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1.Общие поло}кения.
1.1. Насто_шltие Правила внутреннего распорядка обучаюпIихся (далее - Правила) разработаны в
соответствии с Федер:UIькым законом Nь 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> в
действующей редакции, Уставом Муниrипального бюджетного общеобразоватеJIьного
учрея(дения кпартизанская общеобразовательная школаD (далее - Учреждение), Правипами
внутреннего трудового распорядка Учрждениrt.
1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса обу,лающихоя Учреждения, их права и
обязаннооти как учаЬтников образоватеJьных отяошений, устанавливают учебньй рiспоРядок
и IIравила поведениrI rIащихся в }Ъреждении.
1.з Ввсдение настоящих Правил имеет цеjью способствовать совершенствованию качества,
результативности организацrrи образовательной деятелъности в Учрежлении, обеспечению
безопасности и охраЕы здоровья )лащихся, поддержанию дисциплины и порядка в
учрождении и на его территории для успешной реализации целей и задач, ошределенных его
Уставом.
1.4. Правrrла призваны способствовать формированию у учащихся таких личностных качеств?
как оргalнизовilнносТъ, ответстВенность, увiDкение к окружающим.
1,5. Настояrцие Правила размещаются на шrформационньж стендах Учрежления.
обl"rающиеýя и их родители (законные tlредставители) должны быть ознакомлены с
настоящиМи Правилами шри постуIIJIении в Учрждение. ознакомл€ние с Прави.чами удlg
зачисленных в контингент обучаюillихся и их родителей (законньD( представителей),
рilзъяснение содерх(анрш настоящих Правил возлагается на педагогических работников (
классных руководителей) Учреждеrлая.
1.6. НастоЯщие ГIравила явJUIются локalJIьным нормативным актом, регламентир},ющим
деятельность Учрежления. Правила разрабатываются и принимаются педагогиtIеским советом
учреждения, согласовываются с Советом школы, ученическим самоуправлением и
yтверждаются приказом директора Учрежден}ilI.
1,7. ИзменениrI и дополнениrI к Правилам или новая Редакция Правил принимаются в порядке,
предусмотренном п.l.б. настоящIФ( Правил. После принятиrI новой редакции Правил
предьцущая редакциrI утратIивает силу.

II. Права и обязанности обучак)щихся.
2.1.Учащиеся Емеют право:

. на выбоР форМ ПОlц.,rениЯ образования в Учрежлении и формы обучения после
пOлучениЯ основногО обrцегО образоваНия иJIИ после достиженИя вOсемнадцати лет;

. Еа ilеревод в др}дой класс или другое образователъное rIреждение, реализующее
образовательнуЮ программУ соответстВу}.ощегО уровнJI, в порядке, предусмотренном
федералъным органом испоJIнительной власти,

, Еа ознакомление с настоящимИ ПравиламИ И Другими локаJIьЕыми актами,
регламенТирующимИ деятельЕость УчрежденшI;

, на обrIение пО индивидуальноN{у у.rебному плану, в том числе ускореЕное обучение, в
пределах осваиваемой образователъной програмйы в порядке, установленном
;-IоКЕtЛЬt{Ыми нормативными актами Учреждения;

о ва ПFдоставление условий для обуrения с yIeToM особенностей психофизического
ВЗВИТИlI И СОýТояния здоровья гIащихся, в том числе получение социалъно_
шедагогической и психологической помощи,

. в выбор факультажвных (необязатеJьных
tшЕкIЕвных (избираемых в обязательном

для данного уровня образования) и
порядке) учебных предметов, курсов,

.шtIIЕIIшrн (модулей) из перечня,
GшовЕого общего образоваrп.ш ;;

предлагаемqго Учреждением,(после пол)цения



. на ува)кение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психи.Iеского насилия, оскорбления лич}Iости, охрану жизни и здоровья;

о Htt своболУ совести, информации, свободное вырФкение собственньж взгjшдов и
убеждеrrий;

. Ца каникулы - плаЕовые перерывы дJIя отдыха и иньD( социальньIх целей в ооответствии
с законодатеJьством об образовании и каJIендарным уrебным графlжом Учрждеlтия;

. на участие р угIравлении Учре)rцением в порядке, установленном его уставом;. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсаплr, учебной базой и
объектами спорта Учрждения;

. на рtIзвитие своих творчýских способностей и интересов, вкIIючая r{астие в коЕкурсах,
олимпиадах, выставкаХ, смотах, фнзкульryрных мероприrIтиях, спортивньгх
мероприятиrж, в том числе в офичиа.lьЕьD( спортивньD( соревнованиях, и другеD(
массовых мероприятиях,

. на опубликование своих работ В издаЕмrг,, Учрждения, в том числе Еа сайте
Vчреiлсления, на бесплатной оо"о"е;

о Hir ПООЩР€НИе За успехи в учебноЙ, физкульryрной, спортшной, общественной, наlпrной,
на)л{но-технической, творческой, экспериментаJIьной п rдrноваrшонной деятельности;. на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в сл,ччаж и в порядке, которые
установяены федераJIьными законами, законами с-убъеrстов Россшlской Федерации,
органами местного самоуправленI4rI,

. на добРовольное участие в обrцественных объединенилr, а т:шоке на создание
ОбЩеСтвенньгх объединен,ий обуrающихся в установленном флера.шrъш законом
порядке. Принуждеrrие обуrающихся к встуIIлению в обществешше объедцrения, В
том числе в политические партии, а таюке пр!шуд}rгеJшIое пришечеЕие ю( к
деятельнOсти этих объедпнений 'и 

участию в агитаIшоЕньD( I@.чIIаЕиж и
политических акциJIх не догryакается.

, на меры социыьной поддержки, предусмотренЕые норматIвrrымп праЕовнмп акmми
Российской Федераrrии и нормативными правовыми tlкTilмrr субъагrов Россйской
Федерации, правовыми актами оргаЕов местного само}шравлешrц лоrй.jьньIми
нормативными актами;

. на объективную оценку результатов своей образовате.гьной деяге;ьноgгц
о но полГlение полноЙ и достовеРной инфоРмаlцша об оцеrпсе cBoID( зIIанЕrй, рrений и

навыков, а таюке о критериях этой оценки;
, Еа обраЩение В адм,иýистрацию Учреясления с жмобами, зilявjlеriЕянн и пFдложениrIми

по вопросам, касающимся организации обуrенид в Учреждеrш, п шобьш Другим
вопросам, затрагивающим' интересы }л{ащю(ся,

2.2. Учащиеея обязаны:
о добрОсовестнО осваиватЬ образовательнуЮ програrд,ry, вьшоJIнЯтъ индивидуальный

учебный пJIан, в том числе посещать пFдусмоТренные 1"rебlшм пл:lном или
индивидуаJIъrшм учебным планом учебные зашIтия, осущеgtвJIять самостоятельЕую
подготовКу к занятИям, вьшол}Utrтъ зал{ш{иJr, данные пед{гогиtIескими работr*rками в
рамкех образовательной программы;

, ВЬшолнять требования устава Учреlкдения, настояIцих Правил и иных локаJIьных
нормативныХ актоВ пО вопросам организации и ФуществлениJl образовательной
деятеJьности,

. заботиться О сохранении и укреппении своего здоровья, стремиться к нравственнOму,
духовному и физическому рЕввитию и самосовершенствованию,

l

i

*



l

t

\

1

\

l
l

о }Ъ&Жать честЬ и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не
СОЗДаВаТь пРепятстврЙ для получения образования другими обучаюrrшмися;

." . бержно относиться к имуществу Учреждения, поддсрживать чистоту и порядок в
зданиJIх, помещенил( и на территории Учреждения, экономно И эффеюивно
испоJьзовать материаJIы, ресурсы, оборудование Учреждения;

о СВоеВременно, без опозданий приходить на занятия, извещать кJIассного руководитеJIя
о причинах отсутствия на занятиях по ражцтеJьным причинам. ГIричилты отсугствия
подтверждаtотся соответствующими документами (справка медицинского }чреждения,
заrIвление родителей (законньrх представителей) или
объясr*rтельная записка на имя руководителя Учреждения;

. иметь опрятньй внешний вид, делоВой стиль в одежде в соответствии с локi}JIьным
аКТОм Учреждеrпlя кО требовануý{х к одежде и внешIнему виду обучаюrцихся>r,
сменную обувь, форму для занятий физической кульryрой;

. СОблподать обrцие требования безопасности, правила пожаряой безопасностл,
,санитарно-гигиениlтеские правила; в случае экстренной ситуации, связанной с

Обнаружеrrием шобой ошасности для жизни и здоровья, незамедJIительно сообщать об
этом любому сотруднику Учреждения;

. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п.2.2, настоящих Правил,
устанавливаются Федеральlшм законом Jф 273-ФЗ к Об образовании в Российской
Федерацип>, иными фелералtьными законами, нормативными актами органов
местного самоуправл9ния, локilJIьнымЕ нормативными актами Учреждения.

2.3. Учащимся запрещается:
о прспускать обязателъные 1^rебные занятия,предусмотренные у.лебным ЕланOм и

образовательной прOграммой соответствующего ypoBIUI, без уважительных причин;
о приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на

территории Учрежления, так и во времlI,проведения занятий, мероприlIтий вне его)

a

a

a

оружие, колющие и реж}тцие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,
пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергitющие опасЕости жизнь и
здоровье друг}тх lподей;
приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
наркOти{IескогО действия, табачные издеJIия, находиться в помещениях Учреждения в
состоянии tlJIкогольного иJIи наркотического опьянения;
курить в Учреждении и на его территории;

использовать непристоfoше выракения, жесты, сквернословить,
применrIтЬ физическУrо сl,I.iry дJIя выяснеЕия отношений, использовать загýгивание?
вымогатеJьство, совершать.rпобые действид, влец/щие за собой опасные последствLIJ{
для окружаюшцо(, такие как тоJIкание, удары любыми цредметами,бросанпе чем-"rлабо и
т.д.;
играть в,варпrые игры (например, карты и т.п.);
пользоваТься во BpeMJ{ занятиЙ средствами мобильной связи;

употреблять во времJI занятий пИЩу и напитки;
производить любые изменения в аrrпартЕом иJIи проrраммном обеспече!{ии
компьютеров.

Ш. Правила поведения в Учре}кдении.
учацýаеся приходят в Учреждение не позднее, чем за i5 ,""уг до начала заrrятий
{зроков).
Учащиеся окilзывают }rвiDконие взрослым, проявляют внимание к окру}каюЩим,
lЕtорокlются с работниками и пOсетителями Учреждýния.
п.рТ Еачалом уроков учащиеся доJDкны уточнить расписание уроков и прибыть в
уiЕбш,пi кабинет до звонка.

a

a

a

a

а



a

a

V.

На занятиях (уроках) учаш{иеся обязаны иметь при себе необходимые для уIастия в
образовательной деятельIrости принадлежности и JIитературу. Учашиеся доJDкны иметь
спортивную форму и обувь дJIя урков физической кульryры При отсутствии такой
одежды учащиеся остаются вместе с кJIассом, но к занятиl{м Ее допускirются.
Учащиеся встают в нацLле урока и при его завершении, а таюке в cJrylae входа в класс
гостей или представитеJuI администрации Учржлен}uI.
Учащийся гю первому требованЙю Еедагога пфлъявляет ему дневник,
В случае опоздания Еа урок учащийся доJDкеIr пост)Еаться в дверь кабинета, зайтlи,
поздороваться с уtIителем, извинитьýя за опоздаЕие и попросить разрешения сесть на
место.
Во время урока (учебного заrштия) учащимся нельзя цI)rметь, отвлекаться самим и
ОТВЛеКаТЬ ОДНОКПаССНИКОВ ПОСТОРННИМИ Р:ВГОВОРаIчПЪ LIГРа}Дr И ДРУГИми, не
относящимися к уроку делами. Время урока (уlебного заILfrия) доJDкно использоваться
учащип{irýя только дпя уrебных целей. Запрещается во время уроков пользоваться
мобилъными телефонами и другими техническими устрйсвами, не относяцимися к
учебному прочессу.
Компьютеры, технические средства обlчения, лабораторrше приборы и уrебные
пособия используются r{ащимися строго по на:}начению и с Fзрешения педiгога, а
также с собподением правLIл безопасности при работе с техgшIесхими средствами
обуrения и лабораторным оборулованием,
Если во время занятий учащемуся необходимо выйти к} кJIасса, то оЕ доJDкен подIuIть

руку и попросить разрешенрlя педагога.
Если учащийся хочет задать вопрос педагоry иJм ответЕть на воuрос, оЕ поднимает
pylry.
Звонок (сrагна-п) об окончании урока дается дJIя педtгога. То.тько когда педаюг бъвит
об окончании занятлй, учащийся впрtлве покинуть кJIасс.
В случае отсутствIIJI следующего урока, уrащиеся моryт нalхоJIктъся в весшбюле,
библиотеке или других помещениях, не заЕятьtх в учебном пFцессе.
Учащиеся после окончания заrrятий выходят из учебного помещения (класса) для
отдьrха. Учащимся запрещается во время перемены ýричать, ш)лчIетъ, бегать, играть в
игры, которые могут привести к травмам и порче ип,цaщества. Учаrшлеся до.lл*сrы бьrгь
вниматеjIьными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать }rгры на лФтниIIах,
перегибаться через перила,
Учащийся не доJIrкен без разреш9ниlI педагога покидать Учржлеrше во время
проведения учебньrх занятий.
Учащиеся соб.iподают правила гигиены и повсдения в столовой: входяг в помешIение
стоповой без верхней одежды, тщатеJьно моют руки перед едой.
Учаrциеся вьшоJIняют требования работнrлсов столовой, собллодают порядок при
пол}чении пищи. Проlвляют внимание и осторожность цри употреблеrппr горячих и
жидких блюд. Убирают за собой столовыс принадлежносм и посуду после еды..
.Щежурные по классу учащиеся обеспе.rивают гrорядок в учебном Еомещении,
принимают участие в его уборке по окончаrшша уrебньгх заняпй.
Перл проведением внеурочньж мероприятий учащиеся прходят инструктФк по
технике безопасности. Строго вьшолнrIют все укrвания руководителя при проведеЕии
массовьгх мерOприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны дJuI
собственной жизни и для жизни окрул(ающих.

{

rY. Поощрение учащйХся.
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4.1. За высокие pезультаты и достигнутые успехи в об1^lении, в творчестве, спорте, активную

соIцtально-знатIимую деятеJьность, а TaIOKe в цеJIях мотивации обучаюrцихся к активной

жизненноЙ позиции в Учреждении применяется поощрение об}чаюшихся.

* 4.2.Учаutиеся школы пооIцрrtIотся за:
. отпиtlные и хорошие успсхи в уIIении;
. участие и победы в интеллектуаJьЕьDL творческих конкурсах и спортивных

соревноваFмD(; l.

1" . dбщественно полсзную деятеJIьность у, добровольный труд по благоустройству

территории Учрежления и colmyмa" учаgтие в волонтерском двюкении.

4.3.В Учреждении применr{ются GJIедуюIIше виды поощрений:
. объявлениеблагодарносlц
. Награкдение Щигшомо!ц Почешой грамотой или Похвальным листом;

. Занесение фамиЛпл п i}оmГрфш учащегося на стеяд <Ими гордится школФ); 
.

о ВР}чеЕИ9 ЦеННОГО ШОДаРЕ-

4,4. Поощрения выносятеr щрсжтороl, Учрех<дениJI IIо представлению педагогического совета

шкоJн, rIеЕическоп) сяцOЦrrrIвRJr€:шпя, кJIассЕого руководителя и оформл,яются приказом

директора. ПоощеШr пщffiilOIся В обстановке широкой гласности, доводятся до сведения

Y. 0гветственность учащихся.
5.1.За неЕсIкЕпIIВш Ш Ерушеше устава Учрежления, настоящих Правил и иных

лок;LтIьЕьD( ЕOtrarшшшшюВ по вопросам организаIщи и осуществления образовательной

деяте.ьш(ЕIЕ r1glшaсr.Iш}гг бшгь применены меры дисщ{плинарного взыскания:

залffiь пшв (lгlrcjпеflЕе из УчрежлеЕия.
ýi ПЛЕрr щlrrого взьлсканиJ{ не применяются к
шщцlш шппr0 общсго образоваtrия, а таюке

rшрошr (с здержкой психического

умствсшfrшсяш}
5.3. Не цIпIеЕеIIЕе мер дисIцIплинарного взыскания к обучаюrrимся во время их
болезни, Kam(yJL
5.4. За каждьй шслшre1пъй пр9ступок может быть применена одна мера дисцишлинарного
взыскания При вьfiор неры д.rсциплинарного взыскания Учрежление у{итыВает тяжестЪ

дисциплинарного проgrушсц цричины и обсmятеrьства, при которых он совершен,

предьцуIцее поведеш{е обучаlощегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а

та!оке мЕение )Еенического coBgтa и совета родителей
5,5. ПО решениЮ Учрешдеrшя з:r неоднократное совершение дисIшплинарных простуIIков,

предусмотренных п.5.1.насm.щах Правил, дошускается применение отчисления
несовершсннолsтнего обучающегося, достигшего возрста IIятнадцати лет, из Учреждения как

меры дисщ{плинарного взыскания. отчисле+ше несовершеннолетнего обуrающегося
примею{ется, есJIи иные меры дисциплинарЕого взыск'ания и меры педагогического
воздействия Ее дilJIи результата и дальнеfoirее его прбывание в Учреждении окu}зывает

отрицатеJьное вJIияцие на ДрJгих обуlаюIшD(ся, Еарушает их права и права работников, а

также Hopмi}Jrьнoe фуrпсшлонирование Учреждешля.
5.6. Решение б о1.шслении несовершенЕолетнего обучающегося, достигшего возраста

IIятнадцати лет и не поJцлIившего основного общего образования, как мера дисцшшинарногО
взысканиЯ принимаеТся с гrgrоМ мЕенЕя его род{телей (законных представителей) и с согласия

комиссиИ по делаМ несов8ршеЕнолетнШ( и з:tщтте ю( праЪРешение об от,п,Iслении детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения ршtгелей, принимается С согласиJI комиссии по делам

несовершеннолетних и заIщIте Io( прав п орmна опеки и поIIечительства,

обучаюшимся по образовательным
к обуrаюпц,Iмся с ограничеЕными

развития и разJIичными формами

л
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5,7,Учреждsние обязано незамедлительно проинформировать об о.,*{ислениинесовершеЕнолетнего обучающегося в качестве меры дисципJмнарного взыскания в отделобразовалия Администрации Кировского района Республики Крым, которьй вместе с
Fюдитолями (законными цредставителями) ,rесоuер-еннолетнего обучающегося, отtмсленЕогоиз УчрежДени,I' це позднее чем В месячныЙ 

"роо.rр""имаеТ 
меры' оъеспе"""ающие ГrОЛуtlениенесOвершеннолетним обlчающимся обtцего образо"аr"".

5.8. ПоряДок примеНениlI К обуrаюrцИмся И снятия с обу*rающихся мер дисципJIиЕарноговзысканиJI устанавJтивается федераrrьным органом исполIIительной власти (соответствуrщ",
приказом Министерства обржования и науки Российской Федерацшл).
5.9.НарушениrIми, влекуIцими за собой Еаложение о"ar*rrrrйuр"Б.о *r"r"кания, явJUIются:- многокРатные пропуски занятий без уважительной при.Iины;_ намеренная порча имущества Других учащихся или УчрждениJI;
- передача или испоJIьзование ору)киrI, спиртньж напитков, табащтых изделий, токсических инаркотичsских вещостts ;
_ причиЕение ущерба жизЕИ и здоровЬю обуlаЮщихся, сотрудников, родителей (законньж
представителей);
_ рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;
- утрозы, запугивание, шантzDк, вымогательство;
- употребление оскофитедьньгх кIIичек;
- дискриминация по национаJьным и социальным признакам;
- подчёркивание физичесюос н9доýтатков;
- нецензурнаябрань;
_ умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.- друI,ие способЫ физическОго и психшIеского rrасилия над JIичностъю.
5. 10, Правила наJIоженлrI взыскан}ш.
5. l0.1. К ответстВенностИ привлекается тоJIькО вr*rовный ученик.5,10,2,ЩисципJIинарная ответственность носит личный характер (коллеrсгrвная ответственностькласса, группЫ }п{ащихсЯ за действИя tlлена r{еничесКого коллектива не допускается).5,10,з, .Що применения меры дисциплинарного взыскаЕия Учреждение доJDкно затребовать отоб}цающОгося письМенЕое объясненИе, Если по истечении трех утебньпr дней указанноеобъяснение обучающимся не представлено, то сост€tвJuIется

соотвотствуюIщий акт. отказ иJIи укJIонение обучаюIцегося от предоставления им письменногообъясненИя не является основанием дJUI освобождения его от дисциплинарного взысканиJ{.5,10,4, Мера дисциплинарного взыскания применяется не позд}Iее одного меся{а со
лня обнаружеЕия про,ступка, не считая времени отсутствия обуrаюrчегося в Учреждении,
указаннOго в пункте 5.З.настоящпх Правил, u,ur*s 

"ремен3, 
необходимого на r{етмнения учениtt€ского самоуправлеЕия, родителей (законньгх представителей) обучаюIцихся.5,10,5.Факты нарушения учебной дисциплиrш и правил поведениrI могут быть рассмотрены насобрании кJIассного коллектива, на педагогическом совете Учреждетпая.

5,10,б, Применение к о_б_у"tающемуся меры дисциплинuрrrо.о взыскания оформляется в вIlдеприк€ва руководиТеля УчреждеЕиJI и дOводится ло обучающегося, родителей(законньrх представителей) обуlаюrцегоOя под росписъ в течение трх учебrшх дней со д}ш егоиздаЕмя, Ее считая времени отсутствиrI об}чающегося в Учрежденй оrr.* обгrающегося,
родителей (закоrrньгх представителей) обучающегося ознакомиться с укrванным прикaвом под
р_оспись офорштяется соответствующлrм актом.
5.1 1. Применение мер дисциплинарноГо взысканиlL не предусмотренЕьж настоящимиПразилами, заЕрещается,
5.12. ОбУчающийся, родите.ш,r (закошлые представители} обу.rающегося вправе обжаловатьмерЫ дисциппlнарного взысканиlт и их применение к оЪ}"ru,ощ*rуa" в комиссию по
урегулированию спOрсв междv участниками образовательных отношений, создаваемую в

л
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Учрждении в соотВетствии с ст.45 п,2-6 Федерального закона Ns 273-ФЗ к Об образовании в
Российской Федерациш.
5.12.1.решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношенrй является обязательным дJUI всех участникоВ образоватеJьных отношений в
УчреждеНии и подлежит ЕспоJIнениЮ в сроки, предусмотренные укдlанным решением.
5.12,2.Решение комиссии по урегуJI}Iрованию спорqв между участникамЙ образовательных
отношений можgт* быть обжаловано в установленном законодатеJьством Российской
Федерыцаrа порядке.
5.13. Если в течение уT ебного года со днlI примеЕения меры дисципJIинарЕого взысканиrI к
обуIающемуся не булет применена EoBluI мера дисцицлинарного взысканиlL то он счита9тся не
имеющим меры дпсIIЕIIJпfi{ар{ого кlыск:лния.
Руководите.гЬ УчроrсдешлЯ дО истечениЯ учебногО года сО днЯ применениlI меры
дисциIIJIиЕарною в3ыскания имеет право снять ее с обуrающегося по собственной инициативе,
просьбе. саtdою обучающегося, род{телей (законных прлставитслей) обучающегося,
холатайствУ }rIIGЕп.чеGкопо совета Е;Iи совета родителей (законных представителей) "

обуrаюrrшсr свrше дЕсIцшJIIп{а,рногIо взыскания оформляется приказом руководителяУчрежпешr
б. Заюlючптепьные поло}кения.

1- }Iастоящае Правила лействlrот на всей территории Учржления и расýространяются на все
мероприятия с )пастием учащпrcя Учроlслеrш,Iя.
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