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1. Общше шоложеЕия

.l.Настоявrytй Порялок разрвбоrак в сооrвотствии с Постановлени9м Совета
{инистров Ресгryблики Крым от 04.08.2020 М453 "О вопросах
lредоставления и распределения иных межбюдrкетнъгх трансфертов из
iюджета Ресг"ryбrплtсr Крьrм бюджетам Iчtуницип€шьных образований
)есгryблики Крым на обеспечение выплат ежемесяrIного денежного
юзнаграJкдения за кJIассное руководство педагогическим работникам
{уницип€lпьнъIх образовательньD( организаций, реаrrизующих
бразоватепъЕые црограммъ1 Еач:rпъного общего, осЕовного общего и
;реднего общего образованияtв том числе адапт}{рованные

бщеобразовательные програпdмы в рамках реu}пизации ГооударственноЙ
Iрограеdмы развитиrI образования в Ресгryблике Крым" и опредеJuIет цели,
/словия, IIорядок предоставJIения и методику распределениlI ежемесячного
IеЕежного возЕаграждения за кJIассЕое руковOдстъо педатотичtf,ким
вботникам муницип€lJIъных образовательЕьIх }л{-реждений Кировского
rайона Республики Крым, реализ)rющих образовательные процраммы
Iачального общего, основного общего и среднего общего образования, в том
шсле адаптированные общеобразовательные программы (далее -
юзнагрzDкдение), rrостановJIеЕием администраци.и Кировского района
Ресгryблики Крым ат 29.09.2020г. Jф 364"Об утве,рждении Порядка
IредоставлениlI, методики распредел ения и выплаты ежемесяltногO

цеЕежного вознацрuDкдениrt за кJIасснOе руководс:тво педагогическим
rаботникам Iчfуницип€}льных образователъных rl реждений Кировского
района Ресгryблики Крым, реЕ}лизующих образовательные прогр€tп{мы

пачапьного общего, основного общего и среднего общего образованиrI, в том
исле адаптироваЕЕые общеобржOват€льЕые прс{раммы в рамках
реаJЕ{зации Государственriой программы развитлuя образованиrI в Республике
Крььл"

1.2.Выплата ежемесячного денежного, вOзна|рЕDкдения за кJIассное

ш/ководство педагогиtIеским работникам МБОУ <<Партизанская ОШ>
Dс)ществJIяется из расчета 5 тысяч рублей в меФяц с )п{етом установленньIх
цр)rдовым чtконодатедъством Российской GDедерации отчислений по
ýolmaJrьнoмy сц)ахованию в государственныё: и внебюджетные фонды
Россdской Федерации (Пенсионньй фо"д Российской Федерации на
ffiпзатеrьное пенсионное страхование, Фонд социального стр€жованшI
Россdской Федерат\ии на обязательное социалъное страхование на сrгучай
време -gой вчгрудоспособности и в связи с lч.{атериtlством, Федеральный

фцд обязатеlьЕого медицинского стр€лхования ýа обязательное медицинское
ýцрФ(оваше, а Tatroкe )rчетом страховьгх взноýов на обязательное социztJIъное

trтрахов:лЕие от несчастньIх сJIучаев на произвФдстве и rrрофессиональных
пболеваffi) (дапее - страховые взносы).
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2. IIорялок выплаты ежемесячного деЕеи(пого вознагра}lqдения за
кпассное руководство педагогшчеекпм работнпкам

2.1.Щеятельность кJIассному руководству возлагается
Iедагогического работника МБОУ <Партизанская ОШ> с его писЬмеННОГО

0гласшI приказом директора МБОУ <<Партизанская ОШ>.

2.2.Ежемесяrlное денежное вознацр,аждение шедагогическим
вботникам за кJIассЕое руководство назначается цриказом руководитеJUI
уlБОУ>Партизанская ОIIЪ> и выплачивается за фактическое отработанное
,ремя по отдельной ведомости в сроки, установленные для выIIлаТЫ

араоотнои платы.

2.З. Ежемесячное денежное вознаrраждение педагогиltеским
вботникам за Kjlaccнoe руководство явJutется с)оставной частьЮ заработНой

шаты и )rчитъlвается при определении IIаJIоговой базы шо ЕаJIогу Еа ДрХОДЫ

Ризических лиц, при определении отчислениi-l по единому соЦиальномУ
{апоry, стрЕlховым взносrlм на обязательное пенсионное страхов€tние и

црЕlховым взносам по обязательному соц,иilльному страховаНиЮ ОТ

IесчастнъD( сл)лIаев на производстве и профессиOнапьньuс заболеваний.

2.4.ЕжемесяLIное денежное вознагр.ilкдение педагогиtlеским
эаботникам за кJIассное руководство вкJIючается в расчет среднего заРабоТКа,

,-охраняемого за работrrиком на время е?кегодЕФго осIIовного оплачиваемоrО
}тtц/ска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отгIуска, в том Числе В

}вязи с обу.rением, пр}t выплате компеЕсации за неисполъзованный отгryсК,

шри сохранении среднего заработка для IýоJryчения дополнительного
шрофессионалъного образования (повышения квалификации), в другеD(
елуча"ю< исчисленЕя средцей заработной платы, пре.пусмотренflъrх Трудовым
кодексом Российской Федерации, в . соответствии с Положением об
особецкостяк IIорядка 14счксления средкей заработной ппаты, утверЖДеннЦм
постановлеЕие Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.
л&922.

Z.5. Ежемесячное денежное вознаграждение педагоIическим

работяикам за кпассное руководство }п{итывается при исчислении пособий
по временной нетрудоспособности, по беременнссти и родам.

2.6.Вознаграждение выплачивается в пФлном размере за кJIассное

р)ководство независимо от наполнrIемости кJIас.Qа.

2.7. Вознаграждение начисJUIется и выплачивается педагогическомУ
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учрепдеffш, rIIe совпадающее
GlrcrоJткьшл допоJIнительным
шrршдtеЕЕя сохраняется.

с ежегодным 0сновным оплачиваемым и
оплачиваемым отгryском, выIшата

2.8. В KaHIдryJuIpHoe время, установленное дjul обуlающшхся

ЩльEш(oбщеoбpaЗoBаTельньжуIpeждений,aTaкжеПеpиoДЬIoтменьI
обучающлtхся занятий по санитарно-

щеrшологЕIIеским, кJIиматическим и lцругим основаниrIм, дJuI
rцп+пгOгпческш( работников муниципtшIьI] bD( общеобразовательнъIх

?_9_ fфп временЕом замещеЕии дJtитепьЕо отаутствующег0 шо бопезни
п .щт}rгш прЕIIЕнам педагогическоrо работника, осуществляющего кJIассное

пущдgтво, другому педагогиIIескому работнику устанавливается выплата

2.10. Вознаграждение не начисJUIется выплачивается
IrcJвюгтческому работнику в следующIш сJrr{ая х:

црецращение трудовъIх отЕошеЕий с педагtэгическим работником;
в период нахождениrI его в отпуске без сохранениrI заработной платы;
в IIериод нахождения его в отtryске по беременности и родам, отгtуске

шо ]D(оду за рбенком до достижения им трех лет;
в период нахождениrt его в длителъном отгIуске сроком до одног0 года,

шщqдш-сшоryенного статьей 47 Федерального закона "Об образовании В

Fоосdской Федерации";
в сJrуцЕ прекращеЕlия вышолЕеЕия функций кJIассцого руководитепя;
в сп}чае неиспсJIнениII или ненадлежащего исполнениrI

шqдFгогflческпrчr работником по его вине работы ыо кJIассному руководству.

2-1l- Размер и условия выплаты вознагра)кдениJt явjulются
dпзательшши для , вкJIючения в трудовые договоры педагогиtIескlD(

рШсrпшов.




