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I. Общпе шOJIо2кенпя

1_1- Колпекпrвньй договор на2022-2025 годы заклшочён в МуниlшlпаJIьном
fuш общеобразовательном уryеждении "ПарfI,Iзанская общеобразоВатеJIЬНая

ffIФовского района Республики Крьтм междуработодателем в лице директора

tпre-шогодатель) и работниками в JIице первичной профсоюзной органиЗации

{пшв-Щофrом) - поJIIIомочЕым.представителрм работнtлков (лапее - Стороны) в

оWIстffп с закоЕодатеJьством Российской Федерации и Ресгryблики Крым с цеJью
с;цэш в договорном порядке согласованньD( позиIий сторон по созДаНИЮ

шfuшшп трудовьD( и соIц{аJIьно-экономическ}Iх условий для рабопrИКОВ И

-tЕщпю стабп.тьной и эффеlстивной деятельЕости Муниципального бюДжетного

@ого учреждения "Партизанская общеобрщоВательнlш шкоЛа'О

frlrrпrо рйона Респубштки Крьгм (далее - образовательная организаЦИЯ).

12 Осповой дJIя закJIючени;I Коллекпавного договора явJIяются:

ТруШшй кодекс Российской Федерацrrи (дмее - ТК РФ);
Сглташш* закон от 12 яЁваря 1996 г. NslO-ФЗ <О профессиональных союЗttх, их

qE, l пrроЕIЕж деятеJIьностиD;
aЕ5qlаБшй закон от29 декабря 201.2т. }lЬ273-ФЗ <Об образовании в РоссиЙскоЙ

E'ш;
hш Респубшшсл Крьпл от 17 июJIя 2014 года М28-ЗРК кОб орrанах социЕшьного

ffiаrевРrcшфшr<е Крым>;
h Респфшки Крым от 29 декабря 2014 года NЬ64-ЗРIО2014 <О

@союза111);
fu Ресшфilшси Крьпл от 0б июJIя 2015 года Ns 131-ЗРIU2015 <Об образоВаниИ В

ЬплЬКрьпо>;
Оцrспевое соглашение по организаIsлям, находяшs{мся в ведении Министерства

rщ Россdской Федерации, gа 202l - 2а2З годы,'
frrпубшпское соглашение между Советом миЕистров Республики Крьrм,

@ объе.щtнеrпаями профсоюзов, объединениями работодателей на 2022 -
Шrц

Gслrшlе, е между Министерством образовашrя, науки и молодежи Ресгryблики

ýrrr r [ршской рсrrублжанской организацией Профсоюза работников народного
.f;fш Е Еауки Российской Федерации Еа 2а2| - 2023 годы м 23 декабря 2020

п
Ошпшеше мецду .Огделом образовакия, молодежи и спорта администраIии

Чrшорайова Ресrцблш<и Крьrм и Кировской районной организацией Профсоюза
-l l ЕffIющого образования и наyки Российской Федеращлина2а21-2024 годы

rйш2Ш21 года.
ПЗ. Шпшеlrгшшlri договор,явJuIется правовым актом социаJIьЕоrо партнёрства,

цЕ рсцrJшрует трудовые отЕошениJI, соци.чБЕо-экономические воlц)осы,
шrЕЕrшrcресов работнlлсов, лиц, которые обучаiотся, работодателя и Fце;iителя.

П,шrrтртьй договор является составной частью коJIлективно-договорного
Il;ш a сrcIеме социаJIьного партнёрства в образовательной сфере муниципального

фш Кпровскшi район и явJuIется обязательным дJIя вьшолЕения Сторонами.
L{ Шоreкгшньй договор зашIючён с целью оцределения взаимньпr обязательств

- r п работодатеJIя по защите социаJьно-трудовых прав и профессионаJIьньD(

пrш работmсов МБОУ "Партизанская ОШ "о устаЕовления допоJIнительньD(
iliпсlЕопоrfiIческлD(, правовьD( и профе9сиональньD( гарантий, льгоТ И

пппlшrGGп лпя работшrсов, а также создаЕия более благоприятЕьD( условий трУЛа по
_ tlЕ с т}4цовым законодатепьством, иными актами, содержащими нормы

цrр trpa8a, соглашенЕrtми.
15- С\шрошаrм коJIпективIIого договора явjIяются:

,



_ rбOгw образовательной оргаЕизirции от имени которых выступает перви!Iная
Fпmпr fIрофоюза в лшIе их полIIомочного представителя - председатеJUI
Щ про(фоюЗной оргаНизациИ - АксёнОвой СветЛаны НикОлаевны (далее -.lFРrr

- !dотолате.тъ в JIице его представитеJUI - Врио директора образовательнойtщ - Шушц Тамары ВладимировЕы (далее - Работодатель).lJ, СТОРОШЛ СОГЛаСИПИСЬ, Что ПрофкоЙ высч/пает в качестве единственногоПшшшг(' представитеJuI работrrиков по ведению переговоров, касаюцихсяErпrlml ццаовьDq профессионirльньIх и социzшьно-экоЕомическIо( прав и интересов
цryбgгrе Е закпючении KoJUIeKTиBIiьD( договоров и соглашенlдi.

1-7- Дgf,ствЕе Еастоящего Коллекгивного договора распространяется на
гfui {в юм числе закJIючивIIIих труловой договор по совместительству) и
шшвtеf, образовательной организации - мБоУ ..ПартизанскбI оII[''. 

- -

lшЩ" Ее явJUIющиеся членами Профсоюзап имеют право упош{омочитъ
Щ"ryеЛСТаВJIягь I4r( интересы во взаимоотношениях с Работодчr"о", (ст. з0, з1 ткПrt

l_& Стqошl договорились о том, что участвуют Еа равноправной основе в работецптшс* юхЕссии по регулирова[Iию социально-трудовьD( опrошений (далее -lЦЕ'Щl ПОrrПССИЯ), ЯВJUIЮЩеЙСЯ ОРГаНОм социlшьного партнёрства, созданным диЮ ЕrrгцrтЕRнъгх переГоворов, подготовки проекта Коллективного договора и его",щl! IЕес€ЕиrI изменений и дополнений в, него, а также дIя осуществления
щЕOшIроJIя з€r ходом вьшолЕениjI Коллективного договора (не реже одного раза В
ЦПЦ:-L

IJ- В TE IeEEe qюка действия Коллективного договора Стороны вправе вноситъ вШ ПlШ"ГJrr Е ДОПОJIЕеЕия на основе взаимной доrоворён"оЪrи. при настугшении
пш1 требуопщr дополнениrI или изменения Коrrлективного дOговора,
чGсщШ Сторона Еаправляет другоЙ Стороне писъменнОе УВеДОIчrЛеНИе Оre - щпr переговороВ В соответствии с трудовым закоЕодатеJьством иfu,шдоювором.

Сmрошt договориJпrсь, что изменениrI и дополненпя в Коллеrtтивный договор вшЕ Фfr его действия могуг вноситься по совместному решению представитеJUIмищF fu сшълМ_бщего собрания работников в установленЕом законом порядкеrffiшl {4 тК FD). Вносимые ий"н"*пп, и допоJIнениJI в текст Коллективного договораF пlЕ }Цщшать положение работнrаков по сравнению с законодательством
Щ Фелершчпl, зhключёнными соглашенwIми всех видов и уровней.тtmrпrc Сmронами изменения и допо.гпrёния к Коллектиsному Договору

допоJIЕIiтеJьныМ соглашением, которое явJшется неотъемлемой частьюьппrrто договора.
Ш Gц,чае Езменения закоIIодатеJIьства Российской Федерации в Fасти,5ffiпщIoжeниepaбoтникoвoбpазoBaтельнoй'opгaнизuцй..,ocpаBI{ениюс

- Коlпеrггшпого договора, со Ди его изменеЕиrI применяются нормычцlЕп].ства Россшlской Федераrцаи.
СmроШ rrогуГ закJIючать иные договоры, соглашениrt в соответствии с частьюш сшвr 45 Тр5аового кодекса Россшlской Федерации, содержащие разделы о

ryщ-.* отдеJIьньD( социаJIъЕьIх JIьгот и гарантий ToJIьKo 
"u 

Ь"rо* Профсоюза.

il-lo- Стщошl Ее вправе в течение срока Действия Коллекгивного договора в{пЕrrщш порядке прекратить вьшоJIнение принятьгr( на себя обязательств.
в сryщ реоргашr:аlши Сторон Коллеlстriвного договора права и обязатеJьства

чп D rЕткtпrеЕию Ко.тrлективного договора переходят к их правопреемникам и

4



lJ1_ Работодатеrьв 7-дневньй срок со дшI подписаниrI коJIлективного договора.l_i подаЁr его на уведомитеjьную регистрацию и в дв}хнеде.rьньй срок'furT .IОВ€ДеНИе содержаниJI КоллЪктивного догOвора до работниковfr_rЁE{olю }лrреждения, а выборный орган первичной профсоюзной организации впЁrвсрш обеспечлвает ознакомление с докуý{е**гом члеЕов Профсоюза.LIa Коъ,T еrсгивпьй договор вступает в силу с 20.06.202ZЪодu и действует по 19ш lШýrцп
МчпepeгoBopьIп0pазpабoткеиЗaкJIючeниюнoBoгoКoллerсивнoгo

dщr цr'Едm{ бьrь начаты не позднее 19 марта 2025 rода.
LL}- Сrшрошl Емеют право продлить дейJтвие Коллективного договора на срок неfuцаш.
п_il4. шоюдатель обязуется обеспе.п,rвать гласность

пffiШомrшЕого договора.
содержаниJI и выполfiен}UI

fulý. Тв,т Ко,тлеlсгивЕого договора после его регистрации размещается на сайтесforlт'ЬЁ организаIs.Iи, сайте иЙ профсоrо.йИ страничке первичпой
ш*пш* оргамJаIцс{.

l обшете-ьствапр€дставителей Сторопкоплектпвногодоговораа! Нlтsдiтель:
т п L rЬчlпrrдает в рамках своих полномочий меры по безусловному выполнению

W 'IEjTt{TBa Об ОбРаЗОВании, социаJIъно-экономических гарантий, прав ищ рЬсrrшов и обуrаюпцlхся, недопущению их приостановJIен}Ir{ и отмены.т l 1r Осlшествляет полное и своевремеЕное финансовое обеспечениеlшцlr фазомтельной организации и контроль за его исполъзованием в рамкахr;ro_я*.
щш- Органlтзует систематическую работу по дополнительномуtrtПilЕСШ'ЧОШУ ОбРаЗОВаНИЮ педагогическкх работников образовательной

цЩ посредством реализации допоJIнительньD( профессионмьных программ{hlFIшшIшеЕЕя кваrпафикации и проIрамм профессиональной перепо.цдотовки).дLе fuфорrлrрует Профком о дiйсi"у.u** и 1или; готовяIIц,лхся к приIUIтиюцfПшшц, Е внъгх программах, а также нормативных правовьD( актов Рес-гryблию,лfu9,фэеэ оСразОваIlиrI, затрагивающих социально-трудовые права работшаков.дпJ_ Щвзос-гавлrяет Профкому информацию о tIисленЕости и категориrIхfulсrcтеuеoIIJIaTьIтpyДa,opeкoмeнДyeмыxминимаJIЬЕЬIxpазмеpaxoкJIaДoв

DБшFш{ церсоЕала, а также по иЕым показатеlul*.uрuЬоrной йаты, об объёмеЦпrrrтс'l] по внIшате заработной платы, пока:}атеJIях по условъlrлм и охране труда,фEцpоBeДeниимepoпpиятийпoмaссoBoмyсoкpащeниючислeнIIoсTи
fu* РбСrМОВ ОбРаЗОВаТЙЬНОй организации, о прш{rIтых муIrиципальнымиqП рсшешж по финансовому обеспечению отдельньж направлеЕий в сферед]mпtтr п .щугуо необходилryю информацию по социально-трудовым вопросам.т !л, обеспечивает участие Пiофкома в работе .r"йо.r"еского совета,iЩОЙ КОМИССИИ, КОМИССИrIХ по предваритеJь}Iому комплектованию иШеДirгогЕtlескID( кадров образоватЙ""о* учреждеЕиJI, рабочих груIш 11оЦШ WДОВЬЦ ОТНОШеНИЙ, условиЙ труда и социiшьно-экономической защите, вцп п др}тш( мероприrtтиях.

д_L7_ обеспе,пвает )дастие представителей Профкома в разработке проектов,шш аЕгов' затрамвающIл( социilльно-трудовые, экономические права и
Ц{,--,цl,ьдтЕе иЕтересы рабопмков, прежде всего в области оплаты труда,Еrьsшlопьй гарантrлi, а таюке направление проектов локtuIьньD( актов вфfrплrr сOгласованиrI.



ДХЯ. Щовошш коллеюивЕые переговоры сqш пщоr профсоюзной органиэаIrylи, Е
Профкомом, легип{мным выборлrым
закJIючает Коллекгивный договор на

Сто,ровами условиях.
д"frl9- Оqшесгвrrяет ведомственньй контроль за соблюдением трудового

Еормативных правовых актов и нормативньIх локilJIьньD( актов,
W. EoPlcl трудового права, в образовательпой организации.

ЦLЩrFш:
т т х_ ffiвспетrвает участие представителей Профсоюза в разрабоже проектов

тЕЕп JoKilJIьEbD( аюов, затрагивающих социаJIьно-трудовые, экономические
чf п пFýlвЕпоЕzUIьнне иЕтересы работников, прежде всего в области оrrлаты труда,iц.Tr- 

- r1-0rцrх гараrrшй.
ддjil овьваег помощь tmeнaм первичной профсоюзной организации в вопросах

цщr чrтJового законодательства; принятиrt работодателем локaJьных актов,
lW, Шýр}ш тудового права, закпючениJI коллективньD( договоров, а также
lЙlШir щтЕFLт}дальньD( и коJIлективных трудовьD( споров.

ддý- &пuъзует возможНости переговорногО процесса с целью уIёта интересов
чцп п ryедшвращеЕиrI социальной напряжённости в коллективе работников+-цЁвryrй оргаЕIfз аIр{и.

дд* Осlшествтяет общественный контроль за соб.тподением работодателем
ЩйШ TlcГrнo.traTe.IbcтBa и иньD( актов, содержащих нормы трудового права, в томШ п птFоЕят охраЕы труда.

дд5_ Соreйствуэт проведению специЕlJБной оценки условий труда работников.PT,n ffiсспечвает представительство и защиту социаJьIlо-трудовьгх прав и
rЩillШ'iffiТЬ!|ЪЦ ЕЕЕресов работников образовательной орau"riuции, в том числе при
шцЁшэ п оOпцrсованIilr локчlльньD( актов.

П.f-Ьrтrе соцЕаJIьЕого партнёрства п участпе профсоюзных оргаЕов в
ущ}авленпп образовательпой организацпей

з-1- Руководствуясь основными принципами социаJIьного партяёрствао,Пl о!штствеЕность за фуrrшшонирование и развитие образовательной
цщпr Ц нюбходlмостЬ улутшениrI положениJI её работников, Стороrrы

-л

пД Сшобствовать повышеЕию качества образования в образовательной
LПщ.вёpез1тьтaтивнoйдеятeлЬнoсти'кoнкypeнтoспocoбнoстиpaбoтникoвна
пЕ чцrдr щЕ реаJизации Концепции долгосрочЕого социirпьЕо-экономического
пЕ fuссffiспой ФедераIцlи Еа период.до 20i5 rода, государственных программ
ffiФaI€eflш{Il<Фазвитиeoбpазoвaни'I>нa20I8-2025гoДы'Гoсyдapствeннoй
ЫrПfш Fкгltя образоваtшя в Ресгryблике Крым на 2аrc-2025 годьr, иньIх
hрцrш- респуб;лшtанскIо( и муýиципr}JьньD( проIрамм в сфере образования.

ýз- В шЕID( развI.rтиJI социitльного парпrёр"твu Сторо""rЪ6"rуйr.",
3J,}- Строггь свои взаимоотношения на основе принципов социttльного

ЦпfrFiпц пLъ]ектIIвIIо-договорного регулированшI социаJIьЕо-трудовых отношений,frш ще:е.rёrнне Коллективным договором обязательсr"ч 
"Ъо.оворённости.}JJ- fuвшать и совершеЕствовать системУ социаJIъного партнёрства вFt rЕптйфй оргаЕизации.

ýJJ- Сшособствовать повьпrrению эффективности заключаемого Коллективного
lщп . обрвзоватеrьной организации.

ý-аt fфоюлггь взаимные консультации (переговоры) по вопросам вьшоJIнениJI и
тцп!]D фgнаясllрlgв€lнIul, по вопtrюсам реryJIирования трудовьD( и иныхErF'iFTrLlEEo связанньD( с ними отношенrдlо обеспечения гарантшi социilIьно-



F раfuшц(оВ образоватеJьной организации и по Другим соLц{ально
шросам-

лдý Содействовать реализаIs.Iи принципа государствеrшо-общественного
ш офазовавием на принIш{пах закоЕности, демократии образовательной

шформачионrrой открытости системы образования и уrёта йщесrвенного

тlilб Обеспетlвать )ласти9 представитеfiей сторон Коллеrстивного договора в
йшдшш( органов при рассмотрении вопросов, связанньD( с содержанием

договора и егО выполнеЕием; меропрvмтуlях,) направленных на защиту
ооцЕiцьЕо-экономических прав работников, взаимно предоставJUIть

ýд7- глдсйствовать упреждению возникновеuие коллективньu( трудовых споров
пrр}- В сrучае ш( возниIсIовения стремиться к разрешению пугём совместных

reреговоров.
rд.нrrrдrте"ль бязуется :

дд-l- В штвgrcтвии со статъеЙ 35.1 Трудового кодекса Российской ФедерацииfuШ ]ЁповЕя лiIя участия представителей Профсоюза в разрабоже и'(или)
fur пPogrTog лок:л.JIьньIх нормативньrх актов, затрагивающих права и интересы

-

Щ шшоrовке щ)оектов прЕкЕrзов, затрагивающих права и интересы рабопликов
{r!rпщшй орпlш{защ{и, об""r"r"т" ruбrruговремеIfiое о них инфоiшрование
hflrпr-шr рёга его мнениjI.

&4д Спшобgгвовать обеспечению реапизации црава участия представи-гелей
ЩПrrm r рdоте коJIлеги:IJъньD( оргаfiов управл"""" Ъбр*ъ*ur"о"rой организации

педагогический советы и др.), в том числе по вопросам принJIтиrI
ш пр{атЕвЕъD( актов, содержащих нормы трудового права, затрагиваюшц,Iх
! шсресн рботнrаrсов, разрабожи и угверждениJI устава образовательной

t таrrке пЕьD( нормативнъD( лок:UIьньгх актов, относяпц{хся к деятельЕости
qргаЕIrзаIц{и в целом.

ш сторошл согласились освещать в средствах массовой информации, в том
ЧГ-}Шmяъ"t печатньD( издаIIиJIх, на официальньгх cairTax в Интернете

п ЕтоговЫе результаты выполнения Коллектив}lого договора и иньIх

п&4. В цеJUD(, повышения эффекп,lвносм коJIлективно-договорного
Еа }ровIIе образовательноЁ оргаЕизации содействовать принятию

rlшtlтвшD( акгов, содержащш( нормы трудового права, в том числе приl дffiо кlмеЕении условий, норм и оIIлаты труда по согласованию с

rý8rтошн счптают приорrтгетным направлением в совмеспIой деятельЁостиП шподё:кrой политики в образовательной организации.rtL }5огодатель:
- tпатrаr необходимые , условиrl труда молодым педагогам, оснащённость

оргтешшкой, лицеflзионЕым проIраммным
требований с целью закреплениJI |м в

qргаЕI.гJации;
- щЕпхя€т Еаставников за молодыми педагогами в первъй год ID( работы в

ЕЕпL в том числе современной
Еа )ровне современных

пщmп организации, устанавливает наставнйам доплату за рабоry с ними;
-!rш}gr работу по формированию и обучению резерва из числа молодё>rсл на

IоiпкЕости;



- @бвýшешает повышение профессионЕuIьного )|ровня и непрерывного
пrа,,rпфшсаIцпл молодёхсr;

-ýщlЁт семинары, (круглые стольD) по конкретным молодёrrсгьтм проблемам;
-шщНствует развитию творческой и социа-тlьной активности молодёжи;
- gfiGr,rlЕчItвасг её правовую и социiшьную заrrшщённость;
- пl]шl руgт и поддерживает патриотическое воспитание молодёжи, воспитание

Пшш образа жизни, сiрганизачию , молодёжного дос)Еа, физкультурно-
щшшоВ Е спортивной работы;

- dшечшает )ластие молодьIх педаrогов в Iчtуницип€lльных конкурсах, сессиrIх
П}фпrщпOй педагогической школы.

r{La Профком:
-шаgr партнёрские отношения с молодёжныьпа общественными

,Дпвтrrп Е орпlнизациями в реализации молодёжной политики, из)ление опыта,
пЕтцЕrчtПаЕЕе форм и методов работы с молодёжью;

- о;гдFпзрт активное обучение и постоянное совершенствоваIIие подготовки
фшпPo{фoюЗнoгoaктиBaсиспoльзoBaниeмнoвьIxoбpазoвaтельньГxИ
п*тп,lцЕьгr технологий, специапьItых молодёхсrых образовательных проекТоВ при
цшрбсrrо:ателей.

ýД Стrрошr coвMecтllo обеспечrrвают:
- qг.шFIаIIЕо и финансирование мероприятий по формированию позитивного

шп ! шЕIIпеЕЕю социiчьного статуса молодьD( педагогов;
- 1шше в }fуЕIпц,rпаjБньD( этапах ресгryбликанских конкурсов.

Ш. Тцшовне отношеЕшя, трудовой договор. Гараптпп прш закпючении,
k r лreтOрх(еппп трудового договора

tL Стцшl подгверждают, что:
tfi_I_ Трl:овые отношения между работяиком и работодателем реryлируются

ШШ зепOЕодатеjIьством Российской Федерации, Отраслевьrм соглашением по
qшtEiD(oДяЩимсяBBeДeнииМинистepствaпpoсBeщeни'{Pоссийскoй
ЬmЩЦ шп 202l -2023 годо Соглашением между Министерством образования, науки
П|Шш Fеспфлппtи Крым и Крымской ресгryбликанской организацией Профсоюза
ПЁШП шароiЕого образованиrI и на)/ки Российской Федерациц wа202| - 2023 годы
ШШm ПdF[ 2020 года, Соглашением между Отделом образования, молодежи и спорта
] lrТпшЕЯ Кировского района Республlжи Крым и Кировской районной
?п-f, Гфофсоюза работников народногсi образования и науки Российской
ЬПП ве 2021-2024 годы от 09 июня 2021 года, иными нормативЕыми актами
М (hерlцпл, Ресгrублики Крым и оргапов местного самоуправJIения,
(шПl5п, Еастоящим Коллектrвным договором образовательной организации.

4,"Ш3 СТщоны при реryлировании трудовьD('отЕошений исходят из iого, что
; l * Iогоюр с работниками образовательной организirции заключается на

Wd.rкfiЁ срок в письменной форме в двух экземпJIярах, один хранится в
пth--,па.llьпоч учреждении, второй вручается работнику под подпись.

ШШЩпнке трудового договора, порядок его закJIючени{-измененI,IJI, расторжениJI
ПiWФс, в сфтветствии с Труловым кодексом Российской ФедераIщи и с уlётом
ШпрС форшл тудового договора предлагаемой органами труда.

*ЛJ_ Jo подrrисания тiрудового договора работодатель знакомит приЕимаемого
бЬr по.I по.щIись с Уставом образовательного )чреждения, Правилами
rЦМш тщового распорядка, СоглашениrIми, Коллеrсплвным договором, други]чrи



ШРЧаТЕВIIЫМИ актами, непосредственно связанными с трудовой
р6Oгшшсa.

f,Гlf,, ТрУловьlе договоры, которые быпи перезакJIючены одшr или несколько pixl,
шовофtпшх закоЕодатеJIьством, считать такими, которые закJIючеЕы на

Gрок.

Щ-liш}ворпJIись о том, что:
tд5. rшотодатешл обесiтечивают своевременное редо}rление работников в

|щrе о пр€дстоящих измеЕениях условий трудового договора не позднее,
шшв до }fi введеЕиrl, а также своевременное закJIючение дополнительньгх
6 впденеЕии условий трулового договора.

h ц{irдового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,ш тlиовым закоЕодательством, Еормативными правовыми актами,
п порrш трудового права, Уставом образовательного 1чреждеЕия,
Fr п Ко.rgrекгивrъшл договором, лок:лJIьными Еормативными аюами

оргашIзаIц{и, явJuIются кедействитеJьными и применяться не могуг.
f,ЛJ5. IЬщгашзаrцая (слияние, присоедиЕение, разделение, вьцеление,

образовательной организации Ее может являться основанием для
цFдового договора с работнlжом.

{Ш':П. Упшшешле педагогическIд( работников в связи с сокращением объёма
до окончания учебного года.

Рабсrпшсл образователъных 1пrрежденийl р€аJIизующих
программы, образовательные программы среднего

образовашrя, а TaIoKe допоJIнитеJьные образовательЕые программы,
ПrЩшгеJIеЙ и юr заместителей, помимо работы, определённой труловътм

шlrr осуществJIять в том же образовательЕом }лrреждении на условиrIх
ооглашения к трудовому договору преподаватеJIъскую работу.

flt" Ещлrте;lь обязуется:
|&L .Щр пошисания трудового договора с работником ознакомить его под

G Усташм организации, правилами внуц)еннего 1рудового распорядка,
Коrшекплвным договором, а также иЕыми локtlJIьными нормативными

связаЕными с труловой деятельностью работника.
f}ШШодствоватъся Едшльтм квагшфикациоЕным справочником долIсIостей

специаJfl{стов и служащю(, содержащим, в том числе,
харакгеристики должrrостей работшлков образования, а также

Е,специаJIистов высшего и дополнитеJIьного профессионаJIьЕого
атппоо*паЕения и культуры, в коюрых предусматриваются должностIIые

lrбогш(ов, требованиJI к знаниJIм, профессиопалъной подготовке и уровню
пеобходшше для осуществJIения соответствуIощеЙ профессионалъноЙ

fliДд Ь дошУскать сЕижецие )ровIIя трудовьD( прав педагогических работrлаков,
dашечешля гарантий в сфере оплаты труда, ycTarroBJIeHHbDt трудовым

Еными нормативными правовыми актами Российской Федераrц,rио
rгrлu шри ЗакJIючении дополнитеJIьных соглашений к труловым договорам

работников в целях )дочнениr{ и коЕIкретизации должностных
показателей и критериев оценки эффектлтвности деятельности,

разм€ра возIrагражден}lя, а также размера поопIрения за достижение
реryоБтатов труда.

ЦПДt*ШГъвать профессионtlль}lые стандарfы в случаях, предусмотренньD( частью
195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.



d|lшfi ъппrнатъ тудовой договор с работником в IIиСЬМеННОЙ фОРМе В ДВУХ

lшýb передать работrшаку в день закJIючени;I.
dliпJп" hпrтъ в тудовой договор обязательrrые условия, указанкые в статье 57

rF шчеши допоJIнитеJIъньrх условии не догryскать Jдудшения положеншI
D СFешпо с условиrtми, установленными трудовым законодатеJIьством ипrшп.п правовыми актами, ..содержащими нормы трудового права,

lK}KajIbEыlли нормативными актами, настоящим Коrrrеrсrивным

П, [rprr доmворе оговаривать объём уrебной нагрузки педагогического
шщ* моя(ет бьrть измепён только по соглашению сторон трудового
ЕiгmцеЕяем cJýлaeB, предусмотренньD( законодательством.

ппцшlrцrть преrrце всего, тем педагогическим работникам, уrcбная наrрузка
в объёме менее нормы часов за ставкузаработной платы.

ltЦЦП. Оtщrшггь изменениrI условий трудавого договора пуrём закJIючения
соглашеrппi к трудовому договору, явJuIюпшхся неотъемлемой частью

зактпочёrrrrого между работником и работодатsлем.
{lПП, rф]Епоlпrгь изменение определёr*rых сторонами условий трудового

Dш чшcIIе перевод на другую работу, только по Iтисьменному соглашеЕию
доповорц за искJIючением сл)даев, предусмотренньD( частями второи

Т2-2g статъёй 74 Тк РФ.
П}lп* п€ревод педагогиtIеского рабожиrса на другую работу в сJцлIаях,

lIастъю 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен тоJIъко при Е€uIиЕIии

ошfiаýЕя рабопшкq если режим временной работы предусматривает
1Ьо времени работrrика по сравнению с режимом, устаIIовленным по

договора.
f&шfuаь ГIрофкому в письменной форме не позднее чем за три месяца до

Е о возможном расторжении трудовьD( договоров с работниками в
ý II)rЕктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увоJьнениJIх

- пшf€, соотъетственно) не позднее чем за три месяца.
уmБЕеше считается массовым в следующих сл}Еrzuгх:

*ш]пr Фгашrзации с численfiостью работающш 15 и более человек;
чше шсленностй rауlиштата работников в количестве:
Ппlfuв lпlюв€к в течение 30 дней;
rfпhtчеJюв€к в течеЕие 60 дней;
Пtпfuв чеповек в течение 90 дней;

l0 и более процентов рабопrиков в течение 90 календарньD( дней.,fu_ш црешfущественное право IIа оставление на работе при соцращении
Ёшов с более высокой производите.тiьЕостъю труда и квмификаrией.
ЦЕпеЕшD( в статье |79 ТК РФ при равной производительности и

trр€ш}rщественное право на оставJIение на работе имеют работники:
возраста (за 3 года до пенсии);

в организации свыше 10 лет;

10



Ёш образовательной организации, которые совмещают рабоry с
m обучения их Еа бесплатной или платной основе;

.lпщоlсорза с профсоюзным стаж9м не менее 3 лет.

f,щлц

щанпзащп{, сокращением численности
r o Еа время дJIя пOиска работы (2 часа

при появJlеfiии новьD( рабочих мест в образовательной
и на определённый срок, цриоритет в приёме на рабоry
работавшшr в Itём, ранее роленньD( из уIреждеЕия в связи с

ппецЕФIи иJIи шпата.
& допускать при сокращении численности иJIи штата работников

.щух работников из одной семьи.
,f,Щllf tЕсспешгъ рабоп*rкам (кроме педагогов)о

работники, пристуIIившие к трудовой деятеJIьности
Iх)сilе окончаЕия образовательrrой организации высшего или
образоваr*rя и имеющие труловой стаж менее одного года;

ЩGлштавJIягь высвобождаемым работникам гарантии и компенсации,
леЕств}допцшчr законодатеJIьством при сокращении численности или

lШ ТК РФ), а TaIoKe преимущественное fiраво приёма на рабоry при

(Шщgшать
D II'I чпсле

увольняемым в связи с
или штата работников
в неделю) с сохранением

Ц:ЩШ-lЬюрпеше тудового договора в соответствии с пунктами 2,3 н 5 части l
ilШПФ с рботником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может

TOJrьKo с уrётом мнения выборного органа первшшrой профсоюзной

Щqделггь с учётом мнения Профкома, выборного органа первичной
qlгашзilц{и, формы профессиональЕого обуrения по программам

подготовки, переподготовки, IIовышени;I квалифlжации илп
профессионаJьного образования по программам повышеЕия

п црограммам профессиональной перsподготовки педагогlа.Iеских
Еречеш небходимых профессий и специальflостей дJIя ра:iвития

оргашзilрти на каждрй календарньй год.
ЬщвJIягь педагогиtlеск!тr( работников на допоJIнительное

обра,зование по профилю педагогической деятельности не реже чем
чr m;в (полдrункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона оr 29 декабря

*Об образовании в Российской Фёдерации)), статьи |96 п 197 ТК РФ).
{i&.Ш, В Gгучае ЕапраыIениrt работнtжа для профессионtulьного об1,.rеrrия,

щlофессионаJьного образования, повышеЕиrt квiulификации сохранять
mtD 1nбогн (доллсrость), среднюю заработrrуо гIJIату по основЕому месту
Ц Glш работrпак направJиется в друфю местность, оплачивать ему

расходы (сугочные, проезд к месту обуrения и обратно, проживание)
I розмерц предусмотренньD( дJIя лиц, направJIяемых в служебtые

в соOтветствии с доку!{ентами, подтверждающими фактически
расходы.

f,Ш,!i} Щш gаправлении работнrжов в сл)Dкебные командцровки норма с)почньD(
за каждые сугки нахождения в командировке в ршмерах согласно

заrоЕодательству.
,{r,ШП. Нсrтодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду:

-п]rу цроезда к месту комаtцировки и обратно к месту постоянной работы,
Е одЕого населённого пункта в другой (ес;пr работник командирован в
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(оргашIзаций), расположенных в рЕ}зньD( населённьпr пуяктах)

к)дЕIм, автомобильным и авиаlионным транспортом при наJIи.Iии
FпепоФ, подтверждающrc( эти расходы;

-ШЧr сцпхового взноса на обязатеJьное личное страхование пассажиров на
щпгу усJгуг по оформлению проездньD( докуп{ентов и предоставлению в

-Пчг про€зда на транс.порте общего поJьзованиJI соответственно к стаIщии,
зfшорту и от станIц{и, пристаЕи, аэропорта, если они находятся за чертой

цшъ при IIаJIиIIии док)rментов (билетов), подтверждающих эти расходы;
-iШУпро€зда на траЕсrrорте общего пользоваIIиrI в самом месте командировки в

шЕЕЕl сrцакебного fiоручения при нtUIичии докJд{ентов (билетов),
этЕ расходы.

пr щr.сrrlrеrrия фактически произведённых расходов по проезду возд)rшным
] aпelqpoшIoмy бшеry командированяьй работкик доJDкеЕ представить к

ЦУшvю квЕпrнцию электронного билета; оригиЕалы пос4дочных талонов;
Ei шfоршi вылаётся при приобретеfiии элекц)онного билета за наличrrый

{lШ;Дt* Ксгодатель обязан возмещать работнику расходы на проживаIIие:

;Цуработrшку (кроме тех сJryчаев, коrда ему предоставJIяется бесплатное
lаrпе) в соответствии с докуI!{ентами, подтверяqающими факгически
PocxoФI.

П ШДШ lЦЕ}Dкденной остановки в пуги работнику возмещаются расходы по
цtiшещеЕиrl, подтверждёнrше соответствующими док)д,rентами.

{lШДL Нотодате.ть обязан возмещать рабошику дополнительные расходы,
тЕgпашем вне места постояfiIIого жЕтельства (сугочrrые), за каждьй день
D пжЕ.щIювке, вкJIючiUI вьD(одные и нерабочие праздничные дни, а также

сообщения и характера выполIurемой в командировке работы, имеет
С!еJIЕеВЕо возвращаться к месту постоянного житеJьства, с)лоtIные не

пrrЕ о шеrrесообрtr}ности ежедневного возвращения работника из места
I raecтy постоянЕого житеJьства в кахдом конIФетпом случае решается

JatlрqждеIr}rя с уrётом дальности расстояния, условий транспортного
Er]T ET€pa выполняемоrо заданиJI, а также необходимости создаЕиrI

юшЙ дJIя отдьD(а, и отражается в приказФ( о направJIеЕии в служебную

@ще рабоптика на работу в день выезда в командировку и в день приезда
реIuается по договорённости с работодателем и может отрац(аться в

в с.шужебную командировку.
щвдоставлrrь гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry

офазования в порядке, предусмотреЕном главой 26 ТК РФ, в том числе

'Е 
пмеющлм профессионI}Jьное образование соOтветствующего уровЕя, и

па обучеrrrе работодrгелем.
{liППf Слпейс-гвовать работяику, желающему пройти профессиональное обl^rение
ПlЦlШ.rr. профессиональноЙ подготовки, переподготовки, повышениrI

шIЕ допоJIIiитеJIьного профессионI}JIьного образовашtя по црограммам
rrа:тпфшсаlцаи й программам профеосиональной переподготовки

р*отшп<ов и приобрести другую профессию.
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*225- Рассматривать все вопросы, связанЕые с изменением структуръil

уrастием выборного оргаЕаорганизации, её реорганизацией с
щофсоюзной организации.

4ДШ Гфи припятии решен:яй об рольЕении работника в сл}чае признания его по
аттестации не соответствуIощим занимаемои доJDкIIости вследствие
rcшrификации принимать меры по переводу работнrжа с его писъменного

па другую имеющуIооя у работодатей рабоry (как вакакгную должность или
ýtхпветствующую квалификации работника, так и вакантIц/ю нижестоящую

ЕJIЕ нЕжеоплачиваемуlо рабоry), которую работник может выпоJIнять с
еостояния здоровья (часть 3 статьи 8l ТК РФ).

1Щl- ГIрдусматривать в трудовых договорах с работяиками вьшлату вьD(одного
a размере не менее среднего месячЕого заработка в сJIучае прекращения
.юrcвора по осIIованию, цредусмотренному пунктом 7 частп первой статьи 77
Iодекса Российской Федерацум в связи с откiLзом работника от продоJDкениrl

DGпцr изменений, определёЕньD( стороIrами условий трудового договора.
lЩ2& Работодатель не вправе требовать от работника вьшоJIнения работы, не

трудовым договором; условиrI трудового договора Ее могуг ухудцать
рботнlша по сравнению с действующим трудовым законодательством.

&L Вцборпый оргап первrrчной профоюзной организацши обязуется:
Щt. Осуществлять KoHTpoJlъ соблюдепия работодателем ]iрудового

и иньD( нормативньrх правовьD( актов, содержащих нормы трудового
, покalпьных нормативных аюов, настоящего Коллективного договора

изменении и расторжении тудовьD( договоров с работrплсами, в том
D шпросам реryлированиrI трудовьIх отношешй, рабочего времеЕи и времени
ШrБI туда, гарантий и компеЕсаIцrй, JIьгот и преимуществ, а TaIoKe по другим

вым вопросам и имеет право требовать устраненпя вьuIвленных

V. Оплата п нормшрованпе труда
Щреryпировании вопросов оплаты труда Стороны исходят из того, что:
lf,П_ Оппата труда работников образовательной организацип устанавливается

об оплате труда, локtlJIьными нормативными актами в соответствии с
закоЕами и иными нормативЕыми актами Россlйской Федераlцп,t,

Кр*пr и органов местного самоуправлениJl.

от шашафикации работника, ёложности, количества, качества и условий
работы, а такхе компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

tЕого характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняющI,D(ся от
рабосу в особьпr кпиматических условмх и на территориях, подвергшихся

загрязнению, и иные выIIлаты компенсационЕого харакrЬра) и
внIшаты (доплаты и надбавки стип,fулирующего хараIшера, премии и

выплаты).
ТqFrШая ставка - фжсированtrый pzвMep оппаты труда работrптка за вьшолнение
Tlшr шределённой сложности (ква-lпафикаlдии) за едшшцу времени без уrёта

стIд{уJIирующих и соци.rльньD( выrrпат).
(LЩЦ {доrпшостrrой оюrад) * фиксированный размер оIIJIаты труда работrrика за

ццдовьD( (лолжrостных) обязанностей определённой сложности за
Ещ без учёта компенсационньD(, стймулирующих и соци:}пьньD( выIIлат.

hfr окJIад (базовьй доJDкностной оклад), базовая ставка зарабОТНОЙ ПЛаТЫ -
ошIад (дол:псrостной оклад), ставка заработной платы работrшка.fit еrропн договорпJIись :



*l1йп lФ*аггьвать локаJIьные нормативные акты, касающиеся оппаты труда, в

Ешпе об оплате труда работников образовательной оргаЕизаIц{и.

,fiШЩqшрдатрlтвать в положеЕии об оплате труда работников образовательной

;rtfiшшп€кЕя вопросов оплаты труда с уrётом:
* ,fuшп зависимости заработrrой платы каждого работlrика от его

сrпIfЕостп вьшоJIняемой работы, количества и качества затраченного

€ максrлrлальным размеРом;

-ьщr рботодателем равной оплаты за труд равIIой ценности, а также

р шй бы то ни было дискриминации: различий, исключений и

Е ýпff}аЕЕъiх с деловыми качествами работников;
ца!Еяпg средств, предЕазначенньD( на оплату труда в образовательной

G lсш, тгб; на установление размеров окладов (должностных окгrадов),

ппатн работников направJIялось не менее 70 прочентов фонла оплаты

FtшшоЕ организttции;
iд*.п" повышения уровня реаJьного содержаниrr заработной платы

сщрпвагеrъной организации И других гараптий по оплате труда,

т}ЦовымЗаконоДателЬстВомииныминормаТиВнымипраВоВыми
t Еормы трудового права;

размеров выIIпат за выполнение сверхурочЕых работ,
п перабочие праздничные дЕи, вьшоJIнение работ в других услови,гJь

отЕормiшIьньD('ноненижершмероВ,УсТаноВJIенныхТрУдоВым
шпш п ЕЕыми нормамвными правовыми актами, содержащими нормы

пllr ffiо пО желанию работникао работавшего в вьпrодной или нерабочий

iшП', цредоставJUIют емудругой день отдьD(а;

*m рловш1 дJIя оплаты труда рабошrиков в зависимости от I,D( JIичного

rllп}rЕтrппом фукlrионировании образовате_rьЕой организации;
* ГlЕшпя типовьD( норм труда для однородrых работ (межотраслевые,

пппЁ Еормьл труда);

- тзп]ЕвЕия продол:кительности рабочего времени .тrrбо норм часов

ебогЕ .u 
"Tu**y 

заработной платы, порядка определениJI }чебной

щаемой в трудовом догоЁоре, оснований её Езменения, сJцлаев

r ЕIшего предела, предусматриваемых нормативными правовыми актами,

r"reш.м Правительствами Российской Федерации и Ресrryбтшrоа Крьпл;
.ЦюшI размеров выппат стимулирующего xapal(гepa, в том числе размеров

t rршёриев определеЕиJI дости)кимых результатов работы, измеряемых

п коJIrчествеЕными показатеJIями, дJIя всех категориЙ работЕIд(ов

ффеrпвности работы в цеJIях осуществления стимулирования

пDщrДа работнlшсов уlитывать следующие основные принципы: "

*]lEp шшаграждения работника должен опредеJIяться на основе объекптвной

его туда (принчип объеrсивности);

- пJш доJDкен знать, какое вознаграждение он поJtучит в зависимости от

f Gпо туда (пршrцип предсквуемости);
*]ППf,ш[€Епе должнО быть адекватно трудовому вкIIаду каждого работншса в

-шlIЕ*Iьности всей образователъной организации, его опыту и и)овню

FI (щвнцrп адекватностФ;

- Е!щдеЕrе доJDкнО следовать зd достижеЕием результата (пршштп

Еш}
*Пlшr определения вознагражде}Iия должцы быть поIuIтны каждому работrтrrку
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_ цrше решеЕIй о выплатах и lD{, рttзмерах должЕы осуществJIяться по
с fфофкомом, выборным органом первичной профсоюзной организаIц{и

).
filIшL В сщrча.пt, когда оплата труда работника зависит от ста]ка, образоваrпля,

к}тегории, государственЕьD( IIаград и (или) ведомственЕьD( знаков

Ёй степеЕи, учитывать, что право на её изменение возЕикает в следующие

*цf !Ешчешlи gтажа педагогической работыо стажа работы по

rйвоватеrьной организillии, иJIи со дшI представлеЕиrI докр{еIIта о стаже,
пr IювншеЕие р:lзмера ставки (октlада) заработной платы;

ппучеш образоваlrия иJIи восстановлении док)лvrентов об образоваIIии -
соOтветствующего докр[ента;

*f rIПсDоешпr r<валификационной категории - со дIUI вынесения решениrI
юuпссией;

lF цсвоеrппr почётного звания, награждеЕия ведомственными зЕаками
rпll щпсвоеЕия, нацраждения (присвоения);

,ЛilЛ- Нgгшам, н:tграждённым правитеJьственными, государственными
(Dедерации, нац)адами сyбъекта Российской Федерации,

@ячЕую надбавку (лоrrлаry1 в размере 10 О/о ставки заработноЙ платы
шtцда).

(hцrrа туда работrпаков, занятьD( па работах с вредными условиями труда,
D IEt)дbTaTaM специальЕой оценки условий труда в повышенном размере
с Ешaерами оплаты труда, установJIенными дJIя разлиtIных видов работ с
lшвпяrrи труда, при этом микимаJьньй размер повышения оплаты труда

штЕr. па работах с вредньши условиJtми труда в соответствии со статьёй

щшфной ставки (оклада), установJIенной для различных видов работ с

lю8шпrи т}ца.
ьппtтн стиIчrулирующего характера руководителю образовате;ъной
шрqделяsт комиссия Отдела образования администрации Кировского

ýьшчt согласЕо Положешrю о стимулирующ}D( выIшатах.

средств фонда оплаты труда направлять на премирование, что
локчIьЕыми нормативными актами образовательного уте}кденшц

ш Фгдасованию с выборныпл органом первичной профсоюзной

fuilу туда ушлтелей, имеюцпD( квалификационные категории,
с учЁrом r<валr.rфикационной категории независимо сrт преподаваемьD(

ч|рсов, дисIцfiшиIr (модулей).

т}ца педагогических работяиков с 1пrётом имрющейся
rатегории за вьшоJIнение педагогической работы по доJDкности с

по которой не установлена квалификационная категория, может
t спyчаж, предусмотреttньD( в оц)аслевых соглашениях, закrrючённьгх

п регЕоЕtLJьном }poBIuIx, если по выполняемой работе совпадают
(легrеiшlости).

ПFшпчесхими работниками сохрашIются условия оIIпаты труда с учётом
деиствиrIrпrпфжачиоrтrой категории *по истечении срока

ýатегории в следующих сл)чаях:
ЕоJIа па рабоry из отпуска по уходу за ребёlжом до достюкеш{rI

.Ет-Еа2 года;
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ryава дJIя ЕrLзначения страховой пешсии по старости до 2 лет;

дIЕтельной болезни на 2 года;

дJIитеJьного отIryска, предоставJIяемого до одЕого года на 2rодаi
п:Еll€Епя qюка действия квалифккационной категории после подачи

п шглшюшую комиссию - на период до принятrlя аттестационной

[Fп об установлении (отказе в установлении) квалификационной

мощпдтелlп освобождают педагоrиtlеских работников образоватеJьных

tiщухощш( по решению уполномоченных органов исполнительной
е]IЕЕого государственного экзамена в рабочее времJI, от основной

цхlвsцеЕия единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранеЕием

п16ош (долшсtости) и среднеЙ заработной гrлаты на врем,{ испоJIнеЕия

рабогlпткам, )частвующим в проведении ЕГЭ, вьпUIачивается

Iю подготовке и проведеЕию ЕГЭ.
l rшрк выппаты компенсации устапавпиваются Советом министров

hr , пределах средств бюджета Респф.шrки Крым, выдеJIяемьD( Еа

,5ош могуг бытъ премированы за вьшолнение важIшх и

Ёur- Порядок, условиrt и критерии оценки деятельности работника
договоре, локirльном нормативном акте учреждения.

Уgшшовпенная учитеJшм при тарификации заработная ппата
Еезависимо от числа недель и рабочrоr дней в рzвные месяцы

уштелей производится один раз в год, но раздеJьно по полугодиям,
щrцЕ Еа каждое flолугодие предусматривается рaвное количество
(шщJшIту).

L prr рабсrгы в период oceнHlob зимних, весенних и летпих канику:r
!rЕ в перио,щI отмены 1пrебньrх занятий (образовательного процесса)

шIIЕплнЕиков по санитарflо_эпидемиологиIIеским, кJIиматическим и
(хIпата труда педагогических работников, а также лиц из числа

ц, !aцесппелей, иньD( работников, ведущID( в течение 1..rебного года

рбагу, в том числе зашIтиrI с кружками, цроизводить из расчёта
lrIlaнoBrlerrrroй при тарификации, предшествующей начiшу каЕикул

шЕ учебшпr занятий (образовательного процесса) по указанным

обязуется:
Швршrпгь оплату труда работников в ночное Bpeмrl (с 22 часов до 6

Е хеЕее 40 процегтов часовоЙ тарифноЙ ставки (части окJIада

-"rл.), 
раýсtштанного за час работы) за каждьй час работы в HotIHoe

размеры повышения оппаты ,труда за рабоry в этФ время
.шJIьЕнм нормативным актом, принимаемым с уIётом мнениrt

цпшшой профсоюзной организации, трудовым догбвором.
Ппlщ что ппата труда работников, занятьD( на работах с вредшh,Iи и

lщши цуда, устанавливается в повышенном рЕвмере по сравнению
Фrш, окJIадами (лолжностtrыми окJIадами), установленными дJIя

m еaбог с нормапьными услов}uIми труда, но не fiиже размеров,
щrЕовьш законодательством и иными нормат}IвЕыми правовыми

Еормытрудовогоправа. 
d

с учётом мнения Профкома, выборного органа первичноЙ
в порядке, предусмотренЕом статьёй 372 Трулового кодекса
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ftЩаЩ ДJIя пршrятия локапьных нормативньD( актов, устанавJIивает
эaсЁl доIшат.
цосдешш специальной оценки условий труда в цеJIях реаJIизilц{и

IпOша m 28 декабря 2013 года Nй26-ФЗ <<о специальной оценке условий
F 

'ЕfrШ 
ДОпо;rпениЙ и изменеЕий, внесённьш ФедерiшIьным законом от 28п! Е42lФЗ <<О внесении изменений в отдельЕые законодательные аIсы

*ПтаЩ в связи с приЕrIтией Федерального закона <<о специальной
тудаr' (далее - Федераьньй закон от 28 декабря 2013 года Nф2б-ФЗ)

lЕшвпfl туда которых отнесены к вредЕым и (или) опасным по
щаrьной оценки условий труда, предоставJIяютýя rарантии и
D рGшере и на условиJIх, предусмотренньD( статьями 92, ll7 п l4'|

Россrпiской Федераrцти.
спеIц{.шьной оценки условий труда:

lЕпаповjlеЕные Федеральным законом от 28 декабря 2013 rода Ns426-ФЗ
оIIеЕке условий труда>, с момента ввода в эксппуатацию вновь

еабо,поt мест работодатель обеспечивает гарантии и компенсации

-tErr. 
на работах, предусмотреFIньtх Перечнями работ с опасными (особо

пlщлЕя (особо вредrrьшrи) и тяжёлыми (особо тяжёлыми) условиямиП|!Пr }лrгаЕавш{ваются доIlлаты до 12 процентов или до 24 процеrrтов,
шрщазом ГособразоваЕиrI СССР от 20 августа 1990 г. Nо579, или

штсшпд{, угверждёнными приказом Миtпастерства науки, высшей
поJIЕтики Роосийской Федерации от 7 октября 1992 г. Nч61 1;

8ттестации рабочшr мест по условиям труда, которая была проведена
Gущестепяющш( деятельность на территории Ресгryблики Крым, в

G тпжа}.и и Еными н9рмамвIrьJми правовыми актами, содержащими
FФ щаsа, которые действовали Еа территории Респуб.тптки Крым доr futfrсrую Федерацию Республпсlа Крым й образования в Ъо"rа""

*прпш ЕовьD( субъектов, действительЕы в течение IUши лет со дня её
f'П fчrгЮчетrlеМ сJцлаеВ возникновеrшя обстоятельств, }казанньD( в части l
*пршпого закоЕа от 28 декабря 2013 года Ns42б-ФЗ <<о спеrиальtrой

щrшrD-
р€3уJIьтатов проведённой аттест8ции рабочшr мест по условиrIм

длrя целей, определённьD( статьёй 7 Федера;ъного закона от
rцша Jф 426-ФЗ ФЗ (о специ.lльной оцеlже условий труда, в порядке,

Fffiпд Федерагьным законом, другими федерапьными закоЕами и
щ}авовыми актами РЬссийской Федерацrсr.

hшатъ, чtто оплата труда уштелей, преподавателей, имеющID(
tшlегории, ос)дцествJlяется с уrётом квапификаlцаонной категории

rrlЕIlлапаемогО цредмета (дисциплипы, курса).
ьппаъ заработнуrо плату работникам за тецпIий месяц не рЬже чеМ

rдепеrrшой форме.п-лrтр заработrrой платы явJIяются: 15 ш 30 число каждого месяIIа в

пшшп дЕя выплаты с вьD(одным или нерабочим црtвдничным дIём
rцЕБI цроизводить накануЕе этого дIш.

оIшату отrryска не позднее, чем за три днrI до его начала.
tг|r пшгате заработной ппаты работодатель обязан извещать в

-лоIю работшrка:
IIштж заработной платы, приIIитающейся ему за соответствующлй
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,l |lшlnx tтЕъrх с)д,lм, начислепньIх работнику, в том числе денежной
!r Ерушение работодателем установленного срока соответствеЕно

lq&rшОf, Iшаты' оплатЫ отrý/ска' вьшлаТ при уволЬнениИ и (иш) другID(
работнику;

п оснокlниях произведённых удержаний;
дешеяшой с)л\{ме, подлежащей выIIлате.

1шчёткого JIистка угверждается работодателем с
qпЕ пе,рвп.tной профсоюзной организации в порядке,

зryаботной платы работшrtу вручается расчётньй JIисток.
fuшать .rTo работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в

Е бшь перведена заработrrая IшIaTa, сообщив в IIисьменной форме
6 квенЕи реквизитов дuI перевода заработной платы не позднее, чем

шей до дня выплаты заработной гrлrаты.
fD перечислениюl заработной платы в кредитную организацию несёт

Ь..тtтъ об оплате труда педагогических работrrlжов с 1пrётом имеющейся
ЕтегOр}rи за вьmоJIнение педагогической работы по доJDкIIости с

по которой не установлена квалификационная категориrI, если
lrбсге совпадают профили работы (деятельности).

l]hшсшать компеЕсаIц.Iю потери части заработной платы в связи с
Ех выIшаты согласно действующ9му зак0llодательgгву.

'(ПШсшать повышение )rровня реtLjьIIого содержанюI заработной платы
цFlЕаттFя заработной платы в связи с ростом потребrгельских цен на

'ЕЧrrх- 
Госуларственные органы, органы местного самоуправJIения,

,п ш}цшIIшаJьIIые учреждениrt производят и[цексацию заработной
JEпlEoBJIeHHoM трудовым закоЕодатеJIьством и иными нормативными

щ, содерж8цц{ми нормы трудового права. (Ст. 134 ТК РФ в новой

цроводить индексаIs{ю денежных доходов работrшшсов, лиц,
в связи с изменением цен на потребительские товары и усJrуги в

йвуошщ,r законодательством.
(hrпе;шать материальное стимулироваýие работников, награждёrпrьтх

-rп 
ь фе,ре образовашля и науки РоссrйскоЙ ФедераIцлц Уrсрашш,

irb l таш€ пбедителей кошкурсов <<Учитель года).
Пfuт.Fаться при установJIении }п{ителям 1"rебной нагррlса на новьй

цреемственности преподавания предметов в кJIассах.
, 1шшIrrвать педагогическим работникам, которые находятся в oTrryckefuq учбную нагрузку во время тарификации на соответствуюпшЙ
Е шre ставки. На период I4)( oTIrycKa часы 1чебной нагр)tsки временно

Лt Еп }'tшrcJIяIt{. После окончаЕиrI отпуска обеспечивать педагогическIо(
устаЕовJIенной при тарификации на начаJIо учебного года.

tЦrпшr.атъ меры для обеспечениjl уrителей IIедагогической нагрркой в
GпщЕ заработной платы.

Щ ЗШШочении с работнlтком образовательной организillц,rи, состояпЕlм в
'-пrх с работодателем, дополfiительного соглашеЕиrl к трудовому
ПРШa Юш(ретизироваIIы его доJDкЕостные обязанности, условия оIшаты

п IрЕгерии оцеЕки ффекмвrrости его деятелы{ости в зависимости от
Цilпr" а TzlIoKe меры социiLJIьной поддержrсr (эффеlсивlъй контракг),

D шо, чю такое соглашение может бьrгь закJIючено при условии
ошщIr1 работника, IIаJIичи'I разработанньпr показателеЙ и критериев
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т}ца работникъ а достижение таких пока:}ателей и критериев
t рамках установленной федеральньтм законодатеJьством
рбочего времени.

СщаЕя'гь за работrrикаrrпа: раствовавIIIими в забастовке из-за
ещкгшного договора и соглашений по вине работодателя ппи

l шf€ за работниками, приостановивIIшми рабоry в порядке,
стrьёй 142 Трудового кодёкса Российской Федерации, заработtrуtо

[Ере.
фgrвлятъ единовременное премирование работников к юбилейtrьтм и
Е за счёт обоснованной экономии бюджетньD( ýредств по фонду

п тедсгв от приносящей доход деятельности. .щакное премирование
rfспЕmх средств, предусмотреЕЕьD( на преми:}пьные выппаты по итогам

rrpxa.ll, год). Сrryчаи и порядок указанных выплат устанавливаются в
fiс€.

ПЦгпощrгь доIшату в piвMepe 10% работникам, сдавшим нормы ITO на

lhлrrпогrгь оIIлату труда мед}IIII4нских, библиотечных работников
отг.нIхзщш применительно к условиJIм оппаты труда, устаноыIенным
rшrорий работrrиков соответстtsуIощш( отраслей экономики.

пtrщкIеJrьЕо к порядку, установленному при распределении учебной
учебнъй год, предусматривать следующие положения, связанЕые с

цFrгогIrЕIесю{ми работниками кJIассного р}ководства в KJlaccax:
в течеЕие учебного года и в каникуJIярньй период отмены

ыцilЕтва в конкретном кJIассе по инициативе работодателя при
Е!штвJrIешш кJIассного р)ководства, за искiIючением сл)лIаев

rlltlccoB с соблюдением законодательства о труде;
пзменеrпай или отмены педагогическим работншсам размеров

DцIшат за кJIассное руководство;
цI'eeмственности осуществJIениjI классного р)ководства в Iспассах

год;
rанлидатур педагоги.Iеских работrшков, которые в следующем

qmp Ф}пцествJIять кJIассное руководство в кJIассах одновременно с

'ПбЕОЙ 
Еагр}'lзки по оконllании учебного года с тем, чтобы каждьй

рSоrппк зЕап, в каком кпассе в fiовом уrебном году он будет
р).ководство;

замещение длительто отсугствующего по болезшr и друЕIм
работника, осуществляющего кпассное руководство, другим

г5шшом с установлением ему соответствующих выIIлат за кJIассное

!ш!FцrоЕапьЕо времени замещениrI, что предусматривается в
сш8lдIевшr к трудовому договору.

lог|ов{DрпJrпсь:
lсшрrе тдержки выплаты заработпой тшrаты на срок более 15 дrей или

швIы не в полном объёме, работник имеет право приостановить
пlЦд до выIшаты задержанной с5ьлмы, известив об этом работодатеJuI в

tтс- Гфп зтом он не может быть подвергнуг дисцдпJIинарЕому

бязан возместить работнику, выЕужденно приостановившепц/
Е зrдершкой вытrrrаты заработнffi ппаты на срок более 15 дней, не
чбсrrок за весь период задержки, а также средrт.rй зарабmок за период
ш ЕспоJIнеЕиrl трудовьпr обязанностей.
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Щш нарушении установлекного срока выплаты заработной платыо оIIлаты
ппlт прЕ увольнении и других выплат, причитающихся работнlпсу, в том

щ}иостановки работы, ему приtмтается денежная компенсация в размере
#lю цроцеЕга от невыплаченных в срок сумм за ка)кдыи день задержки,

Ещд)ющего дня после установленного срока выплаты заработной платы по

расчёта вкпючЕтельно.
Ьшлаты стимулЙруюIцего хdракгера руководитеJIю образовательной
(Е!ществIuIются на основании нормативньD( актов АдминистраIцrи

trпйона Респфлики Крым, принятьD( с уrётом мнениrl президиуп(а
оргаIIизации Общероссийского Профсоюза образования.

Щр совмещении профессий (долrrсrостей), расширении зон обсrryживапия,
drёrда работы или испоJIненrдл обязанностей временно отсугствующего

свобождениrI от работы, определённой труловым договором, работняку
доIIпата компенсационного характера.

работы.
h rремя простоя по вине работодателя оплачивать в размере средней

работника (cT.l57 ТК РФ);
цвfi простоя по приtIинам, Ее зависящим от работодатеJUI и работrлака,

тарифной ставки (оклада) (ст.157 ТК РФ).
пlггавть )poBe[Ib оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной

пrо[Еческим работникам, которым до выхода на пенсию остаJIось менее

Определяь нормы уборки территории для форщиков сlгркебных
llcpecмoTp Еорм уборки в сторону увеличения возможен только при

IIJIи внедрении новой техники, технологии и проведения
шбо пнъпr мероприятий, обеспечивающIаt рост производитеJIъности

шfl}жрФ).
0шгственность за своевременность и правильность определеЕия размеров

ппаты работникам несёт руководитель учреждения.
hпшошtя средств фонда оплаты труда направJu{ется на премиtrювание,

помощи работшакамо тго фиксируется в локаJIьньD( нормативньIх
образовательной организации.
счптают необходимым:

Щшошь совместно мошIтоРинг системы оплаты труда в образовательной
ЕйЕая рвмеры заработной платы работников, соотношение постояr*rой

rтЕ в cTpylсype заработной платы, соотношения в опяате труда
спещаJIистов и друг}rх работников. Коlпсрепrые показатели

сшЕя соIшаJьной напряжёЕности информировать коJIлектив работнlл<ов
r rвмерах фоrцов оIIлаты труда, структуре заработной платы, размерах

платr- доJDкностных окпадов, выплат компенсаIшонного и
xqpaKтepq премиаJь}Iых выплатах в разрезе ocIloBHbD( категорий

Ошлесгно разрабатывать предложениJr и рекомендаIцш по
сЕстемы оппаты труда, нормированию труда.

СryеЕствовать показатеJм и'критерии оценки
.tцопfiIельЕьD( организаций для опредеJIения размера

дошIаты устаЕавпивается по соглашению
в шлсьмеrпtой форме с указанием в

стороЕ трудового договора,
нём содержания и объёма

качества работы
стIд.fуJп,Iрующиr(
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Iювншения социttльного статуса работника образованIоI, престижа
тrфесоrи и мотиваIии труда стороны совместЕо вырабатывают

уровЕя оIIпаты труда рабопптков, в том числе шIдексации
с учёгом уровЕя инфляции;

увеlIиченцю фонда оIIлаты труда организаций на велиrмну
в trредшествующем году;

Щсшпrь общественньй коптролъ за вьшолнением в образовательной
rтrrrеJгr{тва о труде, вьmолнения договорньгх гарантий по оплате

IIITaTъI, а таюке своевремеЕным внесением изменениfi и дополнениЙ

взаимодействие с оргаfiами испоJIнителъной власти, органами
irдзора для решениrI вопросов, связанньD( с реализациеи права

и в поJIном объёме оплату труда:
Ьсшпггь р{хьяснитеJш{ую рабоry о практике обращения работников

qшIrr ryпЕ)дительном взыскании задолженЕости по заработной плате,
;lqEa от несчастньIх случаев и профессионаJьЕьD( заболеваrшrй.

'Шпствпrь общественньй KoHTpoJrъ за проведением иЕдексации
рЬогш<ов, в связи с измеЕеIIием цен на потребrгельские товары и

шшенсащшr потери части заработной платы, в связи с нарушением

YI. Рабочее врмя п время отдыха
fрп реryлпровапип вопрOсов рабочего времепп п времеЕп

llтчц что:
рабочего времени и времени отдъD(а педагогиtIескрD( и

образовательной оргаrтизаций определяется в соответствии с
правилами вн)дреннего трудового распорядка согласно ст.

цп докаJIьными нормативными актами, трудовыми доюворами,
d, подовым календарным учебньтм графиком, графиками работыо

с Щофкомом, в зависимости от наименования доJDкIIости, условлй

работников в зависимости от доJDкности и (шrи)
с trшЕтом особеlпrостеЙ шс труда устанавливается продоJDкI.IтеJьность

(шщlшл часов педагогической Работы за ставку заработной платы),
уIебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

цl шqеши, сJýлаи установлениrI верхнего предела 1чебной нагрузки
;ljшшов реryлирlпотся соответствующим нормативЕым прак)вым

Мlшrrстерством цросвещениrI Россиио Министерством
п кшодежи Ресrцблики Крьпл.

пrпштеJIя, заместителей рyководитеJu{, руководителей стру(т}рIfiй
рботшtов из числа адмиЕистративно-хозяйствеl*tого, уrебно-Е обсrrулс.rвающего персонала образовательной оргаЕизации
шр{альЕая продолжительность рабочего времени, которая не может

в ЕедеJIю.
педагогических и другш(
правилами вЕуц)еЕнего

Гфофсоюз обеспечивают разработку правил внутреннего

!rш. рабочего времени и времеци отдьD(а

фвоватеш,ной оргаЕизацип опр"д"rо"r",



др}rгп,fи федера.тlъными законами, а Tatoi(e с рётом особеr*rостей,
Мlпrобрнауки России в соответствии с частью 7 смтьп47

закона от29 декабря 20l2r. Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской
Ъконом Республики Крым <<Об образовании в Респфлшсе Крыьш от 06

r. }Ф l31-ЗРК и другими нормативIIыми правовыми актами Респфлшса Крым,
в HID( свободные.от обязательного присугствиJl в образоватеrьной

.щм с целью исflолъзованиrt их для допоJIнитеJъного профессионаJьного
саrлообразования, подготовIФt к заЕятиям дJIя педагогических работников.,fij}- ДJм педагогических работников устанавливается сокращенная

рабочеrо времени не более 3б часов в неделю.
[r_4- Работа в вьD(одные ц нерабочие праздничные дни заrrрещается, за

сл)лаев, предусмотренных Труловьп.r кодексом РФ.
Хhсше работrшков в проведении митингов, демоЕстрацийо шествий с'l"rащимися

и перабочий праздничнъй день не явJuIются работой в вьD(одные и
шраздшчные дни.

5rlJ- Гфедоставление ежегоднык основного и дополнитеJьЕьD( оIшаIIиваемьIх
с!пцеgтвляgтся, как rtравило, по оконtIании учебного года в летlпдй период.

с учёmм мнения профкома угверкдают Ее позднее чем за две недеjIи до
калеЕдарного года график отпусков в порядке, устаЕовленЕом статьёil З72

Irrдекса Российской Федерации дJIя принrIтия лок.лJIьных нормативных актов.
Ш оrдеiьr*пr слуIаях отпуск цредоставJIяется в другое время по заявJIению

прп }rказании причиц.
hщешле графика отгryсков работодателем может ос)дIествjuIться с согласия

п профкома.
hрвщается не предоставпение ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

пiФяд.
(DЕв работника из отпуска осупIествJulется по писъменЕому распорякению

юJIько с согласия рабош*rка. Гфи этом денежные с)лчlмы, прш(одяцц{еся на
отпуска, направJIяются на выплату текущей заработяой платы за

а при предоставJIенlдл дней отпуска в другое время сре,щлй заработок лля
оцредеJIяется в установJIенном порядке. По соглашению сторон трудового

деЕех<ные сулиlrлh, приходящиеся на часть ЕеиспоJIьзомЕЕого отIц/ска,
28 календарньD( дней, могуг быть предоставлены в виде компенсаIцли за

rЕOвrпптьти отпуск.
ftтсление среднего заработка дJuI оппаты ежегодного отпуска производIть в

hодньй отпуск доJDкен быть перенесён на другой срок по соглашеЕию ме)Iцу
п работодателем в сJIуч{tл(, предусмотреш{ьж закоЕодатеJьством, в тOм

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого oTrýrcкa,
был предупрежден о времени начаJIа отпуска позднее, чем за ше ЕедеJш

DчаJIа. При переносе отгryска по укшанным приtIинам в коJIлективном договоре
закреIIJIять преимуfiIество работника в выборе новой даты Еачала

5.1.б. При предоставлеЕии ежегодного отtýrска педагогиtIеским работшшсам за
rол работы в капикуJIярньй период, в том числе до истечения шести месяцев
его продолжительность доJDкна соответствовать проработанному шерЕоду.
и другим педагогиtIеским работникам,япродоJDкительность отгryска кOторъD(
Ее меЕее 5б календарЕьD( дlей, прорабmавшим в рабочем году Ее мевее l0
денежЕФl компенсация зil ЕеиспоJIьзованный отпуск при yBoJtьEeEEи

исходя из проработанного времеЕи.
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6-1.7. Работникам с ненормированIшм рабочим днем, вкJIючая руководителей, lлt
руководителей структурньD( подразделений, предоставJIяется ежегодньй

оплачиваелшй отпуск.
IЬРеЧеНЬ категорий работников с IIепормированным рабочим дlем, в том tIисле

привJIекаемыr( к вьшолнению своих трудовьв (долясrостньпr)
за пределами нормальной продолжительностлл рабочего времеЕи, а также

ежегодного допоJIнительного отпуска за ненормировашrыri рабо.пш1
оIЕIавJIяющая не менее 3 капеlцарrтьпс дней, цредусматривается локiUIьным

акIом, правиJIами вIIутреннего трудового распорядка в зависимостк от
РабОТЫ, СТепеНи вапряжённосм труда, возможности работЕика вкпоJIIIять свои

(лолrrсrостные) обязанности за пределами нормапьной продоJDкнтеJьности
цремеЕи и других условлй.

ошlата дополнитеJьных отпусков, предостаВJIяемьD( рабопппсам с
чrовдшым рабочим днем, проIвводится в пределах фоlца оплаты тр}ца-
6.1-8. Образовательнм организаIшя с учётом производствеЕньD( и флпrансовьтх

Еоgгей может предоставJIrtть работlп.Iкам дOпоJIнительные оплачиваемые отпуска
fiт пrеющихся собствепнъпс средств, которые присоедшutются к ежегодному

оплачиваемомУ ofiIycкy. Условия предоставIIения и дjII.rгеJIьность
птеьЕьD( оIIJIаIIиваемьD( отrD/сков определяются локilJьным нормативным актом.
I[рвтrсовременныЙ отпусК по семейньтм обстоятельствам (при рождении ребеrп<а,

брака, смерти близкrлс родствеЕников) предоставJUlется работЕику по его
заявлению в обязателъЕом порядке.

б-1.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодтьпi
отrryск может бьrгь разделён на части. При этом хотя бы о.шIа из частей

доJDкна быть не менее 14 ка_тlендарньпr дней.
6-1-10. По письменному заявлеriию работника часть ежегод{ого оплачиваемого

ПI}евьпIIающая 28 каJIендарньD( днейо может быть заменеIIа денелсной

фп суммировании ежегодIIьтх оплачиваемъrх отгryсков или перенесенЕи
опла!Iиваемого отпуска Еа следуlопщй рабоwл1 год денежной компенсаrшей

бrrть заменены часть каждого ежегодного оIuIачиваемого отrryска9 цревышающая
днsй, или лtобое количество дней из этой части.

не догryскается замена денехсrой компенсацией ежегодного основного
0 отrý/ска и ежегодIlьD( допоJIнительЕьD( оппаtIиваемьDt отrý/сков
женщинац{ и работrrикам в возрасте до l8 лет, а Taloke ежегодного

оплачиваемого отпуска работника,м, заIUIтым на работах с цредIыми и
(хI:rсЕыми условиlIми, труда, за рабоry В соответстВующих условиж (за

вышлаты денежЕIоЙ компенсации за неиспользованньпi отпуск при
ЕвпЕl, а также сл)лаев, устаIIовJIенных Труловым Кодексом РФ).
б-1-11. Предоставлять пед:гогическим работникам образовательной оргilйзаIц&r

:п reлirЕию право на дJIительньй oTrý/cк сроком до одного года Ее реже чем через
F l0 ЛеТ НеЛРеРЫВНОй работы. Порядок предостаыIеЕиrI педаrOгпческим

организаЦийо осlпцествлrrюtrцD( образовательную деятельностъ, ддитеJIьного
qроком до одного Iода уIверждён приказом Министерства образоваIlия Ir Еа}.ки
rой Федерации от 31.05.20lб г. Ns б44.

Щп наrrичrл,r средств, полуIеЕIIьDI образователъной организаrшей от приЕослцей
дtrтеJьноспl возможна частичЕая oIIJIaTa данного отпуска, присоедшеш{е

ofiIycкa к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставJIеIтие
ошцiска работаюIrцлм по совместительству' цродление 0тпуска Еа

JIистка нетрудоспособности, вьцанному работнику в период его нil(ождеЕиrl в
oшIycкe, кот:рые опредеJUIют"rJ.*"**вным договором.



6.т.|2. Учебная нагрузка педагогических работrпаков на новьй учебrъй год
,tтаIIавливается работодателем с уrётом мнения Профкома до окончания 5небного года
r }rхода работников в ежегодньй огr:rа.пrваемьй отпуск.

6.1.13. Время каникул, не совпадающее с очередЕым отпуском, явJIяется рабочим
lPeMeHeM ДЛя работнlжов образоватеJьньD( организациЙ. В эти периоды педагогические
рбошrики привлекаются работодателем к педагогиtIеской, меmдической и
оlгаЕизационной работе в предеiах времени, fiе превнтrrающего юr уrебной нагррки до
lачала каникул.

В КаНrЛ<Улярный период 1"rебно-вспомогатеJIьньй и обслlоIсивающlй персонtlл, в
lРеДеЛаХ рабочего времени, привлекаgтся к вьшолнеЕию хозяйствеrшrьur работ, не
rребуощих специаJIьньIх знаrий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
lврФцдения и др.).

б.1.14. Неполное рабочее Bpeмrl - неполный рабочий день ипи Ееполная рабочм
- устанавJIиваются в следуIощш( сл)лаях:

- по соглашению междуработнIжом и работодателем;
- ПО ПРОСЬбе беРеменноЙ женщины, одного из родителей (опекуrа, попечитеJuI,

IцоЕIIого представителя)о имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида до
frcемнадцати лет), а также Jп,Iца, осуществJUIющего УхоД за больньпrл членом семьи в
оDOIветстВии с медиЦинскиМ закJIюченИем, въцаЕном в установленном порядке.

б.2. Сторопы:
6.2.I. Ведуг контроль:
- за применением в учреждении сверхурочных работ, догryская их ToJrъKo в сJrучаrD(

r в порядке, предусмотренном законодательством;
- за предоставлением работнlжам соци:}JIъ}lых ОТrý/сков: по беремешrости и родам,D }цодУ за ребёнком до достюкения им трёхлетlrего возраста, дополнительньD( отпусков

1Sсrпшкам, имеющим детей;
- за выполнением установленных действуtощим законодатеJIьством норм

IIюдоJDкитеJъности рабочего времени и отдьD(a для работников оц)асJIи;
- за соблюдением нормативньD( документов при сдаче в аренду помещеншi и

dорудования.
6.2.2- Не допускают перезаrспючения бессрочного трудового договора на трудовой

JШГОВОР В фОРМе коЕтракта на основании дости)кеrrия работrшком пенсионноI0 возраста,
GGJIE он не явJUIется обязательным для данной категории работников.

6.3. СтороЕы договорплпсь, что:
6.3.1. Периоды, на протяжении Koтopbrx в ,оргаЕизаIцп,I не проход{т учебrъй

riх}цесс (образовательнzrя деятельностъ), В связи с санитарно-эпидемиологиIIескими,
ЕmМаТи'IеСКИМи или другими, независящими от работншсов обстоятеJIьствами, считать
рбошп,r временем педагогиtIеских и друl,их работнш<ов. В указанное время работнrжиIIIЕвлекаютсЯ К учебно-вОспитательной, организационно-меmднческой,
оrаЕ}IзаЦионно-пеДагогическОй работе в соответствии с прикаj}ом руковод}rгеля в
цlрядке' предусмоТреЕноМ коJIлективныМ доrовороМ И правиламИ вн)цреmrего
ццrцового распорядка.

6.з.2. Гфивлечешlе )Е{ителей, которые ос)дцествJIяют индивидуаJьное обучешrе
,рrеЙ пО медиIц{нскиМ показаниям' К вьшолIlениЮ другой организilшонно_
tЕдагогиtlеской работЫ в каЕикуJUIрньй период, осуществJUIется в пределах коJIичестм
lrrcoB учебной нагрузки, устаноBJIенной при тарификации до начала канш(уJI.

6.3.з. Привлечение педагоги.IескIо( работникSв в каникулярньrй период, которьй
re совпаДает С ID( ежегоДно оплачИваемыМ отпуском, к работе в оздоIювитеJшrш(
Jlагеря)(, находящихся в друтой местности, ос)дIIествJшется при согласии работrппсов.
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рабочего времени педагогиlIеск}D( работнlтков,
попryьй Ее совпадает с их ежегодным оплачиваемым отгц/ском,

шOпо rдесяца к работе в оздоровитеJIьньD( лагерях с дневным
Ё, пуюрЕе фуп<чионируют в каникулярвый период в той же

qrдппзаш; образовавия, не может превышать коJIиIIества часов,
до начала такой работы или при закJIючении трудового

rщпIтеЕия оргаЕизаIц{оннойо методической, работы реryJIируется
цr}цового распорядка, другими локальными актами организаIии

как Еепосредственно в оргаЕизации образованиrI, так и за его

!trв занятlй и вьшолнения другой педагогиtlеской работы по
шщшЕх дЕей недели с цеJью повышениrI кваrпrфикации,

ппiтЕrIовIш к заЕятиJIм за цределами организации образования.
Eглrъ ryЕ составJIении расписаний ребньпr занятпй нерационаJlъного

lpcraeш педагогическrх работников, которы9 ос)дцествJIяют

рботу, обеспечивать непрерывную последовательЕость проведенюl
шr*, Ее доrryскать длительных перерывов междузаIu{тиями.

р€)юm,r выполнениrl учебной работы расписанием уrебных
цrотаtшость распределения 1"Iебной нагрузки.

Швпествлlяь увольнение педагогическID( работников, в связи с

работы тоJIько после окончания учебного года.
Пlцпцт^алггь возможность непедагогическшм работнlлсам организаций

с5!вовашя, которые имеют право IIа преподавательскую деятельность,
осЕовного рабочего времеfiи.

(Ьспешвать вьшоJIнение действующего законодательства в части
которые

обутение
, пoJIEoM объёме гарантий и компенсаций работникам,

D Iювншение квiulифшсации, подготовку, переподготовку,
С отрьтв9ц от щ)оизводства.

материаJьное поощрение педiгоги.Iеских работников, )ченикиlш победггелялди рстryбшаканских, всероссийских п междуЕароднъIх
коIIкурсов, чaрниров.

оlrшсоmЕию с Профкомом устанавJIивать:
опIJrcков, уlебную нагрузку педагогическlD( работников образовательЕьD(

lшшfЕостные обязанности работников;
изменения действующих условий трула, введение сменности в

тарифжации педагогиЕIеских рабоlников;
условий для
работах, где

рботы, которым предусматривается возможность созданиJI

Ёu.Епка}д{ пищи на протfiкении рабочего времени Еа тех
lрошзводства не позвоJIяют установить перерыв.

Усгадавллтвать по согласованию с профкомом уlебrrуо fiагрузку на новый
рбогшп<ам, ведушIим преподавательскую работу помимо основной работы

образователъной организаIши, иrt заместитеJuIм, др]дим руководящим
црЕ условии, если учитеJuI, дJIя которых образовательная организация

шЕюм основной работы, обеспечены феподавательской работой по своей
в объёмео не менее чем на ставку заработной шлаты.

Осlшlествлять изменение условlй трудового договора, за искIIючением

ццдовой функции педагогического работника образователъной организации,
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шгд! шо причинам, связанпым с изменением организаIрlонных иJIи

!шfr туда (уменьшения количества часов по 1вrебным планам и
f,рограrмам, сокрап\ениJl коJIичества KrraccoB), ощrcделёнrrые
rЕrдоюго договора не мсгуг быть сохранены.

,ЩЕпь при устаЕовпении )литеJIям, дJuI которьж данное )чреждение
@ой работы, учебной нагрузки на новый учебrrьй год, её объём и

rрсшодаваш,Iя пред\,Iетов ,в lс:laccax. Объём уrебной нагр}tsки,

,шЕпш в начале уrебного года, не может быть уменьшен по
Цfurcля в течдцем 1пrебном году, а также при установJIении её яа
Ы** под, за искJIючением сJIrrая, указанного в п. 3.9. настоящего

шfui вагр}вIс{ учителей больше или меньше нормы часов за ставку
ltтававIшается только с их письменного согласия.
лошrеЕ ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрркой на

щп , rrпсьменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в

учебную нагрузку педагогическим работнлпсам, ЕаходfiIц{мся
пqв в 0тпуске по уходу за ребёlжом до достижения им возраста трёх

щrске, при распределении её на очередной уrебньй год на общих
reIrедав.lть дJIя выпоJIнения другим учитеJUIм на период нахождениJI

в соотвsтствующш( отпусках.Пts-,пб в дI}r работы к деж)aрству по образовательной организации
рSошов не ранее чем за 30 шrнуг до наччшIа уrебньгх занятлй и не

пЕlIе окоЕчациJl их последнего 1пrебного занятия.
fuвrшать ttродоJDкительшость рабочей недели пятидIIевную с дврш

' Еедепю (сфбота и восцресенье) дrя рабоптиков образовательной
вЕуц)ешrего трудового распорядка и трудовыми договорами.

tfurшвьшать с Профкомом переченъ должностей работпиков с
ребо.mrднем.

Шшпшь что работа в выходные и праздничные дни запрещается.
tjчшов к работе в вьD(одные и нерабочие пр.вдIIичные дни

G ц ппсьшеlrного согласия в сJryчае необходr,лrrtости вьшоJIнения заранее
рсбст, от срочного вьшолнениrI KoTopbD( зависит в дальнейшем
офзоватеrьной организации.

ш ,рботниrсов доrryскается привлечение их к работе в сJцлаях,

слrчп привлечение к работе в вьD(одные и нерабочие цраздЕичЕые дни
пrшеFIIог0 согласия работника и с уrётом мЕения Профкома.

работнrша к работе в вьD(одные и нерабоtIие прtвдничпые дни
D IшылеIIному распоряжению работодателя.гF'еrBTb рабопп.tков образовательной оргаЕизации к выполнению
цrшсхотрешой должЕостными обязанностями, трудовыLd договором,cr.eпHoмy распоряжеЕию с письменного согласиrI работшпса, с

шrаmй и с соблюдением статей 60,97 и 99 ТК РФ.
п}qпоставлтгь, в соответствии с законодательством, работшакам

оплачиваемые отпуска:
с вредшми условиями труда Ее менее 7 календарньпr дrей (ст. l17 ТК

рабочий день не меЕее З календарньur дней (статья 119 ТК
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которым по условиям 1,рудового договора установлен
рабочий день, предоставJIяется дополнительньй оплашлваемьй

кый рабочlй день.
должностеЙ этих рабошIиков и продоJDкительность допоJIнитеJIьного

По 0тпуска за ненормированньй рабочий день определяется в соответствии
ll9 ТК РФ по согласоваЕиrо с вьфорным органом первIдIной профсоюзной

датель обязуетоя trредоставить отfryск без сохранения заработrrой
письменного з€швлениrI работrrика в сроки, укIванные работником,

воспитывающtш детей в возрасте до 14 лет - 14 календарrшх дней;
заболевания близкого родственника - по заявлению;

пенсионерам по старости (Tto возрасц) - до 14 календарньпr дней в

П пеJrям й женам (мульям) воеЕносJýDкащих, поrибшюr или р(ерпЕrх
исполневии обязанностей
с прохождением военной

lЕшеЕ}tя, коЕгузии или увечья, поJIучеЕньD( при
rщуrбьь либо вследствие заболевания, связанЕого
lСвпендарвьпr дней в rоду;

инваJIидам -до 60 календарЕьпr дней в году
в сJI}цаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти бrпrзких

- до пяти кшIендарньD( дIей( ст. l28 ТК РФ)
fфодлевать ежегодный оrшrачиваемый отпуск в сл}лrае временной

работника, наступившей во время отпуска.
оплачиваемьй ошryск по соглашению между работником и

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
ffD црЕ предупреждении работнlжа о начале отrryска поздпее, чем за две

уDоJIьнении работr*rку выплачивается денежкrя компенсаIц{я зil
отпуск пропорIиоЕtlJIъно отработанному времени. Работlrику,

l 1 месяцев, выIIлачивается компенсация за полпьй рабочий год.
,ц}rl учитеJIям, проработавшим l0 месяцев, выIUIаIIивается денежная

за ЕеиспоJIъзованньIй отпуск за полfiую продолжитеJIьность отtцIска - 5б
дЕей.

обязуется:
Осуществлять контроJIъ за соблюдением работодателем требований

ЦlDЕодательства и иIlьDt нормамвньD( правовьD( актов, содержаIIцD( tlормы
праВа, соглашеrUай, локrльных норматиВньD( актоВ, настояЩего

договора по вопросам рабочего времеЕи и времени отдыха работников.
ГIредоставлятъ работодате.пrо MoTI.lBIФoBaHHoe мнение (вариант:

) щи приЕrIтии лок€uIъных нормативньD( atr(Toв, регулирующ}Iх воцросы
цЕrrеЕи и времеЕи отдыха работниково с собшодением сроков и порядка,

gтатьей 372 Тк РФ.
hocrrTb работодате.тпо представления об устранении выявленных нарушений.
Щшять меры по:

бсспеченrдо нормативIrыми документами по вопросам трудового
первиtlн)lю профсоюз}rую оргаrrизацию;

общественноrо KoHTpoJuI за срблюдением действующего тiрудового

4i
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гарантип, льготы, компепсацпш п меры соцпаJIьпой поддерrrпсп

еiопн договорплпсь о том, что ежегодно, по окон!Iании флшансового
работнlжов, в том tlисле на общем собршлпr (конферешпш)

п reдirниrlх совета образовательной организации и выборного органа
qпфоюзной оргаяизации, о расходовании бюджgтIъur средств за
Ппп Е о бюджетном финансировЬнии на предстоящrй фlшавсовьй год, ё

средств, направJUIемьD( на социаJьные выIшатьь матерпiлJьЕ}rю

щпrD( соrsлальной заIIиты и поддержки работlппсов бразомтешпой
Сhороны пришпи к соглашению о том, что гарilfiии и компеЕсаIц{и

вJIяются в следуюцц{х сJI}цаях:
трудового договора (гл.l0, 1l ТК РФ);

ЕIЕводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);
ии трудового договора (гл.13 ТК РФ);

оплаты цуда (rл.20-22 ТК РФ);
ЕгрRцешли в слrужебные комаЕдировIоr (гл.24 ТК РФ);

работы с обучением (гл.2б ТК РФ);
ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.l9 ТК РФ);

С ЗаДержкоft gьтдпчи трудовоЙ кни)кки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);
GJIучалq предусмотренных трудовым законодатеJIьством.

щедоставлятъ гарантии и компенсаIs{и работшш<ам во всех сJýлаях,
трудовым законодатеJIьством, а также соглашением, закlrючёнr*шrл

образователъ}rого учрежд9ниrI, и настоящим коллективным договором, в то
EmIEoe возмещение затрат на коммунаJьЕые услуги (отtлата за rrслльё с

f (Евещением).

рассмотрении вопроса о представлеtlии работнrтсов образоватеrьного
t посударственным и оц)аслевым нацрадам yiIиTbTRaTb мIIеЕяе внборного

прфсоюзной организаtц{и.

Щедоставлятъ выборному органу первичной профсоюзной оргаЕизаIцп{ в
по согласованию с ним порядке бесплrатно во внеучебное BpeMrI

заJш, площадки и спортинвеIIтарь дJIя проведеЕия споргивно-
мероприJIтий с работrпаками образOватеJIъного )чрешдения, акговые

прЕспосЬблеfiные помещеЕия дIя подготовки и проведениrt куJIьтурньD( и
значимьD( мерофияпй ,дJuI работtrr.rков образоватеJIьного

п |шеЕов ror семей.
fфоводггь спортивную рабсrry среди
(пiазывать им помощь в организации

работнлtков образоватеJIьного

работы спортивньD( сешрtй по
rЕаrd спорта.
ХОДаТайствоВать перед органом местIIого самоуправления о предоставлении

Освобождать работlшrсов от работы при прохождении дисlrансеризаIц4и в
ilFrytMoTPeHHoM СТ.185.1 Трулового кодекса с сохранением за ними места
Ш,г,тостП) и среднего зарабожа на основании письменного заявлениrI

оlшвсованного с работодателем.
fфедоставлять возмещение расходов педагогическIll( работrшков,

п заместителей руководителей образовательньD( организаций,
струIсгурrIьD( подразделеншi образовательных организаrцлй и ш(
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ЦРОЖиВаюЩш( и работающих в образоватеJIьных оргаЕкзzшIЕж сеJIьской
IrоIшату жильD( помещений, их отопления и обеспечеrrия электро-эЕе,ргией.
ffiеспечивать право работпиков на обязатеJьное социаjьЕое стFхование от
СП)ВаеВ на производстве и профессиоЕaLJIьIIьD( заболевашй Е ос)дIеgгвJu{ть

социаJьное страхование работников в порядке, устtlIIовленном
законами и иными нормативными правовыми актами.

lboeBpeMeнHo и полностью перечйслять за работников стра(овне взЕосы в
t}онд РФ, Фонд социЕuIьЕого сч)ахования РФ, Фоrц обязатеlьного
стрхования РФ.
Обеспечивать направление педагогических работrrиков дlIя поJýлениrI

профессионtlJьного образования по протраммам повышениrI
Е программам профессиоЕаJIьной переподготовки не реже оlшого р{tза в

с (уIрывом от основной работы при условии поJIного возмещеЕия им
расходов и средней заработной платы, как это установлено трудовым

l_ С-охраrrять по истечении срока действия квалификачиоrrrrой
у педагогического работяика )rpoBeнb оппаты по имевшейся ранее

категории сроком на 2 года в случzuD( его:
нетрудоспособности, длящейся свьтпIе 4 месяцев;

в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком;
в дrIительной (более б месяцев) командировке по специаJIьности;

щФтиq в дJIитеJьном отпуске в соответствии с подшунктом 2 пункта 5
ша Российской Федерации от 29 лекабря 20|2 юда Ns 273 - ФЗ 'Об

r Россlйской Федераrрrи";
полномочий п4 выборЕых должностях на освобождённой основе.

ОРГаШlзовыВать щроведение обязательньD( ежегодtlьD( бестшrатньпr
(tшOтров рабопrиrсов обрщоватеrьной организаIц{и.
ЩеДОСТав.пять работникам образоватеJIьньD( организаIц{й материа_тьную

сlдороRIrение в размере одного должностного окJIада (ставки заработной
цЕдоставлении ежегодного отrц.ска. (Закон Рестryблшки Крым от 0б.07.2015
lШ образовании в Респфлике Крым>>).

договорплиеь:
f,одействовать обеспечению соб.тподеrшая действующего законодательства:

тудовьD( отношеrшй;
dеспечеt*rй социаJIьньrх гарантий и льгот работникам образования, членам

П rЕШСПОНерам, которые ранеё работали в образоватепьной организаIцtи,

0сlчествлять перепрофrrгrирование, закрытие, ликвидацию, смену форм
пофазовательной организации только по согласованию с Профкомом.- 

-

hrcrгь в установленном порядке предложения дJIя решения вофосов по
допоJIнительной соци.}льнОй помощИ в течение трёх лет по первому месту

работникам.
щшниr*rать совместные меры по внедрению негосударственного
обеспечешlя и обязательного профессионiUIьного страхования работников

организации.
Аrтшировать участие образовате.rьной организации в отраслевых

фестlавалях, конкж)сах художественной самодеятеJIъности среди
dрвзомrп.rя, смотрах Еа луIпцую оfганизацию оздоровления работнlлсов
r ц, детей.
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YIП. ОхраЕа труда ш здоровья

lвссмативают охрану труда й здоIювья работтпlсов
щашзащш в качестве одного из приоритетньп( нацраьтенrй

создание и функционирование системы управJIеЕия
Dщпветtтвпи со статьей 212 Трудового кодекса Росслйской Фелераrтпп

}чfrrпястерства образованиrI и науки Российской (Ьлератlтв от
пщ,lоп-

средства в pzвMepe не менее 2,0 процентов от фо"дч оtшатн труда
lJ цоцегга от ср{мы эксппуатационньD( расходов оргаЕиздIш Еа

ffi Е охраны труда, в том числе на обеспечеrше безопасной
Е соор}Dкений организации, проведение о61"lения по охраЕе т}а4{Пш 5rcловий труда, обязате.rьнъrх медицинских осмотров рабстшоц

спецодеждои и другими средствами индивидуаJьIrои з€IIIIЕтЕ Е
дпrlш( мероприятlй, обеспечивающих безопасное пIюведеЕпе

ПРоцесса,

размер средств на ука:rанЕые цели определяется коJIпективЕнм
|tfl.пsтеJъЕой организации и уточIilIется, как правипо, в ежегоднон

тудъ явJIяющимся локчtльЕым нормативным актом.
Ьгьзlет в качестве дополЕитеJIъЕого источника финансирокrнtrя
Dшpaпe туда возможность возврата части страховых взносов (ло 2V/")

меры по сощряп]ению цроизводственного травматизма, в том
спеIш.IJIьной оценки условлй труда, обlпrение по охране тр)ца'

Е fП1 с:rнaTopнo-KypopтEoe лечение работников, заIutтьD( на работах с
F) (хЕсЕыми условиями труда, проведение обязательньD( медшцшскю(

D Ф.ETсTBEIr с опредеJU{емым ежегодно законом о бюджете Фонда
tFпlrовявпq Российской Федерацши на очередной финансовьп1 год.
&печеше укiванных мероприятий осущестыIяется в соответствии с

п gЕъrми нормативIlыми правовыми актами Росслйской Федершшпа.
сш-пет сщпбу охраны труда, вводит доJDкность специалиста иJш

по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса

Еqлдgт совместно с профсоюзом на паритетной основе комиссию по
,шr ос}4цествJIениJI коЕц)оля,за состоянием условий и охраны тр)Еа,

GшаеЕIеЕия по охране труда.
(ьс.пешает проведение обуrешrя по охраЕе труда и проверки знаний

туда в установJIенном порядке.
(Бссшешает проведение специальной оценки услоЁий труда в
с Фелераllьным законом от 28 декабря 2013 г. }lb 426-ФЗ <<О специальпой

цццIа)), иЕыми законодатеJIьными и Еормативными цравовыми актами.
(Шсспечвает оргаЕизацию и проведение обязатеJIьнъIх периодшIескIж
СШотроц а также обязательного психиатрического освидетельствования

со статьёй 213 Тк РФ.
(Ьсшечшает работпиков сертифицированной спецодеждой и другrтм п СИЗ,

r (п,тп) обезвреживающими ср€дствами в соответствии с установленными

fфоводлт учет й ежеrодный анаJIиз приtIин производственного
rрофессшонаrrьной заболеваемости, несчастяых сJцдаев с обlпrающимися
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ш!ществления учебного процесса с цеJIью принятиrI мер по уJrучшешцо
и снижению травматизма.

l- Проводит расследование несчастньгr( cJýлaeB на п[юизводстве в
законодательством порядке.

вьпшату единовременнои деflежнои компеЕсаIцп{ семье
в рез)дьтате сме.рти работника, fiасч1IIившей от несчастЕого сJryчая на
ItJm профессионального заdолевания, в рt}змере и на условиrDq
в ФкегодIlом соглашении об охране труда, явJUIющимся локt!.JIьным

актом.
Осуцествляет обязательное сц)ахование работнlжов образовате.rьной

от Еесчаст}lых сJýлIаев на производстве в соответствии с законодатеJьными
ыми правовыми актами в сфере социаJIьного страховаIIия.

Органrтзует проведеЕие диспансеризации работнlжов, направпенной на
и профиrrактику заболеваний, в том числе социаJIьно значимьD(.

Обеспечивает предоставление гараrrшrй п компенсаций работrппсам,
П работах с вредЕыми и (птlи) опасЕыми условиями труда, по резуJIътатам

сп€щ{альной оценrси условий труда в соответствии с законодательными и
правовыми актами.

обеспечивают вылеление до 2,0 процентов внебюджетных средств
организации на оздоровление работников.

ОсlшIествляет совместно с профсоюзом коЕгроль за состояýием условий
ЦУЛц вьшоJIнением ежегодIlьD( согпашений по охраЕе труда с составлеЕием

один раз в полугодие.
Щедоставляет, в сл}цае отказа работника от работы при возникновении

еГо жизни и здоровья вследствие невьшолнения ЕормативньD( требоваlrий
другую работу на BpeMrI устранения такой опасности, либо производит
возникшего по этой приЕIине простоя в рЕвмере среднего заработка.

QРГаlпlзует проведение общественного коrrгроJшI за обеспечеrrrаем
r здоровьD( условий труда при проведении образоватеJIьного процесса в
с иконодательными и иными нормативными правовыми актами по охране

rоqшшрует рабоry уполномоченных (ловеренньтх) лиц по охране труда
ш ос}пцествлению обществеlсrого конц)оJIя за состояЕием охраны труда в

и друг}D( помещениrIх.
Оргашзует обреrше и проверку ,знаний требований охраны трУда

(доверенньпt) лиц trо охране труда профсоюза, членов комиссии по
а таюке обучеrmе навыков ока:}аЕия первой помоuц{ пострадавIIIим при

сryчаях.

туда и здоровья;
специitJьItой оценки условий труда;

сFlшзащ&r п проведению обязате.тьныrr медиIs{нских осмотров и

ПщдоваIil{ю несчастньD( сJIучаев на производстве и с обlпrающимися при

1вебньтх и производственных помещений, спортивньD( зaulов, IIпощадок
К началу }r,rебного года.

Оrазьдвает методшIескую и консуJIьтационную помощь в практиtIеской
охрilrы труда в

-]j

шхществлению обществеrrrrого коIIтроJIя за состоянием
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tJ.б. оказывает практи.Iесвryю помоIцъ IIJIеfiам профсоюза в реаJIизаIЕ{и ш( прав

условиrI труда, социirльЕые гарантии и компеЕсации за рабоry во вI}едЕьD(

туда, представJIяет их интересы во всех органах управлеЕиJI образоватеlьной
в суде.

Щгтнимает участие в рассмотрении трудовьD( споров, связанных с нарушением
об охраЕе труда, обязательств, предусмотреЕных коJш€ктЕвЕыI}l

образовательной организации.
1. Обращается к работодателю с предлокением о привлечеlтlтя к

JIиII, допустивIIIих нарушениJI требований охраны труда.
Сторопы сФвмgстпо:
l. Приrrимают )rтIастие в подготовке и закJIючеЕии ежегодЕого Соглятпекпя по

tруда, явJU{ющегося локrlJьным нормативным актом образомтеrьной
и шредусматривающего организационные, технические, лечебнь
кие мероприrlтия по ул)чшению условийо охраны труда и здоровья с

финансовьrх зац)ат, сроков выполнения, а также доJDкностЕьD( JIиц,

за реализацию
по охране труда.

Организуют цроведеЕие комплексньDь тематических и целевых проверок в

организации по вопросам охраны труда с последующим обсрклением
заседаниJD( представителей работодатеJIя и профкома.

. Организуют реализацию мероприятий, направпенньD( на развитие
культуры и спорта, в том tмсле цроведение copeBнoBaHlfr, спартакиад,

по р{rзличным видам спорта и туризма с целью привлечения работшлrсов и
к здоровому образу жизни.

Рабогнпкп обязуются:
1. Соб.rподать требованиrI охраны труда, установлеЕные закоЕамЕ и иными

правовыми актами, а также правилами и инструкц{ями по охраЕе труда.
Проходить обучениd безопасныrrл методам и приёмам вьшоJIнения работ,

первой помощи при несчастных cJrywurx на производстве, инструктаж по
проверку знаl*rй требований охраны труда.

Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а такN(е

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендаIрrями за

работодателя.
Правильно применrпь средства индивидуаJIьной защиты.

НезамедлитеJIьно извещать рJководитеJш, заместитеJI;I руководителя .тибо
структурЕоrо flодр{вделеЕия обрДзовательной орrаЕизации о любой

угрожающей rrоrзни и здоровью людей, о каждом несчастном сJrучае на
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том

признаков острого профессионаJIъного заболеваняя (отрав.пения).

на рабочем месте ситуации, Fрожающей хмзни и здоровью работнrлса, а
ве обеспечении необходимыми средствами индивидуалъной и коллекгивной

до устранеЕия вьuIвленньIх нарушений с сохранением за это время средней
Iшаты.

D( Пепсионное обеспе.lеЕше
lLtорошы подтвер2кдеют :

;I_ В соответствии с ФедераJьным законом (Об индивидуrrльном
м) 1"lёте в системе государственного пенсионного страхованиJI> от

l99бг. Ns 27-ФЗ работодатель обязан в, установJIенньrй срок представJIять
Пенсионного Фонда Российской ФедераIцrи сведеЕия о застрахованньD( лицах,
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ЕтоящIд\,r Федера.ьным закоЕом, и информировать застрil(овtlЕЕш( Jшц,
у ни,х, о сведениrD(, представленЕых в орган Пенспоrrного фондu

дJIя индиВидуаJIьноГо (персонИфиIцФованЕого) учёгц Ео мере их

обеспечеrл,Iя форпшлрования будушц,rх пеЕсионньD( выIIпат работяrжамr с пеЕСионныМ.законодаТеJIьствоМ работодаТеJь провоlцгт рабоry по

'lEпсршьrшх закоIIоВ (об оdязательном пенсиоЕном сч)жовании в
Цптшпlш Ns 167-ФЗ от 15.12.2001г., <<О страховьD( пеЕсItж в Российской
Е 4(ьФЗ ат 28.12.2013г., <<О пегосударственных пенсиоЕЕьD( фондаюl ЛЬ
ТЩ.1998г., Стратегии доJIrосрочного развития пенсиоrпrой сЕстемы
*фаIцш фаспоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. Ns 2524) и

ЕормативIIых актоВ в области пенсиоЕного страхоВания, в том tIисле:
своевремеш{ую и полную yIшату страховых взносов в Пенсиоrпrьй

представJUIет в Пенсионньй фонд РФ достоверные индивидуальные

работников с информацией
в Пепсионrrьй фонд РФ.

персошлфицированного учёга,

обращеrшr,r тшенов профсоюза работодателъ содействует
шlов (сбора доказате.rьной базы) при зашц,tте права

формированию
педtгогических

шсроIпцдо cTpaxoBylo пеЕсию в судебкьгх инстанциях.

Х. Поддерлска моJIодых педагогов
Сtшрошл опредеJUIют следуюпц{е приоритетЕые IIаправлени;I в совместной
D (ЕущеСтвпениЮ поддЕржкИ молодьD( педагогиtlескиХ рабопппсов (дмее

педагогов) и их зацреIIJIенrло в образовательЕом учреждеЕии:iIше адаптаIIии и профессионttjБному становлению молодых педагогов,
ш компетенций, повышению мотиваIц{и к педагогшIеской деятеJьности;

пебходилльпt условlй труда молодым педагогам, вкJIючая обеспечеrпае
1пбочего места совремеЕным оборудованием, орггехншсой и

шрограirr,rным обеспечеrrием;
методйЧеского сопровошдеЕиrt деятеJIъности молодьD( педагогов,
Еаставников за молодыми педагогами в первьй год Io( работы в

)црецдении;
мОлодёжи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
) и Mop:rлbнoe поощрение молdдьж педагогов;

mе условий дJIя профессионiл"льного и карьерного роста молодьrхFпlв повышеЕие квалифшсации, профессионrLльные и творческие конкJaрсы;
культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спорпавной

обучение молодёжного профсоюзIlого актива.
совместЕо осупIествJUIют :

ЕЕг услоВий и результатов методическогс сопровождениrI деятеJьIIости
рбо,пплкОв из тIисла молодёжи в образовательной организации;

tшоJI молодьD( педагогов по специаJьностям;
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- информировать молодьIх педагогов при трудоустройсгве о прешчryществах
Ег)шпения в Профсоюз;

- обеспечить заIФеппение наставников за всеми rrOJIoJIцIE педiшэгами, не
Пеющ.Iми опыта педагогиIlеской работы, в первьй год ш( рабоЕ в офпзомте-гьной
qпаgизацииl

- обеспечивать установлеЕIrые в образовательной орпlЕЕзаIIЕЕ (коrллекпвlъrм
ПоВором, локz}льными нормативlIыми актами) меры сощадьшоf, поддерхки
Ц5сшлков, вкJIючая дополпительЕые меры поддержки молодьп педагогоц а также
щ поощреЕия.

Xr. .ЩополпительпOе проФссионаJIьное образовакпе работЕпкOв
11.1. Стороны договорплшсь о том, что:
1.1.1.1.Работодатель по согласоваЕию с профкомом на кашдьй юд с

;Етом плаЕа развития образоватеJIьного учреждения и рез)оБтатов атrестацшr
ППrгOгических работников, опредеJцет формы доrолнитеJБного профессионаJIьЕого
rЕ] омц61 (повышения кваrшфикаIцп.r ulилu профессиона-lьной перепо.щоmвш)
ПТпгOгических работников, вкJIючая рабmников, находящIд(ся в отпуске по уходу за
Ц:бёшсом, пq)ечень необходшuьrх професс:ий п спеIs{альностей. (Ст. 196-197 ТК РФ от
П.l2.200l Nч 197-ФЗ.).

Право работников, в том Iмсле педагогиtIеских работников, работrпшсов из тIЕсла

1ПбньвспомогатеJIьного flерсонала, ?дминистративно-хозяrlственЕого tl
5сг]лдсlgдюще.го персонала, н8 профессиоЕa}пьное обуrепие и допоJIЕЕтеьЕо€
ЦПфессион:lJIьное образование реаJIизуется пугём закJIючениrtr договора ме]щу
;5огшлком и работодателем. (Часть 2 статъп 197 ТК РФ от 30.12.2001 Nч 197ФЗ).

l\.1.2. Рабоюдатель обеспеrrивает реализацию права педагогFIескID( рабо -тов
l ДополнитеJIьное профессиональное образование по профиrло педагогтческой
,ппеJБIIости не реже чем один рЕв в три года за счёт средств рабmодатепя. (Пошушгг 2
ЦШIа 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 r, ]ф 273ФЗ (Об

11.1.3.Работодатель не вправе обязывать работtшсов осуцествJIятъ
FшrгеJIьное профессиоiтальное образование за счёт их собственньпк средстц в том

такие условия не могуг бьrть включеЕы в трудовые договоры.
11.1.5. Работник вправе отказаться от поJryчения допоJIЕптеIьЕого

ЦlОфССионаJIьного обРазования, есJIи работодатель не обеспетIивает предоставлеЕЕе ему
]ТЕГIlЙ и комшенсацIrЙ, предусмотренньD( законо.dатеJьством и трудовьilм догOвором.

l1.1.6. При Еаправлении работника на допоJIнитеJIьное про{iЬессЕоЕаJIьпое

фВОмние с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним месю работы]ilЩВОсть), среднюю зарабоптую плату по основному месту работы и, есJIп рабсrгшrРШIqется в другую местность, опла!мвает ему,расходы по проезду, раdхошI по
Ёry х(илого помещениrI, дополнителъЕые расходы, связанные с прох<пваЕЕеt вЕе
ЕП постояIlного жительства (суго.пrые), иные расходы, произведённые работнгкох с
lttrtшеншI или с ведома работодателя.

11.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройтт
ЦфессцбнаJIьное обучеrше или поJrучить дополнитеJьIIое професповальпое
dl*rомниg g целью приобретения лругой профессии (спеrцаапьностп) дJIя ЕJЕцд
rtmовательной организации.

11.1.8. Гарантии и KoMпeHcaIпryI, rrредусЙотреЕные статьями l'lЗ-l'lб ТК РФ,
хFЕосгаВлfrотся также работrшкам, пол)Еающим второе профессионаJIьное обрФоваше
ШlDетствуlощего уровIIя, если обуrении ос)дцествJIяется по напраыIению рбсюлrгвлrr
лПl Еуцд образовательноЙ оргаrrизации.
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ХII. Гарантллп профсоюзrrой деятельнOстп
12.2. Работодатель обязуется:
|2.2.1. Активизировать сотрудниtlество с профсоюзными оргаЕш5цщшш ]шв lш!н

вопросам обеспечениrI надлежащего статуса педагогиIIескID( работшслш" эшfi]Е[!!шmmf,

уровнJI социаJIьно-экономиIIеской защиты работrмков образования.
|2.2.2.Воздерживаться от любых действий, которые могуI бьrь рrсшшц* шлп

вмешательство в уставЕую деятеJьность Профсоюза.
|2.2.З. Соблюдать права и гарантии профсоюзньж организашrй.

деятельности, не доrryскrя ограничениrI установленных законоу щвп а щП
профсоюзной деятельности и не fiрепятствуя созданию и функt+лоIтЕрýппjm,пп rпт!Ещsifr
профсоюзной организаLии.

|2.2.4. ПредостаВлять ПрофкОМУ, выборfiоМу органУ первrшоЙ чFшпFщщпп,mmй

организации, независимо от численности работников бесп-татно ffiщд
пoмeщeниJI(какмияимyмoднoпoмещeEиe),oтвечающиeсaщ
требованиямо обеспеченные отоплением и освещением, оборудоваЕаil{- шшfrшшш
дляpaбoтьrПpoфкoмаишpoBeДeниясoбpaнийpaбoтникoв'атaкжеoРГ[Eщfl{"
связи, в том числе компьютерное оборудование, электронt{ую почту в lfuпщ,.

|2.2,5. Не препятствовать представителям Профсоюза, правошtrшl п тьrдwшш
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осушествдgш пmпшiшilпL rе
сoблюдerrиeмтpyДoBoгoзакoнoДаTeJIЬсTBa'ииныxEopмaтиBEьпt.Щm"
содержащих нормы трудового права, предусмотренньй статьёй 370 ТК PtD,.

12.2.6. Обеспечивать, при наJIичии письменньD( завтсffi FjM,
явJu{ющихся tIленами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечЕстЕш щ g:щfuшгm
счётаoбpазoвaтeльнoйopгaниЗaциинapaсчётньйсчётКиpoвскoйрnшмrЩ
Профсоюза работников народного образованшI и науки Россlйской <Dеддрпrп чmrт'r..-{fпп i
ршмере 1%. Перечисление средств производнтся в полном объёме ш ftrim!пilшi д
вьцачей банком средств на заработную плату.

|2.2.'l. В сJrучае если работнико не состоящий в Профош*- щш
вьrбopньйopгaнпepвичнoйпpoфсoюзнoйopгaниЗaциипpeдстir8Зшь6Мш
интepeсЬIвoвЗаимooтнoшенияхсpaбoтoдaтeлeм(стaтьи30и3lТКFФ'rLт'ilш
oбeспeчиваeтпoписЬмeEнoмyЗaяBлениюpaбoтнrлсaeжeмeсячнoеtrеpEЮШ'Щ!ffil
Кировской районной организации Профсоюза работников нароJЕ{!гG ,шЩрш ш

нayкиРoссийскoйФeдepaции(тrepвичнoйпpoфсoюзнoйopгaниЗ:IIIEE}ш.m
из заработной платы работнlлса в размере 17о(часть б статьи З77 Ж РФш"

|2.2.8. Содействовать профсоюзныtчt органам в испоJIьзоваш п!шmш, ш

местных информационньD( систем для широкого информирокtвш! пful ш,

ДeятельнoстиПpoфсoюзaпoзaщиTесoциаJьнo-TpyдoBьIxпpaBE@
интересов работников.

12.2.9.Учитыватъ Mýerrlte выборного органа первшчrrой профосоffi ш
пopяДкeинаycлoBияx'пpeДyсмoтpeEI{ьIxтpyдoBьIМЗакoнoДaтeъcElшПlШ
КorryreктивнымДoгoBopoмпpипpш{ятиилoкrUIЬньD(нopмaтиBньIxilП!Iшf.#
права работников образователъной организации,

t 2.2. 1 0.Не допускать ограниченлlя гараптироваЕпьD( закоЕом
инъD( прав и свобод, прr&ryждения, увоJIьнениJI или иных форм
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе п лпlШt
деятелъЕостью.

12.2.1,|. Предоставлять право председате.шо прфкш
оргаЕизации )ластвовать в работе адмиЕистративньIх орrанов
совещаниJIх, проводимых администрацией образовате.rьной
подразделений, на которых принимаются решения по
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экоЕомическогО положенИrI работЕИков, услоВий труда' ра:}витиЯ соцЕilrd Ot-r-,
Руководlлтель своевременно шrформирует соответствующие профоргапн о ш!щг
1ка:}анных заседашлй.

|2.2.|2.Производить с уIегом мнениrI выборпого органа первишой црофсшt
организации:

- УСТаноыIение системы оппаты труда работников, вкпючая порядок сшryгрш
труда в организацrн (ст.144 ТК РФ);
- устаноыIение, изменение рвмеров выплат сп{мулирующего харашера (стшl rзý, rr+
ТК РФ);
- РаСЦРеДеЛение и использование фонда экономии заработноЙ платы (статьп rЗ5" Ш4IК
РФ);
- Установление сроков выIIJIаты заработlrой платы рабошrикам (ст.lЗб ]К FФ}
* приЕятие правил внугренн9го трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- уrвертдение расписания занятrй (ст.100 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- ПРИВJIеЧение к работе в вьD(одные и нерабочие праздIичные дrш (ст.113 ТК FlD}
* установление очерёдности предостаыIения отrý/сков (ст.123 ТК РФ);
- пршIrIтие решений о режиме работы в каникуJutрный период ff птщп ошЕ
ОбРаЗовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматичеcIшIпt,гп.
основаниям (ст.100 ТК РФ);
- ПрИIrrIтие решения о временном введеЕии режима непо;IIIого рабочего ry€rЕ щ
угрозе массовьD( )rвоJIьЕекий и его отмены (cT.l80 ТК РФ);
- угверirйение форIrш расчётного листка (ст.l3б ТК РФ);
- определение форм подготовки работш,lков и дополнительного пфffiпшD
образования работников, перечень необходЕмых профессий и спеrиальностей (ст_r9б Тк
РФ),

- закJIючеЕие СоглашеЕия по охраЕе труда;
- определение сроков проведения спеIц.I{шь}rой оценки условий тр}ца (статш 22 ткр{D}
- создание комиссии по охране туда (ст.218 ТК РФ);
- форtмРоваЕие аттестаlиОшrой комИссии В образовательноЙ оргаIшзацш (cт.tz ТК
РФ);

форллароваrше комиссии по урегулированию споров мех(д)r учrcшrш
образовате.lьньтх отrrошеrпай;

принятие локаJIьны)( нормативньD( {жтов организаIц4и, зацрепляюцIЕх ffoFLGl
профессиональной этики педагогическкх работников;
- измеЕение условий труда (ст.74 ТК РФ).

12.2.13.ГIРоизводитЬ пО согласоваIIиЮ с ПрофКомом, Выборньтн оpцашоu
первичной rrрофсоюзной организации:
- установJIение перечня доJDкностей работнIжов с ненормированным рабшr .щёrr
(ст.101 ТК РФ);
- представлеЕие к присвоению почётrrых званий (ст.191 ТК РФ);
- цредставпение к нацраждению оц)аспевыми нацрадами и иными нагр4дамЕ (cT.l91 ТК
РФ);

- ycTaHoRiIeHиe размеров повышенной заработной тйаты за вредlые и (иш) опасЕЕе п
иные особые условиlI труда (cT.l47 ТК РФ);
- устаIIовЛение размеров повыШения заработноЙ платы в ноqное время (cT.l54 тк рФ).

12.3. СтороЕы совместно: ý,

12.3.1. ПРеДставляют работников к награждению отаслевыми п пЕЕти
нацрадами, ходатайствуют о предетавлении к нацрадам, присвоеЕии почётшлх зваIilтй
работникам образовательного учреждения.

fi



l2.З.2. Принимают необходимые меры по недопущеrrию вмешатеJIьсIв:I органов

управления образовапием !| (или) представителей работодателя в деятеJIьЕость
первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реz}JIизацшr }ryтавнш(
задач Профсоюза;

I2.З.З. ИнформациrI о деятельности Профсоюза, в том числе о нацrа]кцеЕиЕ

рабопrиков наqрадами Профсоюза, его организаций, а также объединеrпй щюфоюзов,
отображается на информационном стенде в здЪнии образовательной оргаЕизаIIЕЕ в ва её

официальном сай,ге в информатцлопно-телеком}rуникационной сети <<}Irrгернет>).

ХПI. Обязательства выборrrоrо оргапа первIrчЕой профоюзной оргапrпшш
13.1. Профком обязуется:
13.1.1. Усилрrть разъяснителы{ую рабоry о деятельности Профсоюза рабOшов

народного образования и науки Российской Федераlцrи, её выборных орп}ЕоВ Б rшrП
защиты. прав чJIенов Профсоюза пуrём повьтшения роJIи профсоюзшш ооýр,пrй,
активизаIs{и работы постоянньIх комиссий профкома, информировашr чШшOВ

Профсоюза.
|3,|.2. Своевременно инфорrчшrровать ImeHoB первичной

оргаЕизации о ЕормативньIх документах, которые касаются социаjlьЕо-экоЕошrlЕýшх
интересов работнlжов образовательной организации.

13.1.3. Направлять рабоry Профсоюза на организацию KoEIIxrЛl за
своевременным введением в действие нормативньD( документов по вопрос{rш тЕrШДt
отношенlй, условий ЕормированиJ{ труда, распределения уrебной нагррIщ собшцшшr
в образователъной организации трудового законодатеJьства.

l3.1.4. Проводить рщъяснительЕую рабоry через средства массовой шфщ
о трудовых правах и гарантиях работников, а также о формах и методах шt зящгIЕL

13.1.5. Оказывать содействие в реализации прав профсоюзЕш( оргlщ D
цредъявлению требований собствешrику или уполномоченным им о1rш fD
расторжению трудового договора (контракга) с руководителем общd
организацум, еслион Еарушает законодательство о труде, Коллективньй доlюьqr

13.1.6.ИницииpoBaтьпpoвeдeEиeкoлдoгoBopнoйкaмпaEиисцeJьюoбш
_ соответствия законодательству норм коJIлеI(тивного договора m шlEП

оппаты труда, режима рdботыо охр.шы труда, предоставлениrI отпускоц ю
бы:гового обеспечения, оздоровJIеIIия, 0тдьжа;
_ oTBeTcTBeHItocTи сторон за невыпоJIнение условий Коллеrстивного допоцtlц
- решепиJI через Колле'rсrивньй договор вOпросов, не урегулированЕых дtпш
законодательством.

13.1.7. Развивать сотрудмчество первичной профсоюзной оргщ G
Миrшстерством труда и социальной защиты Респфлики Крьм, Инспекцпсi r qrшшr
Респфлики Крым в цеJIях обеспечения коЕтроJIя за соблюдением дз*п_шr
]грудового законодатеJьства. , t

13.1.8. Представлятъ интересы работников в комиссиях по трудовым сщцпш-
13.1.9. Информировать Отдел образоваtпля, молодежи и спорта ащlп

Кировского района Ресrryблики Крым и Кировскуlо райоштую организilщо Ч!tш
работников народного образования и науки Российской Федераlши о фаrrгах fБш
прав и гарантий деятельности Профсоюза в образовательной оргаЕваtгl G F!
приюtтия соответствующих мер.

13.1.10. Обеспечимть предваритеJьное информироваItие Огде.па ofiT 

-
молодежи и спорта администраIцIи КировсЙго района Ресгцблткп 11п Цl
направJIеЕии обращеrппi в правоохранительные оргаIrы в связи с Еар)дпш {f П
гараrrтий деятеJьности Профсоюза.

Ф



13.1.1l. ОсуществJulть проверку правиJIьности удержания и перечисления ЕшенскID(

профсоюзньD( взносов на сч&г Кировской районной организаIц{и Профсоюза работtшков
народного образования и наyки Российской ФедераIши.

1З.1.12. Информировать tшенов Профсоюза о своей работе.
l3.1.13. Организовывать физкультурно-оздоровитеJьнуIо и культурно-массовую

рабоry для tшенов Профсоюза.
13.1.13. Содействовать оздоtrювлЪнию работшtков, чпенов перви.пrой профсоюзноЙ

организации, и их детей.
13.1.14. Ходатайствовать о присвоении почётньпr зваlпrЙ, представJIеЕии к

наградам работнlлсов образовательной организаIц{и.
13.1.15. Представлять и заIщ,Iщать права и интересы работников по colиaJrьнo-

трудовым вопросам в соответствии с Труловьь,r кодексом Российской Федераlши И

Федеральным законом (О rrрофессионЕuьных союзах, ID( правах и гаРнтИл(
деятеJIьности}, соответствуюпц{ми законами Респфлики Крым.

1З.1.14. Осуществлять коЕтроJIь за соблюдеrплем работодателем rl его

представктеJIями трудового законодательства и иньD( нормативньD( правоВьD( актов,

содержащю( нормы трудового права.
13.1.15. ,Щелегировать своих представителей для работы комиссиЙ )лц)ея(денпя: по

тарифlжачии, аттестаIрIи педагогшIески)( работнrжов, аттестацшл рабочюr мест, охраЕе
труда и других.

13.1.16. Осуществтrять конц)оль за соб.гподением порядка проведения аттесгаIцlи
педагогиЕIеских работrпаков учреr(дения.

13.1.t7. Совместно с работодателем обеспечивать регистрац}тю работlrlшов в
системе персонифшдированного учета в системе государственflого пенсионного
страхования. КоrrгроJIировать своевременность представления работодателем в
пенсионЕые оргаЕы достоверньг)( сведений о заработке и сц)аховьD( взносах рабопппсов.

13.1.18. Осуществлять конц)оJIь за охраной туда в образовательноЙ организацIш.
13.1.19. Представлять и заццlщать трудовые права работников в комиссии по

трудовым спорам и в суде.
13.1.20. Направлять уIредитеJIю (собствешику) учреждения заявпение о нарушении

р}ководителем учреждения, его заместитеJUIми зlжонов и иньD( нормативньш актов о
труде, условий коллективного договора, соглашеЕия с требоваtrием о применении мер
дисциIIJIинарного взыскания вIIлоть до )вольнения (ст.195 ТК РФ).

13.1.2l. Осlrшествлять контроль за правиJIьностью п своевременностью
предоставления работЕикам,оiшусков и их оплаты.

13.1.22. Осуществлять общественньй коriтроль за своевременным и поJIным
переtшслением страховьD( IIпатежей в фоrц обязателъного медшшнского стр:rховаIIЕя.

13-1.23. Ходатайствовать о присвоении почётrrьтх званяй, представJIении к наградам

работников образовательной организаIц{и.

ХrV. Контроль за выпOJIпеЕrrем Коlrлектпвного договора. ОтветgтвеЕпOсть
сторон Коплектпвшого договора

l4.1. Коrrrро.ть за выполнением настоящего Коллеrсивного догOвора
ос)дIествJIяется СтороЕами и их представитеJIями, комиссией дIя ведения коJшективЕьilх
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и закJIючеЕи'I коJшективного

договора.
Текуrцшi конц)оJь за выпоJIнением КоллекЙвного договора ос)дцествJIяет

двусторонняя комиссия по реryлIФованию социаJIьно-трудовых отношенrй в поря,щ(е,

установлеЕном сторонами КоллеrстивЕого договора.
14.2. СтороЕы договорплпсь п обязуются:

,



l4.2.|. Обеспечивать реаJIъное вьшоjIнение и действенный KoHTpoJrь
выпоJIЕеIIием коJIлективного договора, осуществJIяя взаимодействие в разJпгIш
формах и предоставляя друг другу всю необходи}rFо информачшо.

14.2.2. rЩоводrгь информацЕю о выпоJIнении настоящего Коrrлективного догово
до св€деЕия образовательной организации и первиtIной профсоюзной организаrцп{.

14.2.3.Гфоводить обсlпкдение итогов вьшолнения коллективного договоIхr
отчитываться о ею вьшолнении на'общем собрании (конференции) работников Ее I}еr
одЕого раза в гOд.

14.2.4. Разъяснять положения и обязательстtsа сторон коллективного догов<l

рабо:lшсаrr образовательной организаIц.Iи.
14.2.5. ГIрдставлять другой стороЕе необходиlчгуlо иrrформаrцтю в р:лмf,

осушествлеЕЕя коЕtроJIя за выполнением условий коллеrстивного договора в течеЕЕ€
дней со дЕя поJцлIения соответствующего письмецного защ)оса.

l4.3. tфелставЕтели сторон несуг ответственность за укIIонение от участЕ!
коJIлектЕвЕъD( переговорах по заюIючению, изменению Коллективного договора,
пр€досташIеЕпе rrнформаIц{и, необходимой для ведеЕиJI коJIпективньD( переговоров
осушестшIеЕЕl коЕтроJIя за соблюдеЕием Коллективноrо договора, нарушенЕе Е
ЕевнпоjlЕенrе обязателъство предусмотренных Коллективным договором, дрJг
прffгшоцравшrc дейgтвия (бездействие) в соответствии с федералъным законом.

14.4. Лщц представJurющие работодателяо виIIовные в нарушеЕкц Е
НеВыпоlЕеlтЕп обязате.rьств по коJIлективному договору, несуг дисциплинарную п ш]
ответgгЕпп(жтц установJIеЕную законодатеJIьством Российской Федерации, в том tIEc

по щеjuIOхЕЕЕям и требованиям выборного органа первичной профоюзп
оргаЕваIIЕЕ-

l45.
обязате.rьств по коJIлективному договору в части, относщеfr

непосредgIreнЕо к вълборному оргаЕу первичной профсоюзной организации, в порrд
уст:lЕовп€Еш Уgгавом Профсоюза.

ХV. Заключцтельные положеЕпя
l5.t- РабоmдатеJь бязуется ознакомить под подIись с текстом коJшектЕвно

доIюВора (шшенешrпш и допоJIнеЕиями в коJIлективныЙ договор), а также со все]
лоmJIьцЕхЕ ЕФмаlивными актами образоватеJьного )п{реждениrI, содержащимЕ Eqp|
тр}Цоюm щаш всех работников образовательного учрФкдепиrI в течение 5 дней пос
еГО IЮjIПЕýiшя, обеспечивать гласность содержания и вьшолнениrl услоЕ
коJIJIеЕхВк)го договора, а также предоставJUIтъ работникам ilолную и достоверЕJ
инr}орсаllшо, связанЕую с их трудовыми правами и интересами.

l5.2. РаботодатеJIь ршмещает в течеЕие десяту рабочих дней со днrl по,щ{саЕ
стO[х}ЕаШп коJшеIсIивного договора (изменений и дополнений в коJIлективный догов(
коппю коIшективного договора (изменешлй и допоJIнений в коллективrъй договор)

Внборшй орган первичной профсоюзной организации отвечает

оргаЕизации информаlтп9щофrrтпа.lьном сайте образовательной
тааекоurц/ЕшсаIц{онной сети <<}IrrTepHeT).

l5.3. Каждый работник, принимаемьтй на рабоry в образоватеJIьное учреждеЕI
ДО ПоЩисаЕия трудового договора доjDкен быть ознакомлен работодателем с настояIш
КО}ШектIlвЕым договором, иными локtLпьными нормативными актами, непосредствеЕ
связаЕЕымЕ с трудовой деятельностью под подпись.

15.4. НастоящIй коллекмвный договор, закrrючённый на 2022-2025 гоJ
вступает в сЕлу с 20 июня 2022 rода и Sйствует по 19 июшl 2025 года.

15.5. !о истечения указанного срока стороны вправе вноситъ в него измеЕеIil.i
допоJIнения, продлеватъ или закJIючить ttовьй коJIлективпый договор.



Предложение о закЕючении'нового коJIлекtиВпого договора или о ЦРодлениидействующего ос)ществJIrIется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
допоrдrеrrшi в коJIлекгивrrьй договор.

15,6,ИзмепеЕи,I и допоJIнени,I в коJUIективный договор в течение срока его

**"1,Yry{конфреrпцаи)работниковвустано"о"rrоr;";;;;;;;Й;;":
IЬменеlтпя и допоJIнениII в настоящrй *,ir*"*оп"ньй договор в течение срока егодействпя Frссrач)иваются комиссией по подготовке, закJIючепию, контроJIюЕспо,IЕеЕЕl коJшеIсш{вного договора и офорlлrяются соглашением (допоrшительныlrл

соглашеrerr) grороЕ.
Вноспrьrc ЕзмеЕениrI и допоJIненItя в текст коJIлективного договора Ее могуг

}4цщахъ поJIожеЕЕе работников по сравIIению с законодательством Российской
!Dелера,тrп п положеЕиrIми прежЕего коJIлективIIого договора.

ls'J!, В соответстВии с частЬю четвертой статьи 43 тК РФ коллеrстивный договорсоцFпя€т своё действие в сJцдIае }iзменеЕиrt наименованиJI образовате.тьного
ут€цдеш,, реорганизации в форме преобразовауwя) а TaIoKe расторжения 1грудового
доповqра с IтукOвод{телем образов&теJьного }црешдепия.l5,8, Iфи реорганизации образовате.тьного учреждения в форме сIмяlIr4п,
ryЕсоедшеш& разделеншI, вьцелениrtr коллективньй договор coxpfiIrleT своё действие втечеппе шепо cPolв реоргаЕизации.

15,9, Гфи смене форшl coбcTBerrrrocTlt образовательного учрешдениrIкоJшеfшвЕьй договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со днrI перехода
црав ообсгвешости.

t5,10, Коллекпвrшй договор (изменения пдополЕения в коллеrrгивнъй договор)В тЕ!rЕппе сеrш днеЙ со дш подписаЕиrr сторонами направJшется работодателем Еа
},зедоlшIеПЬЕ},Iо регистацию в соответствующий орган по триу. ВступлеrшекопЕптпшопо доrсвора в сшýI не зависит от факта его редомительной репrстраIцrи.l5,1l, КОШrеlrШЧНЫй ДОГОВОР Подписан в трёх идеЕтичъtх экземIшярах, которыехраЕпсrуrацдой из Сторон и имеют одинаковую юридическуо сиJIу.
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