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1. оБщиЕ положЕния

t.1. Муницип€tльное бюджетное общеобр€Iзовательное учреждение
кПартизанск€lя общеобр€Iзовательная школа> Кировского района Республики

Крым, именуемое д€lлее - Учреждение, является некоммерческой

образовательной организацией, обеспечивающей ре€tлизацию прав граждан

на общедоступное дошкольное образование, начzLпьное общее образование,

основное общее образование, среднее общее образование, дополнительное
образование.

|.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом

Российской Федерации, во исполнение положений Федерального

Конституционного ru*о"u от 2t.03.2014 Jф б-ФкЗ <<О принятии в Российскую

Федерjцию Республики Крым и образовании в составе Российской

Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального
значения Севастополя), Федерального закона от 12.0t.|996 JФ7-ФЗ (о
некоммерческих организациях>>, Федерального закона от 08.05.2010 J\b 83_ФЗ

(о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской

Федерации и в связи с совершенствованием правового положения

государственных (муниципальных) учреждений>>, Федерального закона от

05.05.2014 Ns 84-ФЗ (об особенностях правового регулирования отношений

в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию новых

субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя

и о внесении изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской

Федерации>>, Федерulльного закона от 29.t2.20t2 Ns 273-ФЗ (об образовании

в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон) и на основании

распоряжения администрации Кировского района Республики Крым от

|5.12.2014 J\ъ4 кО приведении учредительных документов учебных
заведениЙ в соответствии с законодательством Российской Федерации и

включеНии сведений В Единый государственный реестр юридических лиц),

Учреждение полу{ило наименование, указанное в п.1.1.

1.3. Наименование Учреждения:
полное официальное наименование Учреждения - МуниципulJIьное

бюджетное общеобразовательное уIреждение кпартизанскuul

I.4. Организациопно-правовая форма - муниципа1rьное учреждение.
учреждения - бюджетное.

юридический адрес _ 297з40, Республика Крым, Кировский район, с.

2

общеобразовательная школа>> Кировского района Республики Крым;
мБоу

<Партизанская ОШ).

1 .5. Тип
1.6. Тип

организация.
t.7 . Место нахождения Учреждения:

Партизаны, ул. Суворова, 3



фактический адре с - 297З40, Республика Крым, Кировский район, с.

Партизаны, ул. Суворова, 3

почтовый адрес - 297З40, Республика Крым, Кировский район, с.

Партизаны, ул. Суворова, 3

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является
Крым.муниципаJIьное образование Кировский раион Республики

Полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения
осуществляет администрация Кировского района Республики Крым (далее -
Учредитель). Главным распорядителем бюджетных средств, полноМочия

Учредителя в сфере образования, координацию и контроль за деятельНосТЬЮ
Учреждения осуществляет Отдел образования, молодежи и спорта
администрации Кировского района Республики Крым (далее - Отдел) на

основании соглашения, заключенного между Отделом и Учредителем.
Место нахождения Учредителя:
юридический адрес - 297З00, Российская Федерация, Республика Крым,

Кировский район, пгт Кировское, ул. Розы Люксембург, д. З9

фактический адрес - 297З00, Российская Федерация, Республика Крым,
Кировский район, пгт Кировское, ул. Розы Люксембург, д. 39

почтовый адрес - 297З00, Российская Федерация, Республика Крым,
Кировский район, пгт Кировское, ул. Розы Люксембург, д. З9

Организационно-правовая форма - к€венное учреждение.

образовательного процесса с момента его государственной регистрации В

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики
Крым. Руководит Учреждением директор МБОУ <Партизанская ОШ) (далее

- Щиректор).
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми
актами Республики Крым, муницип€tльными правовыми актами
муниципаJIьного образования Кировский район Республики Крым и
настоящим Уставом.

1.11. Учреждение предоставляет информацию о своей деяiельности
органам государственной статистики и нullrоговым органам, Отделу,
Учредителю и иным предприятиям, учреждениям, организациям,
юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Крым.

|.|2. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском
языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованиеМ и

другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельносТИ.

1.9. Учреждение является

ре€lлизует предоставленные права
выступать истцом и ответчиком
хозяйственную деятельность,

юридическим лицом, от своего имени
и выполнJIет обязанности, имеет право
в суде, вести уставную финансово-
направленную на осуществление

a
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2. прЕдмЕт, цЕли, зАдАчи и видыдЕятЕльности
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования
в соответствии с предметом и целями деятельности,
определенными законодательством Российской Федерации и Республики
Крым, муницип€uIьными правовыми актами муницип€шьного образования
Кировский район Республики Крым и настоящим Уставом.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является ре€tлизациrl

- дошкольного образования;
- нач€uIьного общего образованиrI;
- основного общего образования;
- среднего общего образования.
2.3.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятелъность,

ре€lлизация которых не является основнои целью их деятельности, - это

дополнительные общеобразовательные программы, а также деятельность по
организации отдыха детей и их оздоровлениrI; присмотр и уход за детъми.

2.4. Ilелями деятельности Учреждения также являются:
-формирование общей культуры личности обl^rающихся)

воспитанников;
-создание благоприятных условий для р€вностороннего р€ввития

личности;
- р€ввитие физических, интеллекту€tльных, нравственных, эстетических

и личностных качеств;
- адаптация обl"rающихся, воспитанников к жизни в обществе;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-осуществление об1..rения и воспитания в интересах личности,

общества, государства;
- охрана здоровья и соци€tльная защиiга обучающихся, воспитанников и

работников Учреждения;
- формирование способностей к самор€}звитию;
- фОРМИРОВание у обl"rающихся стремления к исследовательскому

поиску через различные дисциплины;
_ и иные.
2.5. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- выполнение федераrrьных государственных образовательных

стандартов;
- соблюдение принципов государственной образовательной политики;
- ryманистический характер образования, приоритет общечеловеческих

ценностей, жизни и здоровья человека, свободного р€ввития личности;
- защита национ€Lпьных KyjibTyp, регионzшьных культурных традициЙ;
- общедоступность образов ания;
- светский характер образования



- обеспечение содержания образования адекватного мировому уровню
общей и профессионzlJIьной культуры общества;

- усиление вариативности и личностной направленности образования;
- реализация личного

tIрограмм, составленных по
плана образования через выбор учебных

запросам обучающихся ("" законных
представителей);

- рЕввивающая направленность и возрастн€ш адекватность образования;
- интеграциrI личности в национальную и мировую культуру;
-формирование человека и гражданинq нацеленного

совершенствование современного общества;
- обеспечение для обуrающихся углубленного из)п{ения Qтдельных

предметрв, углубленного изrIения предметных областей соответствующей
образовательной программы (профильное обучение);

- р€tзвитие учебно-исследовательской деятельности обучающихся;
- обеспечение охраны здоровья и создание благоприrIтных условий для

р€rзностороннего рчввития личности;
- формирование духовно-нравственной личности;
- и иные.
2.6. Щля достижения целей и основных задач Учреждение осуществляет

основные виды деятельности - образовательную деятельность путем
ре€tлизации образовательных программ, указанЕых в п. 2.2. настоящего
Устава, заявленных в лицензии на образовательную деятельность.

2.7 . Учреждение:
- осуществляет образовательную деятельность за счет бюджетных

ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета
муниципаlrьного образования Кировский район;

- вправе осутIIествлять образовательную деятельность, не
предусмотренную установленным муницип€Lпьным заданием или
соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на
одинаковых, при ок€вании одних и тех же услуг, условиях. Указанная
образовательная деятельность осуществJuIется по договорам об окzвании
платных образовательных услуг.

,Щоход от оказания платных образовательных услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными целями.

на

Платные образовательные услуги не моryт бытъ ок€ваны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетньIх ассигнований федерального бюджета,
бюджета Республики Крым, бюджета муницип€Lпьного образования
Кировский район.

Порядок предоставления Учреждением платных образовательных

услуг определяется Положением о ," порядке оказания платных
образовательных услуг.

2.8. Охрана здоровья обl"rаюiцихся, воспитанников вкJIючает в себя:
1) ок€вание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здчвья;



2) организацию питания обуrающ ихся, воспитанников ;

учебных занятий и продолжительности
4) пропаганду и обl"rение

требованиям охраны труда;
5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и

3) определение оптим€uIьной уlебной, внеучебной нагрузки, режима
каникул;
на:ыкам здорового образа жизни,

оздоровления обl.чающихся) воспитанников, для занятиrt ими физичеСКОй
культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательствоI\Д.

Российской Федерации и Республики Крым медицинских осмотроВ, В тОМ

числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиrIми

физической культурой и спортом, и диспансеризации;
7) профилактику и запрещение курения, употребления €lлкогольных,

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и ПсихотроПных
веществ, их прекурсоров и анаIIогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся) воспитанников во ВреМя

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деяТелЬнОСТЬ;
9) профилактику несчастных случаев с обучающимися,

воспитанниками во время пребывания в организации, осуществляюЩей
образовательную деятельность;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических
мероприятии;

11) об1..rение педагогических работников навыкам ок€ваниrI первоЙ

помощи.
2.9.Образовательн€}я организация при ре€tлизации образовательных

программ создает условия для охраны здоровья обучающижся,
воспитаЕников, в том числе обеспечивают:

1) наблюдение за Ьосrо"нием здоровья обу.rающихся,воспитанников;
2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических

обучающимися,

tIОЛ)л{ения образования

оздоровительных мероприятий, обlтrение и воспитание в сфере охраны
здоровья граждан в Российской Федерации;

3 )соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил

воспитанниками и сотрудниками во время пребывания в Учреждении.
2.10. Содержание образования и условия организации обучения

обl^rающижся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
определяются адаптированной образовательной программой, а для

и нормативов;
4)расследование и учет несчастных, случаев с

инвалидов
инвztлида.

2.1 1. в
образования
возможностями здоровья.

2.|2.Под специ€}льными
обучающимися, воспитанЕиками

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации

Учреждении создаются ..r.цЙ-"ные условия для получения
обучающимися,,воспитанниками с о|раниченными

условиями для
с ограниченными

6

возможноклrIми здоровья



понимаются условия обучения, воспитания и р€ввития таких обучающихся,
воспитанников, вкJIючающие себя использование специ€tпьных

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специаlrьных

улебников, учебных пособий и дидактических матери€Iпов, специ€шъныХ

технических средств обучения коллективного и индивиду€Llrьного

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), ок€вывающего

об1..rающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и

индивидУ€lJIьныХ коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и други9

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

2.-1з.образование обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья может быть организовано как совместно с другими обl^rающимися,

так и в отдельных группах или классах.
2.|4.Иностранные граждане и лица без гражданства (далее

иностранные граждане) имеют право на получение образованиrI в Российской

Федерации в соответствии с международными договорами Российской
Федерации и законодательством Российской Федерации.

2.|5. Иностранные граждане обладают равными с гражданами

Российской Федерации правами на получение дошкольного, начапьного

общего, основного общего и среднего общего образования на общедоступной

и бесплатной основе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И
СРЕДНЕГО ОБrIЦЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1. Право на образовательную деятельность и льготы,

предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

3.2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,

установленном действующим законодательством.
3.3. Образовательная деятельность в Узреждении осуществляеТся на

государственном языке Российской Федерации.
З.4. Языки из)л{ения определяются локЕLгIьными

Учреждения, осущестЕляющим образовательную
нормативными актами

деятельность по

реЕ}лизуемым Учреждением образовательным программам, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
3.5. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе

учебного плана, разработанного УЧреждением
соответствии с примерным ,учебным плаЕом и

расписанием занятий. В учебном плане Учреждения
отведенных на преп.одавание отдельных предметов, не

самостоятельно в

регламентируется
количество часов,

может быть меньше

количества часов, определенных федеральным базисным учеýным планом.



Расписание занятий утверждается распорядительным документом
Учреждения. Учебная нагрузка и режим занятий об1"lающихся
определяются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами
и нормативами, установленными нормативно правовыми документами
Российской Федерации. Образовательную недельную нагрузку необходимо

равномерно распределять в,течение учебной недели.

основным вопросам организации и осуществления
3.6. Учреждение принимает лок€lльные нормативныеIвные акты по

образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающих:я,
режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущgго
контроля успеваемости и промежуточной аттестации об1..rающихся,
обуlеFие по индивидуuLльному уrебному плану в пределах осваиваемых
образовательных программ, порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления об1..rающихсщ порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обуrающихся и т.д.

3.7. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по
образовательным программам соответствующего уровня образования в
соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовым

реryлированием
Учреждение.

в сфере образования и Правилами приема граждан в

3.8. Прием в Учреждение на обуrение по образовательным программам
осуществляется в соответствии с деиствующим законодательством на
основании заявлений совершеннолетних обу^rающихся или родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.9. Прием в Учреждение на обуrение оформляется распорядительным
документом Учреждения.

3.10. обl^rение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной,
заочной формах, обучение в формах
самообразования. Щопускается сочетание
образования и фор* обучения.

3.1 l . При невозможности обl^rения обучающихQя, нуждаryщихся в
длительном лечении, детей с инв€tлидноётью, которые по состоянию
здоровья не могут посещать Учреждение, Учреждение организует обучение
обуlающихся по образовательным программам нач€Llrьного общего,
основного общего и среднего общего образованиj{ на дому в соответствии с

деиствующим законодательством.
З.l2. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе,

разрабатывает образовательную программу в соответствии с федера;rьным
государственным образователЁным стандартом

федеральными образовательными программами.

семейного

р€вличных

образования и

фор* полrIения

8

соответствующими



3.t3. Образователън€ш программq разрабатываемЕtf,

обсуждается И принимается на Педагогическом совете

утверждается,Щиректором Учреждения,
образовательная организация несет ответственность за

образователъных программ, принятых к реализации,
3.|4. Реализация образовательных

основного общего и среднего общего

Учреждением,
Учреждения и

выбор

программ начапьного общего,
образования сопровождается

осуществлением текущего контроJlя успеваемости и проведением

,rръr.*уточной аттестации обулающихся, формы, периодичностъ и порядок,

проведения которьж самостоятельно устанавливаются Учреждением,

3.15. Лица, осваивающие основную образователъную прOграмму в

форме семейного образования или самообразования, либо обуrавшиеся по не

имеющей .о.удuр.rвенной аккредитации образовательной программе,

ПрохоДяТПроМежУТочнУЮИГосУДарсТВеннУюиТоГоВУЮаТтесТациюВ
учреждении экстерном в порядке, установленном действующим

законодательством.
3.1б. Образовательная организация вправе применять электронное

обуrение, дистанционные образовательные технологии при ре€Lпизации

образовательных программ в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Республики Крым и нормативно-правовому реryлированию в

сфере образования-
Учреждение вправе осущеiтвлять образовательную деятельность как

самостоятельно, так и посредством сетевых форN{ ре€rлизации

образовательных процрамм. Использование сетевой формы ре€rлизации

образовательных программ осуществляется на основ ании договора,

3.L7 _ Перевод Обl^rающихся в следующий кJIасс, а также с

образователъной процраммы предыДУщего ypoBH,I на следующий уровень

обще.о образоваirr- осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и производится по решению Педагогического совета

Учреждения.
з.18. освоение образовательных программ основного общего и

среднего общего образования завершается обязателъной итоговой

аттестацией обуrающихся.
Итоговая аттестация,

образователъных про|раммгосударственную аккредитацию оор€tзоватеJlьных rtpurpalvrl

общего и среднего обйего образования, является государственной итоговой

аттестацией.
3.tg. Формы государственной итоговой аттестации, порядок

проведения такой аттестации по соответствующим образовательным

программам р€вличного уровня и в любых формах определяются

фЪдераrrьным органом исполнительной влаtти, осуществляющим функции по

""rрuъоrп" 
государственной , политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере образования,
допускается обучающийся, не

полном объемLвыполнивший

завершаюцая освоение цмеющих
основного

К государственной итоговой аттестации

имеющий академической задолженности и в



УчебныйПланиЛиинДиВиДУЕtлЬныйl"rебныйплан,еслииноенеУстаноВлено
порядком проведения государственной итоговой аттестации по

соответствующим образовательным программам,

З.20. Обуrающимся после прохождения

органом исполнительнои

ими государственной

итоговой аттестации выдается документ, оформленный по образцу,
власти,

установленному федеральным
осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому реryJIированию в сфере образования.

з.2|. Об1..rающимся, не прошедшим государственной итоговой

аттестации или полу{ившим на государственной итоговой аттестации

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть

образовательной программы и (ипи) отчисленным из Учреждения, выдается

.rrpu"nu об обучении или о периоде обучения по образцу, утвержденному

Министерством образования, науки и молодежи Респубпики Крым,

з.22..щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихсщ педагогических работников,

применение методов физического и (или) психического насилия по

отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам

не допускается.
З.23. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка,

включая соблюдение дисциплины на учебных занятияхи правил поведения в

организации, осуществляется педагогическими, руководящими работниками,

а также иными лицами, на которых возложены соответствующие

обязанности.
з.24. По решению Учреждения за неисполнение или нарушение

настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, в том числе требованиЙ

к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении,

иных локальныХ нормативных актов шо вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к обучающимся допускается

применение меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор,

отчисление из Учреждения.
з.25. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к

обучающимся по образовательным программам дошкольного, нач€UIьного

общего образования, а также к обучающимся с ограниченными

возможностями здоровья (с задержкой психического р€ввития и различными

формами умственной отсталости).
3.26. Меры дисциплинарного взысканиrI не применяются к

обуrающимся во время их болезни, каникул,

з.27. При выборе меры дисциплинарного взыскания необходимо

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,

при которых он совершен, предыдущеъ поведение обучающегося, его

пЬихофизическое и эмоционаJIьное состояние, а также мнение советов

обl"rающ ихся ) советов родителей,

l0



3.28. Применение к обуlающимся и

дисциплинарного взысканиrI осуществляется

действующим законодательством,

снятие с обуrающихся мер

в порядке, установленном

4. УЧДСТНИКИ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССДО ИХ
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

р€ввития и состояниrI здоровья;
- уважение человеческого достоинства, защита от всех форм

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрана жизни и

здоровья; _
- свобода совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов;
- обуrение шо индивидуztJIьному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы;

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) и

факультативных (необязательных для данного уровня образования) 1"rебных

предметов, курсов, дисциплин;
- участие в ученическом самоуправлении;
- участие в конкуРсах, олиМпиадах, конференциях, сессиrIх МДН;

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами

культуры и объектами спорта Образовательной организации;

- поошDения за успехи в 1.T ебной,, физкультурной,- поощрения за успехи в спортивной,

общественной, научной, творческой, эксперимент€lльной и инновационнои

деятельности;
- р€ввитие своих творческих способностей и интересов;

- объективную оценку знаний;

- полу{ение первичной доврачебной медико-санитарной помощи;

- обеспечение питанием в слуIаях и порядке, установленном

4.1. Участниками образовательного процесса в rIреждении являются

педагогические работники, обучающиеся, воспитанники, родители (законные''

представители).
4.2. ГIрава и обязанности обуT ающихся, воспитанников Учреждения

определяются законодательством Российской Федерации и Республики

Крым, муницип€lJIъными правовыми актами муниципuUIьного образования

Кировский район Республики Крым, данным уставом иными

предусмотренными этим уставом лок€lльными актами,

Обуtающиеся имеют право:

- предоставление условий для обучениrI с учетом их психофизического

в Учреждении,
tIредусмотренных

d
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4.З. Обуrающиеся обязаны:

-добросоВесТноосВаиВаТъобразователЬнУЮПроГраММУ'ВыПоЛняТЬ
индивидуалъный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или инд"""дуь"ным учебным планом учебные занятия,

осуществлять самостоятепьЕую подготовку к занятиям, выпоJIнять задания,

данные r.оч.о."rескими рабьтниками в рамках образователъной программы;

- выполнrIть требования устава Учреждения, правил внутреннего

распоряДкаИиныхлок€lJIЬныхакТоВПоВопросаМорГаниЗациИИ
осуществления образовательной деятельности; 

лплАгл 2п.rпоRья 
'

- заботиться о сохранениииукрешлении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному 
, 

; физическому развитию и

,"*"":";xT;жTНrooi 
оо."оинство других обучающихся и работников

Учреждения'несоЗДаВаТъпреПяТсТВийДЛяпоЛУЧенияобразоВанияДрУГиМи
уIащимися; 

тт плDатт- пftёпстп 
- 

диотелефонной связи во время
-не исполъзовать средства подвижнои ра

ПроВеДенияУчебныхзанятийПриосВоенииобразоватеЛЬныхПроГраММ
начаJIьного общего, основного общ"о и среднего общего образования, за

исключениеМслУчаеВВоЗникноВенияУГроЗыжиЗниИЛИЗДороВЬю
обучающ ихся )р абъ"ников Учреждения, иных экстр енных случаев ;

- бережно относитъся к имуществу Учреждения, поддерживать в нем

чистоту и порядок; ____ ^ллЁ.л,,,,ллтдi
-сУчеТоМВоЗрасТныхипсихофиЗиЧескихособенностейУ.'u.'11u:1-:

общественно полезном труде, предусмотренной образовательнои

программой и направленном "ч бор*"рование у обучающихся трудолюбияи

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам

труда.
4.4. Обуrающимся запрещено:
.нарУшаТЬДисцишлинУВоВреМяуlебно-восПиТаТелЬноГопроцесса;

.приносиТЬ'ПереДаВаТъ'расПространяТЬиисполъЗоВаТъорУжие'колЮЩие'

режУtциеПреДМеТы,аТакжекУриТъ,УпотреблятьспирТныенаПиТки'
токсические и наркотические вещества;

.ПриносиТЬиисПоЛьЗоВаТЬПожарооПасныеиВЗрыВооПасныеВеЩесТВа;

- игратъ в азартные игры;

-ПриМеняТъфизическУюсиЛу,психоЛоГическоевозДействиеДпя
выяснения отношений, заIIугивания, вымогательства к обучаюпдимся,

педагогическим и иным работникам;
4.5. Pbo"r"n" (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся имеют преимущественное право на обуrение и воспитание

детей перед всеми друr"r"' п"цur".= они обязаны з,шожитъ основы

физического, нравственного интелJIектуulльного развития личности ребенка,

4.6. Родители имеют право:
.выбиратЬ.ДоЗаВершенияПоЛ)Цени'IребенкомосноВногообЩего

образованиЯ С учетоМ мнениЯ ребенка, а также С у{етом рекомендаций

психолоГо-медико-педагогической комиссии формы полу{Еt{ия образовани,I

|2



и формы Обl"rения, язык образования, факультативные и элективные уrебные
курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого Учреждением;ПРеДМеТЫ, КУРСЫ, ДИСЦИПЛИНЫ ИЗ tlеРЕЧНЯ, ],IРЕЛJlаr aýtvrul U J '1РЕ,rrЛýГlПgШr,

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом

этапе обучения вправе продолжить обраiование в Учреждении;
- знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления !
государственноирегистрационном номере государственнOи аккрЕлиrацr4п uul

деятельности по ре€l'лизуемым образовательным программам,,с учебно-
программной документацией и другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образованиr{, используемыми методами

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие

на проведение таких обследований или уt{астие в таких обследоВаниях,

результатах проведенных обследований обучающихся;
- принимать участие в управJIении Учреждением в форме,

определенной данным Уставом;
- присутствовать при обследовании детей психОлОГо-МеДИКО-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, пол)ченных по результатам обследования, высказывать свое

мнение относительно предлагаемых условиЙ для организации обучения и
восtIитаниrI детеи.

4.7. Родители (законные
обуrающихся обязаны:

отказатьСя оТ их проведения или rIастия в них, полrIать информацию о

представители) несовершеннолетних

- обеспечить полr{ение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

локапьных нормативных актов, которые устанавливают режим "занятии,
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и

обуrающимися и (или) их родителями (законными представителями) И

оформление возникновения и приостановления и прекращения этих
отношений;

- уважать честь и достоинство Обl"rающижся и работников
Учреждения;

4.8. Иные права и обязанности родЙтелей (законных преДставиТеЛеЙ)

несовершеннолетних обучающихся устанавливается Федера-гtьным законом

от 29.12.2012г. Ns273 <Об образовании в Российской Федерации) и иными

федеральными закоцами, договором об образовании (при наличии).
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4.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностеЙ,

установленных федеральными законами, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусМоТРеНнУЮ

законодательством Российской Федерации.
4.10. В целях защиты. своих прар обучающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через

своих представителей вправе:
- направлять в органы управления Учреждением обращения о

применении к работникам, нарушающим или ущемляющим праF?

обучающихсц родителей (законных представителей) несовершеннолетних
об1..rающихся, дисциплинированных взысканий. Такие обращения подлежат

обязательному рассмотрению администрацией УчреждениrI с привлечением

обучающихся) родителей (законных представителей) несовершеннолетних
Обl"rающихся:- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о

н€шичии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов;
- обжалования решений о применении к

дисциплинарного взыскания;
обуrающимся

4.1\. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам ре€IJIизации
права на образование, в том числе в случае возникновения конфликта
интересов педагогиtIеского работника, применения локаlrьных нОрМаТиВнЫХ

актов, обжалования. решений о применении к обучающимся

дисциплинарного взысканиrI.
4.|2. Комиссия по урегулированию споров между )л{астниками

образовательных отношений создается в Учреждении из равноГо чИСЛа

представителей об1^lающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

4.|З. Решение комиссии по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений является обязательныМи, ДJlя всех

}п{астников образовательных отношений в Учреждении и Подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные укzванным решением. Решение
может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

4.|4. Порядок создания, организации работы, принятия решений
комиссией по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения устанавливается локuUIьным норматиВныМ

актом, который применяется с учетом мнения совета обуrающижся, советов

родителей, а также представительных органов работников Учреждения и

(или) обуrающихсяв ней (при их наличии).
j*
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4.|5. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении

имеют лица, имеющие среднее профессионztльное или высшее образование и

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессионаIIъным стандартам,

если Российской Федерации.если иное не установлено законодательством rоссиискOи \рgлЕрациуL,

4.|6. Лица, обуrающиеся по образовательным программам высшего

образования по специ€tльностям и направлениям подготовки <образование и

промежуточную аттестацию
педагогические науки)> и успешно прошедшие промежу,IOчнуIU аll\,чfсtцдп,

не менее чем за,р" 1.одu Ьбу","-, допускаются к занятию 11едагогической

деятельностью по основным общеобразовательным программам, ,

4.|6.|. Совершеннолетние лица, обучаюшдиеся по образовательным

программu* 
"р.д"Ъго 

профессион.JIъного образованиrI по специ€шъностям,

входящим в укрупненную группу специальностей <образование и

педагогические науки), и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в

последний год 
-обуrения 

допускаются к занrIтиям педагогической

деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и

нач€шьного общего образов ания.

4.|7. К занятиям педагогической деятельностью по

общеобразовательным программам допускаются лица,
дополнительным

обучаюшдиеся по
и направлениям
дополнительных

программам
tIодготовки,

высшего образования по специальностям
соответствующим направленности

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную

аттестацию не менее чем за два года обучения,
4.|7.|. к занятиям педагогической деятельностью не допускаются

иностранные агенты.
4.18. Педагогические работники Учреждения имеют право на

академические права и свободы, трудовые права и соци,Llrьные гарантии,

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики

Крым:
- свобода преподавания, свободное выражеЕие своего мнения, свобода

от вмешательства в профессион€tльную деятельность;
- свобода выбора " "a.rоп"зования 

педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и *.rодо" обучения и 
"b.rr"ru""" 

в пределах реализуемой

оЬр*о"uтельной программы, отдельного у{ебного предметц курса,

дисциплины (модуля);
- право на выбор r{ебников, учебных пособий, матери€tлов и иных

средстВ обучения и воспитаниjI в соответствии с образовательной

про.рчr*ой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке,- образовательных программ, в том

числе 1лrЪб""r* планов' календарных учебных графиков, рабочих 1"rебнъгх

предметов, курсов, дисциплин'(модулеЙ), методических материuLпов и иных

компонентов обр€вовательных программ ;
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_ право на осуществление научной, научно-технической, творческой
исследовательской деятельности, rIастие в экспериментальной И

международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

ресурсами, а также досryп
нормативными актами

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
установленном локrшьными

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическиМ
материЕ}лам, музейным фондам, матери€rльно-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности вУчреждении; L.

- право на r{астие в управлении Учреждением, в том числе в

коллегиZLIIьных органах управления, в порядке установленным уставом;

- право на объединенные в общественные профессион€uIьные

организации в формах и порядке, которые установлены законодательстВоМ
Российской Федерации;

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности;

профессиональной этики педагогических работников.

применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права
педагогических работников, дисциплинарных взысканий;

обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений;
-использовать запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законньIх интересов;
использовать право на дополнительное профессионЕL[ьное

образование по профилю пёдагогической деятельности не реже или один раз
в три года;

_ право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется правителъством Российской
Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном Министерством образоваrч и науки Российской Федерации;
- право на досрочное назначение пенсии по старости в порядке,

установленном законодательствоI}d Российской Федерации;
-иные трудовые права, соци€rльные гарантии и меры социальной

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормаТиВныМи

правовыми актами Российской Федерации, законами е
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в порядке,
Учреждения, информационно-

право на участие в

деятельности Учреждения, в
общественные организации;

обсуждении вопросов, относящихся
том числе через органы управления

к
и

- право на
справедливое и

работники

защиту профессиона-ltьной чести и достоинства, на
объективное расследование нарушения норм

4.I9. В целях защиты
самостоятельно или через своих

-направлять в органы

своих прав педагогические
представителей вправе :

управления Учреждением обращения о

иными



нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципЕtгIьными

правовыми актами.
4.2О. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€LIIьном

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном

объеме ре€)лизацию рабочей программы учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;
- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников

отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к

культурному наследию и традициям многонационaлъного народа Российской

Федерашии;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессион€Lпъной этики;
- уважать честъ и достоинство обуrающихся и другиХ участникоВ

образовательных отношений ;

- развивать у обучающихся познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности,

гражданскую позиЦИЮ, способность к труду и трудолюбие,
формировать

ответственное
(волонтерской)
здорового и

безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;
- rIитывать особенности психофизического р€tзвития обучающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специ€lJIьные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограниченными возможносТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;

отношение к
деятелъности,

- проходить аттестацию на

установление ква_пификационной
законодательством Российской

- проходить
Федерации порядке
труда;

профессиона-гtьной, добровольческой
формировать у обучающихся культуру

соответствие занимаемои должности или
категории в порядке, установленном

Федерации и Республики Крым об

образовании;
проходить соответствии трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
в установленном'законодательством Российской

обучения и проверку знаний и навыков в области охраны
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- соблюдать устав Учреждения, положение о специ€lлизированном

структурном образовательном подр€вделении Учреждения (rrр" наличии),
правила внутреннего трудового распорядка;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные Федер€uIьным ЗаконоМ

от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
4.2|. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
, соблюдать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
_незамедлительно сообщитъ руководству Учреждения о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Учреждения.

4.22. Педагогические работники несут oTBeTcTBeItHocTb За

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Него

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федер€tльныМИ
законами.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единонач€Lпия и коллегиапьности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

Щиректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

,Щиректор:
- назначение на должность и освобождение от должности ,Щиректора

пQDизDDцится QаспDQяжепием Учрецителя D IIорядх9\ уaTaHDBJIaHHDM
действующим законодательством РФ. ,Щиректор осуществляет свою
деятельность на основании трудового договора, заключенного с
Учредителем, выступающим в качестве представителя наНимателя.
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым по
представлению Учредителя согласовывает назначение на должность
,Щиректора и увольнение. ,.Щиректор подотчетен в своей деятельности
Учредителю;

- ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск
(отпуск без сохранениrI заработной платы) ,Щиректора согласовывается с
Начальником Отдела и оформляется распорядительным актом Учредителя о
согласовании предоставления отпуска;

- командировки Щиректора (.rр" пересечении границ Кировского

района Республики.Крым) согласовываются с Учредителем;
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- Директор осуществляет (принимает меры) организацию и контроль
за ведением кадрового делопроизводствq вкJIючающего в себя оформление
личных д€л, ведения трудовой книжки и (или) сведения о труловой

деятельности работников в электронном виде и кадровые документы на себя;
- ,Щиректор не вправе совмещать свою должность с другои

руководящей должностью в Учреждении или вне ее;

- представляет интересы Учреждения, действует от его имени без

доверенности;
- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке,

установленном деиствующим законодателъством, определенном

Учреждения;
- в пределах своей компетенции издает приказы;
- штатное расписание Учреждения составляется ,Щиректором и

утверждается прик€вом по Учреждению по согласованию с Финансовым

управлением администрации Кировского района Ресгryблики Крым и
Отделом образования, молодежи и спорта администрации Кировского района
Республики Крым;

- осуществляет подбор кадров, закJIючает, изменяет и расторгает
трудовые договора с работниками, распределяет должностные обязанности

укрепления здоровья, организации питания обl"rающихся и работников

гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает
выполнение распоряжений начаJIьника штаба гражданской обороны;

между работниками, дает поручения, обязательные для работников и несет
ответственность за уровень их квапификации, поощряет работников;

-к работникам Учреждения за совершение дисциплинарного
проступка,Щиректор имеет право применить дисциплинарные взысканиrI:
замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниrIм;

- организует проведение тарификации работников Учреждения;
- утверждает надбавки и доплаты к должностным окJIадам работников в

соответствии с локullrьными нормативными актами Учреждения, доплаты и
надбавки Щиректору устанавливаются Учредителем;

- в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и
статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные
законодательством;

- составляет и предоставляет на утверждение Общему Собранию

работников Учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании
финансовых и матери€lльных средств Учреждения;

- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса

соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
- обеспечивает создание необходимых условий для охраны

выполнение мероприятии по
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_ несет персонztльную ответственность за деятельность Учреждения, в
том числе за выIIолнение муниципаIIьного зацания, за нецелевое
использование бюджетных средств;

- обеспечивает комплексную безопасность Учреждения;
- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочия, вытекающие iua целей, предмета и содержаншI
уставной деятельности Учреждения ;

- компетенция И условия деятельности ,щиректора, а также его
ответственностЬ определЯютсЯ в трудоВом догоВоре, закJIючаемом между,
Учредителем и Щиректором;

- грубыми нарушениями должностных обязанностей Щиректором, в
частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и
уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными средствами Учреждения, о порядке подготовки и
представления отчетов О деятельности и об использовании имущества
учреждения) а также невыполнение муниципulJIьного задания.

5.3. В Учреждении формируются коллегиаJIьные органы управлениrI -
общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,
попечительский совет, Управляющий совет. они осуществляют свою
деятельность в соответствии с законодательством об образовании,
настоящим Уставом и положениями о них.

5.4. Трудовой коллектив составJIяют все работники Учреждения.
ПолномочиЯ трудовогО коллектива Учреждения осуществляются общим
собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива
Учреждения имеет право на:

- обсуждение и принятие коллективного договора, Правил внутреннего
трудовоГо распорядка и других лок€Lпьных актов Учреждения;

- избрание кандидатур от трудового коллектива в общественные
организации и органы управления;

- общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз В
год.

5.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно
действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов
образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все
педагогические работники Учреждения, вкJIюч€tя совместителей.
Председателем Педагогического совета является .Щиректор.

5.5.1.Педагогический совет формируется и осуществляет свою
деятельность на основании положения о педагогическом совете Учреждения,
утверждаемым Щиректором.

5.5.2.Педагогический совет Учреждения:
разрабатывает основные направлёния проIраммы- y4Jyo\rcll"DI-ElcLgI UUгrUбtl.ыЕ HarrPaIJJreHиlt и программы р€ввития

учреждения, повышения качества рбразовательного процесса, представляет
их,,Щиректору для последующего утверждениrI ;

- утверждает плаF работы на учебный год;
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- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования;

- обсуждает и производит выбор рu}зличных вариантов содержания
образования: программ из соответствующих федеральному
государственному стандарту начального общего образования, основного
общего образования, среднего общdго образования, определяет список
учебных
процессе;

пособий, допущенных к использованию в образовательном

рассматривает состояние и итоги воспитательнои работы,
дисциплины воспитанников, заслушивает отчеты работы работников;

- организует работы по повышению квалификации педагогических

работников, р€ввитию их творческих инициатив по использованию и
совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы.
Протоколы педагогических советов подписываются председателем и
секретарем;

- созывается.Щиректором по мере надобности, но не реже четырех раз в
год. Внеочередные заседаниrI педагогического совета проводятся по
требованию не менее одной трети его состава;

- решение педагогического совета считается правомочным, если на его
заседании присутствов€tпо не мёнее двух третей педагогических работников
и за решение проголосов€Lпо более половины присутствовавших. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя педагогического
совета Учреждения. Процедура голосованиrI определяется педагогическим

реализуютсясоветом Учреждения. Решения педагогиIIеского совета
прик€rзами,Щиректора Учреждения.

5.6. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем
Учреждения) а также обеспечения благоприятных условий для эффективной

работы в Учреждении может создаваться Попечительский совет.
Попечительский совет Учреждения - кdллегиальный орган, наделенный
полномочиями по осуществлению уцравленческих функций в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и Республики
Крым, настоящим Уставом. Члены Попечительского совета осуществляют
свою работу в Попечительском совете на общественных нач€Llrах.

5.б. 1. Избираемыми членами Попечительского совета являются:
- представители
обуrающихся;
_ представители
должности);

родителей (законных представителей) воспитанников,

работников Учреждения (в том числе ,Щиректор (rrо

- кооптированные Iшены (лица, котфые моryт ок€lзывать ре€lльное
содействие в успешном функционировании и р€ввитии Учреждения).

5.6.2.Общая численность Попечительского совета является
произвольной, зависит от количества попечителей Учреждения и
определяется Положением о Попечительском совете. л
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S.б.з.Ifuены Попечительского совета из числа родителей (законных

представителей) воспитанников, обучающихся избираются на родительском
собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников

учреждения выдвигаются .на общеч собрании или по собственной

инициативе путем подачи письменного заявления,

приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский

совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа граждан,

представителей организаций и учреждений независимо от форч,

собственЕости, органов государственной власти Республики Крым, органов

местного самоуправления муницип€lJIъного образования.

'ЩЬпускается
саМоВыДВижениеканДиДаТоВДЛянi}ЗнаЧенияПУТеМ

кооптации.
5.6.4.I4з числа членов Попечительского совета избираются

председатель, заместитель председателя Попечительского совета и секретарь

попечительского совета.
состав членов Попечительского совета, как коллеги€tIIьного органа

учреждения, утверждается прикчвом по Учреждению,
5.6.5.Председатель Попечительского совета:

- созывает и координирует работу Попечительского совета;

- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;

- утверждает решения Попечительского совета;

- определяет функции заместителя, секретаря

попечительского совета;
- представляет Попечительский совет в отношениях с организациями по

вопросам, отнесенным к его полномочиям,
председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета,

5. 6. б.основными задачами Попечительского совета являются :

и других членов

-сотрудничество с органами государственной власти Российской

Федерации, органами государственной власти Республики Крым, местного

самоуправления, организациями независимо от форпл собственности, а также

физическими лицами, направленное на улуIшение условии

-содействие привлечению дополнительных

процесса;
-содействие социatльЕо-правовой защите

процесса Учреждения;
-иные задачи, которые не противоречат

охрану жизни и здоровья воспитанников, работников Учреждения;

-организация досуга и оздоровлеriия участников образовательногО

кулътурной,

источников

участников образовательного

законодательсхзу Российской
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Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям

деятельности Учреждения.
5.6.7.Организационной формой работы Попечительского совета

являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже
двух р€в в год.

Решения Попечительского совета, как правило, принимаются
большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на

заседании, при открытом голосованииJ и оформляются протоколом, который

подписывается председатеJIем и секретарем. !
5.б.8.Прекращение деятельности Попечительского совета

осуществляется по инициативе Попечительского совета или п,о решению
Общего собрания Учреждения.

5.7.Общее руководство Учреждением осуществляет УправляющиЙ
совет.

К компетенции Управляющего совета относится:
-решение вопросов материЕtльно-технического обеспечения и оснащения
Учреждения;
_ привлечение для осуществления уставной деятельности Учреждения
дополнительных источников финансового обеспечения и матери€}льных

средств;
_ принятие и представление Администрации района и общественности
ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся и
иных нормативных и лок€UIьных актов Учреждения;
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и

работников Учреждения;
- регулирование в 'Учреждении 

разрешенной законом деятельности
общественных (в том числе молодежных) организаций;
- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием уставной
деятельности Учреждения.

5.7.|. В состав Управляющего совета входят 3 работника Учреждения, 3

представителя родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обl^rающихся Учреждения, 2 шредставитеJIя обl^rающихся 8-1[ кJIассов
Учреждения. ,Щиректор Учреждения является не избираемым членом
Управляющего совета. Работники Учреждения для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собрании сроком на 3 года.

Представители родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихQя избираются на общем собрании

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся
Учреждения сроком на 1 год. '-l

Представители обучающихся Учреждения избираются на Совете
обучающихся Учреждения сроком на 1 год.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и
заместитеJrf, председателя, который исполняет функции цредседателя в
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сл)л{ае его отсутствия. .щиректор Учреждения и члены Управляющего совета
из числа обуrающихся не моryт быть избраны председателем Управляющего
совета. Щля ведения протоколов избирается секретарь.

5.7.2. Заседания Управляющего совета проводятся 2 раза в год.

Управляющий совет считается полномочным принимать решения при
н€Lцичии на заседании 3/4 его членов. Каждый член Управляющего совета
имеет один голос, решения Управляющего совета принимаются открытыМ
голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет право

решающего голоса при равенстве голосов в УправляюЩем соВеТе-

Внеочередные заседания Управляющего совета созываются председаТелеМ

Управляющего совета или директором Учреждения.
В пределах своей компетенции УправляющиЙ совет приниМаеТ

решения, которые оформJuIются протоколом, в котором фиксируется ход
обсуждения, принятия решений и р€вногласия. Протоколы подписывают
председатель и секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего
совета после утверждениrI директором Учреждения являются обязательными

для всех )л{астников образовательных отношений. Решения Управляющего
совета не моryт противоречить настоящему Уставу, деиствующим
нормативным актам Российской Федерации и Республики Крым.

б. ИМУIIIЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за
Учреждением в целях ее уставной деятельности необходимое движимое и
недвижимое имущество. Все имущество Учреждения является
муниципальной собственностью муниципtLпьного образования Кировский

район Республики Крым.
6.1.1. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о

закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении
средств на приобретение ук€ванного имущества.

6.2. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и
имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем,
исключительно для осуществления целеи и видов деятедьности,
закрепленных в настоящем Уставе.

6.З. Учреждение не вправе без согласия собственника имущества

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных
ему Учредителем средств на приобретение этого имущества.

6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за

сохранность и эффективное использование 3акрепленного за ним имущества.
6.5. Учредитель вправе принять решение об изменении состава

имущества УчреждениrI, находящегося в его оперативном управлении, в том
числе об изъятии части имущества.
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6.5.1. Учреждение обязано выполнить решение об изменении его

имуществц в том числе об уменьшении имущества Учреждения (изъятии

имущества), в порядке и в срок, укiванные Учредителем.

6.6. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением
только с предварительного согласия соответствующего органа,

осуществляющего функции и полномочиri учредителя Учреждения,

6.6.1. учреждение не вправе coBepTTIaTb сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств,,;

выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными
законами

7.ФинАнсоВоЕоБЕспЕЧЕниЕДЕяТЕЛьноСТи
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется

путем предоставлениrI субсидии.
7 .2.Источниками финанс ового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии из бюджета Республики Крым, бюджета муницип€L11ьного

образования Кировский район Республики Крым на финансовое обеспечение

выполнения муницип€lльного заданиrI;

- субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели;

-ДохоДыУчреждения,ПоЛУченныеоТПриносяЩеИДохоДы
деятелъности, в случаях, шредусмотренных настоящим Уставом;

- иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в

том числе законодательными, российской Федерачии и ресIrублики крым.

7.3.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятелъlIость, в порядке, установленном законодательством

РоссийскоЙ Федерации, в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

7.4.Плаg финансово-хозяйственной 
' деятельности составляется

учреждением В порядке, установленном Учредителем, и утверждается
Отделом

7.5.учреждение обеспечивает целевое л эффективное расхOдование
средств по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.

7.б.Муницип€tJIъное задание Учрежления формируется в соответствии с

IIредусмотренными настоiщим Уставом основными видами

осноВанииВеДоМстВенноГоПереЧНяМУНициПuшьных
окztзываемых (выполняемых) Учреждением в порядке,

Учредителем, и утверждается Отделом.
7.7.Учреждение не вправе отказаться' от выполнениJI

задания.
7.8.Финансовое обеспечение выполнения Учреждением

задания осуществляется Отделом на основании заявок

подтверждающих потребность, согласованньIх с Учредителем.d

деятельности на

услуг (работ),

установленном

муниципаIIьного

МУНИЦИП€LПЬНОГО

и документов,
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7.9.Уменьшение объема субсидии, предоставляемой на финансовое

обеспечение выполнения муницип€Lпьного

выполнениrI осуществляется толъко при
задания, в течение срока его

соответствующем изменении

муниципzlJIьного задани,I,

7.10. НеиспоЛьзованнЫе до конЦа финансового года средства субсидий,

предоставленных Учреждению на финансовое обеспечение выItолнения

муницип€lJIьного задания, используются Учреждением в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации,

7.11.учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в

органах казначейства.' 7.12.Наличие у Учреждения просроченной кредиторскои

ЗаДолженносТи,превышающейПреДелъноДоПУсТиМыеЗнаЧения'
установленные органом, осуществляющим функции и полномочия

Учредителя, явJIяется основанием для расторжения трудового договора с

,щиректором по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым

кодексом РФ.
7. 1 3.Ведение бухг€tJIтерского )лета, статистического учета и отчетности

учреждения осуществляется мку <щентр по обеспечению деятельности

образоват"rr"r"ri учреждений Кировского района> в соответствии с

закJIюченным договором на бухiалтерское обслуживание финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения,
,7.|4.ФинансоВыесреДсТВаУчреждения,ЗакрепленныеЗаниМ

учредителем, используются в соответствии с Уставом и изъятию не

подлежат, если иное не предусмотрено законодательством российской

Федерации.
7.15.Учреждение не вправе рz}змещать денежные средства на депозитах

в кредитных организациях, а также совершать сделки с цеЕными бумагами,

еспи иное не предусмотрено законодательством РФ,

7.1б.учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, не

яВЛяюЩУюсяосноВныМВиДоМеГоДеяТеЛъносТи'ЛишъПосТоЛъкУ'ПосколЬкУ
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует

ук€ванным целяМ при условии, есJIи так€ш деятельность ук€вана в Уставе,

7.|7.УчреДиТелЬВПраВеПриосТаноВиТЬПриносяЩУЮДохоДы
деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной

деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу,

Если Учреждение осуществляет приносящую доход деятелъность, то

доходы, ttол)л{енные от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих

доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение

Учреждения.

8. ИНФОРМДЦИОННДЯ ОТКЁЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.УчреждениеформирУетоткрытыеИобЩеДостУПные
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятеJIьности, и

ITTIALIT, <r vI]{ El

обеспечивает достуц к таким ресурсам
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информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офици€lльном

сайте Учреждения в сети "Интернет".
8.2. Учреждение обесIIечивает открытость и доступность:
8.2.1 . Информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения

учреждения, режиме и графике работы,, контактных телефонах и об адресах

электроннои почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о ре€tлизуемых образовательных про|раммах;
- о численности воспитанников, обуrающихся;
- о языках образования;
- " о федеральных государственных образовательных стандартах,

федеральньж государственных требованиях, об образовательных стандартах;

- о руководителе Учреждения, его заместителях; руководителях

филиалов Учреждения (rrр" их наличии);
- о персонЕlльном составе ттедагогических работников с ук€ванием

уровнЯ образования, кв€UIификации и опыта работы;
- о матери€rльно-техническом обеспечении

деятельности;

образовательной

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой

образовательной программе;
- о нzшичии и условиях предоставления обуrающимся мер социальной

поддержки;
- о поступлении финансовых и матери€rльных средств и об их

расходовании по итогам финансового года;
-о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписка

из реестРа лицензИй на осуЩествленИе образовательной деятельности);
н€Lпичии

образовательной
программам.

8.2.2. Копий:
- Устава Учреждения;
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего

трудового распорядка, коллективного договора и другие.
8.2.3 . Отчета о результатах самообследования.
8.2.4. Предписаний органов, осуществляющих государственный

контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких

предписаний.
s.2.5. Иной информации, которая рзмещается, огryбликовывается по

решению Учреждения и (или) р€вмещение, опубликование которой являются

обязательными в соответствии с dаконодательством Российской Федерации.

или отсутствии
деятельности по

государственной аккредитации

реализуемым образовательным

a
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8.3. Учреждение обновляет сведения, указанные в пункте 9.2

настоящего Устава, в течение десяти рабочих дней со днrI их создания,

пол)п{ени я иливнесениrI в них соответствующих изменений.
8.4. При размещении информации на официальном сайте и ее

обновлении Учреждение. обеспечивает соблюдение
законодательства Российской Федерuц"Й о персон€lJIьных данных.

требованиЙ

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
l-,

9.1. fuя обеспечения деятельности Учреждение может издавать

следующие виды локzlJIьных нормативных актов, реryлирующие
образователъные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством Российской Федер ации, Республики Крым, нормативно -
11равовыми актами администрации Кировского района Республики Крым и

настоящим Уставом: положения, декларации, правила, инструкции,
программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, прик€lзы и

другие.
9.2.учреждение принимает локапьные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществлеIIия образовательной

деятельности, в том числе регламентируюшие правила приема Обl"rающихся,

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, порядок

и основания перевода, отчисления и восстановления обуrающижс\ порядок

оформления возникновения, приостановлениlI и прекращения отношениЙ

между Учреждением и обуlающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обr{ающихся.

права воспитанников и
Родительского комитета,
предусмотрены трудовым

работников.

работников

нормативных актов, затрагивающих
Учреждения, учитывается мнение

9.4.Нормы локzlllьных нормативных актов, ухудшающие положение
воспитанников или работников Учреждения по сравнению с устаноВленныМ
законодательством об образовании, трудовым законодателЬсТВОМ ЛИбО

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и

подлежат отмене Учреждением.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Устав, изменения (дополненй) в Устав моryт вноситься по

инициативе Учредителя, Отдела 4 Учреждения.
10.2. В слу{ае если инициатива внесения изменениЙ (дополнениЙ)

принадлежит Учреждению, то ук€ванные изменения (дополнения) должны
быть приняты общим собранием трудового коллектива Учрд;кления после

9.3.При принятии локЕLпьных

а также в порядке и в сл)лаях, которые
законодательством, представительных органов
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предварительного обсуждения, после чего передаются на согласование в
Отдел и на утверждение Учредителю.

10.3. Устав, изменения И дополнениrI к немУ регистрируются в
установленном действующим законодательством порядке. Устав, изменениrI
и дополнения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

ПОРЯДОК РЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждения как
с действующим

осуществляются,

11.

1 1.1. Создание, ликвидация либо реорганизация
юридического лица осуществляется в соответствии
законодательством РФ на основании решениrI Учредителя.

11.2. ЛиквидациrI или реорганизация Учреждения,
как правило, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя
ответственность за перевод воспитанников в Другие образовательные
учреждениrI по согласованию с их родителями (законными представителями).

11.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств
направляются на цели рzввития образования муницип€tльного образования
Кировский район Республики Крым.

|I.4. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

11.5. Принятие решеншI Учредителя о реорганизации или ликвидации
Учреждения допускается на основании положительного закJIючения
комиссии по оценке последствий такого решения.

11.6. Принятие решения о реорганизации ипи ликвидации
учреждения, не допускается без )л{ета мнения жителей Золотополенского
сельского поселениrI.

||.7. Порядок проведениrI оценки последствий принятия решения о
реорганизации или ликвидации Учреждения, включ€ш критерии этой оценки
(по типам данных Учреждения), порядок создания комиссии по оценке
последствий такого решения и подготовки ею закJIючений устанавливаются
уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации.

11.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после
внесения записи об этом-в единый государственный реестр юридических
лиц.

d
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