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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положеrше <<О порядке предотвРащения и урегулированиrI конфликта интересов в МБоУ
<rПартизанская оШ>> разработано на основе ОелерЬного закона Российской. Федерацлтя
от25 декабря 2008г. }lъ273-ФЗ ко противодействйи коррупlши>l, Федера-гьного законаот
29 декафя 20l2r. }l! 27з-ФЗ коб образованни в Российской Федерчf*п, положония <to
комиссии по противодействию коррупцtfi{ в МБоУ кПаризанская оШ>,
настоящее Положеrпае разработаво И утверждено с целью реryлирвания и
предотвращения конфликта интересов в деятеJьности своих работников, а значит и
вOзмоtкных негативньD( последствий конфлишrга интерсOв в целом для мБоу
кПартизанская ОШ> (дапее- школа).
Положение о конфлrшсте интересов - это вIrутренний документ школы, устанавливающийпорядоК вьUIвлениЯ и урегулиРоваЕиЯ конфлlrсга интересов? возникаюшшх у работrrиковшкоJы в ходе въшолнениlI ими трудовьur обязанностей.
КонфликТ иЕтересоВ - ситуация, ПРн которой ли.Iн;ж ffllmтepecoвaнHocTb (прямая пгги
косвенная) рабоmика влиlIет иJIи может повJIи;Iть на надлежащее исполнение им
доJDкЕостНьгх (трудОвых) обязаr*rостей и при которой вознякает иJм может возникt{уть
противореЕIие между личной змнтересовIlнностью работника и правами и законными
иЕтересаш{ IIIKoJы, способное цривести к причинению Вреда правам и законным
интересаМ, имJдцеству и (иiпr) деловой реrryтации школы, работником которой он
явJlяется.

.щействие настоящего Положеrшя распространяется на всех работников шкоJш внезilвисIrмостИ оТ уровнЯ занимаемой имЙ доJDкности и на физические лице,
сsтрудil{чающие со шпсолой на основе гражданско-правовых договоров.

1.5.

ш. основныЕ ýРЕIilшшr уIцдвлЕния конФликтом
2,1,В основу работы ilо управлению конф.rп*сго* *пr"р*ё;-;;;;*-rооо*.о, следующиепринцшш:
2,1,1, обязательн,ость раскрытия сведеrшй о реаJIьном иjIи потенциаJьном конфлиlrrе

интересов.
2,|.2. ИНДИВИДУаJьное рассмотрение и оценка репугашисiцных рисков дJIя **оЙ прп

выявлении каждого конфллкга интересов и ег0 урегулирвilние.2,1,з, КонфиденциаьнOсть процесса раскрытрrя сведений о конфrпrкте интересов и процёсса
его урегулировtlниrL

2,|,4, Соблюдение баланса интересов IIIколы и работника при урегуJfi{ровани}l конфликта
интересов.

2,1,5, Защита работника от 
'треследованиJI 

в связII с сообщением о конфJIикте интер€сов}
который был своеврменно раскрыт работником и уЕlегулирован (предотвращен) школой.

Ш, УСЛОВШЯ, ПРИ КОТОРЫХ ВОЗНИКАЕТ И.]IИ МОЖЕТ ВОЗНИКIIУТЪ
КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ IIЕМГОГИIIЕСКОГО РАБОТНИМ
2.1.B школе выделяют следующие условия:
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2,1,1' Условия (ситуации), при которых всегда возЕикает конфликт интересоВ педагогическогоработника.
2'l '2' 

r"ЖffifИТУаЦИК), 
ПРИ КОТОРЪЖ МОЖет возникнутъ конфлrлсг интеFсов педагогического

2.|.З- К УСЛОВИrIМ (СИryаЦиям), при которых всегда возникает конфлиrсг }штересовпедагогиЧеского работrтика, отЕOсятся след/ющие:} педагогиЧеский работниК'*"о", бесплайl" 
'" 

.rouo"re занятиrI, направ9'еIIЕые наповышение качества 1..rебньж достrокений ученика, У одних и тех же обучаюпчокся;

обучает;} 
НЖ"ffi;ffi*:*"" ЯВЛЯеТСЯ членом жюри ко}rкурсньп< мероприяпili с учiютием

представителей) обуT ающихся и иных rIастников образовательньD( 0тЕошеrпй;

, пFtедставителей) обучаюrrшхся;
} нарушениý иньж установленных запретов и ограничеrпай для педiгогичесlок рбоп*жовшкоJш.

2'2'К УСЛОВИlIМ (СИryаЦИЯМ), ПРИ которых может возниюIуть конфlшсг ЕЕтерсовпедагогического работника, относятся следуюшцrе:

предстltвителей) обучающихся;
} участие педагогического рабошика в установлении, определении форм и способовпоощрений дjul cBoID( обучающихся;} 

Ж;"*"##" ýЖ*Н, 'Р" no"op"o. может возникнуть конф.шшсг шrгересов

IV, ОГРАНИtIЕНШЯ, Е{JIАГАЕМЫЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РДБОТНИКОВшколы при осущЕствлЕйии ими ййЬссиоЕАлъйой lрятЕльности4.1.в цеJUIх предотвращениrI возникновенIФt 1появления; условий (сиryаций), при которых всегдавозникает конфrшrкт интересов педагогического работнйа "*о*' устмавливаются
;rfrЁЖЖЖЖН,;"ffi"Ж:*"гиtlеских раооT ппков IIIколы цри осуществлении ими

4,2"На педагогических работников шIKoJm при осуществлении ими профессиона-tьнойу.*#:н,iffij#ЁЁ.ж:жЁ"ffi;.;;-;;:";;"*,
искJIючением сJý/чаеВ И поряДк}, преДУсмоТренньtх и (ила) согJIiюовzlнЕьD( садминистРаrцаей, предусмотреЕным уставом шкоJБI;} запреТ Еа исполъзоваЕие с личной заинтересованностью возмолсrостей р9дителейlжж: Представителей) обучаюrщ.l*.r-'" иrпiх участников обраювательных

} *р", 
"",о"1*"",е педагогическим работ*rиком подарков и иньD( усJгуг от родителей(законньгх представЕтелей),обутающrжся, за искJIючеЕием

;H##Жrjx 
И (ИЛИ ) "o"'*'o"u,**," с ад министраrцаеfпшк"":У;ЪЬ*"ffJJffi

4.3.не рекомендуется педагогическим работникам ведение бесплатrтьrх и платных заяятий,

НЖЖ::Т 
На ПОВЫШеНИе КаЧеСТва уrебrгых достлцкений шкоJIьников, у одних и тех же

д
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щrfuогичесrqе рботниrоr школы обяиlш соблюдатъ установленные п, 4.2. настоящегоЕreпа ограничения и иные огr}ан}fчения и запреты" }rсТчlновленные локаJIьнымив}рмitтивными актами 
ч9р..,

Ч. ШОРЯДОК IIРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВЛНИЯ КОНФЛИКТЛпнтЕрЕсов пЕдАгогиIIЕских рГвоffiшсов IIри оiЙвствлЕнии ими
5t,случм"о***о*"*ý::,::.!I,:"Т#:,Т:#ffi ж}"хт*;."*,-"--:*о*цршводиТ или.' можеТ привестИ К конф.гпrкгУ интересоВ, предотВращаются и (или)урегулируются в цеjlях недопущеI{}{я причинения ВРеда законным интересам иныхучастников образоватеJIьных отношений в IIIколе.5,2,С цельЮ предотвращени,t возможного конфликта Ентересов педагогическою работлика вшколе рýаJIизуются следуюtщ.{е мероцриятЕll:5,2,1, ПрИ принятиИ ршенrй, локiшьньD( нормативных актов, затрагива}Ощих права

:Ж:Ж* 
и работruшсов IIIKoJш, 1r.*о*Ъ*тся мнение общего собрания трудового

5,2,2, 0беспеч'шается прозраЕшrость, подкоtцроJьность и подотчетность реiшизации всекпринимаемьD( ршеrппi, в исполЕе}lиЕ KoTopbD( задействованы педагогические работнилсли иные участfiики обрзовате.rьЕьD( отношенrй в школе.

::' :&ЖЖftlТ##"Ж;#* "й;;; школы в соответствии с требован и,лми
5,2,4, ооуществляется четIGt,я реглilмеЕIаsrя деятеJIьцости педlгогических рабопликоввнугреFIЕими локаJъЕымЕ ЕорматLIвЕыми :жтами пIK.Jы.

'_: 3Ъ:Тffir;::#ЖТН?.:Рu**"-йч]оур внутреш{ей оценки дJLI упрltвлеЕиjt
5,2,6, Осуществляетýя создание систеi{ы сбора и iжtUIиза шrформации об индивиду€шьныхобразовате.гьньD( достr.Dкел*lгх обучающrдrся школы.5,2,7, осуществллотся иные меропрЕrIтиrI, напрttвлеЕные на предотвращение возможног0конфлтлсга шIтересов оед*о"r""ского работника в школе.5,2,8, Педагогические рботники шкоjIы о!язшrы при}rимать меры по недопущению любой

Жffi;h#ЁЖХТ#h. КОНф,rППсга Ь"р""о" при ос)дцествлении имt{
5'2'9' В С'rЦЦПg ВОЗНИКНОВеНИЯ КОнфшскга интересов педагогfiческий работник незамедлитеJьноdязаrr проинформироватъ об'rrоl,r в rшсьмеrrной форме дирекгора Iдколы.5'З''ЩИРКГОР ПIКОJIЫ В ТР€ХДЕеВНЫй срк со днrI, когда ему стаJIо известно о конфликте интересовпедагогического работника, обязан вынести даr*rьй вопрос на рассмотрениý Комяссии поцрOтнводействlдо коррупции Н школе,
5,4,Решепие Комиосии по противодействrшо корруrrции в IIIколе при рассмотренни вопроýов,

ЖН}Ъ;:;Ж;""#;""#"ф,ТПП<Та #'"ЙО" педагогическо.о рабоrниоа йоr,",,
ИСПОлненню в стх)ки пl.'еттI/пrf,л.,^_,;_л -Уrwv'ФrvJt'ПЛlt^ UrНUШЁНИИ И подлежитssрешениеii;Фry#*ж. -:Ж;;Ъ
ме>*Ду }..{астниками образоватеJIьных отrrошений при рассмотрении вопросов, связанных свOзюlкновением конфликта интересов педагогического работника школы, может бытъобжаловано в чстановленном законодатеJьством Российской Федераrии fiорядке.5,6,[о прин,IтиlI рЪ*""" Kolдrcct,lpl по протЕВодействию коррулции в IIIколе дирекгор школы всоответстВии с дейСтвующим закоЕодатеJьством принимает все необходимые меры понедопJдце}Iию возмож}lьж негатив}rых последствrй возникшего конф.тикта интересов.5,7,,ЩвреКmр школЫ, когда ему cTaJIo известно о возникноtении У педагогЕ.Iеского работника'шчной 

заинтересованности, котор:ш м_ожет привести к конфлшсгу интересов, обязан приш*ь
ЖЬ#*"Жi:ТВРаЩеНИЮ КОНфЛrПСГа' 

-_Йr"р.о", в порядке, установденном

"s



YI.ШОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИЕТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ ШКОJIЫ Ш

порядок Его урýгулировАния,
В ТОМ ЧИСЛЕ ВВОЗМОЖНЫЕ СIIОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ

ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИЕТЕРЕСОВ
6.1.Процедура раскрымя конфликта интересов доводится до сведения всех работников IIIкол]

УСтанавлlваются следу_ющие виды раскрытиlI конфлпшrга интересов, в том tмсле:
6.1.1. Раскрытие сведеrпй о конфликте интерссов при приеме на рботч.
6.1.2. Раскрытие сведешй о конфтп.лкте интересов при нtu}начениЕ Еа Еов)rю должность.
6.1.3. РаЗОвое раскрытие сведений по мере возникновения сrтryашй конфллпсга интересов.
6.2, Раскрытие сведений о конфликrе иЕтересов осуществJIяется в Iшсьменном виде. Мож,

быть допустимым первоначаJrьное раскрытие конфшпrга шIересов в устной форме
последующей фrжсаrцrей в письменном виде.

6.З. .Щолrхшостным лицом, ответственным за прием сведеrrпй о в{хшшйюrrпос (имеюпшхс
кОнф.гшrкгах интересов, явIIяеT сяПрлселатель Кошrссин шо ryоттrролеЯствию коррупции
IIIколе.

6.4. Школа берт на себя обязатеrъство конфиденциrtJьною щцотреш{я представленнь
сведеlrий и урегулирования конфликта интересов,

6.5, Посryпившая информаrшя доJDкна быть тlцатеJьно провереЕа },lхtJIЕомоченным Hil э:
доJDкностным лицом с цеJIью оцеЕки серьезности возникаюцш лп! шцтF рисков и вьбо1
наиболее подходящей формы урегулирования конф.шшсга шгересоu.

6.6. В итоге этой работы цIкола может прийти к следуюIшпл вцвOJIаш:
6.6.1, Ситуация, сведеЕия о которой бьши представлеlш рб<r:гпrпnrц Ее rш]ryIýп конфлппсгс

интересов и, как следствие, ситуаrц.rя не н1rкда€тсх в щJьшЕ способ;
урегулирвания.

6.6.2. Конфликг интересов имеет место, необходимо ЕсIк};]цtваIъ разJл{щше способы еl

разFшения, в тOм тплсле:

JIичные интересы рботrшка;

от )л{астия в обсркдеЕии и процессе шринятЁя решетrяй по вопросам, которые Еilходят
LIJIи могут окiлglться под влияЕием конф.гпаrсга IrET€pecoB;

обязанностей, не связ:lнньD( с конфликтом интересов;

IIIK0Jш;

6.7. В Каждом конкретЕом сл}чае по договOренности rrIKoJm и работrrика, раскрывшеI
СВеДеНия О конф:шпсге интересов, мог)д бьrть найдень1 иные формы ег0 урегулирования.

б"8. При разрешении имеющегося конфлшста интересов следует выбрать наиболее (мrгкук
меРУ Урегулирования из вOзможIIъIх с учетом существуюrшоr обстоятеJIьств. Более жесткI
МеРЫ СлеДует испоjьюкlть TOJrьKo в случае, когда это вызмно реальной необходлмость
ИJIи В сл)Еае, есrrи бодее (мяжие} меры окапаJIись недостаточно эффекп.rвными.

6.9. ПРИ принятии решения о выбор конкретного метода р€врешения конфлиrсга шшеросt
ВФКнО Учитывать значимоýть JIичного интереса работrтика и вероятность того, что зп
личньй интерес булет реаJIизован в ущеф интересам шшолы.

чп.оБязАнности рАБотников в связи с рАсItрытЕЕм ш
УРЕГУЛИРОВАIIИТ,М КОНФЛИКТЛ ИЕТЕРЕСОВ

7.1.ПОложеЕием устанавJIиваются следующие обязанности работтппсов школн в Gпg
расIФытием и ургу-lплрованием конфrпrкта интересов:

й



tE решеfi,й по деловым вопросt}м и выполнении свOих тРУДовых
руководствоваться шпересаiд{ пIкоJIы без учета своих лиtIньD( интересов,

cBoID( рдственников и лрузей.
(по возмохсrости) сrтryаr*rй и обстояте;ьств, которые могут цривести кшIтересов.
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