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1. Общие положения
1.1. Управляющий совет (далее - «Совет») муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения "Льтовская общеобразовательная школа" Ки-
ровского района Республики Крым (далее — «Школа») является коллегиальным
органом управления Школы, реализующим принцип демократического,
государственно-общественного характера управления образованием.

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются
обязательными для руководителя Школы (далее — «Директор»), ее работни-
ков, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об. образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами,
федеральными подзаконными нормативными актами;

- Законами и нормативными правовыми актами Республики Крым;
- Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными

нормативными актами Школы.
1.3. Цели деятельности управляющего совета:
- представление, выражение и защита прав, законных интересов участни-

ков образовательных отношений (педагогические работники, обучающиеся,
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, сама
образовательная организация);

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельно-
сти образовательной организации;

- популяризации государственной образовательной политики, политики
в сфере защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей.

1.4. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений программы развития образовательной

организации;
- обеспечение безопасных условий обучения и воспитания в образователь-

ной организации;
- содействие созданию в образовательной организации оптимальных

условий и форм организации образовательного процесса;
- содействие созданию и функционированию современной и комфорт-

ной образовательной среды, доступной для лиц с ограниченными возможно-
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стями здоровья, обучающихся и воспитанников с инвалидностью;
- содействие в формировании эффективной кадровой политики в образо-

вательной организации;
- содействие расширению ресурсной базы образовательной организа-

ции, привлечению внебюджетных средств;
- обеспечение прозрачности привлекаемых и эффективности расходу-

емых финансовых и материальных средств;
- содействие администрации образовательной организации в профилакти-

ке конфликтности и правонарушений, поддержании дисциплиныи порядка;
- поддержка традиций и ценностей образовательной организации в соци-

альном окружении;
- формирование в общественном сознании представлений о важности

труда, значимости и особом статусе педагогических работникови наставников;
- обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной

и педагогической компетентности родителей обучающихся и их ответственно-
сти;

- содействие осуществлениюконтроля мероприятий по снижению бюрокра-
тической нагрузки в образовательной организации;

- участие в подготовке и проведении внеурочных занятий «Разговорыо важ-
ном»и «Разговорыо важном для взрослых»;

- способствование взаимодействию с общероссийским общественно-
государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» (РДДМ
«Движение Первых»).

2. Компетенция Совета
Управляющий совет в соответствии с уставом образовательной организа-

ции:
|

- разрабатывает предложения для внесения изменений и дополнений в
устав образовательной организации;

- участвует в разработке и принятии программы развития образователь-
ной организации с последующим мониторингомее реализации;

- принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасно-
сти условий обучения и воспитания в образовательной организации, принимает
мерык их улучшению;

- обеспечивает участие представителей общественности в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации:

- в процедурах итоговой аттестации обучающихся;
- в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для обу-

чающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников
образовательного процесса, экспертиза качества условий организации обра-
зовательного процесса в образовательной организации, экспертиза инновацион-
ных программ);

- в деятельности аттестационных, конфликтныхи иных комиссий;
- согласовывает по представлению руководителя образовательной организа-

ЦИИ:
- профили обучения;
- годовой календарный учебный график;



- правила внутреннего распорядка образовательного учреждения;
- порядок создания, организации работы, принятия решений комисси-

ей по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- вносит руководителю образовательной организации предложенияв части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного

процесса, оборудования помещений образовательной организации (в преде-
лах выделяемых средств);

- создания в образовательной организации необходимых условий для орга-
низации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в образовательной организации;
- организации внеурочной и досуговой деятельности образовательной орга-

низации.
- согласовывает отчет о результатах самообследования;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея-

тельностии развития образовательной организации;
- предоставляет ежегодно не позднее 1 ноября учредителю образователь-

ной организации и участникам образовательного процесса информацию о состо-
янии дел в образовательной организации;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты образователь-
ной организации, связанные с организацией образовательного процесса

принимает решение:
- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обу-

чающтихся, порядке ее введения
- об исключении обучающегося из образовательного учреждения в установ-

ленном законом порядке;
- вносит предложения по оформлению возникновения, приостановления

и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающи-
мися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся;
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- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных
работников образовательной организации, поступившие в управляющий совет;

_- участвует в составлении и согласовании актов обследования (дефект-
ных ведомостей) зданий и сооружений и прилегающей к ним территорий,
проектов благоустройства, проектно-сметной документации на производство ре-
монтных работ, графика исполнения указанных работ;

- заслушивает отчет руководителя образовательной организации по
итогам учебного и финансового года. При наличии особого мнения в от-
ношении отчета руководителя образовательной организацией члены управ-
ляющего совета вправе направить учредителю и (или) в уполномоченный
учредителем орган обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносят
предложения по совершенствованию работы руководителя образовательной орга-
низации;

- рассматривает и решает иные вопросы деятельности образователь-
ной организации, отнесенные законодательством Российской Федерации,



законодательством субъекта РФ, уставом образовательной организации к компе-
тенции управляющего совета.

3. Состав и формирование Совета
Управляющий совет формируется в соответствии с положением об

управляющем совете с использованием процедуры выборов, вхождения по
должности, назначения и кооптациинасрокот 1 до 3 лет.

3.1. Совет формируется в составе 18 членов с использованием
|

процедур выборов, назначения и кооптации.
|

- Директор — 1

- От старшеклассников — 3
- От родителей — 11

- От работников -— 5
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обу- |

чающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием
|

родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу
«одна семья (полная или неполная) -один голос», независимо от количества детей
данной семьи, обучающихся в Школе.

Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть из-
браны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных предста-
вителей) обучающихся.

3.3.В состав Совета входят представители от обучающихся 8-1] классов.
Обучающиеся принимают участие в управлении обшеобразовательным учре-
ждением в качестве членов Совета с правом совещательного голоса.

Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием класса
обучающихся в соответствующих параллельных классах.

3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием ра-
ботников Школы. Не менее чем 2/3 из числа представителей работни-
ков Школы должны являться педагогическими работниками.

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов
Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.
Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляетсяв соот- >

ветствии с настоящим Положением.
3.6. Директор Школывходит в состав Совета по должности.
3.7. Проведение выборов в Управляющий совет школы избираемых

членов Совета организуется администрацией Школы. Приказом директора на-
значаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведе-
ние. Учредитель извещается о месте и времени проведения выборов.

Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение со-
ответствующих собраний для осуществления выборов и оформление их протоко-
лов.

3.8. По итогам выборов руководитель образовательной организации из-
дает приказ о формировании управляющего совета, который считается создан-
ным со дня его издания.

3.9. Приступивший к осуществлению своих полномочий управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов `из представителей
общественности (органов государственной власти, местного самоуправления,



организаций науки, культуры, образования, предпринимателей, выпускников и

прочих заинтересованныхлиц), в количестве (не менее 2-х человек), установлен-
ном уставом образовательной организации,и в соответствии с положением о по-

рядке кооптации в члены управляющего совета. Все предложения вносятся в
письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кан-

дидатов. Кандидатуры для кооптации в управляющий совет, предложенные
учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

3.10. В случае, когда количество членов управляющего совета, избранных

от какой-либо категории, становится менее половиныколичества, предусмотрен-
ного уставом образовательной организации, руководитель образовательной орга-
низации по согласованию с представителем учредителя принимают решение о

проведении дополнительных выборов (довыборов) взамен убывших членов этих

категорий.
3.11. По завершении процедуры кооптации Совет наделяется в

полном объеме полномочиями. предусмотренными Уставом Школы и настоя-

щим Положением. Председатель Совета направляет учредителю список полного

состава Совета.
|

3.12. Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета

других общеобразовательных учреждений.
3.14. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный

срок проводятся довыборычленов Совета в предусмотренном для выборов поряд-
ке.

3.15. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет

осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации поряд-
ке. .

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Председатель управляющего совета образовательной организации

избирается на первом заседании управляющего совета, которое созывается ру-

ководителем образовательной организации в течение одного месяца после его

формирования, при обязательном участии представителя от учредителя,
только из числа членов управляющего совета, являющихся представителями
родителей (законных, представителей) несовершеннолетних обучающихся, ли-

бо из числа кооптированныхв управляющий совет членов сроком на | год.
42. К обязанностям председателя управляющего совета (а в его от-

сутствие — кобязанностям заместителя) следует отнести:
- планирование, организация, руководство и контроль работы управ-

ляющего совета;
- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседаний

управляющего совета;
- созыв но собственной инициативе, инициативе руководителя образователь-

ной организации, инициативе представителя учредителя или инициативе

группы членов управляющего совета (в составе не менее 1/4 от полного числа
членов) внеплановых заседаний управляющего совета;

- ведение заседаний управляющего совета и руководство членами управ-

ляющего совета (и приглашенными участниками)в период заседания;
- организация ведения протоколов заседаний;



- оказание содействия и координация исполнения распределенных
между членами управляющего совета обязанностей:

- координация работы постоянных и временных комиссий (рабочих групп)
управляющего совета;

- подготовка проектов решений управляющего совета:
- организация информирования всех участников образовательных отноше-

ний и местного сообщества о деятельности управляющего совета:
- быть постоянным представителем управляющего совета в отношениях с

гражданами и их общественными инициативами, органами государственной
власти, органами местного самоуправления (в том числе с учредителем), иными
организациями;

- принятие решения от лица управляющего совета при наличии со-
ответствующего персонального поручения управляющего совета (его комитета
или комиссии); |

- осуществление иных полномочий, возложенных на него уставом
образовательной организации, положением об управляющем совете,
регламентом, а также решениями управляющего совета, закрепленными в
протоколе;

|

- составление отчета о деятельности управляющего совета и беспри-
страстный анализ деятельности образовательной организации.

4.3. Председатель управляющего совета вправе досрочно прекратить вы-
полнение своих полномочий по собственному желанию путем добровольного
сложения полномочий, выбытия из состава управляющего совета, либо переиз-
брания. В этом случае председатель обязан письменно уведомить о своем
решении заместителя председателя управляющего совета, руководителя обра-
зовательной организации и учредителя. Вопрос об освобождении от за-
нимаемой должности председателя управляющего совета включается без об-
суждения и голосования в повестку дня заседания управляющего совета,
ближайшего после поступления соответствующего заявления или предложения,
а в случае выбытия из состава управляющего совета — одновременно с рассмот-
рением вопроса о досрочном прекращении его полномочий. Заместитель пред-
седателя управляющего совета созывает внеплановое полное заседание
управляющего совета для принятия добровольного сложения полномочий
председателя и выборовнового председателя управляющего совета.

4.4. При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателя
управляющего совета ему в обязательном порядке предоставляется слово для
выступления.

4.5. В случае непринятия управляющим советом добровольного сложе-
ния полномочий, председатель управляющего совета вправе сложить свои пол-
номочия по истечении двух недель(10 рабочих дней) после подачи заявления.

4.6. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь
Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работыСовета
5.1. Управляющий совет на своем первом заседании, которое созывается

руководителем образовательной организации не позднее одного месяца после его



формирования, при обязательном участии представителя от учредителя, выби-
рает из числа членов управляющего совета, являющихся представителями
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, ли-
бо из числа кооптированных в управляющих совет членов, председателя и
заместителя председателя управляющего совета сроком на 1 год. На этом же за-
седании из числа представителей от любой категории участников образователь-
ных отношений избирается секретарь управляющего совета для ведения
протоколов заседаний, иной документации и обеспечения ее сохранности.

5.2. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря управляющего совета.

5.3. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета
и организации его деятельности, регулируются уставом образовательной
организации, положением об управляющем совете, регламентом деятельности
управляющего совета.

5.4. Организационной формой работы управляющего совета являются засе-
дания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартал. На заседаниях управляющего совета принимаются управленческие
решения по вопросам, отнесенных к его компетенции уставом образовательной
организации и положением об управляющем совете.

5.5. Проведение заседаний может транслироваться в прямом эфире в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте
образовательной организации. Заседания, на которых обсуждаются вопросы, ка-
сающиеся персональных данных участников образовательных отношений, и
иные вопросы, носящие конфиденциальный характер, по согласованию с ру-
ководителем образовательной организации и представителем учредителя не
транслируются.

5.6. Для решения необходимых вопросов может созываться внеоче-
редное заседание управляющего совета.

5.7. Вопросы, предложенные для рассмотрения членами управляющего
совета (в том числе председателем), руководителем образовательной организа-
ции, представителем учредителя образовательной организации включаются в по-
вестку дня заседания управляющего советав обязательном порядке.

5.8. Для подготовки заседаний управляющего совета и выработки проек-
тов документов председатель управляющего совета вправе запрашивать у ру-
ководителя образовательной организации необходимые документы, данные
и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может создавать
комиссии и рабочие группы.

5.9. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в
них принимают участие представитель учредителя и не менее половины от
общего числа членов управляющего совета.

5.10. Председателем управляющего совета может быть установлен пере-
чень вопросов, рассмотрение которых на заседании управляющего совета
проводится в отсутствие несовершеннолетних членов управляющего совета.

5.11. Все члены управляющего совета не менее чем за 3 рабочих дня до нача-
ла голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми информа-
цией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о



включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 рабо-
чих дня до начала голосования. |

5.12. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее при-
нять участие вего работе, может быть приглашено на заседание, если против
этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутству-
ющих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управ-
ляющего совета право совещательного голоса.

5.13. Решения управляющего совета принимаются простым большинством
голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя управ-
ляющего совета.

5.14. Заседания управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы
подписываются председателем и секретарем управляющего совета. Секретарь
обеспечивает сохранность документации управляющего совета.

5.15. В случае отсутствия в установленные сроки необходимого решения
управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, руководитель
образовательной организацией вправе самостоятельно принять решение по дан-
ному вопросу.

5.16. Решения управляющего совета реализуются посредством локальных |

нормативных актов и (или) поручений руководителя образовательной организа-

5.17. Управляющий совет образовательной организации не вправе
выступать от имени самой образовательной организации.

5.18. Управляющий совет определяет ключевые направления своей работы,
план работына текущий учебный год, план заседаний, планы работ его комис-
сий. Указанная документация размещается на официальном сайте образо-
вательной организации, в разделе «Управляющий совет».

5.19. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства го-
лосов решающимявляется голос председательствующегона заседании.

_

6. Комиссии Совета
6.1. Управляющий совет вправе создавать комиссии и рабочие группы

по вопросам, отнесенным к его компетенции, а также утверждать положения
об указанных комиссиях и рабочих группах.

6.2. Постоянные комиссии создаются на период полномочий управ-
ляющего совета по основным направлениям его деятельности (например, комис-
сия по образовательному процессу, комиссия по финансово-хозяйственной дея-
тельности, комиссия по контролю за организациейи качеством питания, комис-
сия по безопасности, комиссия по ремонту помещений иблагоустройству прилегающих территорийи др.).

6.3. Рабочие группы управляющего совета создаются на определенный пе-
риод времени для выполнения конкретной задачи, поставленной управляющим
советом и, как правило, на определенный срок. После выполнения поставлен-
ной задачи рабочая группа прекращает свою работу.

6.4. Комиссии и рабочие группы осуществляют подготовку матери-
алов управляющего совета к его заседаниям, вырабатывают проекты его реше-
ний,а также в период между заседаниями контролируют и анализируют ис-



__
полнение предыдущих решений управляющего совета. Решения данных
коллегиальных органов имеют рекомендательный характер для управляющего
совета.

6.5. Управляющий совет вправе создавать столько комиссий и рабочих

групп, сколько он считает необходимыми для осуществления наиболее эффектив-

ной своей работы.
6.6. Управляющий совет определяет структуру, количество членов и персо-

нальное членство в комиссиях и рабочих группах, назначает из числа чле-

нов управляющего совета их председателя и секретаря, разрабатывает и

утверждает положения, регулирующие их деятельность.
6.7. В состав комиссий и рабочих групи могут входить с их согласия ли-

ца, включение которых управляющий совет сочтет необходимым и полезным для

осуществления эффективной работы этих коллективных органов, и которые не

являются членами управляющего совета: привлеченные эксперты, заинтересо-

ванные лица из числа сотрудников образовательной организации, обу-

чающихся, родителей (законных представителей) обучающихся.
6.8. Принципы формирования:

|

- комиссия (рабочая группа) формируется в составе, состоящем не ме
нее чем из 3-х человек, двое из которых (председатель и секретарь) долж-

ны являться членами управляющего совета;
- остальными членами комиссии (рабочей группы) могут быть приглашен-

ные эксперты и заинтересованные лица из числа участников образовательных от-

ношений;
- состав каждой комиссии (рабочей группы) оформляется протоко-

лом заседания управляющего совета;
6.9В пелях исключения конфликта интересов член управляющего сове-

таа имеющий личную заинтересованность в решении того или иного

вопроса, не должен участвовать в работе комиссии, рассматривающей этот

вопрос.
6.10. Заседания комиссий и рабочих групп, а также принятые ими решения

в обязательном порядке оформляются протоколами. Протоколы заседаний комис-

сий и рабочих групи хранятся у секретаря управляющего совета совместно с

протоколами заседаний управляющего совета.
6.11 После обсуждения вопросов, подготовленных комиссией или рабо-

чей группой, управляющий совет принимает соответствующие решения.
6.13. Комиссия или рабочая группа по итогам своей работы, но не реже,

чем 1 раз в год, предоставляет отчет о своей деятельности на заседании управ-

ляющего совета.
7. Права и ответственность члена Совета

Ответственность управляющего совета, членов управляющего совета
7.1. Управляющий совет в целом и каждый член управляющего совета

индивидуально несет ответственность перед всеми участниками образовательных
отношений в образовательной организации за своевременное принятие

решений, входящих в его компетенцию, рискуя своей деловой и человече-

ской репутацией в общественном мнении местного сообщества и сообщества

образовательной организации.



7.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения управляющихсоветом своих обязанностей, если решения управляющего совета ведут вснижению эффективности работы образовательной организации, к нерацио-нальному использованию ресурсов, к повышению конфликтности междуучастниками образовательных отношений и (или) к другим негативным послед:ствиям, представитель учредителя имеет право на блокирование решения управ-ляющего совета, а также вправе инициировать роспуск данного состауправляющего совета с последующим проведением процедуры формированияего нового состава.
7.3. Члены управляющего совета несут ответственность в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации.

|7.4. Член управляющего совета может быть исключен (дисквалифициро-ван) из состава управляющего совета в порядке, устанавливаемым положе-’нием об управляющем совете образовательной организации.
Статус, права и обязанности членов управляющего совета7.5. Члены управляющего совета имеют равные права и обязанности поотношению к управляющему совету и участникам образовательных отношенийнезависимо от социального статуса, должности, места работы, способа включе-ния в управляющий совет (по должности, назначение, избрание, кооптация).7.6. Члены управляющего совета не имеют полномочий действовать инди- о

видуально, за исключением тех случаев, когда управляющий совет делегируетим полномочия действовать таким образом.
7.7. Члены управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться впрофессиональную деятельность руководителя образовательной организации, пе-дагогических и иных работников образовательной организации, в образователь-

ную деятельность обучающихся.
7.8. Член Совета имеет право:
- Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать вписьменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоко-лу заседания Совета;
- Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, отно-сящемуся к компетенции Совета;
- Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой

для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компе-тенции Совета;
- Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правомсовещательного голоса;
- Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании

доверенности, выдаваемойв соответствии с постановлением Совета.
- Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Предсе-дателя.
7.9. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать приэтом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.10. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в

случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обу-

:



чающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок
по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать
это.

В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе

превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает
из Школы, полномочия члена Совета — родителя (законного представителя)
этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по
решению Совета.

ЧленыСовета - обучающиесяне обязаны выходить из состава Совета в пери-
оды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае, если

период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полго-
да, а также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обу-
чающийся выводится из состава по решению Совета.

7.11. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работни-

ка Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированыв
состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Школыили отчислением (переводом) обучающего-
ся, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптиро-
ван в члены совета после окончания Школы;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с

выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, свя-
занных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающих-

ся;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с

членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в

работе Совета:
лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогиче-

ской и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание
по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной

судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного
преступления.

8. Информационная открытость управляющего совета
8.1.Управляющий совет обеспечивает доступность материалов своей

работы для ознакомленияс ними любым представителям общественности,за ис-
ключением тех материалов, которые содержат конфиденциальную информацию
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Управляющий совет предоставляет ежегодный отчет о своей деятель-
ности в срок не позднее 1 ноября учредителю и участникам образовательных от-
ношений, который публикуется в открытом доступе.

8.3. Управляющий совет имеет собственный информационный стенд
или размещает информацию о своей работе на общем информационном стенде



образовательной организации.
8.4. Образовательная организация в обязательном порядке размещает не

своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» раздел, посвященный деятельности управляющего совета.

8.5. Председатель управляющего совета обеспечивает регулярное
предоставление информационно значимого и актуального наполнения указан-
ного раздела и для размещения на информационном стенде образовательной орга-
низации.

Структура раздела «Управляющий совет» на сайте образовательной органи-
зации

8.6. Указанный раздел должен в полной мере осуществлять информацион-
ную открытость деятельности управляющего совета для ознакомления с ней
прежде всего заинтересованных лиц из числа всех участников образователь-
ных отношений конкретной образовательной организации, а также местной
общественностии других заинтересованныхлиц. Для удобства подачи и воспри-
ятия информационных материалов все публикуемые сведения группируются в
следующие подразделы: |

|

- Состав управляющего совета — в табличном виде, с указанием полно-
стью фамилии, имени и отчества каждого члена УС, категории члена УС
(родитель, обучающийся, работник образовательной организации, руководи-
тель образовательной организации, представитель учредителя, кооптирован-
ный), должность в УС (председатель УС, заместитель председателя УС, сск-
ретарь УС,член УС) |

- Структура управляющего совета — с указанием наименования всех
действующих комиссийи рабочих групи управляющего совета;

- Нормативные документы — представляются сканы всех документов,
регулирующих деятельность управляющего совета: устав образовательной орга-
низации, положение об управляющем совете,`^

- План работы управляющего совета
- Протоколызаседаний управляющего совета
- Отчет о деятельности управляющего совета
- Результаты опросов, проведенных управляющим советом - размещают-

ся результаты опросов, проведённых управляющим советом (либо по его иници-
ативе) по актуальным вопросам деятельности образовательной организации
(организация и качество питания, удовлетворенность организацией дополни-
тельного образования, независимая оценка качества условий осуществления
образовательной деятельности, оценка деятельности управляющего совета, и
прочее), и принятыенаих основе решения;

- Трансляция опыта работы управляющего совета — представляются мате-
риалы (сканы, программы, фото) о трансляции своего опыта работы
управляющего совета на муниципальном, региональном, федеральном уров-
нях (на семинарах, конференциях, круглых столах, совещаниях);

- Публикации о деятельности управляющего совета — размещаются сканы
публикаций о деятельности своего управляющего совета в муниципаль-
ных, региональных и федеральных СМИ(газеты, журналы, сборники, брошю-
ры, интернет-издания и др.).
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