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Коллективный договор

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

“Кировская школа-гимназия № 2” Кировского района Республики Крым

на 2022-2025 годы

I. Общие положения
1.1. К оллективны й договор на 2022-2025 годы  заклю чён в М униципальном  

бю дж етном  общ еобразовательном  учреж дении “К ировская ш кола-гимназия № 2 ” 

К ировского района Республики К ры м  меж ду работодателем  в лице директора (далее -  

Работодатель) и работникам и в лице П редседателя проф сою зного ком итета -  

полном очны м и представителям и работников (далее -  С тороны ) в соответствии  с 

законодательством  Российской  Ф едерации и Республики Крым с целью  определения в 

договорном  порядке согласованны х позиций сторон по созданию  необходимы х трудовы х 

и социально-эконом ических условий для работников и обеспечению  стабильной  и 

эф ф ективной деятельности  М униципального бю дж етного общ еобразовательного 

учреж дения “ К ировская ш кола-гим назия № 2 ” К ировского района Республики Крым 

(далее -  образовательная организация).

1.2. С торонам и коллективного договора являю тся:

- работники  образовательной организации, являю щ иеся членам и П роф сою за работников 

народного образования и науки РФ  (далее - П роф сою з), от им ени которы х вы ступает 

первичная организация П роф сою за в лице их полном очного представителя -  

председателя первичной проф сою зной  организации -  Д овги  О льги А лександровны  (далее

-  П роф ком);

- работодатель в лице его представителя -  директора образовательной  организации -  

Радченко Н атальи  Борисовны  (далее -  Работодатель).

Д ля обеспечения регулирования социально-трудовы х отнош ений, ведения коллективны х 

переговоров, подготовки и заклю чения коллективного договора, а  такж е для организации 

контроля за его вы полнением  образована комиссия по подготовке, заклю чению , 

контролю  исполнения коллективного договора -  орган социального партнёрства на 

локальном  уровне, созданны й на равноправной  основе по реш ению  сторон и 

действую щ ий на основании утверж дённого сторонам и полож ения.

1.3. К оллективны й договор является правовы м  актом социального партнёрства, 

которое регулирует трудовы е отнош ения, социально-эконом ические вопросы , 

касаю щ иеся интересов работников, лиц , которы е обучаю тся, работодателя и учредителя. 

С тороны  согласились, что  П роф ком  вы ступает в качестве единственного полном очного 

представителя работников, членов П роф сою за работников народного образования и науки 

Российской  Ф едерации, по ведению  переговоров, касаю щ ихся реализации трудовы х, 

проф ессиональны х и социально-эконом ических прав и интересов при разработке и 

заклю чении коллективны х договоров и соглаш ений.

1.4. Д ействие настоящ его К оллективного договора распространяется на работников (в 

том  числе заклю чивш их трудовой  договор по совм естительству) и руководителей  

образовательной  организации -  М БО У  "К ировская ш кола-гимназия № 2” .

Работники , не являю щ иеся членам и П роф сою за, им ею т право уполном очить П роф ком 

представлять их  интересы  во взаим оотнош ениях с Работодателем (ст. 30, 31 Т К РФ ) 

О бязательства П роф ком а распространяю тся только на членов П роф сою за.

Защ ита П роф ком ом  прав работников, на являю щ ихся членам и П роф сою за, 

осущ ествляется при условии еж ем есячны х перечислений 1% от заработной платы  

данны м и работниками на счёт районной организации П роф сою за через централизованную  

бухгалтерию .

1.5. О сновой  для заклю чения К оллективного договора являю тся:

Трудовой  кодекс Российской  Ф едерации (далее -  ТК РФ );
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Ф едеральны й закон от 12 января 1996г. № 10-Ф З «О проф ессиональны х сою зах, их 

правах и гарантиях деятельности»;

Ф едеральны й закон от 29 декабря 2012г. № 273-Ф 3 «Об образовании в Российской 

Ф едерации» (с изм енениям и и дополнениями);

Закон Республики К рым  от 17 ию ля 2014 года № 28-ЗРК  «О б органах социального 

партнёрства в Республике К рым»;

Закон Республики Кры м от 29 декабря 2014 года № 64-ЗРК /2014 «О 

проф ессиональны х сою зах»;

Закон Республики К ры м  от 06 ию ля 2015 года №  131-3PK/2015 «Об образовании в 

Республике К рым»;

О траслевое соглаш ение по организациям , находящ им ся в ведении М инистерства 

просвещ ения Российской  Ф едерации, на 2021 -  2023 годы /

Республиканское соглаш ение меж ду С оветом м инистров Республики К рым , 

республиканским и объединениям и проф сою зов, объединениями работодателей  на 2022 -  

2024 годы;

С оглаш ение меж ду М инистерством  образования, науки и м олодеж и Республики 

Кры м и К ры м ской республиканской организацией П роф сою за работников народного 

образования и науки Российской  Ф едерации н а  2021 -  2023 годы  от 23 декабря 2020 года;

С оглаш ение меж ду О тделом  образования, молодеж и и спорта адм инистрации 

К ировского райо на  Республики К ры м  и К ировской районной  организацией  П роф сою за 

работников народного образования и науки Российской  Ф едерации на 2021 -2024 годы  от 

09 ию ня 2021 года.

1.6. К оллективны й договор заклю чён с целью  определения взаим ны х обязательств 

работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав и проф ессиональны х 

интересов работников М БО У  “К ировская ш кола-гим назия № 2 ” К ировского рай она  

Республики К ры м  установления доп олнительны х социально-экономических, правовы х и 

проф ессиональны х гарантий , льгот  и преим ущ еств для работников, а  такж е создания 

более благоприятны х условий  труда по сравнению  с трудовы м  законодательством , иными 

актами, содерж ащ ими норм ы  трудового права, соглаш ениями.

1.7. Стороны договорились о том, что:
1.7.1. С тороны  участвую т на равноправной  основе в работе двусторонней  

комиссии по регулированию  социально-трудовы х отнош ений (далее -  двусторонняя 

комиссия), являю щ ейся органом  социального партнёрства, созданны м  для ведения 

коллективны х переговоров, подготовки проекта К оллективного договора и его 

заклю чения, внесения изменений и дополнений в него, а такж е для осущ ествления 

текущ его контроля за ходом  вы полнения К оллективного договора.

1.7.2. В течение срока действия К оллективного договора С тороны  вправе вносить в 

него изменения и дополнения на основе взаим ной договорённости. П ри  наступлении 

условий , требую щ их дополнения или изменения К оллективного договора, 

заинтересованная С торона направляет другой  С тороне письм енное уведом ление о начале 

ведения переговоров в соответствии  с трудовы м  законодательством  и К оллективны м  

договором .

С тороны  договорились, что изменения и дополнения в К оллективны й договор в 

течение срока его действия м огут вноситься по совместном у реш ению  представителям и 

сторон  без созы ва общ его собрания работников в установленном  законом  порядке (статья 

44 ТК РФ ). В носим ы е изм енения и дополнения в текст К оллективного договора не м огут 

ухудш ать полож ение работников по сравнению  с законодательством  Российской  

Ф едерации, заклю чённы м и соглаш ениями всех видов и уровней  и полож ениям и преж него 

К оллективного договора.

П риняты е С торонами изм енения и дополнения к К оллективном у договору 

оформляю тся дополнительны м  соглаш ением , которое является неотъем лем ой частью  

К оллективного договора.
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1.7.3. В соответствии  с действую щ им  законодательством  (статья 54 Т К  РФ ) 

работодатель или лицо, его представляю щ ее, несёт ответственность за уклонение от 

участия в переговорах, наруш ение или невы полнение обязательств, приняты х 

К оллективны м  договором , непредоставление информ ации, необходимой для проведения 

коллективны х переговоров и осущ ествления контроля за соблю дением  коллективного 

договора, другие противоправны е действия (бездействия), направленны е на 

воспрепятствование реализации договорённостей , приняты х в рам ках социального 

партнёрства. (С татьи 5.28. - 5.32. К одекса Российской  Ф едерации об адм инистративны х 

правонаруш ениях от 30.12.2001 № 195- ФЗ).

1.7.4. С тороны  определяю т следую щ ие ф ормы  управления образовательны м  

учреж дением  непосредственно работникам и через вы борны й орган первичной 

проф сою зной  организации:

—  уч ёт  мнения вы борного органа первичной проф сою зной  организации 

(согласование);

—  консультации работодателя и представителей  работников по вопросам принятия 

локальны х норм ативны х актов,

—  получение представителям и работников от работодателя информ ации по вопросам, 

непосредственно затрагиваю щ им  интересы  работников, в том  числе по их запросам, а 

такж е предусмотренны м  частью  второй статьи 53 Т К РФ  и настоящ им  К оллективны м  

договором;

—  обсуж дение с работодателем  вопросов о работе образовательного учреж дения, 

внесении предлож ений по её соверш енствованию ;

—  обсуж дение с работодателем  вопросов о планах социально-экономического 

развития образовательного учреж дения;

—  участие в разработке и принятии  К оллективного договора, изм енений и 

дополнений к нему;

—  членство в комиссиях образовательного учреж дения с целью  защ иты трудовы х 

прав работников;

—  участие в разработке и принятии  П олож ения об оплате труда  в образовательном  

учреж дении, изменений и дополнений к нему, П олож ения по систем е управления охраной 

труда в образовательном  учреж дении;

—  изменений и дополнений к  нему, П равил внутреннего трудового распорядка и 

прилож ений к ним.

1.7.5. Работодатель признаёт первичную  проф сою зную  организацию  

О бщ ероссийского П роф сою за образования единственны м  полномочны м  представителем  

работников образовательной организации как объединяю щ ую  всех членов П роф сою за 

образовательного учреж дения, делегирую щ ую  своих представителей  для разработки  и 

заклю чения коллективного договора, для ведения переговоров по реш ению  трудовы х, 

проф ессиональны х и социально-эконом ических вопросов и предоставлению  социальны х 

гарантий , а такж е при принятии  локальн ы х норм ативны х актов.

1.7.6. Л окальны е норм ативны е акты  образовательного учреж дения, содерж ащ ие 

нормы  трудового права и являю щ иеся прилож ениям и к К оллективном у договору, 

приним аю тся по согласованию  с вы борны м  органом  первичной проф сою зной 

организации и являю тся их неотъем лем ой частью .

П олож ения К оллективного договора учиты ваю тся при разработке приказов и 

других норм ативны х актов локального характера, а  такж е м ероприятий  по вопросам 

установления условий  оплаты  труда, реж им а рабочего  времени и времени отды ха, охраны 

труда, развития социальной сферы.

П ри наруш ении порядка принятия локальн ы х норм ативны х актов, содерж ащ их 

нормы  трудового права, работодатель обязуется по письм енном у требованию  вы борного 

органа первичной проф сою зной организации отм енить соответствую щ ий локальны й
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норм ативны й акт с даты  его принятия (статья 12 Т К РФ ). (П орядок принятия локальны х 

норм ативны х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, по согласованию  с вы борны м  

органом первичной проф сою зной  организации м ож ет являться прилож ением к 

коллективном у договору.)

1.7.7. В течение срока действия К оллективного договора ни одна из сторон  не 

вправе прекратить в одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя обязательств.

К оллективны й договор м ож ет бы ть расторгнут или изменён  только по взаимной 

договорённости  Сторон. П редлож ения одной из С торон обязательно для рассмотрения 

другой из С торон, реш ение по ним принимается в 7-дневны й срок.

1.7.8. Работодатель в 7-дневны й срок со дня подписания коллективного договора 

(изменений) подаёт его на уведом ительную  регистрацию  и в двухнедельны й срок 

обеспечивает доведение содерж ания К оллективного договора до работников 

образовательного учреж дения, а  вы борны й орган  первичной проф сою зной  организации в 

такой ж е срок обеспечивает ознаком ление с докум ентом  членов П роф сою за.

1.7.9. К оллективны й договор вступает в силу с 11 ию ня 2022 года и действует по 10 

ию ня 2025 года.

К оллективны е переговоры  по разработке и заклю чению  нового К оллективного 

договора долж ны  бы ть начаты не позднее 10 апреля 2025 года.

1.7.10. С тороны  им ею т право продлить действие К оллективного договора на срок не 

более трёх  лет.

1.7.11. Т екст К оллективного договора после его уведом ительной  регистрации 

разм ещ ается на оф ициальном  сайте образовательной  организации.

И. Обязательства представителей Сторон Коллективного договора
2.1. Работодатель:
2.1.1. П риним ает в рам ках своих полномочий меры  по безусловном у вы полнению  

норм законодательства об образовании, социально-эконом ических гарантий , прав и 

интересов работников и обучаю щ ихся, недопущ ению  их приостановления и отмены.

2.1.2. О сущ ествляет полное и своеврем енное ф инансовое обеспечение деятельности  

образовательной  организации и контроль за его использованием в рам ках своих 

полномочий.

2.1.3. О рганизует систем атическую  работу по дополнительном у проф ессиональному 

образованию  педагогических работников образовательной  организации посредством  

реализации дополнительны х проф ессиональны х программ  (програм м повы ш ения 

квалиф икации и программ  проф ессиональной  переподготовки).

2.1.4. И нформ ирует П роф ком о действую щ их и (или) готовящ ихся к принятию  

м униципальны х и иных програм м ах, а такж е норм ативны х правовы х актов Республики 

К рым в сфере образования, затрагиваю щ их социально-трудовы е права работников.

2.1.5. П редоставляет П роф ком у инф орм ацию  о численности и категориях 

работников, систем е оплаты  труда, о реком ендуем ы х м иним альны х разм ерах окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработной платы, разм ерах средней заработной платы по 

категориям персонала, а  такж е по иным показателям  заработной платы, об объёме 

задолж енности  по вы плате заработной платы, показателях по условиям  и охране труда, 

планировании и проведении м ероприятий  по м ассовом у сокращ ению  численности 

(ш татов) работников образовательной  организации, о приняты х муниципальны м и 

органам и реш ениях по ф инансовому обеспечению  отдельны х направлений в сфере 

деятельности  и другую  необходимую  инф орм ацию  по социально-трудовы м  вопросам.

2.1.6. О бесп ечивает участие членов проф сою за в работе педагогического совета, 

комиссий , рабочих групп по вопросам  трудовы х отнош ений, условий  труда и социально- 

эконом ической защ ите, в совещ аниях и других м ероприятиях.

2.1.7. О беспечивает участие представителей проф сою за в разработке проектов 

локальны х актов, затрагиваю щ их социально-трудовы е, эконом ические права и



проф ессиональны е интересы  работников, прежде всего в области оплаты  труда, 

социально-трудовы х гарантий , а  такж е направление проектов локальны х актов в проф ком 

для согласования.

2.1.8. П роводит коллективны е переговоры  с проф комом  и заклю чает К оллективны й 

договор на согласованны х С торонам и условиях.

2.1.9. О сущ ествляет ведом ственны й контроль за соблю дением  трудового 

законодательства, норм ативны х правовы х актов и норм ативны х локальны х актов, 

содерж ащ их нормы  трудового права, в образовательной  организации.

2.2. Профком:

2.2.1. О беспечивает участие представителей П роф сою за в разработке проектов 

нормативны х локальны х актов, затрагиваю щ их социально-трудовы е, эконом ические 

права и проф ессиональны е интересы  работников, преж де всего в области оплаты труда, 

социально-трудовы х гарантий.

2.2.2. О казы вает пом ощ ь членам  первичной проф сою зной  организации в вопросах 

применения трудового законодательства; принятия работодателем  локальны х актов, 

содерж ащ их нормы  трудового права, заклю чения коллективны х договоров, а  такж е 

разреш ения индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров.

2.2.3. И спользует возм ож ности переговорного процесса с целью  учёта интересов сторон  и 

предотвращ ения социальной напряж ённости  в коллективе работников образовательной  

организации.

2.2.4. О сущ ествляет общ ественны й контроль за соблю дением  работодателем  трудового 

законодательства и иных актов, содерж ащ их нормы  трудового права, в том  числе в 

вопросах охраны  труда.

2.2.5. С одействует проведению  специальной  оценки  условий  труда работников.

2.2.6. О беспечивает представительство и защ иту социально-трудовы х прав и 

проф ессиональны х интересов работников образовательной  организации, в том  числе при 

разработке и согласовании локальны х актов.

2.2.7. В оздерж ивается от забастовок и акций протеста по вопросам , которы е вклю чены  в 

К оллективны й договор, при их реш ении в соответствии  с действую щ им  

законодательством .

III. Развитие социального партнёрства и участие представителей трудового 

коллектива в управлении образовательной организацией
3.1. Руководствуясь основны м и принципам и социального партнёрства, осознавая 

ответственность за ф ункционирование и развитие образовательной  организации и 

необходим ость улучш ения полож ения её работников, Стороны договорились:
3.2. С пособствовать повы ш ению  качества образования в образовательной  

организации, её результативной  деятельности , конкурентоспособности  работников на 

ры нке труда при реализации К онцепции долгосрочного социально-экономического 

развития Российской  Ф едерации на период до 2025 года, государственны х программ 

Российской  Ф едерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы , Г осударственной  

программы  развития образования в Республике К ры м  на 2016-2025 годы, иных 

ф едеральны х, республиканских и м униципальны х программ в сфере образования.

3.3. В целях развития социального партнёрства Стороны обязуются:
3.3.1. С троить свои взаим оотнош ения на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовы х отнош ений, 

соблю дать определённы е К оллективны м  договором  обязательства и договорённости.

3.3.2. Развивать и соверш енствовать систему социального партнёрства в 

образовательной  организации.

3.3.3. С пособствовать повы ш ению  эф ф ективности заклю чаем ого К оллективного 

договора в образовательной  организации.
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3.3.4. Развивать и соверш енствовать систем у социального партнёрства в 

образовательной  организации.

П роводить взаим ны е консультации (переговоры ) по вопросам вы полнения и 

текущ его ф инансирования, по вопросам  регулирования трудовы х и ины х непосредственно 

связанны х с ними отнош ений, обеспечения гарантий  социально-трудовы х прав 

работников образовательной организации и по другим  социально значим ы м  вопросам.

3.3.5. С одействовать реализации принципа государственно-общ ественного 

управления образованием  на принципах законности , демократии образовательной  

организации, инф орм ационной откры тости систем ы  образования и учёта  общ ественного 

мнения.

3.3.6. О беспечивать участие представителей  сторон К оллективного договора в 

работе руководящ их органов при рассм отрении вопросов, связанны х с содерж анием  

К оллективного договора и его вы полнением; мероприятиях, направленны х на защ иту 

трудовы х, социально-эконом ических прав работников, взаим но предоставлять 

достоверную  и своеврем енную  инф орм ацию  о приним аем ы х реш ениях, затрагиваю щ их 

социально-трудовы е, эконом ические права и проф ессиональны е интересы  работников.

3.3.7. С одействовать упреж дению  возникновение коллективны х трудовы х споров 

(конф ликтов). В случае их  возникновения стрем иться к разреш ению  путём  совместны х 

консультаций, переговоров.

3.3.8. С воеврем енно вы полнять предписания надзорны х и контрольны х органов и 

представления вы борны х органов первичной проф сою зной  организации по устранению  

наруш ений трудового законодательства, иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их 

нормы  трудового права.

» 3.3.9. Реш ение о возм ож ном  расторж ении трудового договора с работником ,

входящ им  в состав вы борного органа первичной проф сою зной  организации и не 

освобож дённы м  от основной  работы  по основаниям , предусмотренны м  пунктом  вторы м  

или третьим  части первой статьи 81 ТК РФ , принимать с предварительного согласия 

соответствую щ его вы ш естоящ его вы борного органа проф сою зной  организации.

3.3.10. О беспечивать осущ ествление м ероприятий по внесению  изменений и 

дополнений в У став образовательного учреж дения в связи  с изменением  ти п а учреж дения 

с обязательны м участием  работников, вклю чая закрепление в У ставе порядка принятия 

реш ения о назначении представителя работников (члена вы борного органа первичной 

проф сою зной организации) образовательной  организации членом  наблю дательного 

совета.

3.4.Работодатель обязуется:

3.4.1. В соответствии  со статьей  35.1 Т рудового кодекса Российской  Ф едерации 

обеспечивать условия для участия представителей  проф кома в разработке и (или) 

обсуж дении проектов локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права и интересы  

работников.

П ри подготовке проектов приказов, затрагиваю щ их права и интересы  работников 

образовательной  организации, обеспечить заблаговрем енное о них информ ирование 

проф кома для учёта  его мнения.

3.4.2. С пособствовать обеспечению  реализации права участия представителей  

проф кома в работе коллегиальны х органов управления образовательной  организации 

(попечительский , педагогический  советы  и др.), в том  числе по вопросам принятия 

локальны х норм ативны х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, затрагиваю щ их 

права и интересы  работников, разработки  и утверж дения устава образовательной  

организации, а  такж е ины х норм ативны х локальн ы х актов, относящ ихся к  деятельности  

образовательной  организации в целом.

3.4.3. С тороны  согласились освещ ать в средствах м ассовой  информ ации, в том  

числе проф сою зны х печатны х изданиях, на оф ициальны х сайтах в И нтернете
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пром еж уточны е и итоговы е результаты  вы полнения К оллективного договора и иных 

соглаш ений.

3.4.4. В целях повы ш ения эф ф ективности  коллективно-договорного регулирования 

на уровне образовательной  организации содействовать принятию  локальны х норм ативны х 

актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, в том  числе при установлении либо 

изменении условий, норм и оплаты труда по согласованию  с профкомом.

3.5.Стороны считают приоритетны м  направлением  в совм естной деятельности  

реализацию  м олодёж ной политики в образовательной  организации.

3.5.1. Работодатель:
3.5.2. П риним ает в рам ках своих полномочий м еры  по безусловном у вы полнению  

норм законодательства об образовании, социально-эконом ических гарантий , прав и 

интересов работников и обучаю щ ихся, недопущ ению  их приостановления и отмены.

3.5.3. О сущ ествляет полное и своеврем енное ф инансовое обеспечение 

деятельности  образовательной организации и контроль за его использованием  в рам ках 

своих полномочий.

3.5.4. О рганизует систем атическую  работу по дополнительном у 

проф ессиональному образованию  педагогических работников образовательной  

организации посредством  реализации дополнительны х проф ессиональны х программ 

(програм м повы ш ения квалиф икации и программ  проф ессиональной переподготовки).

3.5.5. И нф орм ирует П роф ком  о действую щ их и (или) готовящ ихся к принятию  

м униципальны х и иных программ ах, а  такж е норм ативны х правовы х актов Республики 

К рым в сфере образования, затрагиваю щ их социально-трудовы е права работников.

3.5.6. П редоставляет П роф ком у инф орм ацию  о численности  и категориях 

работников, систем е оплаты  труда, о реком ендуем ы х м иним альны х разм ерах окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработной платы, разм ерах  средней заработной платы  по 

категориям персонала, а такж е по иным показателям  заработной платы, об объёме 

задолж енности  по вы плате заработной платы, показателях по условиям  и охране труда, 

планировании и проведении м ероприятий  по м ассовом у сокращ ению  численности 

(ш татов) работников образовательной организации, о приняты х м униципальны м и 

органам и реш ениях по ф инансовому обеспечению  отдельны х направлений в сфере 

деятельности  и другую  необходим ую  инф орм ацию  по социально-трудовы м  вопросам.

3.5.7. О беспечивает участие П роф ком а в работе педагогического совета, 

аттестационной комиссии , комиссиях по предварительном у ком плектованию  и 

тариф икации педагогических кадров образовательного учреж дения, рабочих групп по 

вопросам  трудовы х отнош ений, условий труда и социально-эконом ической защ ите, в 

совещ аниях и других м ероприятиях.

3.5.8. О беспечивает участие представителей П роф ком а в разработке проектов 

локальны х актов, затрагиваю щ их социально-трудовы е, эконом ические права и 

проф ессиональны е интересы  работников, прежде всего в области оплаты  труда, 

социально-трудовы х гарантий , а  такж е направление проектов локальны х актов в П роф ком 

для согласования.

3.5.9. П роводит коллективны е переговоры  с П роф ком ом , легитим ны м  вы борны м  

органом  первичной проф сою зной организации, и заклю чает К оллективны й договор на 

согласованны х С торонам и условиях.

3.5.10. О сущ ествляет ведом ственны й контроль за соблю дением  трудового 

законодательства, нормативны х правовы х актов и норм ативны х локальны х актов, 

содерж ащ их норм ы  трудового права, в образовательной  организации.

3.6. Профком:
- развивает партнёрские отнош ения с м олодёж ны м и общ ественны м и 

объединениями и организациям и в реализации м олодёж ной политики, изучение опы та, 

соверш енствование форм и м етодов работы  с молодёж ью ;
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- организует активное обучение и постоянное соверш енствование подготовки 

молодёж ного проф сою зного актива с использованием  новы х образовательны х и 

инф орм ационны х технологий , специальны х м олодёж ны х образовательны х проектов при 

участии  работодателей .

3.7. Стороны совместно обеспечивают:
- организацию  и ф инансирование м ероприятий по ф орм ированию  позитивного 

им идж а и повы ш ению  социального статуса м олоды х педагогов;

- участие в м униципальны х этапах республиканских конкурсов.

IV. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора
4.1. Стороны подтверждают, что:
4.1.1. Т рудовы е отнош ения меж ду работником  и работодателем  регулирую тся 

трудовы м  законодательством  Российской Ф едерации, иным и норм ативны м и актами 

Российской Ф едерации, Республики К ры м  и органов м естного сам оуправления, 

соглаш ениям и, настоящ им  К оллективны м  договором  образовательной  организации.

4.1.2. С тороны  при регулировании трудовы х отнош ений исходят из того , что 

трудовой  договор с работникам и образовательной  организации заклю чается на 

неопределённы й срок в письм енной форме.

4.1.3. Заклю чение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовы е отнош ения не м огут быть установлены  на неопределённы й срок с учётом  

характера предстоящ ей работы  или условий  её вы полнения, а  такж е в случаях, 

предусм отренны х ф едеральны м  законодательством .

* В случаях, предусмотренны х частью  второй статьи 59 ТК РФ , срочны й трудовой

договор м ож ет заклю чаться по соглаш ению  сторон трудового договора без учёта 

характера предстоящ ей работы  и условий  её вы полнения.

4.1.4. Т рудовы е договоры , которы е бы ли перезаклю чены  один или несколько раз, 

кроме случаев, оговоренны х законодательством , считать таким и, которы е заклю чены  на 

неопределённы й срок.

4.1.5. С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изменения и 

расторж ения определяю тся в соответствии  с Т рудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации.

С тороны  трудового договора определяю т его условия с учётом  полож ений 

соответствую щ их норм ативны х правовы х актов, соглаш ений, К оллективного договора, 

У става и иных локальны х норм ативны х актов образовательной  организации.

4.1.6. Работодатель обеспечивает своеврем енное уведом ление работников в 

письменной ф орме о предстоящ их изм енениях условий  трудового договора не позднее 

чем за два м есяца до их введения, а  такж е своеврем енное заклю чение дополнительны х 

соглаш ений об изменении условий  трудового договора.

У словия трудового договора, сниж аю щ ие уровень прав и гарантий работника, 

установленны й трудовы м  законодательством , соглаш ениями и К оллективны м  договором , 

являю тся недействительны м и и применяться не могут.

У вольнение педагогических работников в связи с сокращ ением  объём а работы  не 

допускается до  окончания учебного года.

И зм енение требований к квалиф икации педагогического работника по заним аем ой 

им долж ности , в том  числе установленны х профессиональны м  стандартом , не м ож ет 

являться основанием  для изм енения условий  трудового договора либо расторж ения с ним 

трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника заним аем ой 

долж ности или вы полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам  аттестации, проводим ой в установленном  законодательством  порядке, 

работник признан соответствую щ им  заним аем ой им долж ности  или работнику 

установлена первая (вы сш ая) квалификационная категория.
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4.1.7. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, вы деление, 

преобразование) образовательной организации не м ож ет являться основанием  для 

расторж ения трудового договора с работником .

4.1.8. Работники образовательны х учреж дений, реализую щ их общ еобразовательны е 

програм мы , образовательны е програм м ы  среднего проф ессионального образования, а 

такж е дополнительны е образовательны е программ ы, вклю чая руководителей  и их 

зам естителей, помим о работы , определённой трудовы м  договором , могут осущ ествлять в 

том  ж е образовательном  учреж дении на условиях дополнительного соглаш ения к 

трудовом у договору преподавательскую  работу.

4.1.9. Работники  образовательны х учреж дений, реализую щ их общ еобразовательны е 

программ ы , образовательны е програм м ы  среднего проф ессионального образования, а 

такж е дополнительны е образовательны е программ ы, вклю чая руководителей  и их 

зам естителей, помим о работы , определённой трудовы м  договором , м огут осущ ествлять в 

том  ж е образовательном  учреж дении на условиях дополнительного соглаш ения к 

трудовом у договору преподавательскую  работу без занятия ш татной долж ности  в классах , 

группах, круж ках, секциях, которая не считается совм естительством .

П редоставление преподавательской работы  указанны м  лицам, а такж е 

педагогическим, руководящ им  и иным работникам  других образовательны х учреж дений, 

работникам  предприятий, учреж дений и организаций (вклю чая работников органов, 

осущ ествляю щ их управление в сфере образования и учебно-м етодических кабинетов, 

центров) осущ ествляется с учётом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной 

организации и при условии , если учителя, преподаватели, для которы х данное 

образовательное учреж дение является м естом  основной работы, обеспечены  

преподавательской работой (учебной  нагрузкой) по своей  специальности в объёме не 

менее чем  на 1 ставку заработной платы .

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Д о подписания трудового договора с работником  ознаком ить его под подпись 

с У ставом  организации, правилам и внутреннего трудового распорядка, С оглаш ением, 

К оллективны м  договором , а такж е ины м и локальны м и норм ативны м и актами, 

непосредственно связанны м и с трудовой  деятельностью  работника.

4.2.2. Руководствоваться Е дины м  квалиф икационны м  справочником  долж ностей 

руководителей , специалистов и служ ащ их, содерж ащ им , в том  числе, квалиф икационны е 

характеристики долж ностей  работников образования, а такж е руководителей  и 

специалистов вы сш его и дополнительного проф ессионального образования, 

здравоохранения и культуры , в которы х предусматриваю тся долж ностны е обязанности 

работников, требования к знаниям , проф ессиональной подготовке и уровню  

квалиф икации, необходимы е для осущ ествления соответствую щ ей проф ессиональной  

деятельности .

4.2.3. Н е допускать сниж ение уровня трудовы х прав педагогических работников, с 

учётом  обеспечения гарантий в сфере оплаты  труда, установленны х трудовы м  

законодательством , иными норм ативны м и правовы м и актами Российской  Ф едерации, 

Республики К ры м  при заклю чении дополнительны х соглаш ений к трудовы м  договорам  

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации  долж ностны х 

обязанностей, показателей и критериев оценки эфф ективности деятельности , 

установления разм ера вознаграж дения, а такж е разм ера  поощ рения за достиж ение 

коллективны х результатов труда.

4.2.4. У читы вать проф ессиональны е стандарты  в случаях, предусмотренны х частью  

первой статьи 195.3 Т рудового кодекса Российской  Ф едерации.

4.2.5. Заклю чать трудовой  договор с работником  в письм енной ф орме в двух 

экзем плярах, каж ды й из которы х подписы вается работодателем  и работником , один 

экзем пляр под роспись передать работнику в день заклю чения.

11



4.2.6. В клю чать в трудовой  договор обязательны е условия, указанны е в статье 57 ТК 

РФ , и при вклю чении дополнительны х условий  не допускать ухудш ения полож ения 

работника по сравнению  с условиям и, установленны ми трудовы м  законодательством  и 

иными норм ативны м и правовы м и актами, содерж ащ ими норм ы трудового права, 

соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актами, настоящ им  К оллективны м  договором .

В трудовом  договоре оговаривать объём  учебной  нагрузки  педагогического 

работника, которы й м ож ет быть изменён  только по соглаш ению  сторон трудового 

договора, за исклю чением  случаев, предусмотренны х законодательством .

В ы свобож даю щ ую ся в связи с увольнением  педагогических работников учебную  

нагрузку предлагать, преж де всего, тем  педагогическим  работникам , учебная нагрузка 

которы х установлен а в объём е м енее норм ы  часов за ставку заработной платы .

4.2.7. О ф орм лять изм енения условий  трудового договора путём заклю чения 

дополнительны х соглаш ений к трудовом у договору, являю щ ихся неотъем лем ой частью  

трудового договора, заклю чённого м еж ду работником  и работодателем .

4.2.8. П роизводить изм енение определённы х сторонам и условий  трудового договора, 

в том  числе перевод на другую  работу, только по письм енном у соглаш ению  сторон  

трудового договора, за исклю чением  случаев, предусм отренны х частям и второй  и третьей  

статьи  72.2 и статьёй  74 ТК РФ.

В рем енны й перевод педагогического работника на другую  работу в случаях, 

предусм отренны х частью  3 статьи  72.2. Т К РФ , возм ож ен только при наличии 

письм енного согласия работника, если реж им  врем енной работы  предусматривает 

увеличение рабочего  врем ени работника по сравнению  с реж им ом, установленны м  по 

условиям  трудового договора.

4.2.9. С ообщ ать проф кому в письм енной ф орме не позднее чем  за три м есяца до 

начала проведения соответствую щ их м ероприятий, о сокращ ении численности или ш тата 

работников и о возм ож ном  расторж ении трудовы х договоров с работникам и в 

соответствии  с пунктом  2 части 1 статьи 81 ТК РФ , при м ассовы х увольнениях 

работников -  такж е, соответственно, не позднее чем  за три  месяца.

П ри этом увольнение считается м ассовы м  в следую щ их случаях:

-  ликвидация организации с численностью  работаю щ их 15 и более человек;

-  сокращ ение численности или ш тата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;

-  увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарны х дней.

4 .2.10. П редусм отреть в соответствии  со статьёй 179 Т К РФ  по согласованию  с

вы борны м  проф сою зны м  органом первичной проф сою зной  организации следую щ ие 

категории  работников, пользую щ иеся преим ущ ественны м  правом на оставление на работе 

при равной  производительности труда и квалиф икации установленны х Трудовы м  

кодексом, а  такж е предоставить преим ущ ественное право на оставлении на работе при  

равной  производительности  труд а и квалиф икации следую щ их работников:

- совм ещ аю щ их работу с обучением  в образовательны х организациях, независим о 

от обучения их на бесплатной или платной  основе;

- неосвобож дённы х председателей первичны х и территориальны х проф сою зны х 

организаций;

- работников, отнесённы х в установленном  порядке к  категории граж дан 

предпенсионного возраста;

- лиц , получивш их среднее проф ессиональное образование или вы сш ее 

образование по им ею щ им  государственную  аккредитацию  образовательны м  программ ам  

и впервы е поступивш их на работу по полученной специальности в течение трёх л ет  со дня 

получения проф ессионального образования соответствую щ его уровня;

- членов П роф сою за с проф сою зны м  стаж ем  не м енее 3 лет.
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4.2.11. О беспечивать по заявлению  работника с даты  уведом ления о предстоящ ем  

сокращ ении численности (ш тата работников, ликвидации организации) время для поиска 

работы  не менее 2-х часов в неделю  в начале или в конце рабочего дня с сохранением  

среднего заработка.

4 .2.12. О сущ ествлять учёт м нения вы борного органа первичной  профсою зной  

организации при расторж ении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторы м, третьим  и пяты м части первой статьи 81 ТК РФ  с 

работником  - членом  П рофсою за.

4 .2.13. О сущ ествлять вы платы , предусмотренны е статьёй 178 Т К  РФ , увольняемы м  

работникам  при расторж ении трудового договора в связи  с ликвидацией  организации.

4 .2.14. Рассм атривать все вопросы , связанны е с изм енением структуры  

образовательного учреж дения, его реорганизацией и (или) ликвидацией  с участием  

вы борного органа первичной проф сою зной организации.

О беспечивать проведение консультаций с вы борны м  органом  первичной 

проф сою зной организации по проблем ам  занятости вы свобож даемы х работников, 

возмож ности предоставления им социальны х гарантий в зависим ости от стаж а работы  в 

данном  образовательном  учреж дении и источников финансирования.

О беспечивать обязательное участие вы борного органа первичной профсою зной  

организации в рассм отрении вопросов по проведению  организационно-ш татны х 

м ероприятий, вклю чая определение (изм енение) ш татного расписания образовательного 

учреж дения.

4.2.15 . П риним ать меры  по переводу работника с его письм енного согласия на 

другую  им ею щ ую ся у работодателя работу (как  вакантную  долж ность или работу,

» соответствую щ ую  квалиф икации работника, так  и вакантную  ниж естоящ ую  долж ность

или ниж еоплачиваем ую  работу), которую  работник м ож ет вы полнять с учётом его 

состояния здоровья, в случае признания его по результатам  аттестации  

несоответствую щ им  занимаем ой долж ности  вследствие недостаточной квалиф икации, 

руководствуясь тем , что  данное увольнение является правом , а не обязанностью  

работодателя. П редлагать вакансии в других м естностях работодатель м ож ет при наличии 

возмож ности.

Н е допускать расторж ения трудового договора с работником  в случае признания 

его несоответствия заним аем ой долж ности  или вы полняем ой работе вследствие 

недостаточной квалиф икации, подтверж дённой результатам и аттестации без реализации 

права работника на подготовку и дополнительное проф ессиональное образование, а  такж е 

на прохож дение независим ой оценки  в течение трёх  лет подряд (статья 197 Т К РФ ).

Н е допускать увольнения работника в период его врем енной нетрудоспособности  

или пребы вания в отпуске, а такж е лиц , указанны х в части четвёртой статьи  261 Т К РФ .

4.2.16. С пособствовать реализации прав педагогических работников на обращ ение 

в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х отнош ений, 

(П исьм о М инпросвещ ения России и П роф сою за от 19 ноября 2019 г. №  В Б -107/08/634 «О  

прим ерном полож ении о комиссии по урегулированию  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений».) в том  числе в целях защ иты  проф ессиональной  чести и 

достоинства, справедливого и объективного расследования наруш ения норм  

проф ессиональной  этики педагогических работников, предусм отренны х пунктам и 12 и 13 

части 3 статьи  47 Ф едерального закона №  273-Ф З с участием  комиссии по 

урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х отнош ений.

4.2.17 . В случае прекращ ения трудового договора на основании пункта седьмого 

части первой статьи  77 Т К РФ  (отказ от продолж ения работы  в связи  с изменением 

определённы х сторонами условий  трудового договора) работнику вы плачивается 

вы ходное пособие в разм ере не менее среднего  м есячного заработка. (О траслевое 

соглаш ение по организациям , находящ им ся в ведении М инистерства образования и науки
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Российской  Ф едерации, на 2021 - 2023 годы" (утв. М инобрнауки России, П роф сою зом 

работников народного образования и науки РФ  29.12 .2020.)

4.2.18. Н е допускать сниж ение уровня трудовы х прав педагогических работников, 

с учётом  обеспечения гарантий в сфере оплаты  труда, установленны х трудовы м  

законодательством , иным и норм ативны м и правовы м и актами Российской  Ф едерации, 

Республики Кры м при заклю чении дополнительны х соглаш ений к трудовы м  договорам  

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации  долж ностны х 

обязанностей, показателей и критериев оценки эфф ективности деятельности , 

установления разм ера  вознаграж дения, а такж е разм ера  поощ рения за достиж ение 

коллективны х результатов труда.

4.2.19 . О беспечить преим ущ ественное право на оставление на работе при

сокращ ении ш татов работников с более вы сокой производительностью  труда и 

квалиф икацией . К роме перечисленны х в статье 179 Т К РФ  при равной

производительности и квалификации преим ущ ественное право на оставление на работе 

им ею т работники:

-  предпенсионного возраста (за 3 года до  пенсии);

-  проработавш ие в организации свы ш е 10 лет;

-  одинокие матери, воспиты ваю щ ие ребёнка в возрасте до 16 лет;

-  одинокие отцы , воспиты ваю щ ие ребёнка в возрасте до  16 лет;

-  родители, им ею щ ие ребёнка -  инвалида в возрасте до 18 лет;

-  награж дённы е государственны м и и (или) ведом ственны м и наградами, в связи с 

педагогической  деятельностью ;

-  педагогические работники, приступивш ие к трудовой  деятельности

непосредственно после окончания образовательной  организации вы сш его или 

проф ессионального образования и им ею щ ие трудовой  стаж  менее одного года.

4.2.20 . П редоставлять вы свобож даем ы м  работникам  гарантии и компенсации, 

предусмотренны е действую щ им  законодательством  при сокращ ении численности или 

ш тата (ст.178, 180 ТК РФ ), а такж е преим ущ ественное право приём а на работу при 

появлении вакансий.

4.2.21 . О беспечивать при появлении новых рабочих м ест в образовательной  

организации, в том  числе и на определённы й срок, приоритет в приём е на работу 

работников, добросовестно работавш их в нём, ранее уволенны х из учреж дения, в связи  с 

сокращ ением  численности или ш тата.

4.2.22. Не допускать при сокращ ении численности или ш тата работников увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи.

4.2.23. О беспечить работникам  (кроме педагогов), увольняем ы м  в связи с 

ликвидацией  организации, сокращ ением  численности или ш тата работников организации, 

право на время для поиска работы  с сохранением  среднего  заработка.

4.2.24. Расторж ение трудового договора в соответствии  с пунктам и 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ  с работником  по инициативе работодателя м ож ет быть произведено 

только с учётом  м нения проф кома.

4.2.25. О пределять с учётом м нения проф кома, ф ормы  проф ессионального обучения

по программ ам  проф ессиональной подготовки, переподготовки, повы ш ения 

квалиф икации или дополнительного проф ессионального образования по программам 

повыш ения квалиф икации и програм м ам  проф ессиональной переподготовки

педагогических работников, перечень необходимы х проф ессий и специальностей  для 

развития образовательной  организации на каж ды й календарны й год.

4.2.26 . Н аправлять педагогических работников на дополнительное

проф ессиональное образование по профилю  педагогической  деятельности  не реж е чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи  47 Ф едерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-Ф 3 «О б образовании в Российской  Ф едерации», статьи 196 и 197 Т К РФ ).

14



4.2.27. В случае направления работника для проф ессионального обучения, 

дополнительного проф ессионального образования, повы ш ения квалиф икации сохранять 

за ним м есто работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по основном у м есту 

работы .

4.2.28. Работодатель обязан возм ещ ать работнику расходы  по проезду:

-  оплату проезда к м есту  ком андировки и обратно к м есту постоянной работы , 

оплату проезда из одного населённого пункта в другой (если работник командирован  в 

несколько учреж дений (организаций), располож енны х в разны х населенны х пунктах) 

ж елезнодорож ны м , водны м , автомобильны м  и авиационны м  транспортом  при наличии 

документов (билетов), подтверж даю щ их эти расходы ;

-  оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассаж иров на 

транспорте, оплату услуг по оф ормлению  проездны х документов и предоставлению  в 

поездах постельны х принадлеж ностей ;

-  оплату проезда на транспорте общ его пользования соответственно к станции, 

пристани , аэропорту и от станции, пристани , аэропорта, если они находятся за чертой 

населённого пункта, при наличии докум ентов (билетов), подтверж даю щ их эти расходы ;

-  оплату проезда на транспорте общ его пользования в самом месте ком андировки в 

целях вы полнения служ ебного поручения при наличии докум ентов (билетов), 

подтверж даю щ их эти расходы .

Д ля подтверж дения ф актически произведенны х расходов по проезду воздуш ны м 

транспортом  по электронном у билету ком андированны й работник долж ен представить к 

отчету: м арш рутную  квитанцию  электронного билета; оригиналы  посадочны х талонов; 

кассовы й чек, которы й вы даётся при приобретении электронного билета за наличны й 

i  расчёт.

4.2.29. Работодатель обязан  возмещ ать работнику расходы  на прож ивание:

-  расходы  по бронированию  и найму ж илого помещ ения возм ещ аю тся 

командированном у работнику (кроме тех  случаев, когда ему предоставляется бесплатное 

ж илое пом ещ ение) в соответствии  с документам и, подтверж даю щ им и ф актически 

произведённы е расходы .

В случае вы нуж денной остановки в пути работнику возм ещ аю тся расходы  по найму 

ж илого помещ ения, подтверж дённы е соответствую щ им и докум ентами.

4.2.30. Работодатель обязан возмещ ать работнику дополнительны е расходы , 

связанны е с прож иванием  вне м еста постоянного ж ительства (суточны е), за каж ды й день 

нахож дения в командировке, вклю чая вы ходны е и нерабочие праздничны е дни, а такж е за 

дни нахож дения в пути, в том  числе за время вы нуж денной остановки в пути.

П ри ком андировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного 

сообщ ения и характера  вы полняем ой в командировке работы, им еет возм ож ность 

еж едневно возвращ аться к  м есту  постоянного ж ительства, суточны е не вы плачиваю тся.

В опрос о целесообразности  еж едневного возвращ ения работника из места 

ком андирования к  месту постоянного ж ительства в каж дом  конкретном  случае реш ается 

руководителем  учреж дения с учётом  дальности расстояния, условий транспортного 

сообщ ения, характера вы полняемого задания, а  такж е необходим ости  создания работнику 

условий для отды ха, и отраж ается в приказах  о направлении в служ ебную  командировку.

В опрос о явке работника на работу в день вы езда в командировку и в день приезда 

из ком андировки реш ается по договоренности  с работодателем  и м ож ет отраж аться в 

приказе о направлении в служ ебную  командировку.

4.2.31 . П редоставлять гарантии и компенсации работникам , совм ещ аю щ им  работу с 

получением  образования в порядке, предусм отренном  главой 26 Т К  РФ , в том  числе 

работникам , уже им ею щ им  проф ессиональное образование соответствую щ его уровня, и 

направленны м на обучение работодателем.

4 .2.32. С одействовать работнику, ж елаю щ ем у пройти проф ессиональное обучение по 

программ ам  проф ессиональной  подготовки, переподготовки, повы ш ения квалиф икации
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или дополнительного проф ессионального образования по программ ам  повы ш ения 

квалиф икации и программам проф ессиональной  переподготовки педагогических 

работников и приобрести  другую  проф ессию .

4 .2.33. Рассм атривать все вопросы , связанны е с изменением  структуры 

образовательной  организации, её реорганизацией  с участием  проф кома.

4 .2.34. П ри  принятии  реш ений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам  аттестации  не соответствую щ им  заним аем ой долж ности вследствие 

недостаточной квалиф икации приним ать меры  по переводу работника с его письм енного 

согласия на другую  им ею щ ую ся у работодателя работу (как вакантную  долж ность или 

работу, соответствую щ ую  квалиф икации работника, так  и вакантную  ниж естоящ ую  

долж ность или ниж еоплачиваем ую  работу), которую  работник м ож ет вы полнять с учётом  

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ ).

4.2.35 . П редусм атривать в трудовы х договорах с работникам и вы плату вы ходного 

пособия в разм ере не м енее среднего месячного заработка в случае прекращ ения 

трудового договора по основанию , предусмотренном у пунктом  7 части первой статьи 77 

Т рудового кодекса Российской  Ф едерации, в связи с отказом  работника от продолж ения 

работы  в силу изменений, определённы х сторонам и условий  трудового договора.

4 .2.36. Г арантировать преим ущ ественное право оставления на работе при 

расторж ении трудового договора, в связи  с сокращ ением  численности или ш тата тем 

работникам  образовательной  организации, которы е совм ещ аю т работу с обучением, 

независимо от обучения их на бесплатной  или платной основе.

4 .2.37. Работодатель не вправе требовать от работника вы полнения работы , не 

обусловленной трудовы м  договором ; условия трудового договора не м огут ухудш ать 

полож ение работника по сравнению  с действую щ им  трудовы м  законодательством .

4.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.3.1. О сущ ествлять контроль соблю дения работодателем  трудового 

законодательства и иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового 

права, соглаш ений, локальны х нормативны х актов, настоящ его К оллективного договора 

при заклю чении, изм енении и расторж ении трудовы х договоров с работниками, в том  

числе по вопросам  регулирования трудовы х отнош ений, рабочего времени и времени 

отды ха, оплаты  труда, гарантий  и ком пенсаций, льго т  и преим ущ еств, а такж е по другим  

социально-трудовы м  вопросам  и им еет право требовать устранения вы явленны х 

наруш ений.

4.3.2. О сущ ествлять контроль за вы полнением  коллективного договора, локальны х 

норм ативны х актов, если они являю тся прилож ениям и к коллективном у договору, как их 

неотъем лем ой частью . (П ункт 3 статьи  13 Ф едерального закона от 12.01.1996 №  10-ФЗ «О 

проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности».)

4.3.3. О сущ ествлять контроль за порядком  хранения и использования трудовы х 

книж ек (в том  числе сведений о трудовой  деятельности  в электронном  виде) работников, 

предусмотренны м  трудовы м  законодательством , (П орядок хранения и использования 

персональны х данны х работников м ож ет быть прилож ением  к коллективном у договору) 

за своеврем енностью  внесения в них записей, в том  числе при установлении 

квалиф икационны х категорий по результатам  аттестации  работников; за внесением в 

индивидуальны й персониф ицированны й учёт сведений (в электронном  виде) о 

работниках льготны х проф ессий, а  такж е сведений о наградах. (П остановления 

П равительства Российской Ф едерации от 16 апреля 2003 г. №  225 «О  трудовы х 

книж ках».)

4.3.4. П редставлять и защ ищ ать интересы  работников - членов П роф сою за по 

рассм отрению  индивидуальны х трудовы х споров в комиссии по трудовы м  спорам  (статья 

385 Т К  РФ ) и в суде (статья 391 ТК РФ ), а такж е представлять интересы  работников в
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коллективны х трудовы х спорах по вопросам , предусмотренны м  статьёй  398 Т К  РФ.

V. Оплата и нормирование труда
П ри регулировании вопросов оплаты труда Стороны исходят из того , что:

5.1. О плата труда работников образовательной  организации устанавливается 

полож ением об оплате труда, локальны м и норм ативны м и актами в соответствии  с 

ф едеральны ми законам и и иным и норм ативны м и актами Российской  Ф едерации, 

Республики К ры м  и органов местного самоуправления.

5.2. Стороны совместно:
5.2.1. Разрабаты ваю т локальны е норм ативны е акты, касаю щ иеся оплаты труда, в 

том  числе полож ение об оплате труда работников образовательной  организации.

5.2.2. П редусм атриваю т в полож ении об оплате труда работников образовательной  

организации установления вопросов оплаты  труда с учётом:

- обеспечения зависим ости заработной платы каж дого работника от его 

квалиф икации, слож ности  вы полняемой работы , количества и качества затраченного 

труда без ограничения её м аксим альны м  разм ером ;

- обеспечения работодателем  равной  оплаты за труд равной  ценности, а такж е 

недопущ ения какой бы то  ни бы ло дискрим инации: различий, исклю чений и 

предпочтений, не связанны х с деловы м и качествам и работников;

- распределения средств, предназначенны х на оплату труда в образовательной  

организации, с тем , чтобы  на установление разм еров окладов (долж ностны х окладов), 

ставок заработной платы  работников направлялось не м енее 70 процентов ф онда оплаты  

труда образовательной  организации;

- обеспечения повы ш ения уровня реального содерж ания заработной платы  

работников образовательной  организации и других гарантий по оплате труда, 

предусм отренны х трудовы м  законодательством  и ины ми норм ативны м и правовы м и 

актами, содерж ащ ими норм ы  трудового права;

- утверж дения разм еров вы плат за вы полнение сверхурочны х работ, работу в 

вы ходны е и нерабочие праздничны е дни, вы полнение работ в других условиях, 

отклоняю щ ихся от норм альны х, но не ниж е разм еров, установленны х трудовы м 

законодательством  и иными норм ативны м и правовы м и актами, содерж ащ им и нормы  

трудового права либо по ж еланию  работника, работавш его в вы ходной  или нерабочий 

праздничны й день, предоставляю т ем у другой  день отдыха;

- создания условий для оплаты  труда  работников в зависим ости от их личного 

участия в эфф ективном  ф ункционировании образовательной организации;

- прим енения тип овы х норм  труда для однородны х работ (м еж отраслевы е, 

отраслевы е и иные норм ы  труда);

- установления продолж ительности  рабочего времени либо норм  часов 

педагогической  работы  за ставку заработной платы , порядка определения учебной  

нагрузки, оговариваемой в трудовом  договоре, оснований её изменения, случаев 

установления верхнего предела, предусм атриваем ы х норм ативны м и правовы м и актами, в 

порядке, установленном  П равительствам и Российской Ф едерации и Республики Крым;

- определения разм еров вы плат стимулирую щ его характера, в том  числе разм еров 

премий, на основе критериев определения достиж им ы х результатов работы , измеряемы х 

качественны м и и количественны м и показателям и, для всех категорий работников 

образовательной  организации.

5.2.3. П ри разработке и утверж дении в образовательной  организации показателей и 

критериев эфф ективности работы  в целях осущ ествления стим улирования качественного 

труда работников учиты ваю тся следую щ ие основны е принципы:

- разм ер вознаграж дения работника долж ен определяться на основе объективной  

оценки  результатов его труда (принцип объективности);
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- работник долж ен знать, какое вознаграж дение он получит в зависим ости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграж дение долж но быть адекватно трудовом у вкладу каж дого работника в 

результат деятельности  всей образовательной организации, его опы ту и уровню  

квалиф икации (принцип адекватности);

- вознаграж дение долж но следовать за достиж ением  результата (принцип 

своеврем енности);

- правила определения вознаграж дения долж ны  быть понятны  каж дому работнику 

(принцип справедливости);

- принятие реш ений о вы платах и их  разм ерах долж ны  осущ ествляться по 

согласованию  с проф комом.

5.2.4. В случаях, когда оплата труда работника зависит от стаж а, образования, 

квалиф икационной категории , государственны х наград и (или) ведом ственны х знаков 

отличия, учёной степени , право на её изменение возникает в следую щ ие сроки:

- при увеличении стаж а педагогической  работы , стаж а работы  по специальности 

— со дня достиж ения соответствую щ его стаж а, если докум енты  находятся в 

образовательной  организации, или со дня представления докум ента о стаж е, даю щ ем  

право на повы ш ение разм ера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении докум ентов об образовании — со 

дня представления соответствую щ его докум ента;

- при присвоении квалиф икационной категории — со дня вы несения реш ения 

аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания, награж дения ведом ственны м и знаками

» отличия — со дня присвоения, награж дения.

П ри наступлении у  работника права на изм енение разм еров оплаты  в период 

пребы вания его в еж егодном  оплачиваем ом  или другом  отпуске, а  такж е в период его 

врем енной  нетрудоспособности  вы плата заработной платы (исходя из более вы сокого 

разм ера) производится со дня окончания отпуска или врем енной нетрудоспособности .

5.2.5. С тороны , при реализации образовательной  организацией  

общ еобразовательны х програм м, дополнительны х образовательны х программы , 

учиты ваю т особенности  оплаты  труда  отдельны х категорий  педагогических работников 

(П рилож ение №1 к К оллективном у договору).

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. О сущ ествлять оплату труда  работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в разм ере не менее 40 процентов часовой тариф ной ставки (части оклада 

(долж ностного оклада), рассчитанного за час работы ) за каж ды й час работы  в ночное 

время.

5.3.2. О плачивать переработку (сверхурочную  работу) рабочего времени. 

П ереработка рабочего времени воспитателей, помощ ников воспитателей, м ладш их 

воспитателей  вследствие неявки см еняю щ его работника или родителей , а такж е работа в 

детских оздоровительны х лагерях, осущ ествляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего  времени, установленного графикам и работ, является сверхурочной 

работой. С верхурочная работа оплачивается за первы е два часа работы  не менее чем  в 

полуторном разм ере, за последую щ ие часы  — не м енее чем в двойном  размере. 

К онкретны е разм еры  оплаты  за сверхурочную  работу м огут определяться локальны м  

нормативны м  актом  или трудовы м  договором.

5.3.3. О плата труда работников, заняты х на работах с вредны м и и (или) опасны м и 

условиям и труда, устанавливается в повы ш енном  разм ере по сравнению  с тариф ны м и 

ставкам и, окладам и (долж ностны ми окладам и), установленны ми для различны х видов 

работ с норм альны м и условиям и труда, но не ниж е разм еров, установленны х трудовы м  

законодательством  и иными норм ативны м и правовы м и актами, содерж ащ им и нормы 

трудового права.
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Работодатель, с учётом  м нения проф ком а в порядке, предусмотренном статьёй  372 

Т рудового кодекса Российской  Ф едерации для принятия локальны х норм ативны х актов, 

устанавливает конкретны е разм еры  доплат.

П ри проведении специальной оценки  условий  труда в целях реализации 

Ф едерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-Ф З «О  специальной оценке условий  

труда» (с учётом дополнений и изм енений, внесённы х Ф едеральны м  законом  от 28 

декабря 2013 № 421-Ф З «О внесении изм енений в отдельны е законодательны е акты 

Российской  Ф едерации в связи  с принятием Ф едерального закона «О  специальной оценке 

условий труда») (далее - Ф едеральны й закон от 28декабря 2013 года № 426-Ф З) 

работникам , условия труда которы х отнесены  к вредны м и (или) опасным по результатам  

специальной оценки  условий труда, предоставляю тся гарантии  и компенсации в разм ере и 

на условиях, предусм отренны х статьям и 92, 117 и 147 Т рудового кодекса Российской 

Ф едерации.

5.3.4. О плата труда учителей , преподавателей , им ею щ их квалиф икационны е 

категории , осущ ествляется с учётом  квалиф икационной категории  независим о от 

преподаваем ого предм ета (дисциплины , курса), а  по долж ностям  работников, по которы м  

прим еняется наим енование «старш ий» (воспитатель -  старш ий воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старш ий педагог дополнительного образования, м етодист 

- старш ий м етодист, инструктор - м етодист - старш ий инструктор-методист, тренер- 

преподаватель - старш ий тренер - преподаватель), независим о от того , по какой конкретно 

долж ности  при своена квалиф икационная категория.

5.3.5. О свобож дать педагогических работников образовательны х организаций, 

участвую щ их по реш ению  уполном оченны х органов исполнительной  власти в проведении

г единого государственного экзам ена в рабочее время, от основной работы  на период

проведения единого государственного экзам ена (ЕГЭ ) с сохранением  за ними м еста 

работы  (долж ности) и средней  заработной платы  на время исполнения ими указанны х 

обязанностей.

П едагогическим  работникам , участвую щ им  в проведении ЕГЭ , вы плачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению  ЕГЭ . Разм ер и порядок вы платы 

компенсации устанавливаю тся С оветом  министров Республики К ры м  в пределах средств 

бю дж ета Республики К ры м , вы деляем ы х на проведение ЕГЭ.

За педагогическим и работниками, приним аю щ им и участие в О ГЭ  и ГВЭ, 

сохраняется средний заработок по основном у м есту работы  за время проведения данны х 

видов ГИ А . Т акж е работники  м огут быть прем ированы  за вы полнение важ ны х и 

ответственны х работ. П орядок, условия и критерии оценки  деятельности  работника 

закрепляю тся в локальном  норм ативном  акте образовательной  организации.

5.3.6. В ы плачивать заработную  плату работникам  за текущ ий месяц не реж е чем 

каж ды е полм есяца в денеж ной форме.

Д ням и вы платы  заработной платы  являю тся: 15-17 и 30-31 число каж дого месяца.

П ри совпадении дня вы платы  с вы ходны м  или нерабочим  праздничны м  днём  

вы плата заработной  платы производится накануне этого дня.

О плата отпуска производится не позднее чем  за три дня до его начала.

5.3.7. П ри  вы плате заработной платы  работодатель обязан извещ ать в 

письм енной ф орме каж дого работника:

- о составны х частях заработной  платы, причитаю щ ейся ему за соответствую щ ий 

период;

- о разм ерах ины х сумм, начисленны х работнику, в том  числе денеж ной 

компенсации за наруш ение работодателем  установленного срока соответственно вы платы 

заработной платы, оплаты  отпуска, вы плат при увольнении и (или) других вы плат, 

причитаю щ ихся работнику;

- о разм ерах и основаниях произведённы х удерж аний;

- об общ ей денеж ной сумм е, подлеж ащ ей вы плате.
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П ри вы плате заработной платы  работнику вручается расчётны й листок.

Ф орма расчётного листка утверж дается работодателем  с учётом м нения профкома, в 

порядке, установленном  статьёй  372 Т К РФ  для принятия локальны х норм ативны х актов.

5.3.8. И звещ ать об оплате труда  педагогических работников с учётом имею щ ейся 

квалиф икационной категории за вы полнение педагогической  работы  по долж ности  с 

другим  наим енованием , по  которой  не установлена квалиф икационная категория, в 

случаях, предусмотренны х в П рилож ении № 2 к К оллективном у договору, а такж е в 

других случаях, если по вы полняем ой работе совпадаю т проф или работы  (деятельности).

5.3.9. О беспечивать ком пенсацию  потери части заработной платы в связи с 

наруш ением сроков их вы платы  согласно действую щ ем у законодательству.

5.3.10. О беспечивать повы ш ение уровня реального содерж ания заработной платы 

проведением  индексации заработной платы  в связи с ростом  потребительских цен на 

товары  и услуги. Г осударственны е органы , органы  м естного сам оуправления, 

государственны е и м униципальны е учреж дения производят индексацию  заработной 

платы в порядке, установленном  трудовы м  законодательством  и иными норм ативны м и 

правовы м и актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права. (Ст. 134 Т К РФ  в новой 

редакции).

С воеврем енно проводить индексацию  денеж ны х доходов работников, лиц , которы е 

обучаю тся, в связи с изм енением цен на потребительские товары  и услуги  в соответствии  

с действую щ им  законодательством .

Размеры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы по категориям 

работников образовательны х организаций подлеж ат индексации в порядке и в сроки, 

определяем ы е С оветом  м инистров Республики Крым.

5.3.11. О беспечивать м атериальное стим улирование работников, награж дённы х 

знаками отличия в сфере образования и науки Российской Ф едерации, У краины , 

Республики К ры м , а такж е победителей конкурсов «У читель года».

5.3.12. П ридерж иваться при установлении учителям  учебной  нагрузки на новы й 

учебны й год принципа преем ственности преподавания предметов в классах.

5.3.13 . У станавливать педагогическим  работникам , которы е находятся в отпуске по 

уходу за ребёнком , учебную  нагрузку во время тариф икации на соответствую щ ий 

учебны й год не менее ставки. Н а период их отпуска часы  учебной  нагрузки временно 

передавать другим  учителям . П осле окончания отпуска обеспечивать педагогических 

работников нагрузкой, установленной  при тариф икации на начало учебного года.

5.3.14. П риним ать меры  для обеспечения учителей педагогической  нагрузкой  в 

объёме не менее ставки заработной платы.

5.3.15. П ри  заклю чении с работником  образовательной  организации, состоящ им  в 

трудовы х отнош ениях с работодателем , дополнительного соглаш ения к трудовом у 

договору, в котором  конкретизированы  его долж ностны е обязанности , условия оплаты  

труда, показатели и критерии оценки  эф ф ективности его деятельности  в зависим ости от 

результатов труда, а такж е меры  социальной поддерж ки (эфф ективны й контракт), 

исходить из того , что такое соглаш ение м ож ет бы ть заклю чено при условии 

добровольного согласия работника, наличия разработанны х показателей и критериев 

оценки эф ф ективности  труда работника, а достиж ение таких показателей и критериев 

осущ ествляется в рам ках установленной  ф едеральны м  законодательством  

продолж ительности  рабочего времени.

5.3.16. С охранять за работникам и, участвовавш им и в забастовке из-за 

невы полнения К оллективного договора и соглаш ений по вине работодателя или 

учредителя, а  такж е за работниками, приостановивш ими работу в порядке, 

предусм отренном  статьей  142 Т рудового кодекса Российской  Ф едерации, заработную  

плату в полном разм ере.
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5.3.17. О плачивать работу в вы ходной  и нерабочий праздничны й день не менее 

чем в двойном  разм ере в порядке, предусмотренном  ст.153 Т К РФ . П о ж еланию  работника 

ему м ож ет бы ть предоставлен  другой день отдыха.

5.3.18. О сущ ествлять единоврем енное прем ирование работников к  ю билейны м  и 

праздничны м  датам  за счёт обоснованной  эконом ии бю дж етны х средств по фонду оплаты 

труда и средств от приносящ ей доход деятельности . Д анное прем ирование производится 

в пределах средств, предусм отренны х на премиальны е вы платы  по итогам  работы  (за 

месяц, квартал, год). С лучаи и порядок указанны х вы плат устанавливаю тся в локальном  

нормативном акте.

5.3.19. П роизводить доплату в разм ере 10% работникам , сдавш им норм ы Г ТО  на 

Золотой знак.

5.3.20. У читы вать, что  наполняем ость классов, дош кольны х групп, исчисляемая 

исходя из расчёта соблю дения норм ы  площ ади на одного обучаю щ егося (ребёнка), а 

такж е ины х санитарно-эпидем иологических требований (С анП иН ) к условиям  и 

организации обучения в общ еобразовательны х учреж дениях и (или) к  устройству, 

содерж анию  и организации реж им а работы  дош кольны х образовательны х организаций 

является для педагогических и ины х работников, непосредственно связанны х с работой по 

обучению , воспитанию , уходу и присм отру, нормой обслуж ивания, превы ш ение которой 

является основанием  для установления доплат за увеличение объём а работ в порядке, 

определяемом локальны м  нормативны м  актом.

5.3.21. П роизводить оплату труда м едицинских, библиотечны х работников 

образовательной  организации прим енительно к условиям  оплаты  труда, установленны м  

для аналогичны х категорий работников соответствую щ их отраслей  эконом ики.

5.4. Стороны договорились:
5.4.1. В случае задерж ки вы платы  заработной платы  на срок более 15 дней или 

вы платы  заработной платы не в полном объеме, работник  им еет право приостановить 

работу на весь период до вы платы  задерж анной суммы , известив об этом работодателя в 

письм енной ф орме. П ри этом  он не м ож ет бы ть подвергнут дисциплинарном у взы сканию .

5.4.2. Работодатель обязан возместить работнику, вы нуж денно приостановивш ем у 

работу, в связи с задерж кой вы платы  заработной платы  на срок более 15 дней, не 

полученны й им заработок за весь период задерж ки, а такж е средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовы х обязанностей.

5.4.3. П ри наруш ении установленного срока вы платы  заработной платы , оплаты 

отпуска, вы плат при  увольнении и других вы плат, причитаю щ ихся работнику, в том числе 

в случае приостановки  работы , ему причитается денеж ная ком пенсация в разм ере не ниж е 

одного процента от невы плаченны х в срок сумм за каж ды й день задерж ки, начиная со 

следую щ его дня после установленного срока вы платы  заработной платы  по день 

ф актического расчёта  вклю чительно.

5.4.4. В ы платы  стимулирую щ его характера руководителю  образовательной  

организации осущ ествляю тся на основании норм ативны х актов А дм инистрации 

К ировского рай она  Республики Крым.

5.4.5. П ри  совм ещ ении проф ессий  (долж ностей), расш ирении зон обслуж ивания, 

увеличении объём а работы  или исполнении обязанностей временно отсутствую щ его 

работника без освобож дения от работы , определённой трудовы м  договором , работнику 

производится доплата ком пенсационного характера.

Размер доплаты  устанавливается по соглаш ению  сторон трудового договора, 

составленном у в письм енной ф орме с указанием  в нём содерж ания и объёма 

дополнительной  работы.

5.4.6. За время простоя по вине работодателя оплачивать:

-  в размере средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ );

-  за время простоя по причинам, не зависящ им  от работодателя и работника, 

оплачивать в разм ере тариф ной ставки (оклада) (ст.157 Т К  РФ ).
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5.4.7. С охранять уровень оплаты  труда  по ранее имевш ейся квалиф икационной 

категории  педагогическим  работникам , которы м  до вы хода на пенсию  осталось менее 

года.

5.4.8. О пределять нормы  уборки территории для уборщ иков служ ебны х 

пом ещ ений. П ересмотр норм  уборки  в сторону увеличения возм ож ен только при 

соверш енствовании или внедрении новой техники, технологии  и проведения 

организационны х либо ины х мероприятий , обеспечиваю щ их рост  производительности 

труда (статья 160 Т К  РФ).

5.4.9. О тветственность за своеврем енность и правильность определения разм еров и 

вы платы  заработной платы  работникам  несёт руководитель учреж дения.

5.4.10. Э коном ия средств ф онда оплаты  труда направляется на прем ирование, 

оказание м атериальной пом ощ и работникам , что  ф иксируется в локальны х норм ативны х 

актах  (полож ениях) образовательной  организации.

5 .4.11. В период отмены  учебны х занятий для обучаю щ ихся по санитарно- 

эпидем иологическим , клим атическим  и другим  основаниям , являю щ ихся рабочим 

врем енем  педагогических и других работников образовательной  организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном  порядке.

5.5. Стороны считают необходимым:

5.5.1. П роводить совм естно м ониторинг систем ы  оплаты  труда в образовательной  

организации, вклю чая разм еры  заработной платы работников, соотнош ение постоянной и 

перем енной части в структуре заработной платы , соотнош ения в оплате труда 

руководителей , специалистов и других работников. К онкретны е показатели м ониторинга, 

порядок и сроки его представления определяю тся сторонами.

В целях снятия социальной напряж ённости  инф орм ировать коллектив работников 

об источниках и разм ерах ф ондов оплаты труда, структуре заработной платы , разм ерах 

средних заработны х плат, долж ностны х окладов, вы плат ком пенсационного и 

стимулирую щ его характера, прем иальны х вы платах в разрезе основны х категорий 

работников.

5.5.2. С овм естно разрабаты вать предлож ения и реком ендации по 

соверш енствованию  системы  оплаты труда, норм ированию  труда.

5.5.3. С оверш енствовать показатели и критерии оценки  качества работы  

работников образовательны х организаций для определения разм ера сти м улирую щ их 

выплат.

5.5.4. В целях повы ш ения социального статуса работника образования, престиж а 

педагогической  проф ессии  и мотивации труда стороны совместно вы рабаты ваю т 

предлож ения по:

- повы ш ению  уровня оплаты  труда работников, в том  числе индексации заработной 

платы с учётом  уровня инфляции;

- еж егодном у увеличению  ф онда оплаты труда организаций на величину 

ф актической инф ляции в предш ествую щ ем  году;

- достиж ению  в 2022 году установленны х указам и П резидента Российской  

Ф едерации от 7 мая 2012 г. №  597 «О  м ероприятиях по реализации государственной 

социальной  политики», от 1 ию ня 2012 г. №  761 «О  национальной  стратегии  действий в 

интересах детей  на 2012- 2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. №  1688 «О  некоторы х мерах 

по реализации государственной политики в сфере защ иты  детей-сирот и детей, 

оставш ихся без попечения родителей» (далее -  У казы  П резидента Российской  Ф едерации) 

и поручениями П равительства Российской  Ф едерации целевы х показателей повы ш ения 

оплаты  труда отдельны х категорий работников бю дж етной  сферы;

- сохранению  в 2022-2024 годах соотнош ений уровней оплаты  труда, 

установленны х У казам и П резидента Российской Ф едерации, исходя из прогноза роста  

ном инальной  заработной  платы по отдельны м  категориям работников бю дж етной сферы, 

а такж е уровня инфляции.
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5.6. Профком обязуется:
5.6.1. О сущ ествлять общ ественны й контроль за вы полнением в образовательной  

организации законодательства о труде, вы полнения договорны х гарантий по оплате труда 

и сроков её вы платы , а такж е своеврем енны м  внесением изменений и дополнений в 

коллективны й договор.

5.6.2. О беспечивать взаим одействие с органами исполнительной  власти, органами 

государственного надзора для реш ения вопросов, связанны х с реализацией  права 

работников на своеврем енную  и в полном  объём е оплату труда.

5.6.3. О сущ ествлять разъяснительную  работу о практике обращ ения работников 

образования в суды  о принудительном  взы скании задолж енности  по заработной плате, 

сумм возм ещ ения вреда от несчастны х случаев и проф ессиональны х заболеваний.

5.6.4. О сущ ествлять общ ественны й контроль за проведением  индексации денеж ны х 

доходов работников, в связи с изменением  цен на потребительские товары  и услуги, а 

такж е компенсации потери части заработной платы, в связи с наруш ением  сроков их 

вы платы .

VI. Рабочее время и время отдыха

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что:
6.1.1. П родолж ительность рабочего врем ени и времени отды ха педагогических и 

других работников образовательной  организаций определяется в соответствии  с трудовы м 

законодательством  правилам и внутреннего трудового распорядка согласно ст. 91 ТК РФ , 

иными локальны м и норм ативны м и актами, трудовы м и договорам и, расписанием  занятий ,

* годовы м  календарны м  учебны м  графиком , графикам и работы  (графиками сменности),

согласованны м и с проф комом , в зависим ости от наим енования долж ности , условий труда 

и других ф акторов.

Д ля педагогических работников в зависим ости от долж ности  и (или) 

специальности с учётом особенностей  их труда  устанавливается продолж ительность 

рабочего времени (нормы  часов педагогической работы  за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной  нагрузки, оговариваем ой в трудовом  договоре, и основания 

её изменения, случаи  установления верхнего предела учебной  нагрузки педагогических 

работников регулирую тся соответствую щ им  норм ативны м  правовы м  актом, 

утверж даем ы м  М инобрнауки России, М инистерством  образования, науки и м олодеж и 

Республики Крым.

Д ля руководителя, зам естителей руководителя, руководителей  структурны х 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, уч ебн о ­

вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала образовательной  организации 

устанавливается норм альная продолж ительность рабочего  времени, которая не м ож ет 

превы ш ать 40 часов в неделю .

6.1.2. Реж им  рабочего  времени и времени отды ха педагогических и других 

работников образовательной организации определяется правилам и внутреннего трудового 

распорядка.

Работодатель, проф ком обеспечиваю т разработку правил внутреннего трудового 

распорядка в учреж дении в соответствии  с Трудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации, 

другим и ф едеральны м и законам и, а такж е с учётом  особенностей , устанавливаем ы х 

М инобрнауки России в соответствии  с частью  7 статьи 47 Ф едерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-Ф 3 «О б образовании в Российской Ф едерации», Законом 

Республики К ры м  «О б образовании в Республике К ры м» от 06 ию ля 2015 г. №  131-3PK и 

другими норм ативны ми правовы м и актами Республики К ры м , предусматривая в них 

свободны е от обязательного присутствия в образовательной организации дни с целью  

использования их для дополнительного проф ессионального образования, 

сам ообразования, подготовки к занятиям для педагогических работников.
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6.1.3. Д ля педагогических работников устанавливается сокращ енная

продолж ительность рабочего  времени не более 36 часов в неделю .

6.1.4. Д ля работников и руководителей образовательного учреж дения,

располож енного в сельской м естности , из числа ж енщ ин в соответствии со статьёй 263.1. 

Т К  РФ  устанавливается сокращ ённая продолж ительность рабочего времени не более 36 

часов, если м еньш ая продолж ительность не предусм отрена иным и законодательны м и 

актами. П ри этом заработная плата вы плачивается в том  ж е разм ере, что и при полной 

рабочей  неделе.

6.1.5. Работникам -инвалидам  1 и 2 группы  устанавливается сокращ ённая 

продолж ительность рабочего  времени не более 35 часов в неделю  с сохранением  полной 

оплаты  труда.

6.1.6. Работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  запрещ ается, за 

исклю чением  случаев, предусм отренны х Т рудовы м  кодексом  РФ.

Работодатель обеспечиваю т оплату за работу в вы ходной и нерабочий 

праздничны й день не менее чем  в двойном  разм ере либо по ж еланию  работника, 

работавш его в вы ходной  или нерабочий праздничны й день, предоставляю т ему другой 

день отды ха. В этом случае работа в нерабочий праздничны й день оплачивается в 

одинарном разм ере, а  день отды ха оплате не подлежит.

У частие работников в проведении митингов, дем онстраций, ш ествий с учащ им ися 

в вы ходной  и нерабочий праздничны й день не являю тся работой в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дни.

% 6.1.7. П редоставление еж егодны х основного и дополнительны х оплачиваем ы х

отпусков осущ ествляется, как правило, по окончании учебного года в летний  период. 

Работодатели с учётом м нения проф ком а утверж даю т не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года граф ик отпусков в порядке, установленном  статьёй 372 

Т рудового кодекса Российской  Ф едерации для принятия локальны х норм ативны х актов.

В отдельны х случаях отпуск предоставляется в другое время по заявлению  

работника при указании  причин.

И зм енение граф ика отпусков работодателем  м ож ет осущ ествляться с согласия 

работни ка  и проф кома.

Запрещ ается не предоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска в течение двух 

лет  подряд.

О тзы в работника из отпуска осущ ествляется по письм енном у распоряж ению  

работодателя только с согласия работника. П ри этом денеж ны е сумм ы, приходящ иеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляю тся на вы плату текущ ей заработной платы  за 

время работы , а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты  определяется в установленном  порядке. П о соглаш ению  сторон трудового 

договора денеж ны е суммы , приходящ иеся на часть неиспользованного отпуска, 

превы ш аю щ ую  28 календарны х дней , м огут бы ть предоставлены  в виде компенсации за 

неиспользованны й отпуск.

И счисление среднего заработка для оплаты  еж егодного отпуска производить в 

соответствии  со статьей 139 ТК РФ .

Е ж егодны й отпуск долж ен бы ть перенесён на другой  срок по соглаш ению  меж ду 

работником  и работодателем  в случаях, предусм отренны х законодательством , в том  

числе, если работнику своеврем енно не бы ла произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник бы л предупреж ден о времени начала отпуска позднее чем  за две недели до 

его начала. П ри переносе отпуска по указанны м  причинам в коллективном  договоре 

целесообразно закреплять преим ущ ество работника в вы боре новой даты  начала отпуска.

6.1.8. П ри  предоставлении еж егодного отпуска педагогическим  работникам  за 

первы й год работы  в каникулярны й период, в том  числе до истечения ш ести месяцев
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У чителям  и другим  педагогическим  работникам , продолж ительность отпуска которы х 

составляет не м енее 56 календарны х дней, проработавш им  в рабочем году не менее 10 

м есяцев, денеж ная ком пенсация за неиспользованны й отпуск при увольнении 

вы плачивается исходя из проработанного времени.

О стальны м  работникам  предоставляется еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск 

продолж ительностью  28 календарны х дней с сохранением  м еста работы  (долж ности) и 

среднего  заработка.

В соответствии  со ст. 23 Ф едерального закона от 24 ноября 1995 г. №  181-ФЗ «О 

социальной  защ ите инвалидов в Российской  Ф едерации» всем работаю щ им  инвалидам 

независим о от группы  инвалидности  отпуск предоставляется продолж ительностью  не 

менее 30 календарны х дней.

6.1.9. Работникам  с ненорм ированны м рабочим  днем, вклю чая руководителей , их 

зам естителей , руководителей  структурны х подразделений, предоставляется еж егодный 

дополнительны й оплачиваем ы й отпуск.

П еречень категорий  работников с ненорм ированны м рабочим  днем , в том  числе 

эпизодически привлекаем ы х к вы полнению  своих трудовы х (долж ностны х) обязанностей 

за пределам и норм альной  продолж ительности  рабочего времени, а  такж е 

продолж ительность еж егодного дополнительного отпуска за ненорм ированны й рабочий 

день, составляю щ ая не м енее 3 календарны х дней , предусм атривается локальны м  

нормативны м  актом, правилам и внутреннего трудового распорядка в зависим ости от 

объёма работы , степени напряж ённости  труда, возм ож ности работника вы полнять свои 

трудовы е (долж ностны е) обязанности за пределам и норм альной  продолж ительности 

рабочего времени и других условий.

О плата дополнительны х отпусков, предоставляемы х работникам  с 

ненорм ированны м  рабочим днем , производится в пределах ф онда оплаты  труда.

6.1.10. О бразовательная организация с учётом производственны х и ф инансовы х 

возм ож ностей  м ож ет предоставлять работникам  дополнительны е оплачиваем ы е отпуска 

за счёт им ею щ ихся собственны х средств, которы е присоединяю тся к  еж егодном у 

основном у оплачиваем ом у отпуску. У словия предоставления и длительность 

дополнительны х оплачиваем ы х отпусков определяю тся локальны м  норм ативны м  актом.

К ратковрем енны й отпуск по сем ейны м  обстоятельствам  (при рож дении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его 

письм енном у заявлению  в обязательном  порядке.

6.1.11. П о соглаш ению  меж ду работником  и работодателем  еж егодны й 

оплачиваем ы й отпуск м ож ет быть разделён  на части. П ри  этом  хотя бы одна из частей  

этого  отпуска долж на бы ть не м енее 14 календарны х дней.

6.1.12. П о письм енному заявлению  работника часть еж егодного оплачиваем ого 

отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарны х дней , м ож ет бы ть зам енена денеж ной 

компенсацией .

П ри сум м ировании еж егодны х оплачиваем ы х отпусков или перенесении 

еж егодного оплачиваем ого отпуска на следую щ ий рабочий год денеж ной компенсацией  

м огут быть зам енены  часть каж дого еж егодного оплачиваем ого отпуска, превы ш аю щ ая 28 

календарны х дней , или лю бое количество дней  из этой  части.

Н е допускается зам ена денеж ной компенсацией  еж егодного основного 

оплачиваем ого отпуска и еж егодны х дополнительны х оплачиваем ы х отпусков 

беременны м ж енщ инам  и работникам  в возрасте до 18 лет, а такж е еж егодного 

дополнительного оплачиваем ого отпуска работникам , занятым  на работах с вредны ми и 

(или) опасны ми условиями труда, за работу в соответствую щ их условиях (за исклю чением  

вы платы денеж ной компенсации за неиспользованны й отпуск при увольнении, а  такж е 

случаев, установленны х Т рудовы м  К одексом  РФ ).
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6.1.13. П редоставлять педагогическим  работникам  образовательной  организации по 

их ж еланию  право на длительны й отпуск сроком  до одного года не реж е чем  через каж ды е 

10 лет  непреры вной работы . П орядок предоставления педагогическим  работникам  

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года утверж дён  приказом М инистерства образования и науки 

Российской  Ф едерации от 31.05.2016 г. №  644.

П ри наличии средств, полученны х образовательной  организацией  от приносящ ей 

доход деятельности  возм ож на частичная оплата данного отпуска, присоединение данного 

отпуска к  еж егодном у основном у оплачиваем ом у отпуску, предоставление длительного 

отпуска работаю щ им  по совм естительству, продление отпуска на основании листка 

нетрудоспособности , вы данном у работнику в период его нахож дения в длительном  

отпуске, которые определяю тся коллективны м  договором.

6.1.14. У чебная нагрузка педагогических работников на новы й учебны й год 

устанавливается работодателем  с учётом  м нения проф кома до окончания учебного года и 

ухода работников в еж егодны й оплачиваем ы й отпуск.

6.1.15. В ремя каникул, не совпадаю щ ее с очередны м отпуском , является рабочим  

временем  для работников образовательны х организаций. В эти периоды  педагогические 

работники  привлекаю тся работодателем  к педагогической , м етодической и 

организационной работе в пределах времени, не превы ш аю щ его их учебной  нагрузки до 

начала каникул.

В каникулярны й период учебно-вспом огательны й и обслуж иваю щ ий персонал, в 

пределах рабочего  времени, привлекается к вы полнению  хозяйственны х работ, не 

требую щ их специальны х знаний (мелкий рем онт, работа на территории, охрана 

учреж дения и др.).

6 .1.16. Д ля педагогических работников образовательной  организации 

устанавливается сокращ енная продолж ительность рабочего  времени -  не более 36 часов в 

неделю  согласно ст.ЗЗЗ ТК РФ .

6.1.17. Н еполное рабочее время - неполны й рабочий день или неполная рабочая 

неделя - устанавливаю тся в следую щ их случаях:

-  по соглаш ению  меж ду работником  и работодателем ;

-  по просьбе берем енной  ж енщ ины , одного из родителей  (опекуна, попечителя, 

законного представителя), им ею щ его ребенка в возрасте до 14 л ет  (ребенка-инвалида до 

восем надцати лет), а такж е лица, осущ ествляю щ его уход за больны м  членом  сем ьи  в 

соответствии с м едицинским  заклю чением, вы данном  в установленном  порядке.

6.2. Стороны:
6.2.1. В едут контроль:

- за прим енением  в учреж дении сверхурочны х работ, допуская их только в случаях и 

в порядке, предусм отренном  законодательством ;

- за предоставлением  работникам  социальны х отпусков: по берем енности  и родам, 

по уходу за ребёнком  до достиж ения им  трёхлетнего  возраста, дополнительны х отпусков 

работникам , им ею щ им  детей;

- за предоставлением  обслуж иваю щ ем у персоналу (уборщ ицам ) организаций 

(учреж дений) образования, заняты м  уборкой  туалетов и санузлов не м енее половины  

установленного рабочего  дня, дополнительного отпуска продолж ительностью  ш есть 

календарны х дней;

- за вы полнением  установленны х действую щ им  законодательством  норм  

продолж ительности  рабочего времени и отды ха для работников отрасли;

- за соблю дением  норм ативны х документов при сдаче в аренду пом ещ ений и 

оборудования.

6.2.2. Н е допускаю т перезаклю чения бессрочного трудового договора на трудовой 

договор в ф орме контракта на основании достиж ения работником  пенсионного возраста, 

если он не является обязательны м для данной категории  работников.
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6.3. Стороны договорились, что:
6.3.1. П ериоды , на протяж ении которы х в организации не проходит учебны й процесс 

(образовательная деятельность), в связи с санитарно-эпидем иологическим и, 

клим атическим и или другим и, независящ ими от работников обстоятельствам и, считать 

рабочим  временем  педагогических и других работников. В указанное время работники  

привлекаю тся к учебно-воспитательной, организационно-м етодической, организационно ­

педагогической  работе в соответствии с приказом  руководителя в порядке, 

предусм отренном  коллективны м договором  и правилам и внутреннего трудового 

распорядка.

6.3.2. П ривлечение учителей , которы е осущ ествляю т индивидуальное обучение 

детей  по м едицинским  показаниям, к вы полнению  другой организационно ­

педагогической  работы  в каникулярны й период, осущ ествляется в пределах количества 

часов учебной  нагрузки, установленной  при тариф икации до начала каникул.

6.3.3. П ривлечение педагогических работников в каникулярны й период, которы й не 

совпадает с их еж егодно оплачиваем ы м  отпуском, к работе в оздоровительны х лагерях, 

находящ ихся в другой м естности, осущ ествляется при согласии работников.

6.3.4. П родолж ительность рабочего времени педагогических работников, 

привлеченны х в период, которы й не совпадает с их еж егодны м  оплачиваем ы м  отпуском, 

на срок не более одного м есяца к работе в оздоровительны х лагерях с дневны м  

пребы ванием детей , которые ф ункционирую т в каникулярны й период в той ж е местности 

на базе организаций образования, не м ож ет превы ш ать количества часов, установленны х 

при тариф икации до начала такой работы  или при заклю чении трудового договора.

6.3.5. Реж им вы полнения организационной, м етодической , работы  регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка, другим и локальны м и актами организации 

образования, програм м ам и, как непосредственно в организации образования, так и за его 

пределами.

6.4. Работодатель обязуется:
6.4.1. С оздавать условия для использования педагогическим и работниками 

свободны х от учебны х занятий и вы полнения другой педагогической работы  по 

расписанию  отдельны х дней недели с целью  повы ш ения квалиф икации, сам ообразования, 

подготовки к занятиям за пределам и организации образования.

6.4.2. И збегать при  составлении расписаний учебны х занятий нерационального 

использования времени педагогических работников, которы е осущ ествляю т 

преподавательскую  работу, обеспечивать непреры вную  последовательность проведения 

уроков, учебны х занятий , не допускать длительны х переры вов меж ду занятиям и (так 

назы ваем ы х «окон»).

6.4.3. Регулировать реж им  вы полнения учебной  работы  расписанием  учебны х 

занятий. О беспечить прозрачность распределения учебной  нагрузки.

6.4.4. О сущ ествлять увольнение педагогических работников, в связи с 

сокращ ением  объём а работы  только после окончания учебного года.

6.4.5. П редоставлять возмож ность непедагогическим  работникам  организаций 

(учреж дений) образования, которы е им ею т право на преподавательскую  деятельность, 

вы полнять её в период основного рабочего времени.

6.4.6. О беспечивать вы полнение действую щ его законодательства в части 

предоставления в полном  объём е гарантий и ком пенсаций работникам , которы е 

направляю тся на повы ш ение квалиф икации, подготовку, переподготовку, обучение 

другим  проф ессиям  с отры вом  от производства.

6.4.7. О беспечивать материальное поощ рение педагогических работников, ученики 

которы х стали победителям и республиканских, всероссийских и м еж дународны х 

ученических олим пиад, конкурсов, турниров.

6.4.8. П о согласованию  с проф комом:
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-графики отпусков, учебную  нагрузку педагогических работников образовательны х 

организаций, долж ностны е обязанности работников;

- сущ ественны е изменения действую щ их условий труда, введение сменности в 

работе;

- проведение тариф икации педагогических работников;

- реж им  работы , которы м предусм атривается возм ож ность создания условий  для 

принятия работникам и пищ и на протяж ении рабочего  времени на тех  работах, где 

особенности  производства не позволяю т установить переры в.

6.4.9. У станавливать по согласованию  с профкомом учебную  нагрузку на новы й 

учебны й год работникам , ведущ им  преподавательскую  работу помим о основной работы  

(руководителям  образовательной  организации, их зам естителям , другим  руководящ им  

работникам) при условии , если учителя, для которы х образовательная организация 

является местом  основной работы , обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объёме, не м енее чем  на ставку заработной платы.

6.4.10. О сущ ествлять изменение условий  трудового договора, за исклю чением  

изменения трудовой  ф ункции педагогического работника образовательной  организации, 

только в случаях, когда по причинам, связанны м с изменением  организационны х или 

технологических условий  труда (ум еньш ения количества часов по учебны м  планам и 

образовательны м  програм мам , сокращ ения количества классов), определённы е сторонами 

условия трудового договора не м огут быть сохранены .

6 .4.11. С охранять, при установлении учителям , для которы х данное учреж дение 

является местом  основной работы , учебной нагрузки на новый учебны й год, её объём и 

преем ственность преподавания предметов в классах. О бъём  учебной  нагрузки, 

установленны й учителям  в начале учебного года, не м ож ет бы ть ум еньш ен по инициативе 

работодателя в текущ ем  учебном  году, а такж е при установлении её на следую щ ий 

учебны й год, за исклю чением  случая, указанного в п. 3.9. настоящ его раздела.

О бъём  учебной  нагрузки учителей больш е или меньш е норм ы  часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их  письм енного согласия.

Работодатель долж ен ознаком ить учителей  с предполагаемой учебной  нагрузкой на 

новы й учебны й год в письм енном  виде не менее чем  за два м есяца до их ухода  в 

очередной  отпуск.

6.4.12. У станавливать учебную  нагрузку педагогическим  работникам, находящ им ся 

к началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком  до достиж ения им возраста трёх  

лет  либо в ином отпуске, при распределении её на очередной учебны й год  на общ их 

основаниях, а  затем  передавать для вы полнения другим  учителям  на период нахож дения 

указанны х работников в соответствую щ их отпусках.

6.4.13. П ривлекать в дни работы  к деж урству по образовательной  организации 

педагогических работников не ранее чем  за 30 м инут до начала учебны х занятий и не 

позднее 30 м инут после окончания их последнего учебного занятия.

6.4.14. У станавливать продолж ительность рабочей  недели пятидневную  с двумя 

вы ходны м и дням и в неделю  (суббота и воскресенье) для работников образовательной  

организации правилам и внутреннего трудового распорядка и трудовы м и договорами.

6.4.15. С огласовы вать с проф комом, перечень долж ностей  работников с 

ненормированны м  рабочим днем.

6 .4.16. У читы вать, что работа в вы ходны е и праздничны е дни  запрещ ается. 

П ривлечение работников к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни 

производится с их письм енного согласия в случае необходим ости  вы полнения заранее 

непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которы х зависит в дальнейш ем  

норм альная работа образовательной  организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенны х частью  третьей  статьи  113 ТК РФ .
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В других случаях привлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни 

допускается с письм енного согласия работника и с учётом  м нения проф кома.

П ривлечение работника к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни 

производится по письм енном у распоряж ению  работодателя.

6.4.17. П ривлекать работников образовательной  организации к вы полнению  работы , 

не предусм отренной долж ностны м и обязанностями, трудовы м  договором , только по 

письм енному распоряж ению  с письм енного согласия работника, с дополнительной  

оплатой и с соблю дением  статей  60, 97 и 99 Т К  РФ.

6.4.18. П редоставлять, в соответствии с законодательством , работникам  еж егодны е 

дополнительны е оплачиваемы е отпуска:

-  за работу с вредны м и условиям и труда не м енее 7 календарны х дней (ст. 117 ТК

РФ );

-  за ненорм ированны й рабочий день не менее 3 календарны х дней (статья 119 ТК

РФ );

Работникам , которы м  по условиям  трудового договора установлен  

ненорм ированны й рабочий день, предоставляется дополнительны й оплачиваем ы й отпуск 

за ненорм ированны й рабочий день.

П еречень долж ностей этих работников и продолж ительность дополнительного 

оплачиваем ого отпуска за ненорм ированны й рабочий день определяется в соответствии  со 

статьей  119 ТК РФ  по согласованию  с вы борны м  органом  первичной профсою зной  

организации.

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы , на 

основании письм енного заявления работника в сроки, указанны е работником , в 

следую щ их случаях:

- родителям , воспиты ваю щ им  детей в возрасте до 14 лет  -  14 календарны х дней;

- тяж елого заболевания близкого родственника -  по заявлению ;

- работаю щ им  пенсионерам  по старости  (по возрасту) -  до  14 календарны х дней  в

году;

- родителям  и ж енам  (муж ьям) военнослуж ащ их, погибш их или ум ерш их 

вследствие ранения, контузии  или увечья, полученны х при исполнении обязанностей 

военной служ бы , либо вследствие заболевания, связанного с прохож дением  военной 

служ бы  -  14 календарны х дней  в году;

- работаю щ им  инвалидам -  до 60 календарны х дней в году

- работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, смерти  близких 

родственников - до пяти календарны х дней  (ст. 128 ТК РФ).

6.4.19. П родлевать еж егодны й оплачиваем ы й отпуск в случае врем енной 

нетрудоспособности  работника, наступивш ей во время отпуска.

Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  меж ду работником  и 

работодателем  переносится на другой срок при несвоеврем енной оплате врем ени отпуска 

либо при предупреж дении работника о начале отпуска позднее, чем  за две недели.

П ри увольнении работнику вы плачивается денеж ная компенсация за

неиспользованны й отпуск пропорционально отработанном у времени. Работнику, 

проработавш ем у 11 месяцев, вы плачивается ком пенсация за полны й рабочий год.

П ри этом  учителям , проработавш им  10 месяцев, вы плачивается денеж ная 

компенсация за неиспользованны й отпуск за полную  продолж ительность отпуска -  56 

календарны х дней.

6.5. Профком обязуется:

6.5.1. О сущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  требований трудового 

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового 

права, соглаш ений, локальны х норм ативны х актов, настоящ его К оллективного договора 

по вопросам  рабочего врем ени и времени отды ха работников.
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6.5.2. П редоставлять работодателю  м отивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальны х норм ативны х актов, регулирую щ их вопросы  рабочего  времени и 

времени отды ха работников, с соблю дением  сроков и порядка, установленны х статьей  372 

ТК РФ .

6.5.3. В носить работодателю  представления об устранении вы явленны х наруш ений.

6.5.4. П ринять меры  по:

-  обеспечению  нормативны м и докум ентам и по вопросам трудового 

законодательства первичную  проф сою зную  организацию ;

-  организации общ ественного контроля за соблю дением  действую щ его трудового 

законодательства.

УН.Социальные гарантии, льготы и компенсации

7.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации 

Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1.1. Г арантии и компенсации работникам  предоставляю тся в следую щ их случаях:

-  при заклю чении трудового договора (гл .10 , 11 Т К  РФ );

-  при переводе на другую  работу (гл .12  ТК РФ );

-  при расторж ении трудового договора (гл.13 ТК РФ );

-  по вопросам  оплаты  труда (гл .20-22 ТК РФ );

-  при направлении в служ ебны е ком андировки (гл.24 ТК РФ );

-  при совм ещ ении работы  с обучением  (гл.26 Т К РФ);

-  при предоставлении еж егодного оплачиваем ого отпуска (гл.19 ТК РФ);

-  в связи с задерж кой вы дачи трудовой  книж ки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ );

-  в других случаях, предусмотренны х трудовы м  законодательством .

7.1.2. Работодатель обязуется:

7.1.2.1. О беспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастны х случаев на производстве и проф ессиональны х заболеваний и осущ ествлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  

ф едеральны м и законам и и иными норм ативны м и правовы м и актами.

7.1.2.2. С воеврем енно и полностью  перечислять за работников страховы е взносы  в 

П енсионны й ф онд РФ , Ф онд социального страхования РФ , Ф онд обязательного 

м едицинского страхования РФ.

7.1.2.3. О беспечивать направление педагогических работников для получения

дополнительного проф ессионального образования по програм мам повыш ения

квалиф икации и програм м ам  проф ессиональной переподготовки дистанционно.

7.1.2.4. С охранять по истечении срока действия квалиф икационной категории  у 

педагогического работника уровень оплаты по им евш ейся ранее квалиф икационной 

категории сроком  на 2 года в случаях его:

- врем енной нетрудоспособности , длящ ейся свы ш е 4 месяцев;

- нахож дения в отпуске по берем енности  и родам , отпуске по уходу за ребенком;

- нахож дения в длительной  (более 6 месяцев) командировке по специальности;

- нахож дения в длительном  отпуске в соответствии  с подпунктом  2 пункта 5 статьи  

47  Закона Российской  Ф едерации от 29 декабря 2012 года №  273 - Ф З "Об образовании в 

Российской  Ф едерации";

- осущ ествления полном очий на вы борны х долж ностях на освобож дённой основе.

7.1.2.5. О рганизовы вать проведение обязательны х еж егодны х бесплатны х 

м едицинских осм отров работников образовательной  организации.

7 .1.2.6. Н е допускаю тся увольнение с работы , отказ в прием е на работу, отказ в 

прием е в организации, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность, а  такж е 

ограничение ины х прав и законны х интересов В И Ч -инф ицированны х на основании 

наличия у них В И Ч -инф екции, равно как и ограничение ж илищ ны х и иных прав и 

законны х интересов членов сем ей В И Ч -инф ицированны х, если иное не предусмотрено
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настоящ им  Ф едеральны м  законом, (в ред. Ф едеральны х законов от 02.07.2013 № 185- 

Ф З, от 25 .11.2013 N  317-Ф З)

7.1.2.7. П ри расторж ении трудового договора в связи с ликвидацией  организации 

(пункт 1 части первой  статьи 81 Т К РФ ) либо сокращ ением  численности или ш тата 

работников организации (пункт 2 части первой статьи  81 ТК РФ ) увольняем ом у 

работнику вы плачивается вы ходное пособие в разм ере среднего  месячного заработка, а 

такж е за ним сохраняется средний месячны й заработок на период трудоустройства, но не 

свы ш е двух м есяцев со дня увольнения (с зачетом  вы ходного пособия).В  исклю чительны х 

случаях по реш ению  органа служ бы  занятости  населения работодатель обязан произвести 

вы платы  (пункт 1 части первой статьи  81 ТК РФ ) либо сокращ ением  численности  или 

ш тата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Т К РФ ), средний 

месячны й заработок за третий  месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящ ем уся на этот  м есяц , при условии , что  в течение 

четы рнадцати  рабочих дней  со дня увольнения работник обратился в этот орган  и не был 

трудоустроен  в течение двух м есяцев со дня увольнения.

7 .1.2.8. С тороны  обязую тся в качестве награж дения педагогических работников 

прим енять следую щ ие виды поощ рений: м атериальны е и нематериальны е.

М атериальны е виды поощ рений:

- стим улирую щ ие вы платы  по результатам  преды дущ его учебного года - вклада 

педагогических работников в рейтинговы е позиции образовательной  организации;

- стим улирую щ ие вы платы  по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;

прем ирование победителей конкурсов м униципального, регионального, 

всероссийского и м еж дународного уровней;

- за золотой  знак ГТО;

- за активную  общ ественную  проф сою зную  работу в интересах образовательного 

учреж дения и его работников.

Н ем атериальны е виды  поощ рения:

- благодарственны е письм а за вы сокую  результативность обучаю щ ихся, за 

активное участие педагогических работников в ж изни образовательного учреж дения и 

систем ы  образования;

- грамоты за достиж ения обучаю щ ихся в олим пиадном  движ ении, в социально ­

значим ой деятельности;

- разм ещ ение благодарности , поздравления, статьи  о педагогических работниках на 

оф ициальном  сайте образовательного учреж дения, оф ициальны х группах 

образовательного учреж дения в социальны х сетях, СМ И .

7.2.1. Стороны договорились:

7.2.1.1. С одействовать обеспечению  соблю дения действую щ его законодательства:

-  в сфере трудовы х отнош ений;

-  при обеспечении социальны х гарантий  и льгот  работникам  образования, членам 

их сем ей и пенсионерам , которы е ранее работали  в образовательной  организации, 

молоды м  специалистам .

7.2.1.2. О сущ ествлять перепрофилирование, закры тие, ликвидацию , смену форм 

собственности  образовательной  организации только по согласованию  с П роф комом.

7.2.1.3. В носить в установленном  порядке предлож ения для реш ения вопросов по 

установлению  дополнительной  социальной пом ощ и в течение трёх лет  по первом у м есту 

работы  педагогическим  работникам .

7.2.1.4. П риним ать совм естны е меры  по внедрению  негосударственного 

пенсионного обеспечения и обязательного проф ессионального страхования работников 

образовательной  организации.

7.2.1.5. А ктивировать участие образовательной  организации в отраслевы х 

спартакиадах, ф естивалях, конкурсах худож ественной  сам одеятельности  среди
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работников образования, см отрах на лучш ую  организацию  оздоровления работников 

образования и их детей.

VIII. Охрана труда и здоровья
С тороны  рассм атриваю т охрану труда и здоровья работников образовательной  

организации в качестве одного из приоритетны х направлений деятельности .

С тороны  обязую тся руководствоваться Ф едеральны м  законом  от 2 ию ля 2021 г. №  

311-Ф З "О внесении изменений в Т рудовой  кодекс Российской  Ф едерации", которы м  в 

раздел X  Т К РФ  внесены  м асш табны е поправки , касаю щ иеся охраны  труда.

Д ля реализации права работников на здоровы е и безопасны е условия труда, 

внедрение соврем енны х средств безопасности труда, предупреж даю щ их 

производственны й травм атизм  и возникновение проф ессиональны х заболеваний, 

заклю чается соглаш ение по охране труда, являю щ ееся локальны м  нормативны м  актом.

8.1. Работодатель:
8.1.1. О беспечивает создание и ф ункционирование систем ы  управления

охраной труда в соответствии  со статьей  212 Т рудового кодекса Российской  Ф едерации и 

Рекомендациям и М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации от 25.08.2015 

№  12-1077.

8 .1.2. В ы деляет средства в разм ере не м енее 2,0 процентов от ф онда оплаты труда и 

не м енее 0,7 процента от сумм ы  эксплуатационны х расходов организации на улучш ение 

условий  и охраны  труда, в том  числе на обеспечение безопасной  эксплуатации зданий и 

сооруж ений организации, проведение обучения по охране труда, специальной  оценки 

условий  труда, обязательны х м едицинских осм отров работников, обеспечение работников 

спецодеж дой и другим и средствам и индивидуальной  защ иты  и проведения других 

м ероприятий, обеспечиваю щ их безопасное проведение образовательного процесса.

К онкретны й разм ер средств на указанны е цели определяется коллективны м  

договором  образовательной  организации и уточняется, как правило, в еж егодном 

соглаш ении об охране труда, являю щ им ся локальны м  норм ативны м  актом.

8.1.3. И спользует в качестве дополнительного источника ф инансирования 

м ероприятий по охране труда возм ож ность возврата части страховы х взносов (до 20% ) 

на предупредительны е меры по сокращ ению  производственного травм атизм а, в том числе 

на проведение специальной  оценки  условий  труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИ З, санаторно-курортное лечение работников, заняты х на работах с 

вредны м и и (или) опасны ми условиям и труда, проведение обязательны х м едицинских 

осмотров в соответствии с определяем ы м  еж егодно законом  о бю дж ете Ф онда 

социального страхования Российской  Ф едерации на очередной ф инансовы й год. 

Ф инансовое обеспечение указанны х м ероприятий  осущ ествляется в соответствии с 

законодательны м и и иным и норм ативны м и правовы м и актами Российской Ф едерации.

8.1.4. С оздаёт служ бу охраны  труда, вводит долж ность специалиста или возлагает 

обязанности по охране труда в соответствии  со статьей 217 Т рудового кодекса Российской  

Ф едерации.

8.1.5. С оздаёт совместно с проф ком ом  на паритетной основе комиссию  по охране 

труда для осущ ествления контроля за состоянием  условий  и охраны  труда, вы полнением  

соглаш ения по охране труда.

8.1.6. О беспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны  труда в установленном  порядке.

8.1.7. О беспечивает проведение специальной  оценки  условий  труда в соответствии 

с Ф едеральны м  законом  от 28 декабря 2013г. №  426-Ф З «О специальной оценке условий 

труда», иными законодательны м и и норм ативны м и правовы м и актами.

8.1.8. О беспечивает организацию  и проведение обязательны х предварительны х 

(при поступлении на работу) и периодических м едицинских осмотров, а  такж е
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обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии  со 

статьёй 213 ТК РФ .

8.1.9. О беспечивает работников сертиф ицированной  спецодеж дой и другим и СИ З, 

м олоком, смы ваю щ им и и (или) обезвреж иваю щ им и средствами в соответствии  с 

установленны м и нормами.

8.1.10. П роводит учёт и еж егодны й анализ причин производственного 

травм атизм а, проф ессиональной  заболеваем ости , несчастны х случаев с обучаю щ им ися во 

время осущ ествления учебного процесса с целью  принятия мер по улучш ению  условий 

труда и сниж ению  травматизм а.

8.1.11. П роводит расследование несчастны х случаев на производстве в 

установленном  законодательством  порядке.

О беспечивает вы плату единоврем енной денеж ной компенсации семье 

пострадавш его в результате смерти  работника, наступивш ей от несчастного случая на 

производстве или проф ессионального заболевания, в разм ере и на условиях, 

определяемы х в еж егодном  соглаш ении об охране труда, являю щ им ся локальны м 

норм ативны м  актом.

8.1.12. О сущ ествляет обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастны х случаев на производстве в соответствии с законодательны м и и 

иным и норм ативны м и правовы м и актами в сфере социального страхования.

8.1.13. О рганизует проведение диспансеризации работников, направленной  на 

раннее вы явление и проф илактику заболеваний, в том  числе социально значимы х.

8.1.14. О свобож дает работников от работы  при прохож дении диспансеризации в 

порядке, предусм отренном  ст. 185.1 Т рудового кодекса с сохранением  за ними м еста 

работы  (долж ности) и среднего  заработка на основании письм енного заявления 

работника, согласованного с работодателем .

8.1.15. П редоставляет работникам , которы е приняли реш ение пройти вакцинацию , 

свободны е оплачиваем ы е дни продолж ительностью  два календарны х дня. (Ч асть 2 статьи 

41 Т рудового кодекса РФ ).

С вободны е оплачиваем ы е дни  м огут предоставляться в день проведения 

вакцинации, на следую щ ий день после её проведения либо в другие дни  по согласованию  

с работодателем .

8.1.16. О беспечивает предоставление гарантий и ком пенсаций работникам , заняты м  

на работах с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда, по результатам  проведенной 

специальной оценки  условий  труда в соответствии с законодательны м и и иным и 

норм ативны м и правовы м и актами.

8.1.17. О беспечиваю т вы деление до  2,0 процентов внебю дж етны х средств 

образовательной  организации на оздоровление работников.

8.1.18. О сущ ествляет совместно с профкомом контроль за состоянием  условий  и 

охраны  труда, вы полнением  еж егодны х соглаш ений по охране труда  с составлением  актов 

проверки один раз в полугодие.

8.1.19. П редоставляет, в случае отказа работника от работы  при возникновении 

опасности для его ж изни  и здоровья вследствие невы полнения норм ативны х требований 

по охране труда, другую  работу на время устранения такой  опасности , либо производит 

работнику оплату возникш его по этой причине простоя в разм ере среднего  заработка.

8.2.Профком:
8.2.1. О рганизует проведение общ ественного контроля за обеспечением  безопасны х 

и здоровы х условий  труда при проведении образовательного процесса в соответствии  с 

законодательны м и и иными норм ативны ми правовы м и актами по охране труда.

8.2.2. К оординирует работу уполном оченны х (доверенны х) ли ц  по охране труда 

членов проф сою за по осущ ествлению  общ ественного контроля за состоянием  охраны  

труда в учебны х аудиториях и  других помещ ениях.
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8.2.3. О рганизует обучение и проверку знаний требований охраны  труда 

уполном оченны х (доверенны х) лиц  по охране труда членов проф сою за, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, а такж е обучение навы ков оказания первой пом ощ и 

пострадавш им  при несчастны х случаях.

8.2.4. О беспечивает участие представителей проф ком а в комиссиях по:

- охране труда и здоровья;

- проведению  специальной оценки  условий  труда;

организации и проведению  обязательны х м едицинских осмотров и 

диспансеризации;

- расследованию  несчастны х случаев на производстве и с обучаю щ им ися при 

проведении учебного процесса;

- приём ке учебны х и производственны х пом ещ ений, спортивны х залов, площ адок и 

других объектов к началу учебного года.

8.2.5. О казы вает м етодическую  и консультационную  пом ощ ь в практической 

работе по осущ ествлению  общ ественного контроля за состоянием  охраны  труда в 

образовательной  организации.

8.2.6. О казы вает практическую  помощ ь членам проф кома в реализации их прав на 

безопасны е условия труда, социальны е гарантии и компенсации за работу во вредны х 

условиях труда, представляет их интересы  во всех органах управления образовательной  

организации, в суде.

П риним ает участие в рассм отрении трудовы х споров, связанны х с наруш ением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусм отренны х коллективны м 

договором  образовательной  организации.

i  8.2.7. О бращ ается к работодателю  с предлож ением  о привлечении к ответственности

лиц, допустивш их наруш ения требований охраны  труда.

8.2.8. О рганизовы вать ф изкультурно-оздоровительны е м ероприятия для членов 

проф сою за и других работников организации.

8.2.9. П роводить работу по оздоровлению  детей  работников учреж дения.

8.2.10. О сущ ествлять защ иту прав и интересов членов профсою за.

8.2.11. П ринимать меры  по повы ш ению  уровня равноправного сотрудничества с 

адм инистрацией  в рам ках социального партнёрства.

8.2.12. О сущ ествлять поиск наиболее эф ф ективны х форм влияния на 

администрацию  и м униципальны е органы  в реш ении проблем, затрагиваю щ их права и 

интересы  членов проф сою за.

8.2.13. И збрать уполном оченного по охране труда проф кома, обучить его по  охране 

труда.

8.2.14. С истем атически обсуж дать на заседаниях проф ком а работу адм инистрации 

учреж дения по обеспечению  им прав работников на охрану труда.

О сущ ествлять контроль целевого расходования средств на охрану труда.

8.2.15. Д обиваться вы полнения мероприятий , предусмотренны х коллективны м 

договором  и соглаш ения по охране труда.

8.3. Стороны совместно:
8.3.1. П риним аю т участие в подготовке и заклю чении еж егодного С оглаш ени

охране труда, являю щ егося локальны м  норм ативны м  актом  образовательной  организации, 

и предусм атриваю щ его организационны е, технические, лечебно-проф илактические 

мероприятия по улучш ению  условий, охраны  труда  и здоровья с указанием  ф инансовы х 

v затрат, сроков вы полнения, а  такж е долж ностны х лиц, ответственны х за реализацию

м ероприятий  по охране труда.
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8.3.2. О рганизую т проведение комплексны х, тем атических и целевы х проверок в 

образовательной  организации по вопросам  охраны  труда с последую щ им обсуж дением  на 

совместны х заседаниях представителей работодателя и проф кома.

8.3.3. О рганизую т реализацию  м ероприятий, направленны х на развитие ф изической 

культуры  и спорта, в том  числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различны м  видам  спорта и туризм а с целью  привлечения работников и обучаю щ ихся к 

здоровом у образу  жизни.

8.4. Работники обязуются:
8.4.1. С облю дать требования охраны  труда, установленны е законам и и иными 

норм ативны м и правовы м и актами, а такж е правилам и и инструкциями по охране труда.

8.4.2. П роходить обучение безопасны м м етодам и приёмам вы полнения работ, 

оказанию  первой пом ощ и при несчастны х случаях на производстве, инструктаж  по охране 

труда, проверку знаний требований охраны  труда.

8.4.3. П роходить обязательны е предварительны е при поступлении на работу и 

периодические м едицинские осмотры , а  такж е внеочередны е медицинские осмотры  в 

соответствии  с м едицинским и реком ендациям и за счёт средств работодателя.

8.4.4. П равильно прим енять средства индивидуальной  защ иты.

8.4.5. Н езам едлительно извещ ать руководителя, зам естителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о лю бой 

ситуации, угрож аю щ ей ж изни  и здоровью  лю дей, о каж дом  несчастном  случае на 

производстве, или об ухудш ении состояния своего  здоровья во время работы, в том  числе 

о проявлении признаков острого проф ессионального заболевания (отравления).

8.4.6. Работник и м еет право отказаться от вы полнения работы  в случае 

возникновения на рабочем  месте ситуации, угрож аю щ ей ж изни и здоровью  работника, а 

такж е при необеспечении необходим ы ми средствам и индивидуальной и коллективной  

защ иты  до устранения вы явленны х наруш ений с сохранением  за это время средней 

заработной платы.

8.4.7. Работник им еет право на труд в условиях, отвечаю щ их требованиям  охраны  

труда в соответствии  со ст.219 ТК РФ .

8.4.8. За наруш ение работником  или работодателем  требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии  с действую щ им  законодательством  РФ.

IX. Пенсионное обеспечение
9. Стороны подтверждают:
9.1. В соответствии  с Ф едеральны м  законом «О б индивидуальном  

(персониф ицированном ) учёте  в систем е государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. №  27-Ф З работодатель обязан в установленны й срок представлять органам 

П енсионного Ф онда Российской  Ф едерации сведения о застрахованны х лицах, 

определённы е настоящ им  Ф едеральны м  законом, и информ ировать застрахованны х лиц , 

работаю щ их у них, о сведениях, представленны х в орган П енсионного ф онда Российской 

Ф едерации для индивидуального (персониф ицированного) учёта, по мере их 

представления.

9.2. В целях обеспечения ф орм ирования будущ их пенсионны х вы плат работникам  в 

соответствии  с пенсионны м  законодательством  работодатель проводит работу по 

реализации Ф едеральны х законов «О б обязательном  пенсионном  страховании в 

Российской  Ф едерации» №  167-Ф З от 15.12.2001г., «О  страховы х пенсиях в Российской 

Ф едерации» №  400-Ф З от 28 .12 .2013г., «О  негосударственны х пенсионны х ф ондах» №  75- 

Ф З от 7 .05 .1998г., С тратегии  долгосрочного развития пенсионной систем ы  Российской 

Ф едерации (распоряж ение П равительства РФ  от25.12 .2012г. №  2524) и других правовы х 

норм ативны х актов в области пенсионного страхования, в том  числе:
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- обеспечивает своеврем енную  и полную  уплату страховы х взносов в П енсионны й 

фонд РФ;

- своеврем енно представляет в П енсионны й ф онд РФ  достоверны е индивидуальны е 

сведения;

знаком ит работников с информацией персониф ицированного учёта, 

представленной в П енсионны й ф онд РФ .

9.3. П ри обращ ении членов проф кома работодатель содействует ф ормированию  

пакета докум ентов (сбора доказательной  базы ) при защ ите права педагогических 

работников на досрочную  страховую  пенсию  в судебны х инстанциях.

X. Поддержка молодых педагогов
10.1. С тороны  определяю т следую щ ие приоритетны е направления в совместной 

деятельности  по осущ ествлению  поддерж ки м олоды х педагогических работников (далее в 

разделе - м олоды х педагогов) и их закреплению  в образовательном  учреж дении:

- содействие адаптации и проф ессиональному становлению  м олоды х педагогов, 

ф орм ированию  их компетенций, повы ш ению  м отивации к педагогической деятельности;

- создание необходимы х условий труда м олоды м педагогам, вклю чая обеспечение 

оснащ ённости рабочего м еста соврем енны м  оборудованием , оргтехникой и 

лицензионны м  програм м ны м  обеспечением;

- организацию  м етодического сопровож дения деятельности  м олоды х педагогов, 

вклю чая закрепление наставников за м олоды м и педагогами в первы й год их работы  в 

образовательном  учреж дении с установлением  наставникам  доплаты  за работу с 

м олоды м и педагогами в разм ере 20%  от оклада (Разм ер доплаты  за работу с м олоды м и 

педагогами определяется в П олож ении об оплате труда работников, а такж е в 

дополнительном  соглаш ении к трудовом у договору.);

- привлечение молодёж и к проф сою зной  деятельности  и членству в П роф сою зе;

- м атериальное и м оральное поощ рение м олоды х педагогов;

- создание условий для проф ессионального и карьерного роста м олоды х педагогов 

через повы ш ение квалиф икации, проф ессиональны е и творческие конкурсы;

- проведение культурно-массовой, ф изкультурно-оздоровительной и спортивной  

работы ;

- активное обучение молодёж ного проф сою зного актива;

- создание С овета м олоды х педагогов.

10.2. С тороны  совместно осущ ествляю т:

- м ониторинг условий и результатов методического сопровож дения деятельности  

педагогических работников из числа м олодёж и в образовательной организации;

- работу ш кол м олоды х педагогов по специальностям ;

- моральное поощ рение м олоды х педагогов, в том  числе награж дение их в 

торж ественной обстановке наградам и образовательного учреж дения.

10.3. П роф ком  утверж дает програм м у работы  С овета м олоды х педагогов, 

участвует в её реализации, оказы вает поддерж ку его деятельности , в том  числе 

финансовую .

10.4. Работодатель обязуется:

- инф орм ировать м олоды х педагогов при трудоустройстве о преимущ ествах 

вступления в П роф сою з и участия в работе С овета м олоды х педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всем и м олоды м и педагогами, не 

имею щ им и опы та педагогической  работы , в первы й год  их работы  в образовательной  

организации;

- обеспечивать установленны е в образовательной  организации (коллективны м 

договором , локальны м и норм ативны м и актами) меры  социальной поддерж ки работников, 

вклю чая дополнительны е меры  поддерж ки м олоды х педагогов, а такж е меры поощ рения;
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- предоставлять С овету м олоды х педагогов помещ ение для проведения заседаний и 

мероприятий.

10.5. П редседатель С овета м олоды х педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваем ы х в образовательной  организации коллегиальны х и рабочих органов 

(комиссий), в том  числе:

- комиссии по тарификации;

- комиссии по распределению  стим улирую щ ей части ф онда оплаты  труда;

- комиссии по охране труда;

- комиссии по социальному страхованию ;

- комиссии по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательны х 

отнош ений.

XI. Гарантии прав членов профкома
11.1. Стороны признают, что:

11.1.1. П рава и гарантии деятельности  проф кома определяю тся Т рудовы м  кодексом 

Российской  Ф едерации, Ф едеральны м  законом  от 12 января 1996 г. № 10-Ф З «О 

проф ессиональны х сою зах, их  правах и гарантиях деятельности», ины м и законам и 

Российской  Ф едерации, У ставом  П роф сою за работников народного образования и науки 

Российской  Ф едерации, и реализую тся с учётом Г енерального соглаш ения меж ду 

общ ероссийским и объединениями проф сою зов, общ ероссийским и объединениям и 

работодателей  и П равительством  России, О траслевы м  соглаш ением  по организациям, 

находящ им ся в ведении М инистерства просвещ ения Российской Ф едерации, на 2021 -

2023 годы , Республиканским  соглаш ением  меж ду С оветом  министров Республики Крым, 

республиканским и объединениям и проф сою зов, объединениями работодателей  на 2022 -

2024 годы , С оглаш ением  меж ду М инистерством  образования, науки и м олодеж и 

Республики К рым и К ры м ской  республиканской  организацией  П роф сою за работников 

народного образования и науки Российской  Ф едерации на 2021 -  2023 годы  от 23 декабря 

2020 года, С оглаш ением  меж ду О тделом  образования, молодеж и и спорта адм инистрации 

К ировского рай она  Республики К ры м  и К ировской районной организацией  П роф сою за 

работников народного образования и науки Российской  Ф едерации на 2021-2024 годы  от 

09 ию ня 2021 года, иных соглаш ений, У става учреж дения, настоящ его К оллективного 

договора.

11.2. Работодатель обязуется:

11.2.1. А ктивизировать сотрудничество с проф сою зом  по всем  вопросам  обеспечения 

надлеж ащ его статуса педагогических работников, повы ш ения уровня социально- 

эконом ической  защ иты  работников образования.

11.2.2. В оздерж иваться от лю бы х  действий, которы е м огут быть расценены , как 

вм еш ательство в уставную  деятельность профсою з.

11.2.3. С одействовать обучению  кадров и актива, повы ш ению  их квалификации.

11.2.4. С облю дать права и гарантии  проф сою за, способствовать его деятельности , не 

допуская ограничения установленны х законом  прав и гарантий  его деятельности  и не 

препятствуя созданию  и ф ункционированию  проф сою за. (Глава 58 ТК РФ ).

11.2.5. П редоставлять проф сою з по их запросу инф орм ацию , сведения и 

разъяснения по вопросам условий  и охраны  труда, заработной платы, другим  социально- 

экономическим  вопросам.

11.2.6. У читы вать м нение проф сою за в порядке и на условиях, предусмотренны х 

трудовы м  законодательством  и настоящ им  К оллективны м  договором  при принятии 

локальн ы х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права работников образовательной  

организации.

11.2.7. Н е допускать ограничения гарантированны х законом  социально-трудовы х и 

иных прав и свобод, принуж дения, увольнения или ины х форм воздействия в отнош ении 

лю бого работника.
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11.2.8. П ривлекать представителей  проф сою за для осущ ествления контроля за 

правильностью  расходования ф онда оплаты  труда, ф онда эконом ии заработной платы, 

внебю дж етного фонда.

11.2.9. П роизводить с учётом м нения профсою за:

-  установление систем ы  оплаты  труда работников, вклю чая порядок 

стим улирования труда в организации (ст.144 Т К  РФ ) (П олож ение об оплате труда 

работников, П риказ о распределении учебной  нагрузки (ст. 100 Т К РФ );

-  установление, изм енение разм еров вы плат стим улирую щ его характера (статьи 135, 

144 ТК РФ ) (П олож ение о стим улирую щ их вы платах для работников, П орядок 

распределения стим улирую щ их вы плат для работников, К ритерии и показатели 

деятельности);

-  распределение и использование ф онда экономии заработной платы (статьи 135, 

144 Т К РФ );

-у с т а н о в л е н и е  сроков вы платы  заработной платы работникам  (ст.136 ТК РФ );

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ );

-  утверж дение расписания занятий (ст.100 Т К РФ );

-  составление граф иков см енности  (ст.Ю З Т К  РФ );

-  привлечение к сверхурочны м  работам  (ст.99  ТК РФ );

-  привлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  (ст. 113 Т К РФ );

-  установление очерёдности  предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ ) (Г рафик 

отпусков);

-  принятие реш ений о реж им е работы  в каникулярны й период и период отмены  

образовательного процесса по  санитарно-эпидем иологическим , климатическим  и другим  

основаниям (ст.100 ТК РФ );

-  принятие реш ения о врем енном введении реж им а неполного рабочего времени при 

угрозе м ассовы х увольнений и его отм ены  (ст. 180 ТК РФ );

-  определение форм подготовки работников и дополнительного проф ессионального 

образования работников, перечень необходимы х проф ессий и специальностей (ст.196 ТК

РФ );

-  заклю чение С оглаш ения по охране труда;

-  определение сроков проведения специальной оценки условий  труда (статья 22 ТК

РФ );

-  создание ком иссии по охране труда (ст.218 ТК РФ );

-  ф орм ирование аттестационной комиссии в образовательной  организации (ст.82 ТК 

РФ ) (П олож ение об аттестационной комиссии);

-  ф ормирование комиссии по урегулированию  споров меж ду участникам и 

образовательны х отнош ений;

-  принятие локальны х норм ативны х актов организации, закрепляю щ их нормы  

проф ессиональной  этики педагогических работников;

-  изменение условий труда (ст.74 Т К РФ ).

1 1.2.10. П роизводить с учётом  м отивированного м нения С Т К  расторж ение трудового 

договора с работникам и, по следую щ им  основаниям:

-  по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ );

- сокращ ение численности  или ш тата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК

РФ );

-  несоответствие работника заним аем ой долж ности  или вы полняемой работе 

вследствие недостаточной  квалиф икации, подтверж денной результатам и аттестации 

(статьи 81, 82, 373 Т К  РФ );

-  неоднократное неисполнению  работником  без уваж ительны х причин трудовы х 

обязанностей, если он им еет дисциплинарное взы скание (статьи 81, 82, 373 Т К РФ );

-  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность (пункт 1 статьи 336 Т К РФ );
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-со вер ш ен и е  работником , вы полняю щ им  воспитательны е ф ункции, ам орального 

проступка, несовместим ого с продолж ением  данной работы  (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК

РФ );

-  прим енение, в том  числе однократном , м етодов воспитания, связанны х с 

ф изическим  и (или) психическим  насилием  над личностью  обучаю щ егося, воспитанника 

(пункт 2 статьи  336 ТК РФ ).

11.2.11 .П роизводить по согласованию  с проф комом:

-  установление перечня долж ностей работников с ненорм ированны м рабочим  днем  

(ст.101 Т К РФ );

-  представление к присвоению  почётны х званий (ст.191 Т К РФ );

-  представление к награж дению  отраслевы м и наградам и и ины м и наградами (ст.191 

ТК РФ );

-  установление разм еров повы ш енной заработной  платы  за вредны е и (или) опасны е 

и иные особы е условия труда (ст.147 Т К  РФ);

-  установление разм еров повы ш ения заработной платы  в ночное время (ст.154 ТК

РФ ).

XII. Обязательства профкома
12.1. П роф сою з обязуется:

12.1.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы  работников по социально-трудовы м  

вопросам  в соответствии с Т рудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации и Ф едеральны м  

законом «О проф ессиональны х сою зах, их  правах и гарантиях деятельности», 

соответствую щ им и законам и Республики Крым.

12.1.2. О сущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  и его представителям и 

трудового законодательства и иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы  

трудового права.

12.1.3. Д елегировать своих представителей  для работы  комиссий учреж дения: по 

тариф икации, аттестации  педагогических работников, аттестации  рабочих мест, охране 

труда и других.

12.1.4. О сущ ествлять контроль за соблю дением  порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреж дения.

12.1.5. С овм естно с работодателем  обеспечивать регистрацию  работников в системе 

персониф ицированного учета  в систем е государственного пенсионного страхования. 

К онтролировать своеврем енность представления работодателем  в пенсионны е органы  

достоверны х сведений о заработке и страховы х взносах работников.

12.1.6. О сущ ествлять контроль за охраной  труда в образовательной организации.

12.1.7. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права работников в комиссии по трудовы м  

спорам  и в суде.

12.1.8. Н аправлять учредителю  (собственнику) учреж дения заявление о наруш ении 

руководителем  учреж дения, его зам естителям и законов и ины х норм ативны х актов о 

труде, условий  коллективного договора, соглаш ения с требованием  о прим енении мер 

дисциплинарного взы скания вплоть до увольнения (ст.195 Т К  РФ ).

12.1.9. О сущ ествлять контроль за правильностью  и своеврем енностью  предоставления 

работникам  отпусков и их оплаты.

12.1.10. О сущ ествлять общ ественны й контроль за своеврем енны м и полным 

перечислением  страховы х платеж ей  в ф онд обязательного медицинского страхования.

12.1.11. Х одатайствовать о присвоении почётны х званий, представлении к  наградам 

работников образовательной организации.

XIII. Контроль за выполнением Коллективного договора. Ответственность 

сторон Коллективного договора
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13.1. К онтроль за вы полнением настоящ его К оллективного договора осущ ествляется 

С торонам и и их представителям и, комиссией для ведения коллективны х переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заклю чения коллективного договора.

Т екущ ий контроль за вы полнением  К оллективного договора осущ ествляет 

двусторонняя комиссия по регулированию  социально-трудовы х отнош ений в порядке, 

установленном  сторонами К оллективного договора.

13.2. Стороны договорились и обязуются:
13.2.1. О беспечивать реальное вы полнение и действенны й контроль за 

вы полнением  коллективного договора, осущ ествляя взаимодействие в различны х формах 

и предоставляя друг другу всю  необходимую  информацию .

13.2.2. Д оводить инф орм ацию  о вы полнении настоящ его К оллективного договора 

до сведения образовательной  организации и первичной проф сою зной  организации.

13.2.3. П роводить обсуж дение итогов вы полнения коллективного договора и 

отчиты ваться о его вы полнении на общ ем собрании (конф еренции) работников не реж е 

одного раза в год.

13.2.4. Разъяснять полож ения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам  образовательной организации.

13.2.5. П редставлять другой  стороне необходим ую  инф орм ацию  в рам ках 

осущ ествления контроля за вы полнением  условий  коллективного договора в течение 7 

дней  со дня получения соответствую щ его письм енного запроса. (В соответствии  с частью  

второй  статьи 51 ТК РФ  при проведении указанного контроля представители  сторон  

обязаны  предоставлять друг другу необходим ую  для этого инф орм ацию  не позднее 

одного м есяца со дня получения соответствую щ его запроса.)

13.2.6. П редставители  сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективны х переговорах по заклю чению , изм енению  К оллективного договора, 

непредоставление информ ации, необходимой для ведения коллективны х переговоров и 

осущ ествления контроля за соблю дением  К оллективного договора, наруш ение или 

невы полнение обязательств, предусмотренны х К оллективны м  договором , другие 

противоправны е действия (бездействие) в соответствии  с ф едеральны м  законом.

13.2.7. Л ица, представляю щ ие работодателя, виновны е в наруш ении или 

невы полнении обязательств по коллективном у договору, несут дисциплинарную  и иную  

ответственность, установленную  законодательством  Российской Ф едерации, в том  числе 

по предлож ениям  и требованиям  вы борного органа первичной проф сою зной  организации.

13.2.8. В ы борны й орган  первичной проф сою зной  организации отвечает за 

невы полнение обязательств по коллективном у договору в части, относящ ейся 

непосредственно к вы борном у органу первичной профсою зной  организации, в порядке, 

установленном  У ставом  П рофсою за.

13.2.9. Н астоящ ий коллективны й договор вступает в силу со дня подписания 11 

ию ня 2022г. и действует  три  года - по 10 ию ня 2025 г.

13.2.10. П ереговоры  по заклю чению  нового коллективного договора будут начаты 

за 2 м есяца до окончания срока действия данного договора, т.е. с 10 апреля 2025 г.

13.2.11. К оллективны й договор подписан  в трёх  идентичны х экзем плярах, которы е 

хранятся у каж дой из С торон и им ею т одинаковую  ю ридическую  силу.

XIV. Заключительные положения

14.1. Работодатель обязуется ознаком ить под подпись с текстом  коллективного 

договора (изм енениям и и дополнениям и в коллективны й договор), а такж е со всеми 

локальны м и норм ативны м и актами образовательного учреж дения, содерж ащ им и нормы  

трудового права, всех  работников образовательного учреж дения в течение 5 дней после 

его подписания, обеспечивать гласность содерж ания и вы полнения условий 

коллективного договора, а  такж е предоставлять работникам  полную  и достоверную  

инф ормацию , связанную  с их трудовы м и правам и и интересами.
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14.2. В течение 5 дней со дня подписания коллективного договора вы борны й орган 

первичной проф сою зной организации доводит содерж ание коллективного договора до 

сведения всех  членов П рофсою за.

14.3. Работодатель разм ещ ает в течение десяти  рабочих дней  со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изм енений и дополнений в коллективны й договор) 

копию  коллективного договора (изм енений и дополнений в коллективны й договор) на 

официальном  сайте образовательной  организации в информ ационно ­

телеком м уникационной сети «И нтернет».

14.4. К аж ды й работник, приним аем ый на работу в образовательное учреж дение, до 

подписания трудового договора долж ен бы ть ознакомлен работодателем  с настоящ им 

коллективны м договором , иными локальны м и норм ативны м и актами, непосредственно 

связанны м и с трудовой  деятельностью  под подпись.

14.5. Н астоящ ий коллективны й договор, заклю чённы й на 2022-2025 годы , вступает 

в силу с 11 ию ня 2022 года и действует по 10 ию ня 2025 года.

14.6. Д о истечения указанного срока стороны вправе вносить в него изм енения и 

дополнения, продлевать или заклю чить новы й коллективны й договор.

П редлож ение о заклю чении нового коллективного договора или о продлении 

действую щ его осущ ествляется в порядке, аналогичном  порядку внесения изм енений и 

дополнений в коллективны й договор.

14.7. И зменения и дополнения в коллективны й договор в течение срока его 

действия м огут вноситься по совместном у реш ению  представителям и сторон без созы ва 

общ его собрания (конф еренции) работников в установленном  законом  порядке.

И зм енения и дополнения в настоящ ий коллективны й договор в течение срока его 

действия рассм атриваю тся комиссией по подготовке, заклю чению , контролю  исполнения 

коллективного договора и оф ормляю тся соглаш ением  (дополнительны м  соглаш ением ) 

сторон.

В носим ы е изм енения и дополнения в текст коллективного договора не м огут 

ухудш ать полож ение работников по сравнению  с законодательством  Российской 

Ф едерации и полож ениям и преж него коллективного договора.

14.8. В соответствии  с частью  четвертой статьи 43 ТК РФ  коллективны й договор 

сохраняет своё действие в случае изм енения наименования образовательного учреж дения, 

реорганизации в ф орме преобразования, а  такж е расторж ения трудового договора с 

руководителем  образовательного учреж дения.

14.9. П ри  реорганизации образовательного учреж дения в ф орме слияния, 

присоединения, разделения, вы деления коллективны й договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока реорганизации.

14.10. П ри  см ене ф ормы  собственности  образовательного учреж дения 

коллективны й договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода 

прав собственности.

14.11. П ри ликвидации образовательного учреж дения коллективны й договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

14.12. К оллективны й договор (изм енения и дополнения в коллективны й договор) в 

течение сем и дней со дня подписания сторонами направляется работодателем  на 

уведом ительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган по труду. В ступление 

коллективного договора в силу не зависит от ф акта его уведом ительной  регистрации.
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П рилож ение №1

к К оллективном у договору М униципального 

бю дж етного общ еобразовательного учреж дения 

’’К ировская ш кола-гимназия № 2 ” К ировского района 

Республики К ры м  на 2022-2025 годы

I. Особенности оплаты труда отдельных категорий 

педагогических работников

1.1. Н астоящ ие особенности  оплаты труда отдельны х категорий  педагогических 

работников прим еняю тся в образовательной  организации, реализую щ ей:

основны е образовательны е программ ы: основны е общ еобразовательны е

програм м ы  (образовательны е програм м ы  дош кольного образования, образовательны е 

програм м ы  общ его образования);

дополнительны е образовательны е программ ы  (дополнительны е 

общ еразвиваю щ ие програм м ы  и дополнительны е проф ессиональны е програм мы ).

1.2. О собенности оплаты  труда отдельны х категорий педагогических работников, 

связаны  с продолж ительностью  их рабочего времени (норм ам и часов педагогической  

работы  за ставку заработной платы ), порядком  определения и изменения учебной 

нагрузки, оговариваем ой в трудовом  договоре, устанавливаем ы м и приказом М инобрнауки 

России в соответствии  с частью  3 статьи  333 Т рудового кодекса Российской  Ф едерации и 

подпунктом 5.2.71 П олож ения о М инистерстве образования и науки Российской  

Ф едерации, утверж дённого постановлением  П равительства Российской  Ф едерации от  3 

ию ня 2013г. № 466 (далее -  приказ М инобрнауки России).

1.3. Н орм ы  часов педагогической работы  за ставку заработной платы , нормы  часов 

учебной  (преподавательской) работы , устанавливаем ы е приказом  М инобрнауки России, 

являю тся расчётны м и величинам и для исчисления педагогическим  работникам  

заработной платы  за м есяц  за ф актически установленны й им образовательной  

организацией  объём  педагогической  работы  или учебной  (преподавательской) работы  в 

неделю  (в год).

1.4. За педагогическую  работу, вы полняемую  педагогическим и работникам и с их 

письменного согласия сверх норм ы  часов за ставку заработной платы либо ниж е 

установленной  норм ы  часов за ставку заработной платы , оплата производится из 

установленного разм ера ставки заработной платы пропорционально ф актически 

определенном у объёму педагогической  работы , за исклю чением  случаев вы платы  ставок 

заработной платы  в полном разм ере, предусм отренны х для учителей  полож ениям и 

приказа М инобрнауки России.

1.5. О собенности расчёта м есячной  заработной платы учителей с учётом  

установленного объём а учебной  работы  в неделю  (далее -  учебная нагрузка) определены  в 

разделе II. «О собенности исчисления месячной заработной платы  учителей в зависим ости 

от объём а учебной  нагрузки» настоящ его приложения.

II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей 

в зависимости от объёма учебной нагрузки
2.1. И сходя из ф актического количества часов учебной  нагрузки в неделю , 

определённой учителям , а такж е разм ера ставки заработной платы, предусм отренной за 

норму часов педагогической работы , составляю щ ую  18 часов в неделю , определяется их 

заработная плата в месяц (т.е. осущ ествляется их тариф икация) за вы полнение учебной  

(преподавательской) работы  путём ум нож ения количества часов учебной  нагрузки в 

неделю  на разм ер ставки их заработной платы  и деления полученного произведения на 18 

(норм а часов учебной  нагрузки в неделю ).
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2.2. У становленная учителям  при тариф икации заработная плата вы плачивается 

еж ем есячно независим о от числа недель и рабочих дней в разны е месяцы года. 

Т ариф икация учителей  производится один раз в год, если учебны м и планам и на каж дое 

полугодие предусматривается одинаковое количество часов на предм ет (дисциплину).

2.3. За время работы  в период осенних, зим них, весенних и летни х каникул 

обучаю щ ихся, а  такж е в периоды  отмены учебны х занятий (образовательного процесса) 

для обучаю щ ихся, воспитанников по санитарно-эпидем иологическим , клим атическим  и 

другим  основаниям , оплата труда  педагогических работников, а  такж е ли ц  из числа 

руководителей , их зам естителей, иных работников, ведущ их в течение учебного года 

преподавательскую  работу, в том  числе занятия с круж ками, производится из расчёта 

заработной платы , установленной  при тариф икации, предш ествую щ ей началу каникул 

или периоду отмены  учебны х занятий (образовательного процесса) по указанны м  

основаниям .

Г
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П рилож ение № 2

к К оллективном у договору М униципального 

бю дж етного общ еобразовательного учреж дения 

“Кировская ш кола-гим назия № 2 ” К ировского района 

Республики К ры м  на 2022-2025 годы

О закреплении в коллективном договоре положений 

об оплате труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях

В коллективном  договоре закреплены  полож ения об оплате труда в течение срока 

действия квалиф икационной категории , установленной  педагогическим работникам  в 

соответствии с П орядком  проведения аттестации  педагогических работников 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж дённы м  приказом 

М инобрнауки России от 7 апреля 2014г. № 276 (зарегистрирован М иню стом  России 23 мая 

2014г., регистрационны й № 32408), при вы полнении ими педагогической  работы  в 

следую щ их случаях:

при работе в долж ности , по которой установлена квалиф икационная категория, 

независим о от преподаваем ого предм ета (дисциплины ), типа образовательной  

организации.

при возобновлении работы  в долж ности , по которой установлена 

квалиф икационная категория, независим о от переры вов в работе;

при вы полнении педагогической работы  на разны х долж ностях, по которы м 

совпадаю т долж ностны е обязанности , учебны е программ ы, проф или работы  в следую щ их 

случаях:

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1

1 2
У читель; преподаватель П реподаватель;

учитель;

воспитатель (независим о от типа 

организации, в которой вы полняется работа); 

социальны й педагог; 

педагог-органи затор; 

старш ий педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении проф иля 

круж ка, направления дополнительной  работы  

профилю  работы  по основной долж ности).

С тарш ий воспитатель; 

воспитатель

В оспитатель; 

старш ий воспитатель

П реподаватель-организатор основ 

безопасности ж изнедеятельности

У читель, преподаватель (при вы полнении 

учебной  (преподавательской) работы  по 

ф изической  культуре, а  такж е по основам 

безопасности  ж изнедеятельности  сверх 

учебной  нагрузки, входящ ей в долж ностны е
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обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности  ж изнедеятельности)

У читель, преподаватель (при 

вы полнении учебной 

(преподавательской) работы  по 

ф изической  культуре и другим  

дисциплинам , соответствую щ им  

разделам  курса основ безопасности 

ж изнедеятельности

П реподаватель-организатор основ 

безопасности ж изнедеятельности

У читель, преподаватель (при 

вы полнении учебной  

(преподавательской) работы , 

совпадаю щ ей с проф илем  работы  

м астера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старш ий педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении проф иля 

круж ка, направления работы  профилю  

работы  м астера производственного 

обучения)

М астер производственного обучения; 

инструктор по труду

У читель-деф ектолог, учитель логопед У  читель-логопед; 

учитель-деф ектолог; учитель (при 

вы полнении учебной  (преподавательской) 

работы  по адаптированны м образовательны м  

программ ам );

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старш ий педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении проф иля круж ка, направления 

дополнительной  работы  профилю  работы  по 

основной долж ности)

У читель (при вы полнении учебной 

(преподавательской) работы  по 

учебны м  предм етам  (образовательны м  

програм мам ) в области искусств)

П реподаватель образовательны х организаций 

дополнительного

образования детей  (детских ш кол искусств по 

видам искусств); 

м узы кальны й руководитель; 

концертм ейстер

П реподаватель образовательны х 

организаций дополнительного 

образования детей  (детских ш кол 

искусств по видам  искусств); 

концертм ейстер

У читель, преподаватель (при вы полнении 

учебной  (преподавательской) работы  по 

учебны м  предм етам  (образовательны м  

програм м ам ) в области искусств)

► '
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