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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Пбложение об Общем собрании работников мунициlrального
бюдrкетного дошкольного образовательного учрежден"" uАпёrушка>  с. Дроматное
Белогорского района Республики Крым (далее ­ мБдоУ) разработано в соответствие с
Федеральным законом от 29.12,2012 Jф 27з­Фз < об обра.о"Ь"", в Российской Феле­
рации), в редакции от 06.03.2019г.,Федеральным законом от 08.05.2010г. Ns83­ФЗ (о
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи
с совершенствованИем правоВого полоЖения государственных (мунициtrальных) учре­
ждений>  в редакции от 27.| L20I7г., ГражданскиМ и Трудовым кодексами Российской
Федерации, а так же Уставом МБ!ОУ.

1.2. !анное Положение об Общем собрании работников МБflоУ обозначает ос­
новные задачи и функции общего собрания работников детского сада, оl1ределяет со­
став, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с Другими органами са­
моуправл ения и делопроизводство.

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников МБ!ОУ (далее ­ Обrцее
собрание) руководствуется настоящим полоя(ением, Констиryцией Российской Феле­
рации, Конвенцией оон О правах ребёнка, федеральным, регионiшьным законода­
тельством, актами органов местного самоуправления в области образования и соци­
альной защиты, Уставом МБДОУ.

1,4. I_{ елью деятельности Общего собрания является общее руководство до­
школьной образовательной организацией в соответствии с учредительными, Про­
граммными документами и локальными актами.

1.5, Членами Общего собрания являются все работники дошкольного образова*
тельного учреждения. К работникам МБЩоУ относятся гра} кдане, участвуIощие своим
трудом в его деятельности, на основе трудового договора, заключенного в порядке,
предусмотренном трудовым з аконодательством Российской Федер ации.

1.6. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных
интересов сотрудников детского сада.

1.7. Обцее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакте с
администрацией и иным4 органами самоуправления учреждения, в соответствии с дей­
ствующим законодательством, подзаконными нормативными актами и уставом.

1.8. Настоящее положение об Общем собрании работников мБдоУ содействует
осущестВлению управленческих начаJI , развитию инициытивы работников, является
локальным нормативным актом МБДОУ.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИrI

2.1. обШее собраНие работНиков МБЩОУ содействуеТ осуществлению у11рав­
л енческих начаJI , р аз в итию инициативы р аб отников.

2,2. общее собрание реализует право на самостояiельность дошкольного обра­
зовательного учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной органи­
зации воспитательно­образовательного процесса и финансово­хозяйственной деятель­
цости.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических
форм управления и воплdщением в жизнь государственно­общественных принципов.
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3. ФУНКЦИИ ОБIЦЕГО СОБРАНШЯ

3.1, Обсуя(дение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного дого­

вора, а также Правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программы раз­

ви,tия дошкольного о бразовательного учреждония.
3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению цроекта Устава МБДОУ, с вне­

сением изменений в Устав, а такх(е других положений и локальЕых актов.

3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины МБ,ЩОУ и меропри­

ятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работ­
ников детского сада.

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условиЙ труда сотрудников,

охраны жизни и здоровья воспитанников.

З.6. Внесение предложений учредителю по улучшению финансово­
хозяйственной деятельности в МБДОУ.

З.7 . Обсу} кдение и рекомендация к утверждению положениlI  об оплате труда и

стимулировании работников дошкольного образовательного учреждениJI .
3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантиЙ и

льгот в tIределах своей компетенции.

3.9. Заслушивание отчетов заведующего МБЩОУ о расходовании бюджетных и

внебюдлсетных средств. 
)

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверки государственными и

муниципальными органами деятельЕости МБ!ОУ и заслушиваниrI  админисТрацИИ о

выполнении мероприятий llо устранению недостатков в работе.
3.11. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер,

огрд2кдающих педагогических и других работников, администрацию от необоснован­

ного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятель­

ности МБДОУ, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросаМ в

общественные организации, государственные муниципальные органы упраВления об­

разованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНI4Я ОБШIИМ СОБРАНИЕМ

4.1. В состав Общего собрание работников МБЩОУ входят все работники До­

школьного образовательного учреждения.
4.2. На заседаниJI  Общего собрания моryт бытЪ приглашены представители

учредителя, общественных организаций, органов муниципального и госуДарственноГо

управления. Лицq приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного го­

лоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросоВ,

находящихся в их компетенции.
4.3. Щля ведения Общего собрания работников МБ.ЩОУ из его состава открытыМ

голосованием избираетQя председатель и секретарь сроком на один календарный год,

который выполняют свои обязанности на общественных начrшах.

4.4, Председатель Общего собрания:

­ организует деятельность Общего собрания работников МБЩОУ;
­ информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании, не МеНее

чем за 7 дней до его проведения;
­ организует подготовку и проведеЕие заседания собрания;



­ определяет повестку дня;
­ контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается не р9же двух раз в календарный год.

4.6. Общее собрание работников МБЩОУ считается правомочным, если на нём

присутствует не менее 500й членов трудового коллектива МБДОУ.
4.7. Решение общего собраншI  принимается открытым голосованием.

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало

не менее 51%  присутствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным, для исlrолне­

ния всеми членами трудового коллектива МБЩОУ.

,5. прАвА оБщЕго соБрАния

5.1. Общее собрание имеет право:

­ участвовать в управлении МБЩОУ;
­ обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудово­

го распорядкq Устав МБДОУ, Программу развития дошкольного образоват9льного

учреждения, и соответствующие положения;
­ заслушивать отчет о выполнении вышеуказанных актов;

5.2. Каждый член Общего собрания имеот гIраво:

­ потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося дея­
тельности МБДОУ, если его предлояtоние поддеря(ит не менее 1/3 членов собрания;

­ при несогласии с решением Общего собрания работников высказать своё моти­

вированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. отвЕтствЕнность оБщЕго соБрАния

6.1. Общее собрание МБЩОУ несёт ответственность:
­ за выполнение, выfIолнение не в полном объеме или невыполнение закреплен­

ных за ним задач и функций;
­ за соответствие принимаемых решений законодательству в Российской Феде­

рации, нормативно­правовым актам

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

7.1, Заседания Общего собрания работников МБДОУ оформляются печатным

протоколом.
1 .2.В протоколе фиксируются:
­ дата проведения;
­ количественное присутствие (отсутствие) членов трудового колл9ктива;

­ приглашенные (ФИО, должность);
­ tIовестка дня;
­ ход обсуждения вопросов;
­ trредлоя(ения, рекомендации и замечания работников трудового коллектива и

приглашенных лиц;
­ решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего ообрания.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
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7.5. Протокольi Общих собраний хранятся в документации заведующего (три го­
да) и lrередаются по акф (при смене руководителя, передачи в архив).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее положение об Общем собрании работников является локальным
НОРМаТиВныМ актом МБЩОУ, и согласовывается профсоюзным комитетом, и утвер­
ждается (либо вводится в действие) приказом заведующего МБДОУ.

8.2. Все иЗменения и дополнения, вносимые в настоящее полоя(ение, оформля­
ЮТся в письменноЙ форме, в соответствии с деЙствующим законодательством Россий­
ской Федерации.

8.3. ПолоЖоние принимается на ноопределенный ёрок. Изменения и доrrолнения
к Положению принимаются в tIорядке, trредусмотренном гryнктом 8.1. настоящего по­
ложения.

8.4. После [ ринятия полоя(ения (или изменений и дополнений отдельных гryнк­
ТОВ И РаЗделов) в новоЙ редакции предыдущая редакциlI  автоматически утрачивает си­
лу.
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