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Введение
          Концепция развития школьного музея определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития музея в МБОУ «Краснополянская СШ им. Мещерякова И.Е.», задает основные направления развития, способы и механизмы изменений, адресована сообществу школьного музея, включающему работников Краснополянской  школы, учащихся, их родителей (законных представителей), общественные и ветеранские организации, принимающие участие в решении проблем гражданского и патриотического воспитания в школе. Предполагаемый срок реализации Концепции  2022 - 2027 гг. Концепция развития школьного музея обсуждена и принята на заседании Педагогического совета школы. Основанием для разработки данной Концепции являлись следующие нормативные документы: 
· Письмо Министерства образования России №28-51-181/16 от 12 марта 2003 г. О деятельности музеев образовательных учреждений (Вестник образования № 11 от 2003 г.
· Приложение к письму Минобразования России от 12.03.2003 № 28-51-181/16 «Примерное положение о музее образовательного учреждения (школьном музее)
· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 годы».
· Федеральный закон от 13 марта 1995 г. N 32-ФЗ "О днях воинской славы и памятных датах России" (с изменениями №170-ФЗ от 23.07.2010)
· Указ Президента РФ от 20.10.2012 № 1416 «О совершенствовании государственной политики в области патриотического воспитания»
Миссия  школьного музея «Юный краевед»  заключается в гражданско-патриотическом воспитании школьников,  в сохранении исторической памяти поколений, формировании у музейной аудитории  интереса к наследию, осознанию его значения.  
  
 АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ

Краткая информация о музее: музей «Юный краевед» (уголок)
расположен по адресу: 296430, Республика Крым, Черноморский р-н, с. Красная Поляна, ул. Ленина, 12В; телефон 96-340. 
Директор школы: Киченко Олеся Дмитриевна.
Руководитель музея: Алисиевич Светлана Васильевна.
[bookmark: _GoBack]Характеристика помещения: музейная экспозиция расположена в кабинете истории на 2 этаже (правое крыло). Общая площадь классной комнаты: 49,56 м 2. Комната сухая, светлая,  эстетично оформленная.  Количество окон: 3. Музейный уголок занимает часть кабинета истории и состоит из выставочных витрин,  стенда и напольной демонстрационной системы.
Профиль музея: историко-краеведческий
   Экспонаты музея «Юный краевед» (уголок) раскрывают историю героической борьбы односельчан в годы Великой Отечественной войны;  историю развития сел Красная Поляна, Кузнецкое, Внуково. 
Дата открытия музея  01.09.2022г.
Разделы экспозиции:
·  Я помню! Я горжусь!
·  Боевой путь Мещерякова И.Е.
·  Летопись села
·  История школы 
Состояние учѐта и хранения фондов: Имеется инвентарная книга поступлений основного и вспомогательного фонда, картотека на подлинные и особо ценные экспонаты с указанием легенды экспоната. 
Наличие документов музея и соответствие их предъявляемым требованиям: 
- Устав музея;
 - Положение о музее; 
- перспективный план работы; 
- книга учета основного и вспомогательного фондов; 
- картотека на подлинные и особо ценные экспонаты с указанием легенды экспоната; 
- книга учета посетителей;
-книга протоколов актива музея.
Характеристика контингента  детского музейного актива:
 в детский музейный актив входят учащиеся 5-11 классов. Учащиеся начальной школы включаются в деятельность музея в рамках проведения тематических музейных уроков, школьных мероприятий по краеведению. Основные направления деятельности музея: фондовая, экспозиционная, экскурсионная, поисково-исследовательская, пропагандистская.
Взаимодействие в условиях социокультурного пространства района, села: сотрудничество с государственными и общественными организациями, учреждениями образования, науки и культуры:
- Школьные музеи района
- Совет ветеранов п. Черноморское
- ВПЦ «Кордон Тарханкут»
- СДК и сельская библиотека
                            Программа деятельности музея
                      (на основе Положения о школьном музее)
Музейное пространство создается для реализации музейно-образовательных и культурно-творческих программ, экскурсионно-выставочной работы, апробирования музейно-педагогических технологий. 
Программа музея в условиях общеобразовательного учреждения дает ребенку реальную возможность выбора своего индивидуального пути. Получение ребенком такой возможности означает его включение в занятия по интересам, создание условий для достижений, успехов в соответствии с собственными способностями безотносительно к уровню успеваемости по обязательным учебным дисциплинам. 
Цель данной программы:
·  создание социокультурной среды, способствующей развитию коммуникативных компетенций, навыков исследовательской работы учащихся, поддержке творческих способностей детей, формированию гражданско-патриотических качеств личности; 
· формирование уважения к истории своего родного края у учащихся через краеведческую и музейную деятельность. 
Для реализации этой цели в рамках развития школьного музея ставятся следующие задачи: 
1. Разработка программы гражданско-патриотического воспитания школьников в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС второго поколения 
2.Активизация познавательного интереса учащихся к историческому и культурному наследию Крыма, Черноморского района – своей малой Родины.
 3. Формирование умений и навыков в области краеведческой исследовательской деятельности.
 4. Выявление одаренных учащихся школы. 
5.Создание условий для участия школьников в районных и городских историко-краеведческих чтениях, играх и конкурсах.
 6.Пропаганда системы краеведческого и музееведческого образования.                              
                       Механизмы реализации программы 
 Организация уклада школьной жизни, включающего воспитательную, учебную, внеурочную, социально значимую деятельность учащихся, основанного на системе духовных идеалов, ценностей, моральных приоритетов, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни. 
 Краеведческая и музееведческая деятельность должна стать одним из важнейших проводников гражданско-патриотического воспитания и духовно-нравственного развития учащихся
.Укрепление межведомственного сотрудничества участников образовательного процесса с целью совершенствования мероприятий по реализации государственной программы по патриотическому воспитанию и гражданскому образованию 
 Укрепление и совершенствование материально-технической базы музея. 
 Краеведческая и музееведческая работа должна быть превращена в поле совместной деятельности педагога и учащихся по выявлению личностно значимых смыслов, в постоянный диалог, направленный на формирование ценностных представлений, вне зависимости от его предметного наполнения.
                                Этапы реализации программы 
                  ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И СРОКИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ
	Этапы 
	время
	Задачи на данном этапе

	Подготовительный 
	2022-2023
	- выработка нового педагогического мышления 
- определение приоритетных направлений в работе 
- установление партнерских отношений с государственными, общественными и ветеранскими организациями с целью реализации государственной программы по патриотическому воспитанию и гражданскому образованию

	Основной 
	2023-2025
	- формирование коллектива единомышленников 
- выбор системообразующих видов деятельности 
- формирование ученического актива музея 
- мониторинг мероприятий гражданско-патриотической направленности
 - активное участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности и краеведческих конкурсах и смотрах разного уровня

	Аналитический
	2026-2027
	- мониторинг реализации Концепции развития музея 
- обобщение и распространение педагогического опыта по гражданско-патриотическому воспитанию школьников средствами музейной педагогики



  
  НАПРАВЛЕНИЯ  И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЯ ОУ 
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Работа с активом музея
	
	

	1
	Обучение актива основам музееведения.  
	Сентябрь 2022- май 2023
	Руководитель музея, совет и актив музея

	2
	Распределение между активистами музея определенных участков работы. 
	Сентябрь 2022- май 2023
	Руководитель музея, совет и актив музея

	3
	 Совместная практическая и теоретическая работа в музее.  
	Постоянно
	Руководитель музея, совет и актив музея

	Экспозиционно - выставочная работа
	

	1

1.1

1.2

1.3

1.4

	Оформление экспозиции

 Боевой путь Мещерякова И.Е.

Я помню! Я горжусь!
 Летопись села
 
История школы 
	Сентябрь 2022- сентябрь 2023
	

Руководитель музея, совет и актив музея
Руководитель музея, совет и актив музея
Руководитель музея, совет и актив музея
Руководитель музея, совет и актив музея

	2


2.1
2.2


2.3


2.4


2.5
	Разработать обзорные экскурсии:
 «Боевой путь Мещерякова И.Е.»
«Вклад ветеранов-земляков в Победу»
Моя малая Родина в воспоминаниях односельчан.
Школьное образование моей малой Родины. 
Октябрята, пионеры, комсомольцы.
	


Май  2023 г. 

апрель 2024 г. 

октябрь 2023 г. 

май 2024 г. 


май 2024
	
Руководитель музея, совет музея
Руководитель музея, совет музея

Руководитель музея, совет музея

Руководитель музея, совет музея

Руководитель музея, совет музея


	Фондовая работа
	
	

	1
	Написание инвентарных номеров на музейных предметах основного и научно - вспомогательного фондов
	2022- май 2027
	Члены фондовой группы, актив музея

	2
	Работа с фотоархивом
	2022- май 2027
	Члены фондовой группы, актив музея

	3
	Обновление картотеки ветеранов
	2022- май 2027
	Руководитель музея

	4
	Работа с инвентарной книгой основного и научно-вспомогательного фонда. (Регистрация, опись, акты приема - передачи) 
	Постоянно
	Руководитель музея

	5
	Паспортизация школьного музея (уголка)
	2022-2023гг.
	Директор МБОУ «Краснополянская СШ», руководитель музея

	Поисково – исследовательская  деятельность
	

	1
	Организовать  в классах, среди жителей села  сбор  материалов  о боевых  подвигах  и заслугах участников Великой Отечественной  войны. 
	Постоянно
	Совет музея, актив музея

	2
	Организовать  в классах, среди жителей села  сбор  материалов,  предметов, раскрывающих историю села, школы.  
	Постоянно
	Совет музея, актив музея

	3
	Пополнение  материалов  музея за счет  организации встреч, бесед с членами семей  ветеранов войны, труда.
	Постоянно
	Совет музея, актив музея

	4
	Организовать  в классах  сбор  материалов  о боевых  подвигах  и заслугах участников  интернациональных  войн
	Сентябрь 2023- май 2026
	Совет музея, актив музея

	5
	Подготовить новые  экспозиции, лекции, экскурсии  по  вновь  полученным  материалам.
	2026 - 2027
	Руководитель музея, Совет музея

	Научно - просветительская работа

	
	

	1
	На базе музея проводить массовые мероприятия к знаменательным датам. 
	 2023 г.
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель музея, актив музея

	2
	Принимать участие во Всероссийском конкурсе школьных музеев  
	2024 г.
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель музея, актив музея

	3
	Принимать участие во Всероссийском конкурсе «Отечество» 
	2022-2027
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель музея, актив музея

	4
	Принимать участие в краеведческих конкурсах.
	2022-2027
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель музея, актив музея

	Материально-техническое обеспечение
	

	1
	Приобретение  стендов, витрин напольныех (под экспозиции) 
	2022-2027 г.
	

	2
	Ремонтные и технические работы.
	2022-2027 г.
	

	3
	Приобретение оборудования: демонстрационная система, мультимедийный проектор, экран, крепление, акустическая система, ноутбук 
	2022-2027 г.
	

	
	
	
	



Обеспечение реализации концепции создания и развития музея.
1.Организационно-управленческие условия
·  Разработка и утверждение плана работы школьного музея;
·  анализ деятельности музея;
·  создание ученического органа самоуправления – Совета музея;
·  внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие
деятельность музея;
·  разработка новых положений, приказов, регламентирующих деятельность музея;
· проведение заседаний Совета музея;
·  проведение экспертизы экспонатов музея
2.Кадровое обеспечение:
· руководитель музея;
· заместитель директора по ВР;
· методическое объединение классных руководителей;
· методическое объединение гуманитарного цикла.
3.Финансовое обеспечение:
· Финансирование музея осуществляется за счет внебюджетных средств
образовательного учреждения, спонсорских средств.

4.Материально-техническое обеспечение:
· оснащение кабинета-музея в соответствии с действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения; 
· наличие мультимедийной техники.
5.Организационно-информационное обеспечение.
Размещение на школьном сайте информации о деятельности музея;
информирование через СМИ о проведенных мероприятиях.

            Оценка эффективности реализации Концепции
Реализация данной Концепции будет способствовать созданию в школе системы гражданско-патриотического воспитания, направленной на расширение представлений учащихся о культурном и историческом прошлом России, формирование патриотизма, толерантности. Еѐ эффективность выразится в следующих показателях работы музея:
- увеличение количества учащихся, вовлеченных в изучение истории Отечества и родного края, иные мероприятия патриотической направленности;
- увеличение количества участников районных и городских, краевых, федеральных краеведческих мероприятий;
- совершенствование поисково-исследовательской работе по профилю музея;
- увеличение количества социально-значимых проектов, акций, инициируемых музеем школы, а также количество вовлеченных в них учащихся;
 - увеличение количества мероприятий гражданско-патриотической направленности, проводимых Советом музея в школе и в округе;
 - презентация опыта работы музея.
4

