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	Перечень (наименование) мероприятий
	
Срок
реализации

	Планируемый результат
	ФИО ответственных лиц (административная команда, педагогические работники)
	

	
	
	
	Измеримый индикатор
	Наименование продукта
	
	

	Знание качество и объективность

	Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования  педагогических работников к объективной оценке образовательных достижений.
	 2022
	
	
	положение
	Зам УВР, руководители ШМО
педагоги
	

	Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками по преодолению рисков получения необъективных результатов
	 2023-2024
	
	
	График проведения семинаров 
	Зам УВР, руководители ШМО
	

	Организация обучения на курсах повышения квалификации по вопросам оценки качества подготовки обучающихся.

	
	
	
	График 
	Зам УВР
	

	Организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам по вопросам обеспечения объективной оценки качества подготовки обучающихся
	2023-2024
	
	
	
	Зам УВР
	

	Обеспечение разработки утверждения перечня форм промежуточной аттестации, текущего контроля успеваемости по каждому предмету, установление норм и порядка оценивания для каждой фоормы, внесение изменений /дополнений в локальные нормативные акты, регламенитирующие текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	декабрь, 2023
	
	
	положение
	Директор
	

	Подать заявку на приобретение единой линейки учебников
	2022 г.
	
	
	
	Педагог-библиотекарь
	

	Профориентация


	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
Заключение соглашений с социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся.
	2024-2030
	
	
	соглашения
	администрация
	

	· В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования.
	2024-2030
	
	
	График проведения дня открытых дверей
	Зам по ВР
	

	· Обеспечение увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
	2024-2030
	
	
	График проведения онлайн-уроков
	Зам по ВР, педагог-навигатор
	

	Разработать план психологического сопровождения выбора профессии
	Декабрь 2024
	
	
	План сопровождения
	Зам поВР, педагог-психолог
	

	Разработать план вовлечения семьи в профориентационный процесс
	Декабрь2024
	
	
	
	Зам по ВР, педагог-психолог
	

	Творчество

	
	
	
	
	
	
	

	· Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей).
· 
	Сентябрь, 2024
	
	
	Мониторинг, 
	Зам по ВР, 
	

	· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей).
· 
	Август 2024
	
	
	Программа 
	Зам по ВР
	

	· Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества.
· 
	Август 2024
	
	
	рекомендации
	Зам по ВР
	

	· Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков, 
	Май 2024
	
	
	мониторинг
	Зам по ВР
	

	· Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.
· .
	Июль-август 2024
	
	
	мониторинг
	Зам по ВР
	

	· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум
	Август 2024
	
	
	договора
	директор
	

	· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий.
· 
	Август 2024
	
	
	Программа воспитания, модуль «Школьный медиа»
	Зам по ВР
	

	· Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных условий для организации и функционирования школьного медиацентра
· 
	МАЙ-Август 2024

	
	
	
	Директор, гл.бухгалтер
	

	· Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.).
· 
	Апрель –май 2024
	
	
	Аналитическая справка
	Советник директора по воспитанию
	

	· Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный медиацентр
· 
	Июнь-август 2024
	
	
	Трудоустройство 
	директор
	

	· Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации деятельности школьного медиацентра
· 
	2024
	
	
	
	Директор, Гл.бухгалтер, советник по воспитанию
	

	· Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации и функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др.
	Апрель-май 2024
	
	
	Списки учащихся
	советник по воспитанию
	

	· Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок работы с детской инициативой
	2024
	
	
	положение
	директор
	

	· Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презентацией всех кужков и секций дополнительного образования, работающих в образовательной организации.
· Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
	2024-2030
	
	
	Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	Зам по ВР, инженер-электронщик
	

	· Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для организации работы военного-патриотического клуба.
· 
	2024-2030
	
	
	Наличие функционирующего  школьного военно-патриотического клуба
	администрация
	

	Заключение договора о сотрудничестве с «Кордон Тарханкут».
	2024
	
	
	договор
	директор
	

	Здоровье

	Разработать единые рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за персональным компьютером, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН
	Сентябрь, 2022
	
	
	рекомендации
	Зам по УВР, зам по ВР, медицинский работник
	

	Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.
	Сентябрь, 2022
	
	
	План проведения
	Руководитель ШСК,Учитель физкультуры, классные руководители
	

	Учитель. Школьная команда

	· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.

	2024-2030
	
	
	
	 Зам по УВР, руководители ШМО
	

	Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты
	2024
	
	
	план
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").

	2024-2030
	
	
	Протоколы заседаний ШМО
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	· Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.

	2024-2030
	
	
	самоанализ
	руководители ШМО, учителя предметники
	

	· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.
Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций
	2024-2030
	
	
	Мониторинг, диагностика
	администрация
	

	· Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников.
· Выстраивание взаимодействия муниципальных  методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ.
· Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением.
· Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.
· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.
Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.
	2024-2030
	
	
	ИОМ
	Зам по УВР
	

	Воспитание

	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в сфере воспитания.
· .
· 
	2024-2030
	
	
	мониторинг
	Зам по ВР
	

	· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.
· 
	Январь-май 2024
	
	
	План мероприятий 
	Зам по ВР
	

	· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания
· 
	Август 2024
	
	
	
	Зам по ВР, Зам по УВР
	

	· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образованияВключение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· 
	Август 2024
	
	
	Перспективный план
	Зам по ВР
	

	· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· 
	2024-2030
	
	
	План внутришкольного контроля
	Зам по ВР, директор
	

	Учитель. Школьная команда

	· Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).
· 
	Декабрь 2023
	
	
	мониторинг
	Зам по УВР,
Зам по ВР,
	

	· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором.
· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
· Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников.
· 
	Январь –май 2024
	
	
	Положение о стимулировании
	администрация
	

	· Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.
· Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутришкольного обучения, тренингов по командообразованию).
· 
	2024-2030
	
	
	План проведения взаимо обучения
	Руководители ШМО
	

	· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта.
· Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование.
· Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов.
· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
· 
	2024
	
	
	План мероприятий, 
	Зам по УВР, зам по ВР,руководители ШМО
	

	· Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
· .
· ".
· 
	2024
	
	
	Календарь 
	Зам по УВР, Зам по ВР
	

	· Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).
· Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО.
· 
	2024-2030
	
	
	план
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта
	2024-2030
	
	
	Участие педагогов
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	· Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
· 
	2024-2030
	
	
	Результативное Участие педагогов
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	· Создание сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.
· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного 
· Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах.
· 
	2024
	
	
	Положение  
	Зам по УВР, руководители ШМО
	

	Образовательная среда

	· Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).
· Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.
· 
	2024
	
	
	Создание сообщест
	Зам по ВР, инженер-электронищик
	

	· Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества интернет-соединения.
· 
	2024
	
	
	ПФХД 
	Гл.бухгалтер
	

	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования
	2024-2030
	
	
	
	директор
	





