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План работы
педагога – психолога МБОУ «Краснополянская СШ»
Дзюбан Юлии Юрьевны
 по профилактике детей группы риска
на 2021 - 2022 учебный год 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление и учет учащихся группы риска. 
	в течение года.
	зам. директора по УВР,
зам. директора по ВР, 
педагог – психолог,
классные руководители.

	2.
	Изучение личных дел учащихся.
	в течение года.
	педагог – психолог.

	3.
	Оформление индивидуально – диагностических карт на «трудных детей». 
	по мере необходимости.
	педагог – психолог.

	4.
	Изучение индивидуальных особенностей развития детей, с признаками отклоняющегося поведения. 
	в течение года.
	педагог- психолог, классный руководитель.

	5.
	Диагностика (выявление причин девиантного поведения).
	в течение года.
	педагог – психолог.

	6.
	Проведение коррекционных занятий с «трудными детьми».
	по мере необходимости.
	педагог – психолог.

	7.
	Разработка рекомендаций для педагогического коллектива в работе с «трудными» детьми их семьями.
	в течение года
	педагог – психолог.
 
 
 

	8.
	Оказание консультационной помощи ребенку в семье:
-Через обследование жизненных условий с составлением актов;
-Индивидуально – консультативную помощь родителям;
-проведение тематических классных и общешкольных родительских собраний. 
	в течение года.
	педагог – психолог, участковый инспектор, 
классный руководитель и др.
 
 
 

	9.
	Повышение профессиональной компетентности. 
	систематически

	 семинары, конференции, самообразование



Педагог-психолог___________________Ю.Ю. Дзюбан
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Ne Conepxanue Cpoku OTBeTCTBEHHbIE
[1. | Boisernenne u yuer yyaiyuxcs rpymisi B TeueHUe rofa 3dm. ipekTopa no YBP.
pucka 3am. aupexTopa mo BP,
MEAAroT-TICHX0JI0T,
KJIACCHBIE PYKOBOIMTEH
I/I3yqex—me JIMYHBIX JIENT y4amuXcs B TEYEHHUE roaa Tenaror-rcuxosior
3. | OdbopmieHUE HHIMBUAYATBHO- Tlo mepe eaaror-ncuxonor
JIMArHOCTHUECKUX KapT Ha «TPYHBIX HEODXOAHMOCTH
JeTen» i L1 bl
4. | Vsyuenne HHAMBUILYATBHBIX B TUEHHUE roaa TENaror-ncuxosor.
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6. | TIpoBesicHAe KOPPEKITMOHHBIX 3aHATHH C TTo mepe
«TPYAHBIMH JIETbMU» HE0OXOAUMOCTH
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7. | PaspaboTka peKOMEH1auni 11 B TE€YEHHE TOJA
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8. | Okasanue KOHCYJIBTALMOHHON MOMOUIH B TEUEHHE roja
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