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1. Комплекс основных характеристик программы

1.1 Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ПроеКТОриЯ»  составлена в соответствии с нормативно-правовыми документами: разработана на основе нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждений дополнительного образования:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции);

· Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
(в действующей редакции); 
· Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики» 
(в действующей редакции);

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р;
· Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, утверждённая Указом Президента Российской Федерации от 01.12.2016 г. № 642 (в действующей редакции);

· Национальный проект «Образование» – ПАСПОРТ утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. № 16); 
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 13.03.2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 г. № 467 
«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем развития дополнительного образования детей» (в действующей редакции); 
· Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ» 
(в действующей редакции);

· Федеральный закон Российской Федерации от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» 
(в действующей редакции); 

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (в действующей редакции);
· Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» (в действующей редакции);

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

· Об образовании в Республике Крым: закон Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-ЗРК/2015 (в действующей редакции); 
· Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 03.09.2021 г. № 1394 «Об утверждении моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей Республики Крым»;
· Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 09.12.2021 г. № 1948 «О методических рекомендациях «Проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»; 
· Распоряжение Совета министров Республики Крым от 11.08.2022 г. 
№ 1179-р «О реализации Концепции дополнительного образования детей до 2030 года в Республике Крым»;
· Постановление Совета министров Республики Крым от 20.07.2023 г. № 510 «Об организации оказания государственных услуг в социальной сфере при формировании государственного социального заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере на территории Республики Крым»;
· Постановление Совета министров Республики Крым от 17.08.2023 г. № 593 «Об утверждении Порядка формирования государственных социальных заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям исполнительных органов Республики Крым, и Формы отчета об исполнении государственного социального заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям исполнительных органов Республики Крым»;

· Постановление Совета министров Республики Крым от 31.08.2023 г. № 639 «О вопросах оказания государственной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных образовательных программ» в соответствии с социальными сертификатами»;

· Письмо Минпросвещения России от 19.03.2020 г. № ГД-39/04 
«О направлении методических рекомендаций по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»; 

· Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.07.2023 г. № 04-423 «О направлении методических рекомендаций для педагогических работников образовательных организаций общего образования, образовательных организаций среднего профессионального образования, образовательных организаций дополнительного образования по использованию российского программного обеспечения при взаимодействии с обучающимися и их родителями (законными представителями)»;

· Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 29.09.2023 г. № АБ-3935/06 «Методические рекомендации по формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений научно технологического и культурного развития страны»;

· Приказ отдела образования, молодежи и спорта администрации Черноморского района Республики Крым от 26.02.2024 №163 «Об утверждении Требований к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в Черноморском районе»;

· Положение о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах, реализуемых в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Краснополянская средняя школа имени Мещерякова Ивана Егоровича» муниципального образования Черноморский район Республики Крым, принятое на заседании педагогического совета муниципального бюджетного учреждения «Краснополянская средняя школа имени Мещерякова Ивана Егоровича» муниципального образования Черноморский район Республики Крым от 29.08.2025 года;
– Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснополянская средняя школа имени Мещерякова Ивана Егоровича» муниципального образования Черноморский район Республики Крым.

Направленность программы

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ПроеКТОриЯ» имеет социально-гуманитарную направленность. Является составной частью учебно-воспитательного процесса  и одной из форм организации свободного времени учащихся.   
Обучение по данной программе создает благоприятные условия для: личностного развития детей, удовлетворения индивидуальных потребностей в интеллектуальном, художественном,  нравственном развитии, познавательной и творческой самореализации. У детей развивается умение анализировать предметы, развиваются  самостоятельность мышления. Формируются  ценные качества личности: аккуратность,  целеустремлённость,  настойчивость  в  достижении цели. Занятия по способствуют развитию самостоятельности, образного и логического мышления.
  Воспитательный процесс должен строиться  на основе развития у учащихся  психологической готовности к выбору, профессиональному и личностному самоопределению. Правильный выбор профессии – один из значимых факторов успешности в жизни человека. В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает важное место.
Актуальность программы


Актуальность дополнительной программы «ПроеКТОриЯ» заключается в том, что в современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям. Программа направлена на расширение кругозора учащихся по профориентации и создание условий для формирования личностных качеств.

Необходимость профориентации определяется федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в своих интересах. 

Новизна программы

Новизна программы заключается в акценте на расширение кругозора, развитие мышления, интереса к предмету, формирование творческих способностей, стремлений к самообразованию и самостоятельной поисковой деятельности, изобретательству и рационализации.

В процессе кружковых занятий устанавливаются межпредметные связи с общеобразовательными предметами. 

Программой предусматривается проведение теоретических и практических занятий, тематических бесед.

Занятия в кружке имеют познавательное, воспитательное и развивающее значение. Важным является развитие у воспитанников таких межпредметных умений как умение анализировать, сравнивать, применять знания в новой ситуации, подбирать необходимые материалы и инструменты. 

Практические занятия организуются по индивидуальным заданиям таким образом, чтобы характер работ вызывал у обучающихся познавательный интерес, способствовал развитию у них воображения и пространственного мышления. Задания подбираются с учетом индивидуальной подготовленности и способностей обучающихся.
Отличительные особенности дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

Отличительной особенностью программы является её практико-ориентированный характер, отказ от давления, навязывания стереотипов и мнений, делается акцент на объяснении того, что выбор профессии будет тогда верным, когда он осознан, самостоятелен и когда ему предшествует большая кропотливая работа по самопознанию и изучению мира профессий. Программа помогает актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний об индивидуальных особенностях личности, о мире профессионального труда и о принципах выбора профессии.

Программой предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития.

Педагогическая целесообразность
Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что работая по программе, педагог сможет реализовать актуальные для личностного развития учащегося задачи. 

Педагог сопровождает процесс профессиональной ориентации обучающихся, раскрывая потенциал каждого через вовлечение в многообразную деятельность, организованную в разных формах. 

Результатом работы педагога, в первую очередь, является личностное развитие учащегося. Личностных результатов педагог может достичь, увлекая учащихся совместной и интересной им обоим деятельностью, устанавливая во время занятий доброжелательную, поддерживающую атмосферу, насыщая занятия ценностным содержанием. 

Программа станет востребованной как школьниками, которые планируют после окончания основной школы продолжить обучение в колледжах и техникумах, так и теми, кто планирует получить среднее образование в стенах школы. Сегодня профессионалу любой сферы деятельности необходимо владеть набором универсальных навыков, поэтому программа ориентирована на всех школьников вне зависимости от профиля (направленности) предполагаемой будущей профессии.

Адресат программы

Программа рассчитана на детей в возрасте 11 – 16 лет, посещающих образовательные учреждения.
Количественный состав группы 30 детей.

При подаче учебного материала применяется дифференцированный подход согласно возрастным особенностям обучающихся.

Средний и старший школьный возраст рассматривается, как весьма важный этап развития, в силу того, что происходящие в этом возрасте изменения являются существенными для правильной оценки закономерностей развития в более позднем периоде. 

В рассматриваемый период интенсивно происходит развитие самосознания. Это выражается, прежде всего, в возникновении чувства взрослости. Сущность его состоит в том, что подросток испытывает огромное стремление к самоутверждению себя как личности равной взрослому, требует, чтобы с ним считались, уважали его мнение. Ощущая себя взрослым, школьник стремится отмежеваться от всего, что кажется ему детским. 

Характерной чертой ребенка данного возраста можно назвать его специфическую селективность: интересные дела или интересные занятия являются очень увлекательными для ребят, поэтому теперь они могут довольно долго сосредотачиваться на чём-то одном. Организация процесса учебы и воспитания должна быть таковой, чтобы у подростка не было возможности, времени или желания отвлекаться от учебного процесса на посторонние дела. 

Объем и срок освоения программы

Программа рассчитана на один год обучения, 34 часа в год.

Продолжительность образовательного процесса: сентябрь – май (каникулярный период – период государственных новогодних каникул).

Уровень программы – стартовый.

Форма обучения – очная.

Особенности организации образовательного процесса:

Группы формируются из детей с учетом возраста, индивидуальных способностей и уровня подготовки. 

Состав группы постоянный. Набор учащихся производится в начале учебного года по желанию детей и их родителей. Количество учащихся в группе до 30 человек.  Это условие позволяет педагогу строить занятия в соответствии с возрастными особенностями детей, правильно распределять задания и время на их выполнение, а также выбирать методику проведения занятия. 

При планировании учебного процесса предусматриваются следующие формы организации образовательного процесса: групповые, индивидуальные.

Запись на программу осуществляется через АИС «Навигатор дополнительного образования Республики Крым».

Режим занятий:

– 1 раз в неделю по 1 академическому часу; 34 часа в год. 
1.2 Цель и задачи программы 
Цель дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Проектория»:  формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному выбору.

Задачи программы: 

Обучающие:

- дать представления об основах выбора профессии;

- расширять и углублять знания обучающихся о своих индивидуальных возможностях и способностях, значимых при выборе профессионального пути;

- расширить знания учащихся о мире профессий; 

- обучить планированию профессиональной карьеры;

- научить способам и приемам принятия адекватных решений о выборе индивидуального образовательного и профессионального маршрута.

Развивающие: 

- развивать у подростков отношение к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда.

- формировать стремление к самопознанию, самосовершенствованию, саморазвитию.

Воспитательные: 

создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой, нравственной основы развития будущего профессионала. 
1.3 Воспитательный потенциал программы

Воспитательная работа в рамках программы «Проектория» направлена на расширение кругозора учащихся по профориентации и создание условий для формирования личностных качеств.

Она помогает:

· ознакомить со спецификой профессий, новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· повысить уровень психологической компетенции учащихся;

· сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку;

· научить учащихся исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии;

· развить творческие способности обучающихся;

· приобщить учеников к работе со справочной и энциклопедической литературой;

· обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;

· развить представление о народном хозяйстве и потребности к трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;

· воспитать уважение к рабочему человеку.

1.4 Содержание программы

Содержание определяется возрастными особенностями школьников. Каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением разных видов профессий. Обучающиеся имеют возможность расширить свой кругозор, представление о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии.
Программа занятий построена таким образом, что предоставляет обучающимся возможность тренировать различные виды своих способностей.
Занятия проводятся в активной форме, это лекции, дискуссии, конкурсы, экскурсии, конференции, элементы тренинга, викторины с элементами творчества и самостоятельного поиска знаний. Важна смена различных видов деятельности на протяжении всего занятия. Это способствует формированию учебно-познавательных мотивов, потребности в творческой деятельности, развитию кругозора у учащихся. 

	
	Человек и профессия 

	1. 
	Вводное занятие. Формула профессии. «ПроеКТОриЯ».
Профессии, специальности, должности.

	
	Самооценка и уровень притязаний.

	2. 
	Уровень притязаний. Человек среди людей.

Карта интересов профессиональной готовности. «ПроеКТОриЯ».

	
	Темперамент и профессия. Определение темперамента

	3. 
	Уровень развития волевых качеств. Внутренний мир человека.
Темперамент. Темперамент в учебной и профессиональной деятельности.

	
	Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. 

	4. 
	Отношение личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к предметному миру. Эмоциональные состояния личности.

	
	Стресс и тревожность.

	5. 
	Работоспособность. Психология принятия решения. Волевые качества человека.

	
	Определение типа мышления.

	6. 
	Мышление. Типы мышления 

Отрасль экономики «Инфо-коммуникационные технологии».

	
	Внимание и память.

	7. 
	Память. Виды памяти. Приемы запоминания. Внимание. Качества внимания. Виды внимания.

	
	Формула профессии. Здоровье и выбор профессии.

	8. 
	Состояние здоровья при выборе профессии. Здоровье и профессия.
Работоспособность. Роль активного отдыха и режим ра​боты.



	
	Профессия и здоровье.

	9. 
	Здоровье и профессия. Степени профессиональной пригодности

	
	Классификация профессий. Признаки профессии. 

	10. 
	Типы и выбор профессий. Профессиональные предпочтения.

	
	Профессии, специальности, должности.

	11. 
	Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий.
Профессиональная деятельность. Ответственность в труде. Условия труда.

	
	Интересы и склонности в выборе профессии.

	12. 
	Дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?» Платформа «ПроеКТОриЯ».

	
	Профессиональные качества человека. 

	13. 
	Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения.
Профессионально важные каче​ства. Роль личности при выборе профессии

	
	Многообразие мира профессий.

	14. 
	Труд в жизни человека и общества
Профессиональная деятельность. Самореализация и самоутверждение личности.

	
	Человек среди людей.

	15. 
	Человек среди людей. Навыки эффективного способа общения.

	
	Профессия и здоровье. 

	16. 
	Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. Причины ошибок и затруднений в выборе профессии. Отрасль экономики «Медицина и здоровье»

	
	Типы профессий. Факторы, влияющие на выбор профессии («хочу», «могу», «надо»).

	17. 
	Склонности, желания и интересы в выборе профессии. Типичные ошибки при выборе профессионального пути.  

	
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.

	18. 
	Общие и специальные способности. Формирование способностей.
Интересы и склонности. Влияние интересов, склонностей и способностей на выбор профессии.

	19. 
	Способности к практическим, интеллектуальным видам деятельности. Способности к профессиям социального типа. Отрасль экономики «Право и юриспруденция»

	
	Современный рынок труда.

	20. 
	Прогноз и потребности в профессиях в современных условиях.

	
	Работодатель и работник.

	21. 
	Современный рынок труда. Отрасль экономики «Природа и экология»

	
	Анализ профессий.

	22. 
	Основные признаки профессиональной деятельности. Способы, характеристика классификация профессий. 

	23. 
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ. Отрасль экономики «Дизайн»

	
	Определение типа будущей профессии. Профессии будущего.

	24. 
	Характеристика профессий типа «человек – человек»

Отрасль экономики «Менеджмент»

	25. 
	Отрасль экономики «Развлечения и туризм»

	26. 
	Характеристика профессий типа «человек – техника».
Отрасль экономики «Машиностроение»

	
	Уровень профессиональной пригодности.

	27. 
	Соответствия профессиональных возможностей человека требованиям профессии.

	28. 
	Отрасль экономики «Культура и искусство». Уровень требований профессии.

	29. 
	Отрасль экономики «Транспорт и логистика»

	
	Современный рынок труда

	30. 
	Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. Отрасль экономики «Еда и сельское хозяйство»

	
	Работодатель и работник

	31. 
	Современный рынок труда. Платформа «ПроеКТОриЯ». Характеристика профессий типа «человек – природа». Отрасль экономики «Природа и экология»

	
	Анализ профессий.

	32. 
	Основные признаки профессиональной деятельности. Способы классификация профессий. Характеристика профессий.

	33. 
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». Подтипы профессий типа «человек – художественный образ».

	34. 
	Подтипы профессий типа «Человек – Знаковая система».
Отрасль экономики «Наука и образование», «Государственное управление»


Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают обучающимся применять изученные правила на практике. На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу обучающихся с диагностическими методиками, их участие в профориентационных играх и ролевых играх, выполнение игровых упражнений. Применение игровых технологий способствуют пробе сил и накоплению опыта обучающихся. В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, схемы, видеоматериалы.  

В рабочую программу  включены экскурсии, приглашение специалистов различных профессий с целью повышения престижа рабочих профессий и получения знаний о содержании их профессиональной деятельности. 

Методами профессиональной ориентации обучающихся в школе, являются следующие. 

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации относительно позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. Для осуществления профконсультирования привлекаются квалифицированные специалисты – работники соответствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как потенциального участника этих отношений (активное познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и т.д. (реактивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориентации обучающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников представления о профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное гуляние. В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не только обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся на базе организаций профессионального образования и организаций высшего образования и призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого рода мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального образования, которое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом-экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации профессионального образования.  

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных планов, предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся обязанностей работника на его рабочем месте (учителя).  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения производственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение обучающимся обязанностей работника. 

1.5. Планируемые результаты
Предметные результаты

Обучающиеся научатся:
· владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой информации;

· использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально- значимых мероприятий.

· об основах разработки социальных проектов и организации коллективной творческой деятельности; 

· приобретение опыта исследовательской деятельности;

Обучающиеся получат возможность научиться:

· участвовать в  исследовательских работах;

· знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации;

· иметь представление о правилах проведения исследования;

получение первоначального опыта самореализации
Метапредметные результаты

Обучающиеся научатся:
· анализировать существующие и планировать будущие результаты;

· идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему;

· выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, предвосхищать конечный результат;

· ставить цель деятельности на основе определенной проблемы и существующих возможностей;

· формулировать учебные задачи как шаги достижения поставленной цели деятельности;

· определять необходимые действия в соответствии с учебной и познавательной задачей и составлять алгоритм их выполнения;

· обосновывать и осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения учебных и познавательных задач;

· определять/находить, в том числе из предложенных вариантов, условия для выполнения учебной и познавательной задачи;

· выстраивать жизненные планы на краткосрочное будущее (заявлять целевые ориентиры, ставить адекватные им задачи и предлагать действия, указывая и обосновывая логическую последовательность шагов);

Личностные результаты:
1. Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов.

2. Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам (способность к нравственному самосовершенствованию. Сформированность уважительного отношения к труду, наличие опыта участия в социально значимом труде. 

3. Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира.

5. Умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами. 

6. Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах. 

7. Формирование  ценности здорового и безопасного образа жизни.

8. Овладение начальными сведениями об особенностях различных профессий, их происхождении и назначении;

9. Формирование  основ экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, наличие опыта экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях (готовность к исследованию природы, к занятиям сельскохозяйственным трудом, к художественно-эстетическому отражению природы, к занятиям туризмом, в том числе экотуризмом, к осуществлению природоохранной деятельности).

2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1 Календарный учебный график представлен в Приложении 1

2.2 Условия реализации программы
Материально-техническое и методическое обеспечение

Сведения о помещении

Занятия проводятся в кабинете, расположенном на первом этаже школы. 

Перечень оборудования учебного кабинета

	№ п/п
	Оборудование
	Кол-во

	1
	Стол письменный
	1

	2
	Стол ученический
	10

	3
	Стул ученический
	20

	4
	Шкаф для хранения расходных материалов
	1



	5
	Стул преподавателя
	1

	6
	Тумба для документов, материалов
	1


Перечень оборудования, технических средств обучения, материалов, необходимых для занятий

	№ п/п
	Оборудование (материалы)
	Кол-во

	
	
	на кружок
	на 1 
обучающе​гося

	1
	Ноутбук 
	1
	


Информационное обеспечение: ресурсы сети Интернет, сайт проекта шоупрофессий.рф

Кадровое обеспечение

разработки и реализации Программы осуществляется педагогом-библиотекарем. Педагог должен владеть базовыми навыками работы с компьютерной техникой и программным обеспечением, базовыми навыками со средствами телекоммуникаций, иметь навыки и опыт обучения и самообучения с использованием цифровых образовательных ресурсов.
Форма занятий

Непосредственная образовательная деятельность программы проводится в форме совместной деятельности педагога и обучающихся. Во время занятия проводится физминутка, которая позволяет обучающимся расслабиться, переключиться с одного вида деятельности на другой, способствует развитию крупной и мелкой моторики. Большое значение придается созданию непринужденной обстановки. Обучающиеся не ограничены в возможностях выражать свои мысли, чувства, настроение. Образовательная деятельность построена с учетом возрастных особенностей детей на доступном для детей материале по принципу «от простого к сложному».

Структура непосредственной образовательной деятельности:

1 часть: Вводная.
Цель: Вызвать интерес к профессиям, поставить перед обучающимися цель.

Приемы: вопрос, тестирование.

2 часть: Основная.
Цель: решение задач данной образовательной деятельности.
Приемы: проблемные ситуации, исследования, эксперименты, физминутка.
3 часть: Заключительная.
Цель: Рефлексия, подведение итогов.
Приемы: беседа, оценка, самооценка.
Технологии организации образовательного процесса:

- технология исследовательской деятельности (игровые обучающие и творчески развивающие ситуации; проблемные ситуации; моделирование);

- личностно-ориентированная технология (технология сотрудничества); 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- технология «ТРИЗ» («Мозговой штурм», «Хорошо-плохо», типовое фантазирование);

- здоровьесберегающие технологии (физминутки, подвижные игры).

Методы и приемы организации образовательного процесса

- игровые (игровые ситуации, дидактические, подвижные игры);

- наглядные (образцы, таблицы, схемы, карточки);

- словесные (беседа, рассказ, сообщение, объяснение, диалог);

- практические (выполнение заданий, исследования);

- индивидуальная работа (самостоятельная работа, разработка проекта);

- групповая работа (совместная творческая деятельность);

- консультативная работа.

Методы, в основе которых лежит уровень деятельности обучающихся:

- объяснительно-иллюстративный (воспринимают и усваивают готовую информацию);

- репродуктивный (воспроизводят освоенные способы деятельности);

- частично-поисковый (решение поставленной задачи совместно с педагогом);

- исследовательский (самостоятельная творческая работа).

Учебные и методические пособия для педагога и детей
Дидактические пособия

- ресурсы сети Интернет

Технические средства обучения:
- Ноутбук, телевизор

Критерии и способы определения результативности
Результативность образовательной программы определяется в виде педагогической диагностики уровня теоретических знаний и практических навыков.

Формы подведения итогов
Итоговое занятие.

2.3 Формы аттестации

Начальный или входной контроль: беседа, опрос.

Промежуточная аттестация: педагогическое наблюдение, опрос, практическая работа.

Итоговая аттестация: проект.

Формы отслеживания  и фиксации образовательных результатов:  журнал посещаемости, материал анкетирования и тестирования, перечень готовых проектов, фото, отзывы детей. 
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Приложение 1
Календарный учебный график

	Месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	Декабрь
	январь
	февраль
	март
	Апрель
	май

	Недели обучения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	Кол-во часов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Аттестация/
формы контроля
	Вводное тестирование (выявление имеющиеся знаний корректировка дальнейшей работы с учётом уровня подготовленности). 
	
	
	Промежуточная аттестация

Занятие контроля и коррекции знаний, умений и навыков.  деловые игры, викторины, ребусы, кроссворды. Применение индивидуальных заданий для каждого учащегося с последующим анализом и устранением причин затруднений.
	
	
	
	
	Заключительная аттестация

Итоговое занятие. Защита проектов

	Всего часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Объем в учебном году – 34 учебных часа.
Приложение 2

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе
«ПроеКТОрия»

Диагностика
Виды контроля

	Время проведения
	Цель проведения
	Формы контроля

	Начальный или входной контроль

	В начале учебного года
	Определение уровня развития обучающихся, их способностей
	Беседа, опрос и др.

	Промежуточная аттестация

	В середине учебного года
	Определение степени усвоения обучающимися учебного материала в рамках определенной темы. Определение готовности обучающихся к восприятию нового материала. 

Повышение ответственности и заинтересованности обучающихся в обучении. 

Выявление обучающихся, отстающих и опережающих обучение. эффективных методов и средств обучения.
	Педагогическое наблюдение, опрос, тестирование, деловые игры, викторины, ребусы, кроссворды. 

	Заключительный контроль (заключительная аттестация)

	В конце курса обучения по программе
	Определение результатов обучения, определение изменения уровня развития обучающихся и оценка комплекса способностей и навыков, которые помогут им в будущем осознанно выбирать профессию, адаптироваться к рынку труда и развивать личностные качества. Анализ дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы для коррекции и усовершенствования.
	Итоговое занятие


Способы определения результативности
· Психолого-педагогический анализ наблюдений деятельности учащихся.

· Педагогический анализ результатов опросов, выполнения обучающимися диагностических заданий, участия обучающихся в мероприятиях (встречах со специалистами конкретных профессий, ярмарках профессий, профессиональных пробах), активности обучающихся на занятиях и т.п.

· Мониторинг.
· рейтинговые оценки (тестирование) 

· выполнение и защита заданий, проектов.

Формы аттестации

 - тестовые работы

- доклад 

- графический диктант (верно/неверно) 

- решение проблемных ситуаций 

- урок-защита тематических заданий

- деловые игры 

- выполнение и защита мини-проекта 

- фоторепортажи 

Диагностическая карта (образец)
Профориентационная карта учащегося  ______________________________________________

	Профориен-

тационная проблема
	Профессиональная сфера 
	Профессии
	Требования к работнику
	Что стоит знать о профессии
	Знаю/

не знаю

	
	
	
	
	1. Каково значение для общества.

2. Объект труда, результат работы.

3. Условия работы, режим труда.

4. Какова заработная плата.

5. Предполагает ли интенсивное общение с людьми.

6. Медицинские противопоказания.

7. Где можно получить данную профессию.
	


КАРТА ИНТЕРЕСОВ

Использование данной методики позволяет осуществить предварительный анализ интересов, близких к тому или иному виду деятельности (А.Е. Голомшток, Е.А. Климов, О.П. Мешковская). Настоящая карта содержит 174 вопроса, относящихся к различным сферам человеческой деятельности или ориентированных на выявление определённых свойств личности, которые необходимы для той или иной профессии.

Метод достаточно прост в применении. Для проведения исследования необходимо иметь отпечатанный перечень вопросов и специальный бланк- лист ответов к карте интересов. Этот бланк учащиеся могут выполнить в своих тетрадях по единому образцу. Исследование можно проводить  как индивидуально, так и с группой. Проведению исследования предшествует ознакомление с инструкцией, которую либо зачитывает педагог, либо учащиеся читают самостоятельно.

           Инструкция: Для определения ваших ведущих интересов предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед ответом на каждый вопрос и постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если вы убедились не раз в том, что вам очень нравится то, о чем  спрашивается в вопросе, то в листе ответов в клетке под  тем же номером  поставьте два плюса (+ +), если просто нравится – один плюс (+), если не знаете, сомневаетесь – ноль (0), если не нравится - один минус  (-), а если очень не нравится – два минуса (--). Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. Время заполнения листа не ограничивается.

Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы?

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Уроки по географии, чтение учебника географии.

3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических  

      экспедициях.

4. Уроки и учебник анатомии и физиологии человека.

5. Уроки домоводства или домашние задания по домоводству.

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и 

      деятельности выдающихся физиков.

7. Читать об открытиях в области химии или о жизни и деятельности выдающихся 

      химиков.

8. Читать технические журналы (например, «Техника молодёжи», «Юный техник»).

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники и 

      радиотехники.

10. Знакомиться с различными металлами и их свойствами.

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.

12. Узнавать о достижениях в области строительства.

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях  различных видов транспорта 

      (автомобильного, железнодорожного и т.д.).

14. Читать книги, смотреть фильмы о лётчиках, космонавтах.

15. Знакомиться с военной техникой.

16. Читать книги, смотреть фильмы на историческую тематику.

17. Читать классиков русской и зарубежной литературы.

18. Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и очерки.

19. Обсуждать текущие дела и события в классе и школе.

20.Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя, организатора).

21.Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.

22.Заботиться о порядке в вещах, в помещении, в котором учитесь, живёте, работе.

23.Читать книги типа «Занимательная математика», «Математический досуг».

24.Изучать экономическую географию.

25.Изучать иностранные языки.

26.Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития 

      изобразительного искусства.

27.Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артистами, 

      коллекционировать их фотографии.

28.Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории 

      музыкального искусства.

29.Читать спортивные журналы, газеты, книги о спорте, о выдающихся спортсменах.

30.Изучать биологию, ботанику, зоологию.

31.Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим открытиям.

32.Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.

33.Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и достижениях в 

      области медицины.

34.Посещать с экскурсией предприятия лёгкой промышленности.

35.Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».

36.Наблюдать за химическими явлениями в природе, производить опыты по химии, 

      следить за ходом химических реакций.

37.Знакомиться с различными измерительными инструментами для металлообработки 

      для металлообработки и работать с ними.

38.Посещать радиотехнические кружки или знакомиться с работой электрика.

39.Знакомиться с измерительными инструментами для металлообработки и  работать с ними.

40.Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы мебели.

41.Встречаться со строителями, наблюдать за их работой.

42.Читать популярную литературу о средствах передвижения.

43.Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках.

44.Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, 

      крупных сражений.

45.Обсуждать текущие политические события в своей стране и за рубежом.

46.Читать литературно-критические статьи.

47.Слушать радио, смотреть теле новости и тематические телепередачи.

48.Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране, за рубежом.

49.Помогать товарищам выполнять учебные задание, если они не могут сделать его сами.

50.Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя.

51.Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание для всех во время похода.

52.Читать научно-популярную литературу об открытиях математиков.

53.Интересоваться народным хозяйством.

54.Читать художественную литературу на иностранном языке.

55.Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет.

56.Посещать драматический театр или театр юного зрителя.

57.Слушать оперную или симфоническую музыку.

58.Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть спортивные радио- и        телепередачи.

59.Посещать биологический кружок.

60.Заниматься в географическом кружке.

61.Составлять и собирать описания и изображения геологических объектов земли, 

      минералов.

62.Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути 

      лечения.

63.Посещать кружок кулинаров, готовить дома обед.

64.Проводить опыты по физике.

65.Готовить раствор, взвешивать реактивы.

66.Разбирать и ремонтировать различные механизмы (например, часы, утюг).

67.Пользоваться точными измерительными приборами (осциллографом, вольтметр, 

      амперметром); производить разнообразные расчеты.

68.Мастерить различные предметы и детали из металла.

69.Мастерить различные предметы и детали из древесины или художественно 

      обрабатывать дерево (выпиливать, выжигать, вырезать).

70.Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек.

71.Посещать кружок юных железнодорожников и автолюбителей.

72.Участвовать в секции парашютистов, кружков авиамоделистов или в работе 

      авиаклубов.

73.Заниматься в стрелковой секции.

74.Изучать историю возникновения различных народов и государств

75.Писать классные и домашние сочинения по литературе.

76.Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей.

77.Выполнять общественную работу, организовывать, сплачивать товарищей на какое-

      либо дело.

78.Проводить время с маленькими детьми, читать им книги, что-либо им рассказывать, 

      помогать им чем-либо.

79.Устанавливать дисциплину среди сверстников и младших.

80.Наблюдать за работой продавца, повара, официанта.

81.Заниматься в математическом кружке.

82.Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области 

      планирования и учёта на промышленном предприятии.

83.Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах малознакомого  языка.

84.Посещать музеи, художественные выставки.

85.Выступать на сцене перед зрителем.

86.Играть на одном из музыкальных инструментов.

87.Играть в спортивные игры.

88.Наблюдать за ростом и развитием животных, растений, вести записи наблюдений.

89.Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные 

      географические материалы.

90.Собирать коллекции материалов, экспонаты для геологического музея.

91.Знакомиться с работой врача.

92.Посещать кружок по кройке и шитью, шить себе и членам семьи.

93.Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике.

94.Заниматься в химическом кружке или посещать факультативные занятия по химии.

95.Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолёты, корабли и др.).

96.Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратов, электрических 

      машин; собирать, контролировать радиоприборы, приёмники, проигрыватели и пр.

97.Уроки труда в школьных мастерских.

98.Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном кружке.

99.Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами.

100.Смотреть за соблюдением правил передвижения пешеходов и транспортных средств.

101.Участвовать в секции гребцов, яхтсменов, аквалангистов, в бригаде по спасению 

       утопающих.

102.Участвовать в военизированных играх.

103.Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры города.

104.Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литературе 

       или иностранному языку.

105.Вести личный дневник.

106.Выступать в классе с сообщениями о международном положении.

107.Выполнять работу вожатого.

108.Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотят скрыть.

109.Помогать покупателю выбрать в магазине покупку, которая ему нужна.

110.Решать сложные задачи по математике.

111.Точно вести расчёт своих денежных расходов и доходов.

112.Заниматься в кружке иностранного языка или посещать факультативные занятия.

113. Заниматься в художественном кружке.

114. Участвовать в смотре художественной самодеятельности.

115. Заниматься в хоре или в музыкальном кружке.

116.Заниматься в какой-либо спортивной секции.

117.Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или  

       животных.

118.Участвовать в географической экспедиции.

119. Участвовать в геологической экспедиции.

120.Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь, облегчать их страдания.

121.Участвовать в выставках кулинарных и кондитерских работ или посещать их.

122.Участвовать в физических олимпиадах.

123.Решать сложные задачи по химии, участвовать в олимпиадах по химии.

124.Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять  чертежи.

125.Разбираться в сложных радиосхемах.

126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами 

        станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом.

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.

128. Принимать посильное участие в строительных работах.

129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса,..

130. Летать на самолетах скорой помощи или управлять сверхскоростными самолетами.

131. Жить по жестко установленному режиму, строго выполнять распорядок дня.

132. Заниматься в историческом кружке, собирать материалы, выступать с докладами на 

        исторические темы.

133. Работать с литературными источниками, вести дневники впечатлений о прочитанном.

134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях.

135. Подготавливать и проводить классные собрания, школьные сборы.

136. Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания 

        детей и подростков.

137. Помогать в работе милиции, быть членом кружка «Юный друг милиции».

138. Постоянно общаться с различными людьми.

139. Участвовать в математических олимпиадах.

140. Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, 

        заработной платы, организации труда.

141. Беседовать с друзьями на иностранном языке.

142. Участвовать в выставках изобразительного искусства.

143. Посещать театральный кружок.

144. Участвовать в театральных смотрах-конкурсах.

145. Принимать участие в спортивных соревнованиях.

146. Выращивать в саду или огороде растения, воспитывать животных, ухаживать за 

        ними.

147. Производить топографические съемки местности.

148. Участвовать в длительных трудных походах, во время которых приходится 

        напряженно работать по заданной программе.

149. Работать в больнице, поликлинике или аптеке.

150. Работать в предприятии пищевой или легкой промышленности (швеей, закройщицей, 

        кондитером и т. д.).

151. Решать сложные задачи по физике.

152. Работать на химическом производстве.

153. Участвовать в выставках технического творчества.

154. Работать в области электроэнергетики или радиоэлектроники.

155. Работать у станка, изготавливать различные детали и изделия.

156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы.

157. Работать в строительной бригаде.

158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения.

159. Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море.

160. Быть военным инженером или командиром.

161. Ходить в походы по историческим местам родного края.

162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т.д.

163. Писать заметки или очерки в стенгазету или периодическую печать.

164. Руководить бригадой во время трудового десанта.

165. Организовывать игры или праздники для детей.

166. Работать в юридическом учреждении (в суде, прокуратуре, адвокатуре, юридической 

        консультации).

167. Оказывать людям различные большие и малые услуги.

168.Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний.

169.Работать в области планирования, финансирования, экономики предприятий 

       народного хозяйства.

170.Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке.

171.Участвовать в выставках изобразительного  искусства.

172.Играть на сцене или сниматься в кино.

173.Быть музыкантом, музыкальным режиссёром или преподавателем музыки.

174.Работать преподавателем физкультуры или тренером.

Обработка листа ответов (см. ниже) производится следующим образом. В каждом из столбцов подсчитывают отдельно количество плюсов и минусов, результаты записывают в свободные клеточки под каждым столбцом; в верхней – количество плюсов, в нижней – количество минусов. Каждый столбец листа ответов (благодаря специальной группировке вопросов) соответствует той или иной области деятельности (см. дешифратор к листу ответов ниже). После подсчёта плюсов и минусов следует выделить 3-4 столбца, содержащих наибольшее количество плюсов. Если среди них окажется несколько с одинаковым числом плюсов, то преобладающими следует считать те, которые содержат меньше число минусов. Столбцы с преобладанием плюсов необходимо учитывать, прежде всего, при оценке направленности интересов ученика. Однако обоснованные советы по выбору профессии могут быть сделаны только после анализов столбцов с наибольшим количеством минусов и специальной индивидуальной беседы с учащимся.

Дешифратор к листу ответов

	№ столбца
	Интересы, область деятельности
	№ столбца
	Интересы, область деятельности

	1
	Биология
	16
	История

	2
	География
	17
	Литература

	3
	Геология
	18
	Журналистика

	4
	Медицина
	19
	Общественная деятельность

	5
	Лёгкая и пищевая промышленность
	20
	Педагогика

	6
	Физика
	21
	Право, юриспруденция

	7
	Химия
	22
	Сфера обслуживания

	8
	Техника
	23
	Математика

	9
	Электро- и радиотехника
	24
	Экономика

	10
	Металлообработка
	25
	Иностранные языки

	11
	Деревообработка
	26
	Изобразительное искусство

	12
	Строительство
	27
	Сценическое искусство

	13
	Транспорт
	28
	Музыка

	14
	Авиация и морское дело
	29
	Физкультура и спорт

	15
	 Военные специальности
	
	


Бланк

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58

	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87

	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	6
	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116

	117
	118
	119
	120
	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	131
	132
	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	140
	141
	142
	143
	144
	145

	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168
	169
	170
	171
	172
	173
	174

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Бланк

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58

	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87

	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	6
	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116

	117
	118
	119
	120
	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	131
	132
	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	140
	141
	142
	143
	144
	145

	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168
	169
	170
	171
	172
	173
	174

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 3

Методические материалы

к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе
«ПроеКТОрия»

План-конспект

занятия кружка «ПроеКТОрия»

Тема занятия: Формула профессии. «ПроеКТОриЯ».Профессии, специальности, должности.

Цели: расширить знания о мире профессий; познакомить с понятиями «профессия», «специальность», «должность», с классификацией профессий по отраслям труда, предметам, целям и условиям труда.
Оборудование: доска, мел, раздаточный материал

Ход занятия
I Организационный момент.

Приветствие, проверка присутствующих.
II. Актуализация опорных знаний и мотивация деятельности.

Учитель:

        Пройдёт совсем немного времени, и вам придётся выбирать свой путь в жизнь. И путь этот начнётся с перекрёстка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог – именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Что же такое профессия?

      На доске написаны 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?

(Дети дают ответы).

      Подведём итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. Итак:

· Профессия – это трудовая деятельность человека, которая даёт ему средства для существования и развития.

· Специальность – вид занятий в рамках одной профессии.

· Квалификация – это уровень профессионального мастерства.

· Должность – это место, занимаемое человеком в организации.

       Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека.

III.  Изучение нового материала.
      А теперь давайте поговорим более подробно о мире профессий.

     Даже если рассмотреть, к примеру, нашу школу, то, конечно же, список профессий, необходимых для организации работы школы, не ограничивается 5-6.

      Подумайте, пожалуйста, представители, каких профессий работают в нашей школе?

(Ученики перечисляют профессии)

      Необходимо различать понятия «профессия» и «специальность».

Профессия – это вид трудовой деятельности, требующий определенных знаний, умений, навыков.

Примеры: учитель, инженер, слесарь, врач.

Специальность – Род занятий в рамках одной профессии.

Профессия объединяет группу родственных специальностей. Например:

- профессия учитель включает в себя специальности – учитель математики, биологии, пения;

- профессия инженер: инженер – конструктор, инженер – механик;

- профессия врач: врач-терапевт, врач-окулист, врач-хирург, врач-стоматолог

Помимо профессии и специальности, каждый человек может занимать какую либо определенную должность на своей работе.
Должность – это служебное положение работника в учреждении или на предприятии, которую может исполнять человек, владея любой специальностью.

Примеры: директор, заведующая детским садом, начальник отдела, главный бухгалтер.

В мире тысячи профессий. Как сориентироваться в их многообразии?

Помочь в этом может классификация профессий.

Классификация профессий
Наиболее удачную классификацию профессий предложил академик Климов
Эту классификацию можно представить в виде пирамиды из четырех ярусов

	
	Группы профессий
	

	
	Отделы профессий
	

	
	Классы профессий
	

	Типы профессий


Эту схему можно рассматривать, как лестницу, по которой вы будете подниматься, обдумывая выбор трудового пути.
По предмету труда профессии делятся на пять типов – на что направлен труд
	Типы профессий
	Профессии

	Ч-П
	Человек – природа
	Все профессии, связанные с растениеводством, животноводством, лесным хозяйством, охраной окружающей среды.
	Агроном, микробиолог, зоотехник, агроном, лесовод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар.

	Ч-Т
	Человек-техника
	Все профессии, связанные с техникой
	Водитель, электромонтажник, наладчик станков, радиомонтажник, радиотехник, фотограф.

	Ч-Ч
	Человек-человек
	Все профессии, связанные с обслуживанием людей
	Воспитатель, учитель, врач, фельдшер, медсестра, вахтер, продавец, парикмахер, официант, библиотекарь, экскурсовод, юрист, милиционер.

	Ч-З
	Человек - знаковая система
	Все профессии, связанные с подсчетами, цифровыми и буквенными знаками.
	Редактор, корректор, телеграфист, программист, оператор ЭВМ, экономист, бухгалтер, статистик, чертежник, радист.

	Ч-Х
	Человек - художественный образ
	Все творческие специальности, профессии.
	Писатель, художник, композитор, модель, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, гравер, музыкант, актер


В соответствии с целями труда профессии делятся на классы
	Гностические
	

	Г
	Цель труда: узнать, распознать, проконтролировать, различить, оценить.
	Контролер, сборщик часов, товаровед, эксперт, следователь.

	
	Преобразующие

	П
	Цель труда: изготовить по образцу.
	Слесарь, портной, водитель, преподаватель, живописец.
	

	
	Изыскательские
	

	И

	Цель труда: изобрести, придумать, найти новый вариант, сконструировать.
	Закройщик, разметчик, конструктор, художник-оформитель.
	


Теперь перейдем к характеристике отделов профессий.
В зависимости от орудий труда профессии подразделяются на отделы
	Отделы профессий
	Профессии

	Р
	Профессии, связанные с использованием ручных орудий труда
	Столяр, монтажник радиоаппаратуры, ювелир, музыкант, хирург.

	М
	Профессии, связанные с использованием машин с ручным и ножным управлением
	Токарь, водитель, машинист тепловоза, оператор связи.

	А

	Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, автоматов, автоматических линий.
	Сталевар, печатник, аппаратчик, оператор

	Ф
	Профессии, связанные с использованием функциональных средств, орудий труда (речь, мимика, жесты, зрение, слух).
	Преподаватель, актер, дирижер, режиссер, профессиональные спортсмены, диктор.


По условиям труда профессии делятся на группы – где работают
	Условия труда
	Профессии

	Б
	Труд в условиях обычного бытового микроклимата
	Бухгалтер, экономист, чертежник, учитель, воспитатель, кассир, печатник

	О
	Труд с пребыванием на открытом воздухе
	Строитель, пожарник, агроном, лесник

	Н
	Труд в необычных условиях
	Летчик, шахтер, космонавт, каскадер, водолаз

	М
	Труд, сопряженный с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь людей
	Учитель, врач, инспектор милиции, инженер по технике безопасности


IV. Практическая работа

Групповая работа по теме «Самые нужные профессии».
Учитель: ребята, как вы думаете, что будет, если все молокозаводы мира вдруг утроят выпуск продукции и все магазины будут забиты молоком, сметанной, йогуртами и т.п.?

(Эти продукты будет очень трудно продать, они начнут портиться, пропадут, а значит, пропадёт чей-то труд, деньги, прибыль).

        Также и на рынке труда. Если каких-то специалистов выпускают больше, чем нужно, они не могут найти работу, наступает безработица. Профессия, специальность, квалификация – это, что продаёт человек на рынке труда. Время от времени одни профессии и специальности становятся  нужными, востребованными, престижными, другие теряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое. Предлагаю вам составить списки таких профессий. Для этого разделимся на группы.

Первая группа будет составлять список «Самые модные профессии».

Вторая группа – «Самые забытые профессии».

Третья группа – «Профессии, которые всегда нужны».

Четвёртая группа – «Самые отважные профессии».

Послушаем, что у вас получилось.

Примерные списки профессий:

Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб - дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтяник, пластический хирург, президент, спикер, эколог и т.п.

Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, трубочист, ямщик и т.п.

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофёр (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь – водопроводчик и т.п.

Самые отважные: пожарный, каскадёр, моряк – подводник, лётчик – испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапёр, шахтёр, военный и т.п.

      Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тыс. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся на весь мир, на то общество, которое нас окружает, на страну, в которой мы живём.

ФИЗКУЛЬТМИНУТКА

     - А скажите, кто или что влияет на выбор профессии? (Ответы детей)

Учитель.  Скажите, пожалуйста, что получится, если длину нашей классной комнаты умножить на ширину (пишет на доске: a*b=S)? (Площадь классной комнаты).

     - А что получится, если сложить три слова, которые записаны на доске: «хочу», «могу» и «надо»?

(Учитель мелом перечёркивает тире между словами в названии темы классного часа, получаются плюсы. Дети высказывают предложения.)

     Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии. Специалисты по профориентации установили: что правильным может быть только осознанный выбор профессии.

(Учитель дописывает на доске: «Хочу + могу + надо = осознанный выбор профессии»).

Как объяснить эту формулу? В ней всего четыре величины:

- хочу + могу + надо;

- хочу – это всё, что мне нравится, к чему лежит душа;

- могу – это всё, что мне по силам, по способностям;

- надо – это всё, что нужно для общества, страны.

     Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор – это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в этой профессии именно в данный момент (надо).

Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор!»
Учитель. Как же работает формула осознанного выбора профессии? Например:

1. Хочу быть модельером, парикмахером, швеёй. Могу быть парикмахером, швеёй, сейчас везде требуются швеи – стану швеёй.

2. Хочу быть каскадёром, космонавтом, водителем, лётчиком, горноспасателем. Могу стать водителем, трактористом, горноспасателем. Водители требуются сейчас везде, мой отец – водитель. Может быть, и я стану водителем.

 3. Хочу стать артисткой, телеведущей, репортёром. Могу стать продавцом, рекламным агентом. Буду заниматься, работать над собой и обязательно своего добьюсь – стану репортёром.

Учитель. Кто из вас тоже хочет продемонстрировать, как работает формула осознанного выбора профессии?

(Дети поднимают руки, предлагают свои варианты осознанного выбора.)

       Соотношение между – «хочу» и «могу» - в ваших руках. Если у человека есть мечта и он твёрдо идёт к своей цели, он обязательно её достигнет. Но для этого нужно разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны, свои способности и недостатки.

Тестирование.
Учитель. Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры – треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы – их надо зачеркнуть, если их не хватает – дорисовать недостающие. Время выполнения - 30 с.

(Дети рисуют фигурки).

Теперь подсчитайте количество треугольников.

(Дети выполняют задание).

А теперь слушайте ключ к тексту.

Первый тип: 6-8 треугольников – тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях, работают с информацией.

Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумавший свою деятельность.

Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.

Четвёртый тип: 3 треугольника. Тип учёного. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.

Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует всё новое и необычное.

Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.

Конечно, этот тест не отражает всё многообразие ваших талантов. Но, может, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.

V.Итог занятия.
- Наш урок подошел к концу.

- Что нового вы сегодня узнали на уроке?

- Чем полезен сегодняшний урок для вашей дальнейшей жизни?

Ответы учащихся.

Учитель:

На земле очень много профессий.

 О профессии каждый мечтал. 

Есть профессии – нежная песня.

Есть профессии – литый металл. 

Но всегда – и как было когда-то, 

И сейчас в двадцать первый наш век – 

Я хочу пожелать вам, ребята… 

Чтобы вырос из вас Человек!
Спасибо вам за вашу работу.

Карточки:

Юрист, конюх, врач, учитель, пожарный, экономист, менеджер, камердинер,  дворник, строитель, каскадёр, топ-модель, ключник, телеведущий,  веб-дизайнер, трубочист, водитель, парикмахер, моряк-подводник, космонавт, ямщик,  журналист, программист, автогонщик, шахтер, пекарь, повар, пластический хирург,  президент, водопроводчик, сапёр, спикер, лётчик-испытатель, животновод.

«Самые  модные  профессии».

______________________________________________________________________________________________________________________________________
«Самые забытые профессии».
______________________________________________________________________________________________________________________________________

«Профессии, которые всегда нужны».

______________________________________________________________________________________________________________________________________

«Самые отважные профессии».

______________________________________________________________________________________________________________________________________

План-конспект

занятия кружка «ПроеКТОрия»

Тема занятия: Здоровье и профессия. Степени профессиональной пригодности.

Цели: формирование теоретических представлений о профессиональной пригодности,   изучение уровней профпригодности
Задачи:

 1)  Познакомить учащихся с понятиями «профессиональная пригодность», «призвание»

 2) Научить классифицировать уровни профпригодности.

 3) Воспитывать уважение к другим людям.

Оборудование:

 Компьютер, экран, проектор, презентация «уровни профессиональной пригодности».

Ожидаемые результаты:

Убедиться, что личностные особенности человека оказывает влияние на профессиональную пригодность.

Организационный момент:                                                                                   
Посадка учащихся, проверка оборудования.

Сообщение темы и целей занятия:                                                                          
Уровни профессиональной пригодности.
Главное достоинство труда состоит в том,
чтобы он сам по себе был и целью, и средством,
чтобы наслаждение было в нем, а не в его результатах.
Рейхани
Способности тесно связаны с интересами и склонностями и являются неотъемлемой частью профессиональной пригодности человека. Наличие профессиональных способностей — необходимое, но не достаточное условие успешной профессиональной деятельности. Важное значение имеет отношение к труду, личные качества, здоровье, навыки, привычки, знания, опыт. Учитывая эти и другие факторы, различают разные степени профессиональной пригодности человека.

1. Профессиональная непригодность к конкретной профессии
О профнепригодности говорят в тех случаях, когда есть отклонения в состоянии здоровья, несовместимые, с точки зрения медиков, с работой в той или иной области деятельности. Однако противопоказания могут быть не только медицинские. Есть целая группа профессий, для которой необходимы специальные способности. Например, если у человека нет способностей к изобразительному искусству, он вряд ли станет хорошим художником, архитектором, скульптором.

Прямая профнепригодность видна невооруженным глазом — с такими примерами мы, к сожалению, сталкиваемся постоянно.

Скрытая профнепригодность не так очевидна — специалист может удерживаться на требуемом профессиональном уровне ценой большого нервно-психического напряжения, компенсируя отсутствие одних необходимых качеств другими. Степень напряженности зависит от характера профессиональных функций, индивидуальных особенностей человека, мотивов его поведения, опыта, знаний, навыков и умений.

Б. Шоу в ресторане подозвал официанта и спросил, играет ли оркестр по заказу. «Конечно», — ответил официант. «Тогда отнесите им фунт стерлингов, и пусть они полчаса поиграют в покер».

· Назовите личностные особенности, делающие профнепригодными учителя, продавца, диктора, военного, оператора, водителя.
2. Профессиональная пригодность к конкретной профессии или группе профессий.
Это означает, что у человека нет профессиональных противопоказаний, но нет и выраженных склонностей — есть только реальный шанс, что человек будет хорошим специалистом в данной области. Необходимо учитывать, что профессиональная пригодность формируется только в профессиональной деятельности.

Профпригодность может быть относительной — в этом случае человек осваивает профессию медленно и с большим трудом. Есть профессии, где относительная профпригодность допустима, хотя и нежелательна, но в некоторых видах деятельности она недопустима — там требуется абсолютная профпригодность.
· Приведите примеры таких профессий (летчик, оператор АЭС, монтажник-высотник, хирург).
3. Соответствие конкретной профессиональной деятельности.
Человек соответствует выбранной профессии в том случае, если у него есть качества, профессионально важные для данной деятельности, в том числе выраженный интерес к этому предмету труда, профессиональное образование, опыт успешной работы в данной области. Такому специалисту можно доверить штурвал самолета, скальпель хирурга, диспетчерский пульт.

· Есть ли у вас знакомые, соответствующие своей профессиональной деятельности?
4. Призвание — высший уровень профессиональной пригодности.
Это не только абсолютное совпадение требований профессии и личностных, физиологических, интеллектуальных особенностей человека, но и ярко выраженный интерес к этому виду деятельности, граничащий с любовью.

…Находясь на гастролях в Риге, Леонид Утесов зашел к местному портному. «Мне нужно два костюма. Только быстро, по-стахановски, чтобы первый был готов через неделю!» «Я ваших стахановских методов не знаю, — отвечал портной, — приходите через три дня и забирайте оба!» Утесов опешил от такой дерзости. «Вы, наверное, не поняли. Мне нужны очень хорошие костюмы. Как тот, который на мне». Портной презрительно осмотрел костюм и спросил: «Кто вам его шил?» «Его шил сам Затирка (знаменитый портной — примеч. авт.)», — гордо отвечал артист. «Я не спрашиваю, как его фамилия, я спрашиваю, кто он по профессии?» — парировал портной. Утесов был в восторге от остроумия портного. А через три дня — от новых костюмов.

Не каждому дано найти свое призвание. И вовсе не потому, что одни умеют искать, а другие — нет. Творцов, профессионалов своего дела во все времена были единицы, и ценились они на весь золота. Если кому-то кажется, что этот уровень для него недоступен, не стоит опускать руки: во-первых, вы только в самом начале профессионального пути, во-вторых, вы еще не знаете, на что способны, а в-третьих, выдающихся успехов эти люди добивались благодаря трудовой мотивации, то есть побуждению к действию.

Истоки отношения человека к труду помогает понять классификация, предложенная немецким психологом Э. Фроммом, в соответствии с которой люди делятся на следующие типы (Фромм Э. Иметь или быть):

· Рецептивный, или берущий. Люди этого типа считают, что все им чего-то должны: деньги, работу, любовь, внимание, поэтому они ждут, когда все это к ним придет. Такие люди всегда ищут поддержки, требуют помощи. Они дружелюбны, но беспомощны, зависимы, неспособны принимать самостоятельные решения.

· Эксплуататорский, или овладевающий. Люди этого типа стремятся использовать ресурсы и возможности других людей в своих целях, действуя силой или хитростью. Им нравятся люди, у которых есть что отнять: работу, идеи, деньги; а те, у кого уже ничего не осталось, им не интересны.

· Стяжательский, или сберегающий. Смысл жизни людей этого типа — накопительство и экономия. Они скупы и подозрительны, все измеряют деньгами, поэтому не верят в возможность бескорыстных отношений между людьми. Этот тип описан у Бальзака (Гобсек), Пушкина (Скупой рыцарь), Гоголя (Плюшкин), Чехова (Ионыч).

· Рыночный, или обменивающий. Рыночная личность воспринимает себя и других людей как товар, который можно выгодно продать. Главное в жизни людей этого типа — карьера и деньги. Их отличительные особенности — честолюбие, пробивные способности, умение ладить с нужными людьми. В последние годы эта модель поведения активно внедряется в сознание людей.

· Творческий тип личности постигает мир через любовь и разум. Человека творческого типа видит счастье в своей работа. «То, что я делаю, я не назвал бы работой. Это высокое наслаждение, удовольствие, огромная радость, ни с чем не сравнимая», — писал о своей работе лауреат Нобелевской премии по физике академик Лев Ландау.

· Из пяти перечисленных типов только один Фромм называет продуктивным. Как вы думаете, какой? Обоснуйте свой ответ.
Примечание. Фромм считает продуктивным только творческий тип личности.

· Как вы понимаете эти слова: «Настоящая слава — это когда ваше имя ценится дороже, чем ваша работа.»?
Приложение 4

Календарно-тематическое планирование

к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

 «ПроеКТОрия»

Календарно-тематическое планирование

	№
	Название раздела, темы
	Кол-во

часов
	Дата

	
	
	
	План
	Факт

	
	Человек и профессия 
	

	1. 
	Вводное занятие. Формула профессии. «ПроеКТОриЯ».
Профессии, специальности, должности.
	1


	
	

	
	Самооценка и уровень притязаний.
	
	
	

	2. 
	Уровень притязаний. Человек среди людей.

Карта интересов профессиональной готовности. «ПроеКТОриЯ».
	1
	
	

	
	Темперамент и профессия. Определение темперамента
	
	
	

	3. 
	Уровень развития волевых качеств. Внутренний мир человека.
Темперамент. Темперамент в учебной и профессиональной деятельности.
	1
	
	

	
	Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. 
	
	
	

	4. 
	Отношение личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к предметному миру. Эмоциональные состояния личности.
	1
	
	

	
	Стресс и тревожность.
	
	
	

	5. 
	Работоспособность. Психология принятия решения. Волевые качества человека.
	1


	
	

	
	Определение типа мышления.
	
	
	

	6. 
	Мышление. Типы мышления 

Отрасль экономики «Инфо-коммуникационные технологии».
	1


	
	

	
	Внимание и память.
	
	
	

	7. 
	Память. Виды памяти. Приемы запоминания. Внимание. Качества внимания. Виды внимания.
	1


	
	

	
	Формула профессии. Здоровье и выбор профессии.
	
	
	

	8. 
	Состояние здоровья при выборе профессии. Здоровье и профессия.
Работоспособность. Роль активного отдыха и режим ра​боты.


	1


	
	

	
	Профессия и здоровье.
	
	
	

	9. 
	Здоровье и профессия. Степени профессиональной пригодности
	1
	
	

	
	Классификация профессий. Признаки профессии. 
	
	
	

	10. 
	Типы и выбор профессий. Профессиональные предпочтения.
	1
	
	

	
	Профессии, специальности, должности.
	
	
	

	11. 
	Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий.
Профессиональная деятельность. Ответственность в труде. Условия труда.
	1


	
	

	
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	
	
	

	12. 
	Дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?» Платформа «ПроеКТОриЯ».
	1
	
	

	
	Профессиональные качества человека. 
	
	
	

	13. 
	Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения.
Профессионально важные каче​ства. Роль личности при выборе профессии
	1


	
	

	
	Многообразие мира профессий.
	
	
	

	14. 
	Труд в жизни человека и общества
Профессиональная деятельность. Самореализация и самоутверждение личности.
	1


	
	

	
	Человек среди людей.
	
	
	

	15. 
	Человек среди людей. Навыки эффективного способа общения.
	1
	
	

	
	Профессия и здоровье. 
	
	
	

	16. 
	Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. Причины ошибок и затруднений в выборе профессии. Отрасль экономики «Медицина и здоровье»
	1


	
	

	
	Типы профессий. Факторы, влияющие на выбор профессии («хочу», «могу», «надо»).
	
	
	

	17. 
	Склонности, желания и интересы в выборе профессии. Типичные ошибки при выборе профессионального пути.  
	1


	
	

	
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	
	
	

	18. 
	Общие и специальные способности. Формирование способностей.
Интересы и склонности. Влияние интересов, склонностей и способностей на выбор профессии.
	1


	
	

	19. 
	Способности к практическим, интеллектуальным видам деятельности. Способности к профессиям социального типа. Отрасль экономики «Право и юриспруденция»
	1


	
	

	
	Современный рынок труда.
	
	
	

	20. 
	Прогноз и потребности в профессиях в современных условиях.
	1
	
	

	
	Работодатель и работник.
	
	
	

	21. 
	Современный рынок труда. Отрасль экономики «Природа и экология»
	1
	
	

	
	Анализ профессий.
	
	
	

	22. 
	Основные признаки профессиональной деятельности. Способы, характеристика классификация профессий. 
	1


	
	

	23. 
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ. Отрасль экономики «Дизайн»
	1


	
	

	
	Определение типа будущей профессии. Профессии будущего.
	
	
	

	24. 
	Характеристика профессий типа «человек – человек»

Отрасль экономики «Менеджмент»
	1


	
	

	25. 
	Отрасль экономики «Развлечения и туризм»
	1
	
	

	26. 
	Характеристика профессий типа «человек – техника».
Отрасль экономики «Машиностроение»
	1


	
	

	
	Уровень профессиональной пригодности.
	
	
	

	27. 
	Соответствия профессиональных возможностей человека требованиям профессии.
	1
	
	

	28. 
	Отрасль экономики «Культура и искусство». Уровень требований профессии.
	1


	
	

	29. 
	Отрасль экономики «Транспорт и логистика»
	1
	
	

	
	Современный рынок труда
	
	
	

	30. 
	Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. Отрасль экономики «Еда и сельское хозяйство»
	1


	
	

	
	Работодатель и работник
	
	
	

	31. 
	Современный рынок труда. Платформа «ПроеКТОриЯ». Характеристика профессий типа «человек – природа». Отрасль экономики «Природа и экология»
	1


	
	

	
	Анализ профессий.
	
	
	

	32. 
	Основные признаки профессиональной деятельности. Способы классификация профессий. Характеристика профессий.
	1
	
	

	33. 
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». Подтипы профессий типа «человек – художественный образ».
	1


	
	

	34. 
	Подтипы профессий типа «Человек – Знаковая система».
Отрасль экономики «Наука и образование», «Государственное управление»
	1


	
	

	
	Всего 
	34 ч.
	
	


Приложение 5

Лист корректировки
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «ПроеКТОрия»
	№

п/п
	Причина корректировки
	Внесенные

изменения
	Дата
	Согласование с администрацией

(подпись)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 6

План воспитательной работы

Педагог дополнительного образования
Каспирова Агата Игоревна

План воспитательной работы
 

Характеристика воспитанников
В этом году обучается в объединении: «ПроеКТОрия» 17 воспитанников.

Уровень сплоченности коллектива: работает актив воспитанников, некоторые ребята выполняют отдельные поручения. 

Органы самоуправления: дети по заданию руководителя кружка собираются сами, вырабатывают план действий, но учитывая особенности коллектива объединения, педагог  контролирует и помогает воспитанникам.

Воспитанники принимают участие в некоторых мероприятиях МБОУ «Краснополянская СШ им.Мещерякова И.Е.». 

Социально-психологический портрет воспитанников.

В кружках активно ведется работа с родителями по вопросу укрепления здоровья детей. Наиболее эффективными формами работы с детьми являются индивидуальная беседа, так называемый «разговор по душам», совместные мероприятия. 

По мнению воспитанников в кабинете, где проходят занятия, сложился благоприятный микроклимат.

В новом учебном году главную воспитательную цель в коллективе воспитанников формирую так: 

воспитывать гармонично развитую активную творческую личность, способную к самореализации и самоидентификации.

Основные воспитательные задачи: 

1. Продолжить работу по сплочению коллектива кружка 

2. Воспитывать и развивать чувство справедливости, любви к семье, школе, Родине, развивать гражданско-патриотические чувства и нравственные качества воспитанников.

3. Создать благоприятные условия для развития индивидуальных и творческих способностей детей.

4. Развивать самостоятельность и инициативу воспитанников в организации их деятельности.

5. Способствовать формированию у ребят самосознания, чувства ответственности за свои слова и поступки.

6. Воспитывать у воспитанников: 

- мотивацию к здоровому образу жизни;

- сознательную дисциплину и культуру поведения;

- ответственное отношение к занятиям в кружке;
- чувство уважения к старшим;

- приобщение к управлению делами в кружке.

А также: 

- профилактика правонарушений среди подростков;

- изучение правил дорожного движения; 

- изучение правил пожарной безопасности.

Формы работы:
- занятия в кружке;
- родительские собрания; 

- беседы;

- индивидуальные беседы;

- наблюдения за поведением воспитанников;

- изучение личности ребенка через анкетирование, тестирование.

Направления деятельности:
· патриотизм и гражданственность;

· нравственность, духовность, саморазвитие;

· художественно-эстетическое направление, креативность;

· здоровье и спорт;

· познавательная деятельность, интеллект.
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Дата

проведения
	Отметка о выполнении

	1. 
	«Основы безопасности жизнедеятельности»
	
	Сентябрь

	

	2. 
	«Антитеррористическая безопасность»
	
	
	

	3. 
	Гражданское и патриотическое воспитание. Патриотические праздники России (День Защиты Отечества, День Победы и День Народного Единства)
	
	
	

	4. 
	Беседы «Все о милосердии», «День добрых дел»
	
	
	

	5. 
	Беседа «Влияние алкоголя и табака на организм человека»
	
	
	

	6. 
	Проведение Дня Учителя. Поздравление учителей.
	
	Октябрь
	

	7. 
	Беседы «Моя Родина», «Государственные символы России», «Я гражданин своей страны»
	
	
	

	8. 
	Инструктаж по технике безопасности и ПДД. Уборка кабинета
	
	
	

	9. 
	«День народного Единства»
	
	Ноябрь
	

	10. 
	Беседы «Вредные привычки и борьба с ними», «Здоровый образ жизни, спорт, правильное питание»
	
	
	

	11. 
	Беседа «Моя семья и конфликты»
	
	
	

	12. 
	Беседа «Профилактика простудных и других заболеваний»
	
	
	

	13. 
	Беседа «Я – Крымчанин!» (уважительное отношение к народам разных национальностей, проживающих в Крыму)
	
	
	

	14. 
	Духовно-нравственное воспитание (уважительное отношение к традициям, культуре, языку своего народа и др. народов России)
	
	
	

	15. 
	Беседа «Учись быть Человеком»
	
	
	

	16. 
	«Профессия родителей. Трудовые семейные традиции» (Профессия, которая мне нравится.)
	
	
	

	17. 
	Беседа «Конституция — основной закон государства», посвященная Дню конституции РФ
	
	Декабрь
	

	18. 
	Экологическое воспитание (бережное отношение и охрана природы полуострова)
	
	
	

	19. 
	Всемирный День борьбы со СПИДом


	
	
	

	20. 
	«Русские традиции» (мероприятия, посвященные Новому году)
	
	
	

	21. 
	Беседа «Конфликты в семье»
	
	Январь
	

	22. 
	Беседа «Моя семья – мое богатство»
	
	
	

	23. 
	Беседа «Курение и его последствия»
	
	
	

	24. 
	Беседа «Мое здоровье и питание»
	
	
	

	25. 
	«Международный день СПАСИБО»
	
	
	

	26. 
	Акция «Блокадный хлеб»
	
	
	

	27. 
	День защитника Отечества

Поздравление ветеранов
	
	Февраль


	

	28. 
	Беседа «Молодежь выбирает здоровье»
	
	
	

	29. 
	Поздравление женщин- педагогов, мам и девочек с праздником 8 марта.
	
	Март
	

	30. 
	Беседа, посвященная воссоединению Крыма с Россией «Крым и Россия – общая судьба»
	
	
	

	31. 
	Всемирная акция «Очистим Планету от мусора»
	
	
	

	32. 
	Беседа, посвященная Дню Конституции РК «Я и Закон»
	
	Апрель
	

	33. 
	«День космонавтики»
	
	
	

	34. 
	Беседа, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне
	
	Май
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