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1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка обязателен для ознакомления всех 

работников СДМШ №3 им. Ю. Богатикова под роспись и размещается на официальном 

сайте учреждения.  

 

2. Основные права и обязанности руководителя СДМШ №3 им. Ю. Богатикова 

2.1 Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка организации;  

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;  

• принимать локальные нормативные акты;  

• создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.  

2.2. Работодатель обязан: 

 • соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашений и трудовых договоров;  

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда;  

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым Кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, трудовыми договорами. Коллективным договором;  

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом;  

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

• обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них 

Уставом учреждения и правилами трудового распорядка;  

• правильно организовывать труд работников учреждения в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое место для 

образовательной деятельности;  

• обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

учреждения, проводить аттестацию педагогических работников;  

• обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива;  

• не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры 

согласно действующему законодательству;  

• своевременно производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы 

технического персонала;  
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• обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников и обучающихся; 

• оборудовать учебные кабинеты мебелью, техническими средствами;  

• Администрация учреждения несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время пребывания в СДМШ №3 им. Ю. Богатикова. 

3. Основные права и обязанности работников СДМШ №3 им. Ю. Богатикова  

3.1. Работник имеет право на:  

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда;  

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;  

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 • разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами;  

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами;  

• на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических работников (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность"). 

• работники СДМШ №3 им. Ю. Богатикова имеют право работать по совместительству 

внутри учреждения и в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы 

время, но не в ущерб основной работе.  

3.2. Работник обязан:  

• предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;  

• строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Коллективным 

договором образовательного учреждения, Локальными актами образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; должностными инструкциями; 

 • соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;  

• своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности;  

• повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;  

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса; 
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 • содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

 • эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию и другие материальные ресурсы;  

• соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

• поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 • соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены. Противопожарной безопасности, электробезопасности, 

антитеррористической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями;  

• всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину. Постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

 • быть всегда внимательным к обучающимся, вежливыми с родителями обучающихся и 

членами коллектива; 

 • систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

 • быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и 

общественных местах;  

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.  

3.3. Педагогические работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье обучающихся во время проведения учебных занятий, мероприятий, организуемые 

учреждением.  

3.4. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается в рабочее время: - 

отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; - 

присутствие на занятиях посторонних лиц (либо только с разрешения директора). Вход в 

кабинет после начала занятия разрешается только директору учреждения, его заместителям. 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятия и в присутствии обучающихся; - созывать в рабочее время собрания, заседания, 

совещания по общественным делам.  

3.5. педагогическим работникам запрещается: - изменять по своему усмотрению 

расписание занятий и график работы, заменять друг друга без ведома директора 

образовательного учреждения. - отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

занятий; - удалять обучающихся с занятий; - курить в помещениях и на территории 

учреждения. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников СДМШ №3 им. Ю. 

Богатикова 

4.1. Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении.  

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора хранится в учреждении, другой – у работника.  

4.1.3. Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с 

требованиями статьи 59 ТК РФ.  
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4.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного 

учреждения: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

• свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);  

• документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

 • медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ); 

 • справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст. 65 ТК 

РФ).  

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора.  

4.1.6. На каждого работника школы ведется трудовая книжка в случае, если работа в этом 

учреждении является для работника основной. Обязанность работодателя по оформлению 

трудовой книжки работникам, принятым на работу впервые, отменена с 01.01.2021, на указанных 

лиц трудовая книжка не оформляется. Сведения об их трудовой деятельности формируются в 

электронном виде согласно ст. 66.1 ТК РФ (п. 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 
4.1.7. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 

увольнения. 

4.1.8. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.  

4.1.9. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными 

документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно.  

4.2. Перевод на другую работу: 

4.2.1. Перевод допускается с согласия работника (ст.72 ТК).  

4.2.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника, при ведении её в бумажном виде (за исключением случаев временного 

перевода). 

4.2.3.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 74.ТК.  

4.2.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 

254 ТК. 4.2.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое 

рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в 

организации учебного процесса и труда (изменение числа групп, количества учащихся, 

часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как 

изменение существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда 

работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 73 

ТК).  

4.3. Прекращение трудового договора: 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор предупредив об этом 

администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК). При расторжении трудового договора 

по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, 

администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.  

4.3.3. Днем увольнения считается последний день работы.  

https://www.audit-it.ru/terms/trud/trudovaya_knizhka.html
https://www.audit-it.ru/tk/66_1.html
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4.4.4. Данные о причинах увольнения в сведениях о трудовой деятельности должны 

подаваться  в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

4.4.5. «В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года    

№53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации»:  

 действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

 работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№53-ФЗ        "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт; 

 в период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора; 

 в  период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

 Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора; 

 на период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода; 

 период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности                 (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости); 

 Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь; 

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

3(три)    рабочих дня. 

 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью 11 статьи 351.7 Трудового настоящей статьи, срочный 

трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

 Период приостановления трудового договора включается в стаж работы, дающий право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск. соответствии с частью первой и абзацами третьим, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
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пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации учреждения, либо истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

 В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. 

  Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы  Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности в  СДМШ № 3 им.Ю. Богатикова,  если указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях с СДМШ № 3 им. Ю. Богатикова до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 При сокращении численности или штата работников при равной производительности 

труда и квалификации, предпочтение в оставлении на работе, наряду с другими 

работниками, перечисленными в части второй статьи 179 ТК РФ, отдается родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей, а также 

опекунов детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

4.4.6. «Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон (статья 83 ТК РФ)»: 

 призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную 

службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу (п.1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/


7 

 восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной 

инспекции труда или суда (п.2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п.4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п.5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);  

 смерть работника, а также признание судом работника или безвестно отсутствующим (п.6 

ч. 1 ст. 83 ТК РФ). 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. В муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования Симферопольская детская Симферопольская детская музыкальная школа №3 

имени Юрия Богатикова муниципального образования городской округ Симферополь 

(СДМШ №3 им. Ю. Богатикова)  для педагогических работников, технического персонала 

установить шестидневную рабочую неделю с одним выходным днём – воскресенье.  

5.2. Время начала и окончания учебного дня в СДМШ №3 им. Ю. Богатикова 

устанавливается с 8.00 до 20.00 (суббота с 8.00 до 18.00).  

5.3. Режим работы:  

• Педагогическому составу устанавливается – в соответствии с учебным расписанием;  

Административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу устанавливается приказом по учреждению и утверждается директором: 

• заместитель директора по учебной работе, заместитель директора методической работе, 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе, секретарь руководителя; 

библиотекарь; настройщик музыкальных инструментов; сторож; рабочий по комплексному 

ремонту и обслуживанию; уборщик служебных помещений;  

5.4. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается не больше 40 часов 

в неделю, для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю в соответствии с 

законодательством (ст. 333 ТК РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается инвалидам  I и II групп  (ст. 92 ТК РФ; ст. 23 №181-ФЗ от 24.11.1995 г. «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях:  

• По соглашению между работником и работодателем;  

• По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением).  

5.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов (ст. 110 ТК РФ). Продолжительность ежедневного непрерывного отдыха не может 

быть менее 12 часов. 

5.6.1.  Устанавливаются специальные технологические перерывы, продолжительностью 15 

минут с периодичностью каждый час, на основании ч.1 , ч. 2 ст. 109 Трудового кодекса РФ, 

в целях предотвращения воздействия на человека вредных факторов при работе с 

персональными компьютерами (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 Гигиенические требования к 

персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы), 

химическими веществами, строительными материалами и растворами и другие перерывы в 

работе целевого назначения,  например для кормления грудью ст. 258 Трудового кодекса 

РФ включаются в рабочее время и оплачиваются наравне с фактически отработанным 

(рабочим) временем. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452924/5432bc2cb47f3eb7d079be98618ee83e8f3ade75/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452924/5432bc2cb47f3eb7d079be98618ee83e8f3ade75/
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5.6.2. Продолжительность перерыва для питания и отдыха в течение рабочего дня (смены), 

который в рабочее время не включается, не более двух часов не менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 
5.7. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.  

5.8. В случае, когда объём учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, 

педагог считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом 

руководителя образовательного учреждения.  

5.9. При проведении тарификации педагогов на начало учебного года объём учебной 

нагрузки педагогов устанавливается приказом директора СДМШ №3 им. Ю. Богатикова по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола.  

5.10. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

учреждения.  

5.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников учреждения к дежурству в выходные и праздничные дни допускаются в 

исключительных случаях только с согласия работника и в соответствии с требованиями 

статьи 113 Трудового кодекса РФ, по письменному приказу директора учреждения.  

5.12. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они занимаются методической и 

организационной работой.  

5.13. Расписание учебных занятий составляет педагог дополнительного образования с 

учётом педагогической нагрузки, целесообразности и соблюдения санитарно-

гигиенических норм по согласованию с завучами. Продолжительность учебного часа 

учреждения 40 минут. В первом классе по восьмилетней программе обучения 30 минут; 
Для обучающихся на отделении начального эстетического воспитания (платные 

образовательные услуги) продолжительность урока (академический час) составляет: в 

подготовительной группе – 30 минут, 1-4 классе – 40 минут. 

5.14. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренные планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.) педагог вправе использовать по своему усмотрению.  

5.15. В каникулярное время педагогические работники и обслуживающий персонал могут 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работы на территории учреждения, охрана учреждения и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени.  

5.16. Работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлинённый основной оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дней. Инвалидам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 30 календарных дней (ч. 5 ст. 

23 №181-ФЗ от 24.11.1995 г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.17. Работникам учреждения предоставляется ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска ст. 97, 100, 101, 116, 117, 119, 120, 121, 125, 126 , 173, 173.1  ТК РФ 

продолжительность (ст. 120 ТК РФ) которого определяется коллективным договором, 

локальными правовыми актами СДМШ №3 им. Ю. Богатикова, правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

5.19. Работодатель обязуется:  
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5.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ;  

         - с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, Положением, в 

котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (который должен быть не менее трех календарных дней).  

 -для прохождения диспансеризации 1 день и пред. пенсионерам и пенсионерам  

предоставляется 2 дня, с сохранением среднего заработка (ст185.1 ТК РФ). 

5.19.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях (ст.128 ТК РФ):  

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;  

- для проводов детей в армию - до 5 календарных дней;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;  

- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие   

  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей    

  военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной   

  службы - до 14 календарных дней в год;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год;  

- лицам, осуществляющим уход за детьми - до 14 дней (ст. 263 ТК РФ); 

- работающим родителям, имеющих детей-школьников, по возможности 

предоставлять время на посещение общеобразовательного учреждения 1 сентября; 

-для прохождения диспансеризации по возможности предоставлять сотрудникам 

дополнительный свободный день. 

5.19.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- не освобожденному председателю Профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации – 3 (три) дня (п.5.13.3 коллективного договора).   

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до 24 (двадцати четырех) дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.  

-  гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, и 

инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, предоставляется ежегодный очередной 

оплачиваемый отпуск в удобное для них время, а так же дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 14 календарных дней. 

5.19.4. Предоставлять оплачиваемые выходные дни сотрудникам, которые сделали прививку 

от COVID-19. 

5.19.5. Предоставлять преподавателям по заявлению не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/
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ТК РФ; пп.4 п.4 ст. 47  №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации») в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) уставом 

Учреждения.  

5.19.6. Общим выходным днем работников Учреждения является воскресенье.  

Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ) 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается 

на один час. 

5.19.7. Время для отдыха и питания работников учреждения устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, (ст.108 ТК РФ).  

5.20. Работники обязуются: 

5.20.1. Лично и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

5.20.2. Соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения;  

5.20.3. Соблюдать действующее законодательство Российской Федерации и Республики 

Крым; 

5.20.4. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

5.20.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих 

должностных обязанностей; 

5.29.6. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и выполнять Устав 

Учреждения;  

5.20.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Крым. 

 

6. Поощрение за успехи в работе 

6.1. За успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей, интенсивность и высокие результаты работы, активное участие в 

инновационной, проектной и издательской деятельности и за другие достижения 

применяются следующие поощрения: — объявление благодарности с занесением в 

трудовую книжку;  

— премирование; — награждение почетной грамотой СДМШ №3 им. Ю. Богатикова могут 

применяться и другие поощрения. 

6.2. За особые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для 

награждения правительственными наградами, установленными для работников 

образования, и присвоения почетных званий.  

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда.  

6.4. Премиальные выплаты производятся единовременно по решению руководителя 

учреждения при наличии финансовых средств.  

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также 

применение мер, предусмотренных действующим законодательством.  

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: - замечание; - выговор; - увольнение по соответствующим 

основаниям.  
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7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом учреждения и правилами внутреннего трудового 

распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего 

дня (рабочей смены), более четырёх часов в течение рабочего дня) без уважительной 

причины администрация учреждения применяет дисциплинарное взыскание, 

предусмотренное выше. Не является прогулом отсутствие на рабочем месте в связи с 

обращением за медицинской помощью, нахождением на больничном (в том числе по уходу 

за ребенком или иным нетрудоспособным членом семьи), участие в следственных 

действиях или судебном заседании. Все указанные обстоятельства должны быть 

подтверждены соответствующими оправдательными документами (медицинская справка, 

листок нетрудоспособности, повестка). В соответствии с действующим законодательством 

о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, 

не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими 

должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. 

Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 

вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

7.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются начальником  управления 

культуры и культурного наследия Администрации города Симферополя, который имеет 

право его назначать и увольнять. 

7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.  

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.  

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 

если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 

взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются. 


