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                  1  Введение
                   Наименование дошкольного образовательного учреждения:
Полное название:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад «Чебурашка» с.Зеленогорское Белогорского района Республики Крым

Организационно – правовая форма:

муниципальное бюджетное учреждение

1. Общие сведения

Тип дошкольное образовательное учреждение

Вид ДОУ детский сад                                                                                          

Юридический адрес: 297640, Республика Крым, Белогорский район, с.Зеленогорское, ул.Островского,14

Фактический адрес: 297640, Республика Крым, Белогорский район, с.Зеленогорское, ул.Островского,14

  ИНН/ КПП: 9109007650/910901001

Ф.И.О. заведующего: Антоненко Надежда Павловна
Стаж административной работы  9 лет

Устав МБДОУдетский сад «Чебурашка»», утвержденный приказом №472 от 22 октября 2016 года Управлением образования администрации Белогорского района Республики Крым 

Лицензия: регистрационный № 1109 от 17.07.2017г 

 Срок действия – бессрочная. Имеет право на ведение образовательной деятельности.

Основной целью деятельности ДОУ является осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Режим работы детского сада: ежедневно с 07.45 до 16.45, выходные дни: суббота, воскресение, праздничные дни.

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой.

Для медицинского обслуживания детей имеются: медицинский кабинет, процедурный кабинет, которые оснащены всем необходимым оборудованием.
МБДОУ  детский сад «Чебурашка» размещен в  2-х этажном здании, построенном в 1977 году по типовому проекту. Групповые комнаты и спальные комнаты отдельны друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Имеются спортивный зал, музыкальный зал, методический кабинет,медицинский кабинет.. Кухня - пищеблок расположена на первом этаже здания, обеспечена необходимыми наборами оборудования. Питание организованное четырехразовое (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). Прачечная оборудована стиральными машинами и специальным оборудованием. Медицинский кабинет, обеспечен всем необходимым.

Территория детского сада занимает 12030     м2. Территория огорожена и озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и цветники. 
Имеются прогулочные веранды, на участках песочницы,. В детском саду функционируют 8 групп.

Комплектация групп по возрастам представлена в таблице:
 Комплектование групп в МБДОУ д/с «»Чебурашка» с. Зеленогорское Белогорского района

Республики Крым на 2024-2025 учебный год:

	Показатель
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Всего групп
	8
	

	Всего воспитанников
	                  186

	Группа раннего возраста «Маки» (2-3г.) 
	1
	26

	Группа дошкольного возраста (3-4 г.) «Капитошка», «Гномики» 
	2
	35

	Группа дошкольного возраста (4-5 л.) «Акварелька» 
	1
	25

	Группа дошкольного возраста (5-6 л.) «Пчелки», «Солнышко»
	2
	52

	2 группы дошкольного возраста (6-7 л.) «Ромашка»
	1
	25

	Разновозрастная группа с крымскотатарским языком изучения «Звёздочки»
	1
	23


ДОУ работает по основной образовательной программе МБДОУ в соответствии с ФОП ДО и по Адаптированной основной программе МБДОУ в соответствии с ФАОП.

Предметом  деятельности дошкольного образовательного учреждения является воспитание, развитие, обучение  детей дошкольного возраста в условиях ДОУ.

          Основное направление работы детского сада – « Физическое развитие детей дошкольного возраста»

                   Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ:            

· Конституция РФ от 12.12.1993 (с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)

· Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ (с изменениями от 02.03.2021);

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ (в редакция от 05.04.2021);

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

· Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;

· Указ Президента РФ от 21.07.2020 N 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Указ Президента РФ от 09.11.2023 г. «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».

Нормативно-правовые документы Министерства просвещения РФ:

· Приказ Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ред. от 21.01.2019г);

· Приказ Министерства просвещения России от 15 мая 2020 г. №2 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказ Министерства Просвещения РФ от 08.11.2022 г. №955 «О внесении изменений и некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, и Министерства просвещения Российской Федерации, касающихся федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от

25.11.2022 №
1028 "Об утверждении федеральной образовательной

программы дошкольного образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847).

Документы Федеральных служб:

· Постановление
главного
государственного
санитарного
врача

Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно​эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно​эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

· Постановление
главного
государственного
санитарного
врача

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарно​эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно​эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

· Постановление
главного
государственного
санитарного
врача

Российской Федерации от 28.01.2021 года N 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

Региональные документы

· Закон Республики Крым от 06.07.2015 №131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республике Крым»;

· Закон Республики Крым от 14.12.2022 г. «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об образовании Республике Крым»;

· Указ Главы Республики Крым от 17 марта 2020 №63-У «О введении режима повышенной готовности на территории Республики Крым» (с изменениями и дополнениями);

· «Методические рекомендации по написанию календарного плана работы педагога в дошкольном образовательном учреждении» Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 16.12.2015 г. № 01 - 14/3805.

Международно-правовые акты:

1. Конвенция о защите прав человека от 04.11.1950;

2. Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);

3. Декларация прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 (XIV Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959);

Документы локального уровня:

· Устав МБДОУ детский сад «Чебурашка»», утвержденный приказом №472 от 22 октября 2016 года Управлением образования администрации Белогорского района Республики Крым;

· Образовательная программа МБДОУ «Чебурашка»

· Рабочая программа воспитания;

· Лицензия: регистрационный № 1109 от 17.07.2017г 

       Программно-методическое обеспечение:

Образовательная программа МБДОУ детский сад «Чебурашка»с.Зеленогорское Белогорского района Республики Крым, реализуемая в ДОУ, обеспечивающая целостность воспитательно-образовательного процесса, разработана в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.
                 Парциальные программы:

1.Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Республике Крым «Крымский веночек»

2.Парциальная программа художественного воспитания, обучения и развития детей     2-7  лет  «Цветные ладошки» (И.А. Лыкова);
3.Программа физического развития детей 2-7 лет «Будь здоров, дошкольник» (Т.Э.Токаева);

4.Программа по ритмической пластике для детей дошкольного возраста «Ритмическая мозаика» ( И.А.Бурёнина)
5.Парциальная программа «Юный эколог». Для работы с детьми 3-7 лет. (С.Н.Николаева)
6.Программа  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Авдеева Н.Н.,Стеркина Р.Б.,Князева О.Л.)

· Игровая деятельность - через:

· методические пособия Н.Ф. Губановой «Развитие игровой деятельности».
Для развития математических представлений используется:
· методические пособия И.А. Помораевой, В.А. Позиной «ФЭМП»;

· Е. В. Колесникова Математика для детей 6 - 7 лет, 5-6 лет, 4-5 лет, 3-4 лет,2-3 лет

Развитие речи через:

· В.В. Гербова «Развитие речи детей» (от 2 до 7 лет)

· Г.Ф.Марцинкевич «Обучение грамоте детей дошкольного возраста»

· О.С.Ушакова  «Развитие речи»

· М.Д.Маханева,  Н.А.Гоголева, Л.В.Цыбирева «Обучение грамоте детей 5-7 лет» 

· Ознакомление с миром природы через:
· О.А. Соломенникова П.Р. «Экологическое воспитание в детском саду» (от 3 до7 лет);

· О.А. Соломенниковой «Ознакомление с природой в детском саду»;

· наглядно-дидактические пособия по указанным пособиям.

Формирование основ безопасности через:

· методические пособия К.Ю.Белой «Формирование основ безопасности у дошкольников»;

· наглядно-дидактические пособия (плакаты, дорожные знаки).

Самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание реализуется через:

· методическое пособие Куцаковой Л.В. «Трудовое воспитание в детском саду». Социализация, развитие общения, нравственное воспитание реализуется через:
· методическое пособие «Этические беседы с детьми 4-7 лет» Петровой В.И., Стульник Т.Д.,»

Также используются методические пособия:

· Л.В. Куцакова «Конструирование из строительного материала»

                                     Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

Заведующий– Антоненко Надежда Павловна –стаж работы на данной должности 9 лет.

Педагогический состав - 12 педагогов

Заместитель заведующего по методической и воспитательной работе – Смедляева Асибе Аблясовна стаж работы – 14  лет , в должности заместителя заведующего по ВМР с 2015г 

 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 10-воспитателей.

Таблица № 1

	среднее специальное

                3
	высшее

               9


Таблица № 2

	Возраст педагогов
	Педагогический стаж

	до 30

лет
	30-40

лет
	40-50

лет
	более

50 лет
	до 5 лет
	5 – 10 

лет
	10 – 20 

лет
	более 

20 лет

	1 


	2 


	2


	7 


	1


	2

   
	6


	3




 2.АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЗА 2023 - 2024

УЧЕБНЫЙ ГОД

   2.1. Комплектование групп в МБДОУ д/с «»Чебурашка» с. Зеленогорское Белогорского района

Республики Крым на 2023-2024 учебный год:
Данные о контингенте воспитанников: на 31.05.2024 г. в детском саду функционировало 8 групп, списочный состав - 205 обучающихся.
	Показатель
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Всего групп
	8
	

	Всего воспитанников
	                  205

	Группа раннего возраста ( 2-3г.) «Гномики»
	1
	28

	Группа дошкольного возраста (3-4 г.) «Акварелька» 
	1
	28

	Группа дошкольного возраста (4-5 л.) «Пчёлки», «Солнышко»
	2
	53

	Группа дошкольного возраста (5-6 л.) «Ромашка»
	1
	26

	2 группы дошкольного возраста (6-7 л.) «Маки», «Капитошка»
	2
	41

	Разновозрастная группа с крымскотатарским языком изучения «Звёздочки»
	1
	29


2.3.Аттестация и работа в межаттестационный период.

Основными задачами по организации аттестации в 2023– 2024 учебном году было следующее:

1. Раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

2. Стимулирование личностного, профессионального роста;

3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

4. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

    Педагоги ДОУ - профессиональные, компетентные работники. 
Важное направление работы с кадрами – организация повышения их квалификации. 

В течение учебного года аттестован 1 педагог (100% запланированного): Швец Э.С. -СЗД 

Все педагоги аттестованы на соответствие занимаемой должности.
      В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. 
  2. 4.   Прошли курсы повышения квалификации

                      педагога в КРИППО г. Симферополь
	№
	       Ф.И.О.
	Место прохождения курсов повышения квалификации, количество часов.

	1
	Аметова Эльвина Абдурашидовна
	    КРИППО – 72 часа

	2
	Чепелева Ирина Михайловна
	КРИППО- 36 часов


	3
	Паралам Эльзара Якубовна
	КРИППО- 72 часа

	4
	Швец Эльмира Сергеевна
	КРИППО - 72



    Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ.

В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года. На следующий учебный год курсовую подготовку планируют пройти по должности  3 педагога.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:
· стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

· систематическая методическая работа различной направленности и форм;

· обучение на курсах повышения квалификации;

· стимулирование творческой активности и инициативности педагогов.

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:

· большие психологические перегрузки педагогов в связи с инновационной деятельностью и изучение ФГОС ДО;

Вывод:     В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая  замотивированность на качественный труд.

     Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. 
                                       3.   Анализ выполнения годовых задач.

    В  2023-2024 учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие.

2. Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру.

3. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных задач в ДОУ.

Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, сложившейся в процессе культурного развития России, такие как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством.        
           В своей работе в 2023– 2024 учебном году педагогический коллектив работал по Образовательной программе дошкольного образования разработанной на основе ФГОС и ФОП ДО, с учетом целей и задач, определенных Уставом ДОУ.
            Для выполнения поставленных задач на 2023-2024учебный год проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.

Согласно годовому плану в течение учебного года прошли следующие педагогические советы:

1.Установочный «Организация работы ДОУ в 2023-2024 учебном году».

2.«Образовательная программа ДОУ».

           3.«Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста».

4. Итоговый. «Подведение итогов 2023-2024 учебного года .

Проведены семинары:

1. «Экономическое воспитание детей дошкольного возраста»;

2. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста»;

3. «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников».

Консультации: 

1. «Требования к развивающей предметно-пространственной среде»;

2. «Воспитание отзывчивости детей дошкольного возраста»;

3. «Профилактика простудных заболеваний у детей в осенне-зимний период»;

4. «Игра на детских музыкальных инструментах по развитию чувства ритма в музыкальной деятельности дошкольников»;

5. «Нравственное воспитание детей дошкольного возраста»;

6. «Рекомендации для педагогов: «Уголок экспериментирования в детском саду»;

7. «Развитие речи посредством отгадывания загадок»;

8. «Развитие внимания и воображения у дошкольников»;

9. «Роль игры в воспитании ребёнка»;

10. «Воспитание доброты у детей дошкольного возраста»;

11. «Физическое развитие детей дошкольного возраста»

12. «Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста»

13. «Развитие форм общения у дошкольников».

В учебном году педагоги ДОУ показали 10 открытых мероприятия внутри ДОУ: 

- родительские собрания-4, 

- непосредственно образовательная деятельность (10), 

- спортивные праздники, малые зимние Олимпийские игры  для детей  дошкольного возраста (4-5л., 5-6л., 6-7л.)  проведены инструктором по физкультуре             Васильевой Л.В..; 

    Мероприятия проведены педагогами на достаточном уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточный уровень педагогического мастерства 

В детском саду  в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с годовым планом.  

        Воспитанники ДОУ принимали участие в конкурсах разного уровня :

-участвовали в проведении Всероссийского урока «эколят- молодых защитников природы»
-участвовали в конкурсе рисунков «Эколята – друзья и защитники природы»

-конкурс на лучшую поделку «Наши друзья эколята за раздельный сбор отходов и повторное использование материалов» (3 место)
-участвовали в международном конкурсе творческих работ «Новогодняя мастерская – 2023».

- приняли участие в муниципальном конкурсе «Мир глазами детей»

    Подводя итоги работы педагогов ДОУ, исходящих из административного контроля и представленных отчетов за учебный год следует  констатировать  успешно работали воспитатель группы дошкольного возраста (6-7л.) «Маки» Бекирова Л.М., воспитатель группы дошкольного возраста (4-5л.) «Пчёлки»- Швец О.Г., воспитатель группы дошкольного возраста (5-6л.) «Ромашка» – Аметова Э.А. Оказана консультативная помощь педагогам, родителям, пополнена предметно – развивающая среда.  

Особое место отводится методической работе детского сада, которая является связывающим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. В 2023-2024 учебном году методическая служба решала задачи обобщения педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. 
Результатом работы являются:

•    повышение активности родителей в жизни детского сада;

•   установление разных форм сотрудничества 
•    совместное решение актуальных вопросов воспитания на заседания педагогических Советов;

•    выставки рисунков, поделок: Осенние, к Новому году, к Дню матери, к дню Республики Крым, к 23 февраля, выставка групповых стенгазет к 8 Марта, к дню воссоединения Крыма с Россией, конкурс рисунков и поделок, посвященных Дню Победы.

•    участие в праздниках, досугах, конкурсах. Были проведены мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности, неделя безопасности дорожного движения, мероприятия по пожарной безопасности, неделя инклюзии.

Вывод: Структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное развитие и функционирование. Разработанная и систематизированная нормативно-правовая база позволяет осуществлять образовательную деятельность и управленческие процессы в соответствии с действующими нормами и требованиями. Нормативно-правовые документы образовательной организации соответствуют федеральным и региональным нормативным требованиям. Сложившаяся система управления способствует развитию инициативы и творческому росту участников образовательной деятельности (воспитанников, педагогов, родителей (или их законных представителей)

                                 4.Анализ  педагогической деятельности  коллектива ДОУ

 В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, зам.заведующего по ВМР. 

 
Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

· 78% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

·  60% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

  вывод: 

1. В ДОУ созданы условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2023-2024 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен. 

3. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

4. Методическая работа в ДОУ была построена на достаточном уровне.   
                                         4.1.   Мониторинг
(Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ).

 В ДОУ созданы условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и своего села.

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям

  Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы). Мониторинг проводится два раза в год (октябрь  и май).  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 

Результаты мониторинга образовательного процесса за 2023-2024уч.год.

    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ в целом по каждой образовательной области 
                                                Сводная 

по мониторингу освоения образовательных областей программы

по возрастным группам за 2023-2024 учебный год

В группах младшего возраста было  обследовано  38 детей. Из них:

- высокий уровень –  19 чел. (46 %);

- средний уровень –    24чел. (45 %);

- низкий уровень –     5 чел.  (9 %).

Результаты мониторинга по линиям развития детей групп младшего возраста представлены в таблице № 1.

(группы: младшая группа А, младшая группа Б)

Таблица № 1

	Развитие
 

Уровень 
 
	Соц.-ком.
развитие
	Речевое развитие
	Познавательное
развитие
	Худ.-эстетич.
развитие
	Физическое развитие

	высокий
	15
	44%
	12
	69%
	20
	50%
	22
	53%
	16
	45%

	средний
	27
	46%
	26
	45%
	18
	35%
	24
	43%
	31
	52%

	низкий
	8
	10%
	12
	15%
	12
	15%
	4
	4%
	3
	3%


В средней группе  было обследовано 24 ребёнка. Из них:

- высокий уровень –   12 чел. (37 %);

- средний уровень –    21 чел. (52 %);

- низкий уровень –      2 чел.  (11 %).

Результаты мониторинга средних групп представлены в таблице № 2.

(группы: средняя группа )

Таблица № 2.
	Развитие
Уровень

	Соц.-комм.
развитие
	Речевое развитие
	Познавательное
развитие
	Худ.-эстетич.
развитие
	Физическое развитие

	высокий
	10
	25%
	11
	35%
	12
	37%
	15
	53%
	10
	33%

	средний
	18
	64%
	19
	57%
	15
	50%
	15
	53%
	18
	56%

	низкий
	7
	11 %
	5
	8 %
	8
	13%
	5
	14%
	7
	11 %


 
В старших группах было обследовано  43 ребёнка, из них имеют:

  - высокий уровень  -   12 чел. (34%);
 - средний уровень –      25 чел. (47 %);

 - низкий уровень –        2 чел.  (9 %).

Результаты мониторинга старшей группы 

(группы: старшая общеразвивающая группа, старшая  группа  компенсирующей направленности)

Таблица № 3

	Развитие
Уровень

	Соц.-комм.
развитие
	Речевое развитие
	Познавательное
развитие
	Худ.-эстетич.
развитие
	Физическое развитие


	высокий
	20
	53%
	17
	39%
	17
	40 %
	18
	50 %
	20
	63 %

	средний
	17
	40%
	18
	36%
	20
	53 %
	12
	44 %
	10
	32 %

	низкий
	2
	7%
	4
	25%
	2
	7 %
	9
	6 %
	9
	5 %


В подготовительной группе был обследован 21 ребёнок, из них имеют:

- высокий уровень – 15 чел. (72 %);

- средний уровень –  6 чел.(28%);

- низкий уровень –    0 чел. 

Результаты мониторинга подготовительной группы представлены в таблице № 4.

(группы: подготовительная общеразвивающая группа)

Таблица № 4

	Развитие
Уровень

	Соц.-комм.
развитие
	Речевое развитие
	Познавательное
развитие
	Худ.-эстетич.
развитие
	Физическое развитие

	высокий
	19
	91%
	15
	72 %
	15
	72%
	15
	72 %
	14
	66 %

	средний
	2
	9 %
	6
	28 %
	6
	28 %
	6
	28 %
	7
	34 %

	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результатам мониторинга образовательного процесса и детского развития по всем возрастным группам

Всего детей 165, из них имеют:

-  высокий уровень – 55 человек  (37 %);

- средний уровень –  82 человека  (55 %);

- низкий уровень –     14человека    (8 %).

Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям   позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным направлениям, как «Художественно – эстетическое развитие» - 50 % и «Физическое  развитие» - 51 %, несколько ниже результаты по направлениям и областям «Социально – коммуникативное развитие» - 44 %, «Речевое развитие» - 47%, «Познавательное развитие» - 47 %. 

           Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития на новый учебный год.

Результаты диагностики уровня готовности детей к школьному обучению.
Мониторинг  готовности детей к школе  показывают следующие результаты. Всего выпускников – 33. Уровни готовности детей к школьному обучению представлен в таблице
	группа
	Подготовительная   группа   «Гномики»
	Старшая группа

«Маки»
	Разновозрастная группа с крымскотатарским языком изучения

	Уровень
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

                        
	Начало года


	Конец года



	Высокий
	10
	14
	2
	4
	1
	3

	Средний
	8
	11
	4
	2
	4
	2

	Низкий
	1
	0
	0
	0
	0
	0


В ходе обследования выявлено, что уровень готовности к школьному обучению у детей дошкольного возраста (6-7л.) - достаточный.
Выпускники ДОУ владеют необходимым для усвоения учебной программы начальной школы уровнем развития основных психических процессов и интегрированных качеств.
У детей отмечается сформированность основных физических качеств и потребность в двигательной активности, сформированы мотив и навыки соблюдения элементарных правил здорового образа жизни, отмечается сформированность познавательных интересов: любознательность, активность и самостоятельность в образовательном процессе.
Навыки владения средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками находятся на достаточном уровне. У выпускников отмечается способность управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдать элементарные общепринятые нормы и правила поведения
ВЫВОДЫ: Воспитательная работа с воспитанниками детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Количество пропущенных дней на одного ребенка можно проследить в таблице

Количество пропущенных дней по состоянию здоровья.

	
	Число дней пропусков по болезни
	Кол-во заболеваний на одного ребенка

	       2023
	1960
	        2-4%




                                                5.   Работа с родителями. 
    В 2023-2024 учебном году работе с семьей уделялось большое внимание.

    Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы 
ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

  При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада ( праздники, организация выставок рисунков, помощь по уборке территории и др.). 

    Одним их главным условий решения задач сохранения и укрепления здоровья ребенка, является сотрудничество с семьей. Первые представления о том, что нужно заботиться о своем здоровье, как это делать, ребенок получает в семье. Роль родителей в сбережении здоровья ребенка при поддержке ДОУ состоит в конструировании природо – и культуросообразной модели поведения, в готовности принимать помощь и поддержку от специалистов ДОУ в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка. Одной из основных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей стали лектории.

    В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. В этом учебном году родители наших воспитанников активно откликались на предложения поучаствовать в совместных мероприятиях. 

   В 2023-2024 учебном году было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. В начале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный год. 

    Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.

    По вопросам сохранения и укрепления здоровья специалистами и медсестрой выпускаются бюллетени согласно годовому плану работы, где родители могут получить необходимую информацию.

   Воспитатели еженедельно оформляют информационные стенды для родителей.

        Воспитатели при составлении календарного планирования прорабатывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

         Таким образом, можно выделить сильные и слабые стороны в работе с родителями


	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Создание группы по работе с родителями.

Дни открытых дверей

Праздники

Опросы родителей

Мониторинг потребностей родителей

Участие в субботниках.

Выставки работ, выполненных детьми и родителями.

Сетевое взаимодействие
	Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ.

Отсутствие ответственности родителей за воспитание и развитие своих детей.

Дефицит времени у родителей.



	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья».

Проекты для совместного выполнения родителями и детьми 
	Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем.

Перенесение ответственности за воспитание детей с родителей на ДОУ.


                                            6. Работа ДОУ с социумом.

   МБДОУ детский сад  «Чебурашка» продолжает работать в тесном сотрудничестве с организациями посёлка по всем направлениям:

 - Зеленогорской СОШ;

 - сельской детской библиотекой;

 - детской школой искусств;

 - поликлиникой.

 7. Административно-хозяйственная деятельность за 2023-2024 уч. год.

     В 2023-2024 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

             Деятельность завхоза направлена:

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;

- пополнение материальными ценностями;

-своевременное оформление документации по инвентарному учету,  списанию материальных ценностей;

- оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;

- заключение договоров между организациями и ДОУ;

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем:

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала составляет 26 единиц, из которых занято 26. Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных инструкций не было.

Рабочие графики младшего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

  За административно-хозяйственную работу отвечает вся администрация детского сада совместно с профсоюзным активом.

В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей. 

· выполняются санитарно – гигиенические нормы;

· продумано разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства;
· учитываются все направления развития ребенка;
· каждая вещь, каждая игрушка в групповой комнате несёт воспитательную, образовательную и эстетическую нагрузку.
           В 2023 году были приобретены игрушки для обеспечения учебно-воспитательного процесса, на сумму 66467 руб.: коврограф «Ларчик» Воскобовича – 9400руб., квадраты Воскобовича ( 3 шт.) – 1845ру., игра «Гонзики» (2 шт.) – 930 руб., костюм национальный – крымскотатарский (1 шт.) – 4600руб., коврик ортопедический (1шт.) – 2600 руб., ширма времена года – Зима – 2750 руб., ширма времена года – Весна, Лето – 4900 руб., стенд для творчества (1 шт.)  -2280 руб., комплект счётногоматериала на магнитах (1 шт.) – 8400 руб., коврик «Классики» (1 шт.) – 3500 руб., игра – конструктор «Финансовая грамотность (1шт.) – 4693 руб., игра – конструктор «Сказочный фонд букв» (2 шт.) – 6780 руб., развивающая игра Самоучитель по чтению по методике Е.В.Чаплыгина (1 шт.) – 7430 руб., скакалка (10 шт.) – 650 руб., мяч детский «Баскетбол» (1 шт.) – 114 руб., кольцеброс (1 шт.) – 989 руб., мяч детский «Футбол» (1 шт.) – 96 руб., русский народный костюм (1 шт.) – 2226 руб., маски карнавальные (14 шт.) – 1714руб., игрушка музыкальная «Бубен» - 570 руб.

Выводы: Состояние материально-технической базы (далее – МТБ) и содержание здания детского сада соответствует целям и задачам образовательного учреждения,
санитарным нормам и пожарной безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием.

Состояние материально-технической базы и содержание здания детского сада соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и пожарной безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Факторы, способствующие совершенствованию 

материально-технической базы:

· Стремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями реализуемой программы.

· Включение родителей в создание предметной среды.

       Вывод: организация обеспечивающих процессов и состояние материально-технической базы находятся на достаточном уровне.
 Выводы о работе педагогического коллектива

за 2023-2024 учебный год:
 1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО ДОУ, годового плана работы на учебный   год  выполнены на 90%.
2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС ДО, в  освоении профессии, этому способствовало посещение курсов, консультирование, посещение других учреждений, самообразование.
3. Поддерживается, обновляется,  необходимая документация по методической работе.
3.ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД.
На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2023- 2024 учебный год определены цели и задачи учреждения на 2024 - 2025 учебный год:

Цель: в соответствии с ФОП ДО - разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Задачи:

1. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную на формирование естественно-научной грамотности дошкольников посредством развития первичных экологических представлений. Создавать условия для развития интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста через опытно-исследовательскую деятельность и в процессе экспериментирования, посредством развития первичных экологических представлений.

2. Формирование у детей духовно-нравственных ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России через все виды образовательной деятельности. 

Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в организации образовательного процесса, направленного на формирование духовно-нравственных ценностей и патриотических чувств.

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной жизнедеятельности, через формирование привычки к здоровому образу жизни.

4. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-

классы.

Срок исполнения: 2024-2025 год

3.1.     Информационно - аналитическая деятельность МБДОУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредством информационно - аналитической деятельности.

	1.
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2024 - 2025 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	Май - август
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР

	3.
	Проведение педсоветов, семинаров, мастер - классов, инструктажей, и др. форм информационно - аналитической деятельности.
	в течение года
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР

	8.
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.
	в течение года
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР


	9.
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители (законные представители), педагоги.
	в течение года
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР Педагоги

ДОУ

	10.
	Организация взаимодействия между ДОУ и социальными партнёрами
	в течение года
	Заведующая

Зам.заведующего по ВМР


                                                     3.2.  Работа с кадрами

Повышение квалификации педагогических работников ДОУ

Цель работы по реализации блока: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников, совершенствование педагогического мастерства.

	№

п/п
	содержание основных мероприятий
	сроки

проведения
	ответственный

	1.
	Разработка графика повышение квалификации педагогических работников. Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсов повышения квалификации
	декабрь
	Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Прохождение курсов повышения квалификации в 2024-2025учебном году
	По плану курсовой подготовки
	педагогические

работники

ДОУ

	3.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану
	Педагоги

Зам.заведующего по ВМР

	4.
	Участие педагогов в конкурсах, выставках, смотрах, акциях и других мероприятиях различного уровня
	В течение года
	Педагоги

Зам.заведующего по ВМР

	5.
	Участие в проведении открытых мероприятий, педсоветов,

семинаров, практикумов, творческих отчетов, взаимопосещений, тематических недель
	В течение года
	Педагоги

Зам.заведующего по ВМР

	6.
	Организация работы педагогов по самообразованию.

Выбор тематики и направлений самообразования
	Май - август
	Педагоги

Зам.заведующего по ВМР

	  7.
	· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.

· Организация выставок методической литературы.

· Подготовка педагогами отчетов о проделанной работе за год. 
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР

	8.
	Приобретение новинок методической литературы
	В течение года
	Педагоги

Зам.заведующего по ВМР


                                               3.3.    Курсовая подготовка

По плану повышения квалификации педагогических работников на базе КРИППО

	№
	Ф.И.О. 
	должность
	Наименование программы
	сроки 

	1

2


	Ризаев Э.Э

Пояркова И.Е..


	Муз.руководитель

Воспитатель


	«Формирование и развитие профессиональной компетентности музыкального руководителя ДОО»  
«Особенности развития детей с «РАС»
	2025 

2025


                  3.4. Аттестация педагогических работников ДОУ

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня
педагогов. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и

самосовершенствования.

	№
п\п
	Содержание основных мероприятий
	сроки
проведения
	ответственный

	1.
	Издание приказов по организации и проведении аттестации в 2025 аттестационном году
	Октябрь
	Заведующая

	2.
	Ознакомление педагогических работников с нормативными документами по проведению аттестации
	август
	Зам.заведующего по ВМР

	3.
	Подготовка документации, проведение консультаций по подготовке к аттестации,
	По плану аттестации
	Зам.заведующего по ВМР


	
	оформление информационного стенда
	
	


3.5.Перспективный план прохождения аттестации педагогических работников

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Год прохождения
	Категория
	Год прохождения очередной аттестации

	1.
	Ризаев Энвер Эсвет-огьлу


	Музыкальный руководитель 
	04.02.2021г
	Соответствует занимаемой должности
	04.02.02.2026г

	2.
	Васильева Лариса Викторовна


	Инструктор по физкультуре
	17.02.2022г
	Соответствие занимаемой должности
	17.02.2027г

	3.
	Бекирова Лиля Мубиновна
	воспитатель
	04.02.2021г
	Соответствие занимаемой должности
	04.02.2026г

	4.


	Чепелева Ирина Михайловна
	воспитатель
	03.02.2020г
	соответствует занимаемой должности
	03.02.2025г

	5.
	Никонюк Светлана Олеговна


	воспитатель
	03.02.2020г
	соответствует занимаемой должности
	03.02.2025г

	6.
	Паралам Эльзара якубовна


	воспитатель
	17.02.2022г
	соответствует 

занимаемой должности
	17.02.2027

	7.
	Швец Эльмира Сергеевна
	воспитатель
	12.01.2023г
	соответствует занимаемой должности
	12.01.2028г

	8.


	Аметова Эльвина Абдурашидовна


	Воспитатель


	17.02.2022г


	соответствует занимаемой должности
	17.02.2027г



	9.
	Пояркова Ирина горовна
	воспитатель
	
	соответствует занимаемой должности
	

	10.
	Швец Ольга Германовна
	воспитатель
	04.02.2021г
	соответствует занимаемой должности
	04.02.2026г

	11.
	Прокудина Ирина Ивановна
	воспитатель
	
	
	04.02.2027г

	12.
	Караева Фатима Эньверовна
	воспитатель
	
	соответствует занимаемой должности
	04.02.2027г


Аттестация педагогических кадров в 2024-2025 году
	№
	Ф.И.О. 
	должность
	Категория


	На категорию
	сроки 

	1.
	Чепелева И.М.
	Воспитатель 
	сзд
	сзд
	2025

	2.
	Никонюк С.О.
	     Воспитатель
	сзд
	сзд
	2025


                                          3.6  План самообразования педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1 этап - установочный

	1.
	Оказание методической помощи педагогам в выборе темы углубленной работы, подбор методической литературы по выбранным темам.
	Август​

сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	2 этап - практический

	1.
	Консультация «Повышение профессионального мастерства путем самообразования»
	Август
	Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Педагогический час «Изучение новых образовательных программ, методик,
	Октябрь
	Зам.заведующего по ВМР


	
	технологий в области дошкольного образования».
	
	

	3.
	Внедрение в педагогический процесс инновационных методик.
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР

	4.
	Активное участие педагогов в методической работе ДОУ.
	В течение года
	Педагоги

	5.
	Осуществление контроля за самообразованием педагогов.
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР

	3 этап - итоговый

	1.
	Педагогический час «Творческий отчет педагогов по самообразованию»
	Май
	Педагоги


                                               Темы  самообразования педагогов

	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема самообразования

	Аметова Э.А.
	воспитатель
	Нравственное воспитание детей дошкольного возраста.

	Бекирова Л.М.
	воспитатель
	Развитие речи посредством отгадывания загадок.



	Никонюк С.О.
	воспитатель
	Развиваем речь ребенка.

	Чепелева  И.М.
	воспитатель
	Развитие форм общения у дошкольников.

	Швец О.Г.
	воспитатель
	Воспитание доброты у детей дошкольного возраста

	Паралам Э.Я.
	воспитатель
	Роль игры в воспитании ребенка.

	Швец Э.С.
	воспитатель
	Воспитание отзывчивости у детей дошкольного возраста.

	Завгородняя О.М.
	воспитатель
	Пальчиковые игры и упражнения, как средство развития речи у детей младшего дошкольного возраста.

	Васильева Л.В.
	Инструктор

по физкульт.
	Физическое воспитание в детском саду.

	Караева Ф.Э.
	Воспитатель
	

	Прокудина И.И.
	Воспитатель
	Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста через использование нетрадиционных техник рисования

	Пояркова Ирина Егоровна.
	воспитатель
	

	Ризаев Э.Э.
	Муз. руководитель
	


          3.7. Открытые просмотры

	НОД
	Срок 
	Ответственный 

	ФЭМП

                       
	Ноябрь


	Паралам Э.Я.

.



	Развитие речи

Рисование 
	Декабрь

Май 
	Прокудина И.И.

Пояркова И.Е.

	                              ФЭМП
                           Грамота
                           Развитие речи 
	Январь

февраль
	Швец О.Г.

Аметова Э.А.

Никонюк С.О.

	                           ФЭМП                                   
	Январь


	Аметова Э.А.



	Ознакомление с природой

ФЭМП
	Март

Апрель
	Чепелева И.М.

Швец Э.С.

	                        Развитие речи
	март


	Бекирова Л.М.

	                ФЭМП

             Музыкальная      деятельность
	     Май
	Аметова Э.А.
Ризаев Э.Э.


3.8..Качественный состав педработников

	№№ 
	Ф.И.О. педагога 
	Должность 
	Квалификаци- онная категория 
	Образование 
	Возрастная  группа 

	1. 
	Прокудина И.И.
	воспитатель
	СЗД
	среднее специальное
	Группа дошкольного возраста(3-4г) «Гномики»

	2. 
	Аметова Э.А..
	воспитатель
	СЗД
	высшее
	Группа дошкольного возраста(6-7л) «Ромашка»

	3.
	Бекирова Л.М.
	воспитатель
	СЗД
	среднее специальное
	Группа раннего возраста (2-3г) «Маки»

	4.
	Швец О.Г..
	воспитатель
	СЗД
	высшее
	Группа дошкольного возраста (5-6л) «Пчелки»

	5.
	Никонюк С.О.
	воспитатель
	СЗД
	высшее
	Группа дошкольного возраста (5-6л) «Солнышко»

	6.
	Паралам Э.Я.
	воспитатель
	СЗД
	высшее
	Крымскотатарская(разновозрастная) «Звездочки».


	7.
	Чепелева И.М..


	воспитатель
	СЗД
	высшее
	Группа дошкольного возраста (4-5л) «Акварелька»

	8
	Швец Э.С.
	воспитатель
	сзд
	высшее
	Группа дошкольного возраста (3-4г) «Капитошка»

	9
	Пояркова И.Е.
	воспитатель
	
	
	Подменный воспит.

	10
	Караева Ф.Э.
	воспитатель
	
	
	Подменный.воспит.

	11
	Васильева Л.В.
	Инструктор по физ-ре
	сзд
	Среднее специальное
	

	12
	Ризаев Э.Э
	Муз.руководитель
	сзд
	высшее
	


                                    4.Организационно-методическая работа
4.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	№ п/п
	Тема педагогического совета
	Срок
	Ответственные за исполнение



	1. 
	Педсовет №1

Тема: Приоритетные направления нового учебного года (2024-2025 уч.г.). 
Структура педсовета:

1. Подведение итогов летней оздоровительной компании 2024 года..

2. Активизировать действия воспитателей по усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП.

3. Ознакомление педагогов с нормативной базой и практикой реализации в образовательный процесс исторического просвещения детей дошкольного возраста (Указ президента РФ от 08.05.2024г №314 «Об утверждении основ государственной политики РФ в области исторического просвещения»)

4. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.

5. Обсуждение и утверждение годового плана работы на 2024-2025 уч.год.

6. Утверждение: сетки занятий, режима дня, учебного плана, календарного учебного графика, плана работы с родителями, планов аттестации и курсов повышения квалификации и т.д.
7. Утверждение иной необходимой документации
Решение педсовета.

	30.08.2024 г
	Заведующий

Зам. зав. по ВМР 



	2. 
	Педсовет № 2

Тема: Тематический педагогический совет в нетрадиционной форме «Важность семейных традиций в воспитательной деятельности ДОУ»

Цель: Создание мотивации педагогов к деятельности в направлении формирования у детей понятия «семейные ценности» в различных видах деятельности в условиях личностного подхода и гуманизации воспитательного процесса в целом
	ноябрь
	 Заведующий

 Зам. зав. по ВМР 



	3. 
	Педсовет № 3

Тема: Организация работы по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.

- роль русских народных сказок в нравственном воспитании дошкольников;

- народные игры как средство нравственно-патриотического воспитания дошкольников;

- формирование нравственно-патриотических чувств через приобщение детей к истории и культуре родного края;

- итоги тематического контроля 
	март
	Заведующий

 Зам. зав. по ВМР


	4. 
	Педсовет № 4

Тема: Итоги 2024-2025 учебного года

Цель: анализ деятельности ДОУ за отчетный период, обмен педагогическими идеями и находками; определение проблем, перспектив и основных направлений развития организации на новый учебный год.


	май
	Заведующий

 Зам. зав. по ВМР
Ст. воспитатель


4.2.  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок
	Ответственные 

за исполнение

	1. 
	Пополнение методического кабинета методической, психолого-педагогической и нормативно-правой литературой, необходимой для осуществления образовательного процесса; наглядными материалами и пособиями в рамках реализации обновленной ОП ДОУ. Обеспечение все возрастные группы УМК, обновление УМК для групп раннего возраста; приобретение методических пособий по финансовой грамотности, безопасности, нравственно-патриотического и гражданственного воспитания. 
	Май-июнь
	Зам. зав. по ВМР

	2. 
	Разработка и утверждение Положений к конкурсам, смотрам, сценариев мероприятий с детьми, материалов для организации взаимодействия с семьями 

воспитанников (родительские собрания, мастер-классы и т.д.), организуемым в МБДОУ.
	 В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	3. 
	Составление режима дня групп на теплый и холодный период, сетки занятий на 2024-2025 учебный год, учебных планов в соответствии с ОП ДОУ и требованиями СанПиН.
	Август
	Зам. зав. по ВМР

	4. 
	Обновление (по необходимости) ОП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, а также с учетом региональной программы ДО.
	Август
	Зам. зав. по ВМР

	5. 
	Разработка и корректировка АОП ДОУ по РАС в соответствии с ФГОС ДО, ФАОП ДО, а также с учетом региональной программы ДО.
	Август
	Зам. зав. по ВМР

	6. 
	Составление календарно-тематического планирования ДОУ с учетом программы воспитания, праздничных дат и событий.
	Июль, август
	Зам. зав. по ВМР,педагоги

	7. 
	Определение тем по самообразованию педагогических работников, помощь в разработке планов профессионального развития
	Сентябрь
	Зам. зав. по ВМР

	8. 
	Корректировка индивидуальных карт развития ребенка для мониторинга воспитанников в соответствии с ООП ДОУ. Обобщение и анализ результатов мониторинга.
	2 раза в год
	Зам. зав. по ВМР

	9. 
	Изучение ФОП ДО, корректировка образовательного процесса в соответствии с ФОП ДОУ
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	10. 
	Сопровождение молодых специалистов, педагогов, вновь поступивших на работу.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	11. 
	Индивидуальная работа и консультирование с педагогическими работниками по запросам.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	12. 
	Оказание методической и иной помощи при реализации ОП ДОУ педагогам и специалистам по запросу.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	13. 
	Творческий конкурс для педагогов «Говорящая стена»
	Ноябрь - декабрь
	Зам. зав. по ВМР Педагоги

	14. 
	Составление отчетов по итогам работы за учебный год
	Май
	Зам. зав. по ВМР,педагоги

	15. 
	Утверждение плана работы ППк на 2024-2025 учебный год. Обсуждение контингента детей группы риска, обновление Банка данных, личных дел на детей
	Август, сентябрь
	Заведующий,
Зам. зав. по ВМР

	16. 
	Оформление аналитических справок по итогам внутреннего контроля, по итогам конкурсов творческих работ детей
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	17. 
	Участие педагогов в методических объединениях, семинарах, на конференциях районного и регионального уровней, участие в конкурсах.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР. педагоги

	18. 
	Организация работы по изучению и внедрению инновационных технологий работы с детьми: мнемотехника, шифровки, говорящие стены, социальные акции 
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	19. 
	Организация работы по изучению и введение в штатную работу групп эффективных форм сотрудничества с семьями воспитанников. Методическое сопровождение педагогов, оказание практической и консультационной помощи. 
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	20. 
	Изучение информационных материалов и внесение дополнительной информации, корректировка данных по аттестации, курсовой подготовке на 

сайте ДОУ.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	21. 
	Подбор 
материалов, 
оказание 
помощи 
в организации и проведении родительских собраний и иных форм сотрудничества.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	22. 
	Анализ деятельности в 2024-2025 учебном году (участие в конкурсах, конференциях педагогов и воспитанников, организация мероприятий с детьми и родителями в МБДОУ, мониторинг освоения ОП ДО детьми и т.д.) для составления годового отчета.
	Май
	Зам. зав. по ВМР

	23. 
	Организация работы официального сайта ДОУ.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	24. 
	Организация непрерывной работы официальной страницы детского сада в социальном мессенджере ВКонтакте.
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	25. 
	Организация и проведение педагогических консультаций для педагогов по актуальным вопросам и направлениям ДО.
	По плану
	Зам. зав. по ВМР

	26. 
	Подготовка и проведение педагогических советов.
	По плану
	Заведующий, зам. зав. по ВМР

	


                               4.3.    Семинары, консультации, круглые столы

	№

П/П
	Тематика, форма проведения
	Срок
	Ответственные

	1.
	Повышение компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования
	в течении года
	Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Консультация для педагогов -«Нетрадиционный подход к речевому развитию детей дошкольного возраста в разных видах деятельности» - «Современные игровые технологии в развитии речи детей дошкольного возраста»

Использование логоритмических упражнений в режимных моментах.

Профилактика речевых нарушений, стимуляция речевого развития дошкольников.
	сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	3.
	Семинар «  Внедрение ИКТ в ДОУ с целью информационно-методического сопровождения
образовательного процесса.»
	октябрь
	Зам.заведующего по ВМР


	4.
	Требования к профессиональной компетентности педагогов ДОО в условиях реализации ФОП ДО 
	ноябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	5
	Семинар «Новые формы работы с родителями в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП»
	ноябрь
	Зам.заведующего  по ВМР

	6
	Консультация для педагогов Формирование основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста Финансовая грамотность дошкольников
	январь
	Зам.заведующего по ВМР

	7.
	Консультация для педагогов «Организация работы по направлению духовно-нравственного, патриотического воспитания детей дошкольного  возраста через приобщение их к культуре народов Крыма» Консультация для родителей - «Роль семьи в воспитании патриотических чувств у дошкольника»
	февраль
	Зам.заведующего по ВМР

	8.
	Мастер - класс «Патриотизм начинается с детства»
	февраль
	Зам.заведующего по ВМР

	9.
	Консультация для родителей «Организация совместной работы педагога с родителями воспитанников»

«Как знакомить ребенка с родным краем»
	март
	Зам.заведующего по ВМР

	10
	Консультация для педагогов

· «Конструирование, как средство развития мышления у детей

дошкольного возраста»

· «Развитие самостоятельности детей дошкольного возраста».
	апрель
	Зам.заведующего по ВМР

	11.
	Трудовое воспитание дошкольников в летний период
	май
	Зам.заведующего по ВМР

	12
	Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом
	май
	Зам.заведующего по ВМР

	13.
	Консультации по запросам педагогов
	в течение года
	Зам.заведующего по ВМР


4.4.Инновационная деятельность

Цель работы: Обеспечение деятельности МБДОУ в режиме инновационной деятельности развития с использованием современных педагогических технологий согласно ФГОС ДО и ФОП ДО

	№
	Содержание основных мероприятий
	Срок

проведения
	Ответствен

ные

	1
	Разработка модели инновационной деятельности в МБДОУ, в соответствии ФГОС ДО и ФОП ДО
	Сентябрь
	Заместитель заведующего по ВМР

Педагоги

	2
	Внедрение
в
образовательный
процесс
новых педагогических технологий:

· Развивающее обучение;

· Индивидуальный подход;

· Метод проектов;

· Личностно
–
ориентированная
модель воспитания детей
	В течение года
	Заместитель заведующего по ВМР Педагоги

	3
	Изучение содержания инновационных технологий: проект «Путешествие по России: удивительные постройки» 

Обучение детей дошкольной группы (от 6 до 7 лет) игре в шахматы 


	
	Зам.заведующ его по ВМР Педагоги



	4
	Оформление практического материала по реализации парциальных программ.
	В течение года
	Заместитель заведующего по ВМР

Педагоги


                                                 5. Работа с воспитанниками

5.1. Мероприятия по реализации образовательной программы дошкольного образования и оздоровлению воспитанников
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Образовательная деятельность с воспитанниками по реализации ОП ДО (разработанной в соответствии с ФОП) с применением разнообразных форм работы
	В течение года 
	Педагоги

	                        Сопровождение образовательной деятельности

	Составление плана досуговых мероприятий и развлечений  на учебный год
	август 
	Зам.заведую-щего по ВМР,
Педагоги

	Модернизация развивающей предметно-пространственной среды в группах.
	В течении года
	Заведующий,
Педагоги

	Создание условий на прогулочных участках для осуществления полноценной прогулки в холодный период.
	В течении года
	Воспитатели

	Обеспечение условий для индивидуализации развития ребенка, его личности, мотивации и способностей
	В течении года
	Воспитатели

	Выставка методического и консультативного материала для реализации годовых задач и плана методической работы.
	В течении года
	Зам. Зав по ВМР

	Создание условий для адаптации детей  к условиям ДОУ
	В течении года
	Воспитатели 

	Организация совместной и самостоятельной деятельности с воспитанниками в режимных моментах и самостоятельной деятельности в течение дня.

	Совместная деятельность с воспитанниками в режимных моментах дня по всем образовательным областям с учетом календарно-тематического планирования, особенностями развития детей и их потребностями, знаменательными, памятными датами и событиями, проходящими в нашей стране
	По календарному плану
	Воспитатели 

	Создание условий для самостоятельной деятельности детей в течение дня.
	 По календарному плану 
	Педагоги

	Социально-коммуникативное развитие:

 ( Создать условия для общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками;

 ( Создавать условия к различным видам труда и творчества в соответствии с возрастными особенностями развития детей;

 ( Создавать условия для игровой деятельности на свежем воздухе (материалы и атрибуты к дидактическим играм, сюжетно-ролевым играм, играм экспериментированиям с материалами и веществами окружающего мира, например с песком и водой, играм перевоплощениям, подвижным играм, театрализованной деятельности);

 ( Создавать условия для познавательно-исследовательской деятельности (целевые прогулки экологического содержания по территории детского сада и за ее пределами; наблюдения, например, за ростом ягод, растений);

 ( Нравственно-патриотическое воспитание: стимулировать сопереживание персонажам художественных произведений, формировать предпосылки нравственных качеств в соответствии с возрастными особенностями развития детей, посредствам театрализованной деятельности;

 ( Формировать основы безопасного поведения в быту, социуме, природе посредством развития речи, игровой деятельности и художественного творчества
	В течении года
	Воспитатели

	Речевое развитие:

 ( Создать условия для общения и взаимодействия ребѐнка со взрослыми и сверстниками, обогащая и активизируя словарный запас;

 ( Развивать связную, грамматически правильную диалогическую и монологическую речь, применяя пособия, игры и упражнения по речевому развитию, художественное слово, рассматривание картин, наблюдения в природе, сюжетно ролевые игры на свежем воздухе, разучивание считалок, стихов;

 ( Развивать речевое творчество (сочинение сказок, рассказов, загадок, стихов, рассказы детей из личного опыта; участие в викторинах, показах кукольного театра); 

( Развивать звуковую и интонационную культуру речи, фонематический слух, используя логопедические игры и упражнения (во взаимодействии с учителем-логопедом);

 ( Способствовать всестороннему развитию детей через чтение художественных произведений разных жанров (рассказы, сказки, стихи) летней тематики, знакомство с пословицами и поговорками, разучивание песенок, скороговорок, стихов по темам; ситуативные разговоры
	В течении года
	Воспитатели

	Познавательное развитие:

 ( Развивать любознательность и познавательную мотивацию посредством экспериментальной и поисковоисследовательской деятельности, досугов, развлечений, экскурсий и целевых прогулок; 

( Развивать воображение и творческую активность, используя художественное творчество, игровую деятельность; 

( Развивать мыслительные операции через отгадывание загадок, дидактические игры, решение проблемных ситуаций, моделирование ситуаций, участие в проектной деятельности и другие современные образовательные технологии;

 ( Развивать конструктивные навыки посредством разнообразных видов конструирования;

 ( Формировать первичные представления об объектах окружающего мира, о социальном мире, труде взрослого (наличие цветников, работа в календаре природы, игры и пособия по ознакомлению с природой, наблюдения в природе, игры с песком и водой, чтение художественной и познавательной литературы, знакомство с пословицами и поговорками, отгадывание загадок, разучивание считалок стихов, сочинение детьми рассказов, рассказы детей из личного опыта, социально-ролевые игры, игрыперевоплощения, моделирование ситуаций, изготовление тематических альбомов, коллекционирование, рассматривание альбомов, иллюстраций, оформление фотоальбомов, гербариев, изготовление тематических альбомов, просмотр мультимедийных презентаций, обучающих фильмов, решение проблемных ситуаций, поисково-исследовательская деятельность, экспериментирование и др. (в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями развития детей)
	В течении года
	Воспитатели

	Художественно-эстетическое развитие:

 ( Непрерывная образовательная деятельность; 

( Развивать предпосылки ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), становление эстетического отношения к окружающему миру с применением разнообразных видов изобразительного творчества (нетрадиционные формы рисования, аппликация, ручной труд, рисунки на асфальте, лепка), игры и упражнения эстетической направленности, беседы, творческие конкурсы, пополнение развивающей среды в данной области;

 ( Воспитывать умение воспринимать музыкальные произведения, фольклор; реализовывать самостоятельную творческую деятельность детей через музыкально-ритмические движения, пение, игры на детских музыкальных инструментах, театрализованную деятельность, игры, упражнения, прослушивание музыкальных произведений;

 ( Развивать инициативность, самостоятельность, творческие способности посредством участия в конкурсах.
	В течении года
	Воспитатели

	Физическое развитие: 

( Непрерывная образовательная деятельность;

 ( Чтение художественной литературы, беседы, игровая деятельность (в соответствии с классификацией игр); 

( Мероприятия в соответствии с планом физкультурно-оздоровительной работы;

 ( Мероприятия в соответствии с планом инструктора по физической культуре;

 ( Создать условия для оптимизации двигательной активности на свежем воздухе. Активно использовать спортивное оборудование и спортивный инвентарь для организации подвижных игр
	В течении года
	Инстр. по физкультуре

Воспитатели



	                                      Организация мероприятий по ОБЖ

	Организация безопасных условий пребывания детей в ДОУ (исправного оборудования в группе и на прогулочных площадках).
	Ежедневно 
	Воспитатели

Медсестра

Завхоз 

	Формирование основ безопасного поведения и привычки к здоровому образу жизни: наличие дидактического материала по ОБЖ, ПДД. Организация разнообразных приемов и форм работы с детьми по направлениям.
	В течении года
	Воспитатели 

	Проведение «Неделя безопасности» 
	По календарному плану
	Воспитатели 


.                 

         5.2.Праздники, развлечения, выставки, конкурсы, акции

	Наименование
	Срок
	Ответственный

	Праздники

	День знаний
	Сентябрь
	Воспитатели

	День дошкольного работника
	Сентябрь
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Праздник осени
	Октябрь
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	День народного единства
	Ноябрь
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	День матери
	Ноябрь
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Новый год и Рождество
	Декабрь
	Воспитатели, музыкальный руководитель


	День защитника Отечества
	Февраль
	Воспитатели, инструктор по физической культуре

	Международный женский день
	Март
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Крымская весна
	Март
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Знакомство с народной культурой и традициями народов Крыма «Ораза байрам»
	Март
	Воспитатель ,музыкальный руководитель

	Знакомство с народной культурой и традициями народов Крыма. «Пасха»
	Апрель
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	День Победы
	Май
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Выпускной
	Май
	Воспитатель группы дошкольного возраста 6-7 лет, музыкальный руководитель

	Развлечение ко Дню России
	Июнь
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	Развлечение ко Дню семьи, любви и верности
	Июль
	Воспитатели

	Выставки и конкурсы

	Общесадовые

	Конкурс семейного творчества «Чудеса осени»
	Октябрь
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели

	Конкурс семейного творчества «Новогодняя игрушка-символ 2025 года»
	Декабрь
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Выставка рисунков ко Дню космонавтики
	Апрель
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Выставка детских рисунков «Земля наш общий дом» (посвящённая Международному Дню Земли)
	Апрель
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Районные конкурсы

	Конкурс детского творчества «Эколята молодые защитники природы»
	апрель
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Конкурс детского рисунка «Мир глазами детей» в 2025 году
	апрель
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	«Школа здоровья для маленьких крымчан» в 2025 году
	май
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Акции

	Зажги синим
	Апрель
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Г еоргиевская лента
	Май
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,


	Окна Победы
	Май
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Окна России
	Июнь
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,

	Свеча памяти (ко Деню памяти и скорби)
	Июнь
	заместитель заведующего по ВМР, воспитатели,


                      5.3. План работы по обеспечению адаптационного периода ребенка

Цель работы: формирование компетентности педагогов по вопросам развития детей младшего возраста; выработка практических навыков и умений в организации педагогических условий психофизического благополучия. Сохранение психического и физического здоровья детей посредством создания благоприятных условий способствующих их комфортной адаптации.

	№
	мероприятия
	ответственные
	сроки

	1
	Консультации для воспитателей второй группы раннего возраста:

«Создание предметно-развивающего пространства»

«Адаптация ребенка к условиямдетского сада»

«Подходы к работе с родителями детейраннего возраста»
	Зам. зав. по ВМР
	Август, сентябрь

	2
	Создание условий для эмоционально благополучной атмосферы в группе Взаимодействие с родителями

Предварительные беседы с родителями Г рупповые консультации для родителей Индивидуальные консультации по результатам наблюдения за ребенком ПАМЯТКА для родителей по успешной адаптации ребенка к детскому саду
	Воспитатели
	по мере поступления ребенка в ДОУ, по мере

необходимости 1 раз в два месяца

	3
	Взаимодействие с детьми: Создание эмоционально положительной атмосферы (использование элементов телесной терапии, использование фольклора , адаптационных книжек, альбомов, домашних игрушек и т.д.,музыкотерапии)

Организация игровой деятельности в адаптационный период Организация наблюдений за поведением ребенка, составлениерекомендаций родителям
	Воспитатели второй группы раннего возраста
	Весь период


	4
	Организация деятельности

1. Оформление документации
	Воспитатели,
	Июнь - август

	
	2. Лист здоровья
	второй группы
	

	
	3. Табель посещаемости

4. Сведения о детях и родителях

5. Стуловой лист

6. Планирование воспитательно-​образовательной работы
	раннего возраста.
	


                        5.4.Работа психолого - педагогического консилиума (ППк)

Цель: Своевременное выявление детей с проблемами в развитии, организация
психолого-педагогического сопровождения, исходя из индивидуальных
особенностей развития каждого ребенка.

	этапы
	сроки
	Содержание заседаний ПИК
	ответственный

	подготовител

ьный
	сентябрь
	Подготовка первичных документов:
Договор между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников Заявление о согласии родителей (законных представителей) на обследование ребенка Оформление журнала записей детей на ППк. Оформление журнала регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального заключения, и рекомендаций ППк. Составление графика заседаний ППк.
	Заведующий, зам.заведующего по ВМР,педагоги

	промежуточн
	декабрь
	
	Заведующий,


	ый
	
	У Педагогическая характеристика (ответственный педагог) Составление коллегиального заключения. Разработка рекомендаций с учетом индивидуальных возможностей и особенностей ребенка. Выработка согласованный решений по созданию оптимальных условий для развития и обучения детей.
	зам.заведующего по ВМР,педагоги

	
	февраль
	Динамическая оценка состояния ребенка. Изменение и дополнение рекомендаций по

работе с детьми с низкой динамикой развития.
	Заведующий,

зам.заведующего по ВМР,педагоги

	итоговый
	май
	Анализ итоговых документов (результатов итоговой диагностики. Составление рекомендаций родителям (законным представителям) детей с незначительными положительными результатами или их отсутствием по обращению в районную ПМПк. Подведение итогов.
	Заведующий,

зам.заведующего по ВМР,педагоги


6.СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА

	№
	Содержание работы
	Форма
отображения
	Сроки
	Г руппа
	Ответственный

	Тематический

	1.
	Условия, средства и методы трудового воспитания детей в ДОУ
	справка к педсовету
	ноябрь, 2024 г.
	все

группы
	 Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Создание в ДОУ условий для художественно​эстетического развития детей с учетом современных требований
	справка к педсовету
	февраль, 2025 г.
	все

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	Фронтальный

	4.
	Готовность ДОУ к новому учебному году.
	информация к педсовету № 1
	август, 2024 г.
	все

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	5.
	Мониторинговые исследо​вания усвоения ОП ДО
	итоги

мониторинга
	май, 2025 г.
	старшие

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	6.
	Формирование основ безо​пасности жизнедеятельно​сти дошкольников через сюжетно-ролевые игры.
	информация к методиче​скому часу
	март, 2025 г.
	все

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	Предупредительный

	7.
	Подготовка к занятиям и качество проведения.
	информация к методиче​скому часу
	в те​чение года
	все

группы
	Зам.заведующего по ВМР

	8.
	Планы воспитательно​образовательной работы.
	информация к методиче​скому часу
	в те​чение года
	все

группы
	Зам.заведующего по ВМР

	9.
	Организация наблюдений на прогулке.
	информация к методиче​скому часу
	октябрь, 2024 г.
	все

группы
	Зам.заведующего по ВМР


	Выборочный

	10.
	Формирование у детей на​выков БЖД в быту, на иг​ровых площадках, на до​роге.
	совещание при заве​дующей
	1 раз в квартал
	все

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР

	11.
	Систематичность и каче​ство проведения праздни​ков, музыкальных и спор​тивных развлечений.
	информация к сведению
	в те​чение года
	все

группы
	Заведующий,

 Зам.заведующего по ВМР


        6.2Циклограмма оперативного контроля на 2024-2025учебный год

	Вопросы контроля
	Месяцы

	
	Сент
	Окт.
	Ноя
б.
	Дек
	Янв.
	Февр.
	Мар
т
	Апр.
	Ма
й

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Анализ

заболеваемости
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Выполнение режима прогулки
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+

	Культурно​гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно​гигиенические навыки при

одевании/раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно​гигиенические навыки при умывании
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Проведение

закаливающих

процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	Система работы по ОБЖ
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Проведение

развлечений
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	


	Содержание уголков изодеятельности
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Соблюдение режима дня с учетом специфики сезона
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Содержание
физкультурных
уголков
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Содержание музыкальных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Оборудование для
театрализованной
деятельности
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Наличие
дидактических игр по задачам программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	План воспитательно​образовательной работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Состояние
документация
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Проведение
родительских
собраний
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	


. 
                                    7.  Работа с семьями воспитанников

7.1. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	Оформление и обновление информационных стендов для родителей
	В течение года
	заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Анкетирование по текущим вопросам
	В течение года
	заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Консультирование по текущим вопросам
	В течение года
	заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Индивидуальное консультирование по результатам диагностических мероприятий
	В течение года
	Воспитатели

	Система взаимодействия по вопросам организационной и административной деятельности дошкольной организации

	Участие родителей в выставках рисунков, поделок, выставках ДОУ и Белогорского района
	В течение года
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Участие родителей в педагогическом процессе (посещение открытых занятий)
	Апрель
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Привлечение родителей к участию в массовых мероприятиях совместно с воспитанниками
	По графику
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, педагоги

	Обеспечить условия для участия родителей в субботниках детского сада
	октябрь, май
	заведующий хозяйством


	Г отовить материалы, информирующие родителей (законных представителей) воспитанников о правах их и их детей, включая описание правомерных и неправомерных действий работников. Размещать материалы на информационных стендах и сайте детского сада
	не реже 1 раза в полугодие
	заместитель заведующего по ВМР,

	Обновлять информационные стенды, публиковать новую информацию на сайте детского сада по текущим вопросам
	по

необходимост и, но не реже 1 раза в месяц
	заместитель заведующего по ВМР,

	Обеспечить персональные встречи с администрацией детского сада
	по запросу
	заведующий

	Обеспечить рассылку информации по текущим вопросам и общение в родительских чатах
	в течение года
	воспитатели групп

	Сопровождать деятельность родительского мониторинга организации питания воспитанников (посещение помещений для приема пищи, изучение документов по организации питания и т.п.)
	в

течение

года

(при наличии заявок)
	воспитатели групп, ответственный по питанию

	Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками

	Организовать и провести развлечение ко Дню дошкольного работника
	сентября
	заместитель заведующего по ВМР, музыкальный руководитель, воспитатели

	Организовать осенний утренник
	октябрь
	

	Организовать новогодний утренник
	декабрь
	

	Организовать физкультурно- музыкальный праздник «Мой папа - защитник Отечества»
	накануне 23 февраля
	

	Организовать концерт к Международному женскому дню
	накануне 8 марта
	

	Организовать выпускной вечер (для групп дошкольного возраста 6-7 лет)
	29-30мая
	


     7.2. Родительские собрания
	Сроки
	Тематика
	Ответственные

	I. Общие родительские собрания

	Сентябрь
	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада в 2024/25 учебном году с учетом ФОП ДО
	Заведующий, Заместитель заведующего по ВМР,

	Май
	Итоги работы детского сада в 2024/25 учебном году, организация работы в летний оздоровительный период
	Заведующий, Заместитель заведующего по ВМР,

	II. Групповые родительские собрания


	Г руппа раннего возраста 2-3 лет

	Сентябрь
	«Улыбка малыша в процессе адаптации»
Цель: Установление доверительных отношений, повышение психолого-педагогической культуры родителей, с целью создания наиболее благоприятных условий для адаптации ребёнка в детском саду.
	воспитатель группы раннего возраста 2-3 лет,

	Ноябрь
	«Информационной взаимодействие семьи и ДОУ» Цель: Создание системы взаимодействия ДОУ и семьи; осуществление информационной поддержки родителей средствами мессенджеров, социальных сетей и сайта ДОУ
	воспитатель группы раннего возраста 2-3 лет

	2-я

половина

февраля
	«Игры и пособия для развития детей младшего дошкольного возраста».
Цель: Повышение педагогической компетенции родителей по проблеме активации игровой деятельности младших дошкольников с помощью многокомпонентной развивающей среды.
	воспитатель группы раннего возраста 2-3 лет,

	Май
	Итоговое родительское собрание «Успехи наших детей».
Цель: Подведение итогов учебно-воспитательной работы с детьми младшего дошкольного возраста
	воспитатель группы раннего возраста 2-3 лет,

	Группа дошкольного возраста 3-4 лет

	Сентябрь
	«Давайте познакомимся. Психолого - педагогическое особенности детей четвертого года жизни».
Цель: Установление доверительных отношений, повышение психолого-педагогической культуры родителей, с целью создания наиболее благоприятных условий для адаптации ребёнка к детскому саду.
	воспитатели групп дошкольного возраста 3-4 лет,

	Декабрь
	«Информационной взаимодействие семьи и ДОУ» Цель: Создание системы взаимодействия ДОУ и семьи; осуществление информационной поддержки родителей средствами мессенджеров, социальных сетей и сайта ДОУ
	воспитатели групп дошкольного возраста 3-4 лет

	2-я

половина

февраля
	«Игра в процессе развития познавательной сферы детей. Развитие речевой деятельности воспитанников».
Цель: Повышение уровня взаимодействия родителей и педагогов по проблеме развития познавательной сферы в игровой деятельности младших дошкольников
	воспитатели групп дошкольного возраста 3-4 лет

	Май
	Итоговое родительское собрание «Подросли мы немножко»
Цель: Подведение итогов учебно-воспитательной работы с детьми младшего дошкольного возраста, определение перспектив
	воспитатели групп дошкольного возраста 3-4 лет

	Группа дошкольного возраста 4-5 лет

	Сентябрь
	Установочное собрание «Организация воспитательно​образовательного пространства в группах» (цели и
	воспитатели групп дошкольного


	
	задачи на новый учебный год; программы технологии, развивающая предметно-пространственная среда в группах).
Цель: Расширение контакта между педагогами и родителями; моделирование перспектив взаимодействия на новый учебный год; повышение педагогической культуры родителей
	возраста 4-5 лет,

	Декабрь
	Информационная безопасность детей в сети Интернет Цель: Расширение информационного поля родителей о пользе и вреде нахождения детей за компьютером
	воспитатели групп дошкольного возраста 4-5 лет

	2-я

половина

февраля
	Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду и в семье дошкольника.
Цель: Создание условий для всестороннего развития детей, преемственности РИПС в ДОУ и в домашних условиях
	воспитатели групп дошкольного возраста 4-5 лет

	Май
	Итоговое родительское собрание «Подводим итоги года»
Цель: Подведение итогов учебно-воспитательной работы с детьми младшего дошкольного возраста, определение перспектив
	воспитатели групп дошкольного возраста 4-5 лет

	Группа дошкольного возраста 5-6 лет

	Сентябрь
	«Старший дошкольный возраст. Какой он?». Цель: Педагогическое просвещение родителей об особенностях детей 5-6 лет. Создание единого пространства для обеспечения умственного развития ребенка в условиях ДОУ и семьи
	воспитатели групп дошкольного возраста 5-6 лет

	Декабрь
	«Интернет - друг или враг». Информационная безопасность детей
Цель: Расширение информационного поля родителей о пользе и вреде нахождения детей за компьютером
	воспитатели групп дошкольного возраста 5-6 лет

	2-я

половина

февраля
	Особенности и проблемы речевого развития детей старшего дошкольного возраста Цель: Повышение уровня взаимодействия педагогов и родителей по вопросам речевого развития детей в современных условиях.
	воспитатели групп дошкольного возраста 5-6 лет

	Май
	Итоговое родительское собрание «Итоги 2024 - 2025 учебного года»
Цель: Подведение итогов учебно-воспитательной работы с детьми старшего дошкольного возраста, определение перспектив
	воспитатели групп дошкольного возраста 5-6 лет

	Г руппа дошкольного возраста 6-7 лет

	Сентябрь
	«Дети и родители на школьном старт»
Цель: Ознакомление родителей с критериями готовности ребенка к школе; оценка родителями степени готовности своего ребенка к школе
	воспитатели групп дошкольного возраста 6-7 лет


	Декабрь
	«О здоровье всерьёз»
Цель: Формирование у родителей мотивации здорового образа жизни, ответственности за свое здоровье и здоровье своих детей, повышение мастерства родителей по использованию здоровьесберегающих технологий в домашних условиях
	воспитатели групп дошкольного возраста 6-7 лет

	2-я

половина

февраля
	«Хочу всё знать!» - родителям о способах мотивации познавательной активности старших дошкольников Цель: формирование представлений родителей о способах развития познавательного интереса и познавательной активности детей старшего дошкольного возраста в условиях семьи
	воспитатели групп дошкольного возраста 6-7 лет

	Май
	Итоговое родительское собрание «Семья на пороге школьной жизни»
Цель: Подведение итогов учебно-воспитательной работы с детьми. Ознакомление с правилами безопасности детей в летний период
	воспитатели групп дошкольного возраста 6-7 лет

	III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада

	Июнь
	Организационное родительское собрание для родителей, дети которых зачислены на обучение в 2024/25 учебном году
	Заведующий


7.3. Взаимодействие с социумом

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Мероприятия с  поликлиникой 
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2. Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Медсестра

	2
	Мероприятия  с библиотекой 
1.Участие  в беседах, викторинах  

2.Посещение праздников                 
	В течение года
	педагоги

	3
	Музыкальная школа. Дом культуры.    Участие  детского сада в концертах, праздниках.
	В течение года
	педагоги

	4

5
	Школа

ГИБДД
	В течение года

В течение года
	Воспитатели,учителя


7.4. Общее собрание трудового коллектива.

	№

п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки прове-дения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Заседание №1

«Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год»

Цель: координация действий по улучшению качества  условий образовательного процесса.

1.Итоги работы ДОУ за 2022-2023 уч. год. Готовность ДОУ к новому учебному году.

2.  Ознакомление с приказами, регламентирующими деятельность работников в течение учебного года.

3.Проведение инструктажей с работниками по ОТ, ТБ, охране жизни и здоровья детей.

4. Обсуждение дополнительных вопросов.
	август
	Заведующий,

Зам. зав. по ВМР, завхоз



	2.
	Заседание №2

«Итоги    выполнения    коллективного    договора    между администрацией и трудовым коллективом».

Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.

1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год.

2. О выполнении коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом.

3. Рассмотрение и внесение изменений в локальные акты ДОУ.

4. Утверждение графиков отпусков работников.

5. Обсуждение дополнительных вопросов.
	январь
	Заведующий

Председатель ППО

	3.
	Заседание №3

«О подготовке ДОУ к летнему оздоровительному периоду, новому учебному году»

Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.

1. О подготовке к летнему оздоровительному периоду.

2. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и работников ДОУ.

3. О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.

4. Профилактика    травматизма    в    летний    период. Инструктаж работников.

5. Работа с родителями в летний период.

6. Обсуждение дополнительных вопросов.
	май
	Заведующий, 

завхоз

	4.
	Внеплановые (по мере необходимости)
	В течение года
	Заведующий


8. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ

8.1. Закупка и содержание материально-технической базы

Организационные мероприятия
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Заключение договоров с родителями, организациями и коллективами
	В течении года
	Заведующий

	Инвентаризация, списание малоценного и ценного инвентаря
	По необходимости
	Завхоз 

	Анализ выполнения и корректировка ПФХД
	По необходимости
	Заведующий

	Обогащение развивающей предметно-пространственной среды
	В течение года
	Заведующий 

	Проведение самообследование и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Заведующий

	Работа по благоустройству территории и помещений ДОУ
	По необходимости
	Завхоз 

	Покраска игрового оборудования и участков ДОУ
	май
	Заведующий, завхоз

	Подготовка плана работы детского сада на 2025/2026
	Июнь–август
	Заведующий,зам.заведующего по ВМР

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Медсестра 


8.2. Безопасность

Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оснастить здание техническими системами охраны:
	По мере финансирования
	Ответственный за антитеррористическую защищенность 

	– систему видеонаблюдения
	
	

	Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Заведующий

	Разработка текущих инструктажей
	в течение года
	Заведующий 

	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками
	Сентябрь и в течение года
	Ответственный за антитеррористическую защищенность


8.3.. Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	сентябрь, апрель
	Ответственный за пожарную безопасность

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Заведующий и ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести проверку всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь и декабрь
	Ответственный за пожарную безопасность

	Проверка  огнетушителей
	август
	Заведующий,завхоз

	Проверка  подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	Завхоз 

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно до 25 числа
	Ответственный за пожарную безопасность

	Оформить уголки пожарной безопасности в группах
	
	


 Приложения к годовому плану
Перспективный план работы по осуществлению преемственности между детским садом и школой

на 2024– 2025 учебный год

Цель: непрерывное обучение детей на этапах дошкольного и начального школьного образования.

	Мероприятия
	Цель
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия с воспитанниками

	 Целевые прогулки к зданию школы.
	Обогатить знания детей о школе, познакомить со школьным двором, спортивной площадкой. Зарождение чувства доверия к школе.
	В течение года
	Воспитатели

	Создание уголка первоклассника.
	Закрепление полученных знаний и представлений о школе.
	Октябрь
	Воспитатели

	Беседа «Профессия – учитель».
	Расширять знания детей о профессии учителя, воспитывать уважительное отношение к труду взрослых. Создать образ доброго учителя.
	ноябрь
	Воспитатели

	Сюжетно-ролевая игра «Школа».
	Закрепить в игре правила поведения в школе. Воспитывать дружеские отношения между детьми.
	В течение года
	Воспитатели

	Дидактическая игра «Собери портфель».
	Закрепление знаний о школьных принадлежностях. Развитие внимания.
	Декабрь
	Воспитатели

	Беседа о библиотеке.
	Формировать знания дошкольников о библиотеке и её назначении.
	Февраль
	Воспитатели

	Экскурсия в  библиотеку.
	Воспитывать интерес к книгам, бережное отношение к ним. Учить выбирать книги по интересам.
	Март
	Воспитатели

	Беседа об уроках, переменах и школьном звонке.
	Продолжать знакомить детей со школьным распорядком, с правилами поведения в школе. Воспитывать интерес к школьному обучению.
	Апрель
	Воспитатели

	Экскурсия в школу во время перемены. 
	Ознакомить детей с распорядком жизни в школе (урок, перемена).
	Апрель
	Воспитатели

	Выставка  детских работ «Я рисую школу».
	Развивать фантазию и творчество дошкольников, совершенствовать мелкую мускулатуру руки.
	Апрель
	Воспитатели

	Выпускной бал «Прощай, детский сад. Здравствуй, школа!»
	Вызвать у детей положительные эмоции, поддерживать желание идти в школу.
	Май
	Педагогический коллектив

	Работа с родителями детей подготовительной к школе группы

	Родительское собрание «Итоги диагностики готовности к обучению в школе (на начало учебного года)
	Повышение психолого-педагогической компетентности по вопросам  готовности ребёнка к школьному обучению.
	Октябрь
	Зам.зав.по ВМР, воспитатель группы

	Оформление информационных стендов для родителей по подготовке детей к школе: 

«Советы родителям будущих первоклассников», «Готовим руку к письму», 

«Как подготовить ребёнка к школе», «Леворукий ребёнок», «Семья и ребёнок: взаимоотношения и готовность к обучению в школе».
	Повышение педагогической компетентности родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.
	В течение года
	Зам.заведующего, воспитатель группы

	Посещение родителями образовательной деятельности.
	Ознакомление родителей с методами и приёмами развития ребёнка при подготовке к обучению в школе.
	В течение года
	Воспитатель

	Обзор литературы по вопросам воспитания и обучения старших дошкольников.
	Рекомендации для родителей по успешной подготовке к обучению в школе.
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР воспитатель группы

	Родительское собрание «Итоги диагностики готовности к обучению в школе (на конец  учебного года)
	Повышение психолого-педагогической компетентности по вопросам  готовности ребёнка к школьному обучению.
	Октябрь
	Воспитатель группы

	Работа с педагогами начальных классов 

	Круглый стол «Формирование предпосылок универсальных учебных действий воспитанников ДОУ для успешного обучения в школе».
	Анализ преемственности в ходе внедрения новых образовательных стандартов
	Октябрь 
	Педагоги ДОУ и СОШ

	Посещение открытых образовательных мероприятий педагогов ДОУ и школы
	Преемственность в работе
	В течение года
	Педагоги ДОУ и СОШ


                                Антитеррористическая защищенность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	1.
	Издание организационно-распорядительных документов обеспечивающих безопасные условия пребывания детей и сотрудников в МБДОУ
	Август
	Заведующий

	2.
	Инструктаж по действия сотрудников детского сада при угрозе жизни и здоровью детей и сотрудников
	1 раз в квартал
	Заведующий

	3.
	Проведение Единого дня Гражданской обороны в ДОУ
	
	заведующий

	4.
	Ведение журнала учета посетителей МБДОУ
	В течение года
	заведующий

	5.
	Разработка памяток по антитеррору
	В течение года
	заведующий

	6.
	Размещение информация по антитеррору на официальном сайте МБДОУ
	В течение года
	

	7.
	Проверка подвальных, подсобных, чердачных помещений МБДОУ, на предмет опасных предметов
	В течение года
	Зав.хозяйством

	Работа с детьми

	1.
	Просмотр презентаций и мультфильмов антитеррористической направленности
	В течение года
	Педагоги

	2.
	Инструктажи «Что делать при обнаружении подозрительных предметов», «Что такое эвакуация».
	В течение года
	Педагоги

	3.
	Проведение учебного мероприятия «Обнаружение подозрительного предмета на территории ДОУ»
	Октябрь

Апрель
	Зам.заведующего по ВМР,Педагоги

	4.
	Выставка рисунков «Безопасность в детском саду и дома»
	Октябрь
	Педагоги


	Взаимодействие с родителями

	1.
	Консультация «Ваши действия в случае ЧС»
	Сентябрь
	Педагоги

	2.
	Проведение индивидуальных бесед по антитеррористической безопасности
	В течение года
	Педагоги

	3.
	Памятка «Будьте внимаательны!»
	Октябрь
	Педагоги

	4.
	Включение вопросов по антитеррористической защищенности в общесадовые и родительские собрания
	В течение года
	Заведующий, воспитатели


                     План мероприятий по предупреждению и профилактике 
                             детского дорожно-транспортного  травматизма
                                               на 2024/2025 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Работа с сотрудниками МБДОУ

	1.
	Проведение инструктажей с педагогами по организации экскурсий, пеших переходов, выездов с детьми за пределы территории детского сада
	Сентябрь

Апрель
	Заведующий, зам.заведующего по ВМР

	2.
	Консультация «Организация работы в группе по профилактике дорожно-транспортного травматизма с участием детей»
	Сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	3.
	Обновление методической литературы по ПДД в методическом кабинете
	В течение года
	Заведующий

	4.
	Памятки «Планирование работы по ПДД в течение учебного года»
	Октябрь
	Зам.заведующего по ВМР 

	5.
	Дополнить картотеку дидактических игр по ПДД, художественных произведений по ПДД
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР, воспитатели

	6.
	Изготовление дидактических и настольно​печатных игр по ПДД своими руками
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР Воспитатели

	7.
	Оформление выставки методических пособий для организации работы с детьми по изучению правил дорожного движения в методическом кабинете
	Сентябрь

Январь

Май
	Зам.заведующего по ВМР

	8.
	Обновление в группах уголков по изучению правил дорожного движения
	В течение года
	Воспитатели

	9.
	Круглый стол «Обучение детей по ПДД в совместной деятельности детей и педагогов»
	Декабрь
	Зам.заведующего по ВМР

	10.
	Оформление консультационного материала для родителей по профилактике дорожно​транспортного травматизма
	В течение года
	Воспитатели

	11.
	Выставка «Дидактические игры по ПДД»
	Март
	Зам.заведующего по ВМР Воспитатели

	12.
	Оформление папки с материалами «Чтобы не было беды правила дорожного движения соблюдай ты»
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР Воспитатели

	13.
	Оформление стенда в коридоре ДОУ «Безопасная дорога»
	Октябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	14.
	Обновление детской транспортной площадки, дорожной разметки на территории МБДОУ
	Июнь
	Зав.хозяйством Воспитатели

	15.
	Подготовка отчетов по работе по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	Май
	Зам.заведующего по ВМР Воспитатели

	Работа с воспитанниками

	1.
	Просмотр мультфильмов, презентаций по ПДД
	В течение года
	Воспитатели

	2.
	Проведение бесед по правилам дорожного движения
	В течение года
	Воспитатели

	3.
	Проведение НОД в соответствии с темой
	В течение
	Воспитатели


	
	
	года
	

	4.
	Проведение минуток безопасности
	Ежедневно
	Воспитатели

	5.
	Развлечение «Мы знаем правила дорожного движения»
	Сентябрь
	Воспитатели Муз. руководители

	6.
	Организация подвижных, сюжетно-ролевых, дидактических игр по ПДД
	В течение года
	Воспитатели

	Работа с родителями

	1.
	Консультация «Воспитание собственным примером»
	В течение года
	Воспитатели

	2.
	Анкетирование «Я и мой ребенок на улицах города»
	Сентябрь
	Воспитатели

	3.
	Консультация «Пристегни ребенка - пристегнись сам»
	Ноябрь
	Воспитатели

	4.
	Выставка рисунков «Безопасность на дорогах»
	Сентябрь
	Воспитатели

	5.
	Включение вопросов по ПДД в групповые и общесадовые родительские собрания
	В течение года
	Заведующий, зам.заведующего по ВМР

	6.
	Памятка «Световозвращающие элементы на одежде детей»
	Январь
	Воспитатели

	7.
	Экскурсии и целевые прогулки с детьми и родителями
	В течение года
	Воспитатели

	10.
	Консультация «Детское автокресло - спасенная жизнь»
	Февраль
	Воспитатели

	11.
	Папка-передвижка «Впереди лето, задумайтесь о безопасном отдыхе ваших детей»
	Май
	Воспитатели

	Взаимодействие с ГИБДД

	1.
	Привлечение сотрудников ГИБДД к мероприятиям в детском саду (родительским собраниям, тематическим занятиям, экскурсиям и др.)
	В течение года
	Заведующий,зам.заведующего по ВМР

	2.
	Участие в конкурсах, викторинах, акциях и др. мероприятиях, организованных отделом ГИБДД
	В течение года
	Зам.завед. по ВМР


     План работы по формированию ЗОЖ у воспитанников МБДОУ
                                       на 2024/2025 учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-методическая работа

	1.
	Пополнение методического кабинета и групп методической литературой и наглядными пособиями по формированию здорового образа жизни
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР

	2.
	Консультация «Роль воспитателя на физкультурных занятиях»
	Сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	3.
	Семинар-практикум «Организация физкультурно​оздоровительной работы в ДОУ»
	Декабрь
	Зам.заведующего по
 ВМР.инструктор по физкультуре

	4.
	Круглый стол «Игры, которые лечат»
	Февраль
	Зам.заведующего по ВМР

	5.
	Семинар для помощников воспитателей «Правильное питание и здоровье детей»
	Январь
	Зам.заведующего по ВМР, медсестра

	6.
	Разработка картотек игр по формированию здорового образа жизни
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР,воспитатели

	7.
	Подбор художественной литературы по формированию здорового образа жизни
	В течение года
	Воспитатели

	8.
	Разработка буклета «Физкультурное оборудование из бросового материала»
	Январь
	Инстр.по физкультуре

	9.
	Организация тематических выставок методической литературы
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР

	Работа с воспитанниками

	1.
	Мониторинг физического развития дошкольников
	Октябрь

Апрель
	Инструктор по физкультуре Воспитатели

	2.
	Оформления листов здоровья
	Сентябрь
	Воспитатели

	3.
	Дидактические игры «Что у меня на тарелке?», «Варим суп или компот», «Зачем нужна зубная щетка», «Посылка от медвежонка», «Повтори», «В саду на огороде», «Письмо заболевшему товарищу», «Знаешь ли ты?», «Мой день» и др.
	В течение года
	Педагоги

	4.
	НОД «Что полезно, что вредно», «Знакомьтесь, витамины», «Что такое здоровье», «Овощи и фрукты - полезные продукты», «Чистота - залог здоровья», «Спорт - это здоровье», «Что такое микробы?», «Зачем нужен сон?»,
	В течение года
	Воспитатели 

	5.
	Итоговые занятия «Путешествие в страну здоровья!»
	Май
	Воспитатели 

	6.
	Чтение художественной литературы «Мойдодыр», «Спать пора», «Тихий час», «Закаляйся», «Про Юру и физкультуру», «Доктор Айболит» и др.
	В течение года
	Воспитатели

	7.
	Оформление плакатов «Чтоб здоровыми быть ...»
	В течение года
	Воспитатели

	8.
	Цикл бесед о здоровом образе жизни: «Витамины укрепляют организм», «Здоровье в порядке, спасибо зарядке» «Правила гигиены»,

«Полезные и вредные привычки,
	В течение года
	Воспитатели 


	
	«Здоровая пища»,

«Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья», «Человек и его здоровье».
	
	

	9.
	Спортивные развлечения:
«Веселые старты»

«Чтоб с болезнями не знаться, нужно спортом заниматься»

«Осенние эстафеты»

«День физкультурника»

«Зимние старты в детском саду»

«Чтобы зубки были здоровыми»

«Широкая Масленица»

«Путешествие по Вселенной»

«Сказочные эстафеты»
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май
	Инструктор по физкультуре, воспитатели

	10.
	Спортивные праздники:
«Малые олимпийские игры» «Праздник силы и мужества» «Мама, папа и я здоровая семья»
	Октябрь

Февраль

Апрель
	Инструктор по физкультуре, воспитатели, музыкальные руковод. руководители

	Взаимодействие с родителями

	1.
	Консультация «Профилактика утомляемости дошкольников»
	Октябрь
	Воспитатели

	2.
	Семинар-практикум «Физическое воспитание ребенка в семье»
	Ноябрь
	Зам.заведующего по ВМР, инструктор по физкультуре

	3.
	Выпуск памяток по профилактике вредных привычек у детей
	Декабрь
	Воспитатели

	4.
	Выставка рисунков «Что полезно, а что вредно»
	Февраль
	Воспитатели


                                                План мероприятий
             по пожарной безопасности на 2024-2025учебный год
 

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Работа с сотрудниками М
	[БДОУ

	1.
	Изучение и доведение нормативно-правовой базы по ПБ в РФ до сотрудников
	Август
	Заведующий

	2.
	Проведение инструктажей по ПБ с регистрацией в журнале инструктажей
	1 раз в квартал
	Заведующий хозяйством

	3.
	Проверка технической исправности электропроводки
	Еженедельно
	Заведующий хозяйством

	4.
	Проведение практического занятия по отработке плана эвакуации
	2 раза в год
	Заведующий хозяйством

	5.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников и других массовых мероприятий с установлением обязательного дежурства работников во время их проведения
	В течение года
	Заведующий,педагоги

	6.
	Контроль состояния эвакуационных проходов
	1 раз в месяц
	Зав.хозяйством

	7.
	Организация регулярного оформления наглядной агитации по пожарной безопасности
	В течение года
	Заведующий,зав.хозяйством

	8.
	Контроль соблюдения противопожарного режима работниками
	В течение года
	заведующий

	9.
	Разработка рекомендаций по обучению детей правилам пожарной безопасности
	Сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	10
	Консультация «Планирование воспитательно​образовательного процесса по пожарной безопасности»
	Сентябрь
	Зам.заведующего по ВМР

	11.
	Изготовление наглядных пособий для изучения правил пожарной безопасности
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР,воспитатели

	12.
	Разработка картотек загадок, дидактических игр, подвижных игр по пожарной безопасности
	В течение года
	Зам.заведующего по ВМР,. воспитатели

	Работа с воспитанниками

	1.
	Систематическое проведение бесед по пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	2.
	Проведение тематических НОД по пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	3.
	Обсуждение проблемных ситуаций
	В течение года
	Воспитатели

	4.
	Чтение художественных произведений по пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	5.
	Организация сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр по пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	6.
	Практические занятия по формированию навыков поведения в пожароопасной ситуации
	В течение года
	Воспитатели

	7.
	Проведение викторин на тему пожарной безопасности
	В течение года
	Воспитатели

	8.
	Развлечение «Чтобы не было беды»
	Октябрь
	Воспитатели Муз. руководители

	Работа с родителями

	1.
	Консультация «Детям о пожарной безопасности».
	Октябрь
	Воспитатели


	2.
	Памятка «Правила пользования электрическими приборами»
	Декабрь
	Воспитатели

	3.
	Беседы «Что читать детям о пожарной безопасности», «Опасные предметы в вашем доме»
	В течение года
	Воспитатели

	4.
	Освещение тем по пожарной безопасности на групповых и общесадовых родительских собраниях
	В течение года
	Заведующий, воспитатели

	5.
	Совместные учения сотрудников детского сада, детей и их родителей.
	Октябрь

Май
	Заведующий,  воспитатели


Перспективный план по правовому воспитанию  с педагогами, детьми и родителями воспитанников

	Мероприятия
	Форма отображения
	Ответственный

	План работы с педагогами

1. Подбор
нормативно-правовых
	Ознакомление
с
нормативно-

правовыми
документами
и
	Заведующий

Зам.заведующего по


	документов по правовому воспитанию 2. Общие
правила

поведения воспитанников
во

время образовательно-воспитательного процесса

3.Корректировка

перспективного плана
работы
по
правовому
воспитанию
	инструкциями по ОБЖ, государственными стандартами в системе
дошкольного образования
	ВМР

	4.Выполнение требований нормативных, законодательных и инструктивных документов в области

образования: закона РФ об охране детства
	Направить
деятельность коллектива на выполнение нормативных, законодательных и

инструктивных документов в области образования
	Заведующий

Зам.заведующего по ВМР

	5.Подготовка
сообщений
и информации для педагогов в ходе

проведения педсоветов
	Участие в педсоветах
	Заведующий

Зам.заведующего по ВМР

	План работы с дошкольниками

1. Организация и проведение занятий по правовому воспитанию
	Занятия
	Воспитатели

	2. Речевое развитие
	Ознакомление с литературными

произведениями
	Воспитатели

	3. Безопасность жизнедеятельности
	Проведение Недели по ОБЖ
	Зам.заведующего по ВМР

Воспитатели

	4. Познавательное развитие
	Правила поведения в природе
	Воспитатели

	5. Мир игры
	Игровая деятельность
	Воспитатели

	6. Художественно-эстетическое развитие (знакомство детей с правами ребёнка,
посредством
включения материалов Конвенции в праздники, развлекательные
и
познавательные
игры)
	Праздники и развлечения День защиты детей

День Здоровья
	Воспитатели Музыкальные руководители

	7. Развитие познавательной сферы
	Ознакомление
с
предметным окружением, социальным миром,

миром природы
	Воспитатели

	8. Физическое развитие
	Занятия по физической культуре
	Воспитатели

	9. Мир семьи
	Беседы

Разрешение
проблемных ситуаций

Формирование
нравственных качеств поведения
	Воспитатели Родители

	10. Работа с детьми вне занятий
	Физкомплекс на прогулке Физминутки

СХД

Игры-драматизации

Сюжетно-ролевые игры Подвижные игры
	Воспитатели

	Работа с родителями
	
	

	1. Подбор
нормативно-правовых

документов по правовому воспитанию
	Информационный стенд

Методические мероприятия
	Зам.заведующего по

ВМР

	2. Анкетирование:
	Анкета
	Воспитатели


	«Родительские
проблемы
в

воспитании,
развитии
Вашего ребёнка?»
	Информационная папка
	

	3. Разработка памяток для родителей по вопросам правового воспитания Повышение

уровня

правовой культуры
родителей,
объединение

усилий семьи и ДОУ по охране прав детей
	Памятки

Информация
в
уголке
для родителей

Папки-передвижки
	Зам.заведующего по ВМР

Воспитатели

	4. Проведение родительских собраний
	Вопросы и ответы
	Воспитатели



	5. Разработка сценариев праздников и развлечений
	Совместная работа педагогов и родителей
	Музыкальные руководители

Воспитатели


План работы по нравственно-патриотическому воспитанию

	№
	Содержание работы
	Сроки

проведения
	Ответствен-

ный

	1.
	Задачи нравственно-патриотического воспитания, реализуемые в ДОУ с детьми дошкольного возраста:

-воспитывать у ребёнка чувство любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу

-воспитывать уважение к труду

-развивать интерес к русским традициям и народным промыслам

-расширять представления о городах России

-знакомить с символами государства (герб, флаг, гимн)

-развивать чувство ответственности и гордости за достижения страны

-формировать толерантность, уважение   к   другим

народам, их традициям


	В
течение учебного года
	Зам.заведующе го по ВМР Воспитатели

	2.
	Система и последовательность работы по нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников:

-детский сад

-семья

-моя улица

-мой любимый город

-моя малая Родина

-мы-крымчане

-природа Крыма

-страна, её столица, символика

-я живу в Крыму

-права ребёнка

-знакомство детей с великими соотечественниками

-богатыри земли русской

-дошкольникам о Великой Отечественной войне


	В
течение учебного года
	Зам.заведующе го по ВМР Воспитатели

	3.
	Методическая работа с педагогами:

Составить

перспективный

план реализации  содержания
региональной
 программы «Крымский веночек» для етей старшего дошкольного возраста

-подготовить
перспективный
план
работы
по нравственно-патриотическому воспитанию

-информация для педагогов:

Задачи
нравственно-патриотического
воспитания
в ДОУ

Основные
направления
работы
по
нравственно-

патриотическому воспитанию 


	Сентябрь

Октябрь
	Зам.заведующе го по ВМР

	4.
	Включение
перспективного плана по теме: «Наш Крым» в содержание занятий познавательного цикла
	В
течение

учебного года
	Зам.заведующе

го по ВМР Воспитатели

	5.
	Проведение консультаций:

-Система патриотического воспитания в ДОУ (содержание работы, методы и приёмы)

-Дошкольникам о защитниках Отечества


	Февраль Март
	Зам.заведующе го по ВМР Воспитатели

	6.
	Подготовить
информацию
для
педагогов
по

ознакомлению
с
родным
селом
в
летний  оздоровительный период


	Май
	Зам.заведующе го по ВМР


КОМПЛЕКСНЫЙ план работы
НА ЛЕТНИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД
2025 года
Цель: сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников, учитывать их возрастные и индивидуальные особенности, удовлетворять потребности в летнем отдыхе, формировать экологическое мировоззрение воспитанников, творческой деятельности и движении, предупреждать заболеваемость и травматизм.
Задачи:
1. Охрана жизни и здоровья детей:
· Формировать у дошкольников привычку к здоровому образу жизни, навыки безопасного поведения;
· Создать комфортные условия для физического, психического, умственного, художественно​эстетического развития каждого ребенка;
· Соблюдать питьевой, температурный режим, культурно-гигиенические навыки;
· Обеспечить воспитательно-образовательный процесс соответствующими материалами и оборудованием, обеспечить просветительскую деятельность с родителями воспитанников.
2. Организация оздоровительной работы:
· Переход на летний режим дня (длительное пребывание на свежем воздухе; длительный сон; летняя сетка занятий; дополнительный витаминизированный завтрак);
· Организация закаливающих мероприятий (под наблюдением мед сестры): воздушные ванны, солнечные ванны, игры с водой, песком и ветром, босохождение, облегченная одежда, купание перед сном.
3. Укрепление физического и психического здоровья детей:
· Формирование физической культуры: создавать условия для двигательной активности детей; проводить физкультурные занятия, досуги, соревнования, спортивные и подвижные игры на свежем воздухе. Проведение индивидуальных занятий и групповых тренингов с детьми педагогом-психологом
4. Обеспечение каждому воспитаннику возможности радостно и содержательно прожить лето в условиях детского сада:
· Развивать познавательную активность и интересы;
· Создание благоприятного психологического микроклимата;
· Проведение с детьми познавательно - развлекательных мероприятий (развлечения, наблюдения, досуги, игры и т.д.);
· Прививать любовь к природе, воспитывать бережное отношение к ней, формировать начальные экологические знания;
· Использование игровых тренингов на формирование и коррекцию эмоциональной сферы детей.
· Привлечение родителей к участию в различных мероприятиях, проводимых с детьми.
	№
пп
	Содержание работы
	Срок
исполнения
	Ответствен
ный

	1. Организационно - педагогическая работа

	1.1.
	Перевести работу МБДОУ на летний режим.
	июнь
	

	1.2.
	Создать условия для безопасной игровой, трудовой, спортивной деятельности детей на территории МБДОУ 
	июнь
	

	1.3.
	Обеспечить:
· Максимальное пребывание детей на свежем воздухе;
· Проведение занятий в соответствии с летним расписанием;
· Организацию питьевого режима;
· Условия для игр с песком, водой и воздухом.
	июнь
	

	1.4.
	Провести мероприятие к Международному дню защиты детей:
· Музыкальное развлечение «Лету красному, ура!»
· Конкурс рисунков на асфальте «Как прекрасне этот мир!»
· Физкультурное развлечение «Будь здоров!»
	июнь
	

	1.5.
	Пополнить информационные уголки для родителей материалами по вопросам оздоровления, закаливания, питания детей и профшактики заболеваний в летний период.
	июнь
	

	1.6.
	Проводить массовые мероприятия:
· Дни здоровья;
· Спортивный праздник для детей и родителей «Вместе весело шагать по просторам!»;
· Развлечение для детей младшего и среднего возраста;
· Развлечение для детей старшего возраста;
	1 раз в мес.
	

	1.7.
	Провести консультацию для родителей «Безопасность детей летом»
	июнь
	

	1.8.
	Обновить атрибуты к подвижным играм
	июнь
	

	2. Методическая работа

	2.1.
	Провести педагогические часы:
· Система закаливания летом;
· Правильная организация режима дня - залог физического и психического здоровья детей.
	июнь - август
	

	2.2
	Провести консультации с педагогами:
· Организация оздоровления летом;
· Особенности организации занятий, игр, прогулок, пешеходных переходов летом;
· Предупреждение дорожно-транспортного травматизма;
· Создание позитивного микроклимата в группе.
	июнь - август
	


	2.3.
	Оформить «дорожки здоровья» на игровых площадках (из камешек, гальки, песка, травы и т.д.)
	июнь
	

	2.4.
	Оказать методическую помощь педагогам в проведении развлечений.
	2 раза в мес.
	

	2.5.
	Организовать выставку методической, энциклопедической и художественной литературы в помощь педагогам «Особенности организации работы в летний период»
	июнь
	

	2.6.
	Проводить занятия, беседы по основам безопасности жизнедеятельности: в быту, на улице, в лесу, на море и т.д.
	июнь - август
	

	3. Лечебно-профилактическая работа

	3.1.
	Составить рекомендации по закаливанию в летний период.
	июнь
	

	3.2.
	Организовать оздоровление детей:
· Утренняя гимнастика на свежем воздухе;
· Минутки здоровья;
· Воздушное и водное закаливание;
· Солнечные ванны;
· Дыхательная гимнастика;
· Самомассаж;
· Корригирующие упражнения босиком на каменной дорожке, травяной лужайке и т.д.
	июнь - август
	

	3.3
	Провести инструктаж по выполнению санитарно​эпидемиологического режима
	июнь
	

	3.4.
	Оформить листы здоровья в группах по результатам обследования физического развития и антропометрических данных.
	июнь
	

	3.5.
	Усилить контроль выполнения режима питания
	июнь - август
	

	3.6.
	Проводить осмотр территории на наличие ядовитых ягод, растений, грибов
	июнь - август
	

	3.7.
	Провести консультации с техническим персоналом на темы:
· Предупреждение желудочно-кишечных заболеваний у детей;
· Значение соблюдения личной гигиены для профилактики энтеробиоза.
	июнь - июль
	

	3.8.
	Провести консультации с педагогами на темы:
· Оказание доврачебной помощи;
· Предупреждение тепловых ударов и солнечных ожогов
	июнь - июль
	

	3.9.
	Проанализировать результативность летнего оздоровления детей
	август
	

	4. Работа с родителями

	4.1.
	Участие родителей в организации оздоровления
	июнь - август
	


	4.2.
	Подготовить информационно-справочные стенды для родителей: «Оздоровитесь летом», «Профилактика пищевых отравлений», «Питание детей летом».
	июнь
	

	4.3.
	Участие родителей в спортивном празднике «Вместе весело шагать по просторам!».
	июнь
	

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.
	Издать локальные акты по организации работы в летний оздоровительный период и ознакомить с ним коллектив.
	май
	

	5.2.
	Провести инструктаж по вопросам охраны жизни и здоровья во время организации летних прогулок, праздников, игр, экскурсий, походов
	июнь
	

	5.3.
	Провести производственное совещание по вопросам летнего оздоровления.
	1 раз в месяц
	

	5.4.
	Провести технический осмотр помещений, игрового и спортивного оборудования
	1 раз в месяц
	

	5.5.
	Завести песок в песочницы.
	июнь
	

	5.6.
	Произвести косметический ремонт помещений МБДОУ
	в течение лета
	

	5.7.
	Подготовить отопительную систему к работе в осенне-​зимний период
	в течение лета
	




