


к приказу от 09.07.2020г. №75 

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детски сад 

«Чебурашка» с. Зеленогорское Белогорского района Республики Крым 

1.  В разделе 2 «Порядок приема на работу и увольнение работников»  

в п.п.2.3. слова «- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;» 

изменить текст в п.п. 2.3. текстом следующего содержания: 

«-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

В п.п. 2.3 дополнить текстом следующего содержания:  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В п.п.2.30 слова: «В день увольнения администрация дошкольного образовательного 

учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает 

ему надлежаще оформленную трудовую книжку» 

Изменить в п.п. 5.6 текстом следующего содержания: 

     По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, выдать другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

2. Настоящие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Чебурашка» с. Зеленогорское Белогорского района Республики Крым вступают в силу с 

момента утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие 09.07.2020 г. 

 

 

 

 

 
 

 

 


