
Приложение 3.  

Наименование муниципального образования ____________________МБОУ «СОШ № 34» г.Симферополь__________________ 

Лучшие практики стимулирования работодателей к улучшению условий труда и сохранения здоровья работников, 

реализованные в I полугодии 2021 года 
 

№ 

п/п 
Практики стимулирования работодателей к 

улучшению условий труда и сохранения здоровья 

работников 

Описание лучшей практики, результаты 

внедрения/ожидаемые результаты 

Наименование 

образовательных 

организаций, в 

которых реализованы 

практики 

Ссылка на размещенные 

документы и материалы 

по лучшей практике в 

сети «Интернет» 

1 Обеспечение оценки условий труда и получение 

работниками объективной информации о состоянии 

условий труда на их рабочих местах. 

- - - 

2 Реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий и охраны труда, в том числе 

использование средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации. 
3 Сбор и анализ актуальной информации о состоянии 

охраны труда в учреждении, оценка рисков 

повреждения здоровья. 
4 Пропаганда здорового образа жизни. 
5 Обеспечение современными средствами защиты. 
6 Подготовка работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения. 
7 Информационное обеспечение и пропаганда охраны 

труда (организация проведения конкурсов смотров-

конкурсов, конференций, выставок, семинаров и иных 

публичных мероприятий, создание и тиражирование 

брошюр, листовок, выпуск социальной рекламы и 

другое). 
8 Реализация иных мероприятий. 

 

Руководитель   ____________________Т.А.Терегулова________________________________________ 
                                                                                                                                          (Ф.И.О., подпись) 
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