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О результатах повышения квалификации педагогов и руководящих кадров 

 в 2024/2025 учебном году. 

 

                                                                Рассмотрена   

                                                                                      на педагогическом совете 

протокол от 04.06.2025г..2025г. №13 
 

Развитие современного образования требует гибкого реагирования на меняющуюся ситуацию, что 

делает необходимым постоянное участие педагогов в повышении квалификации.  

Важным направлением  методической деятельности школы является профессиональный рост 

педагога. В сентябре месяце обновляется база педагогических кадров, план-график повышения 

квалификации педагогических работников. Одним из аспектов повышения квалификации является 

курсовая подготовка педагогов. Создание условий для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе кадровых – один из критериев эффективности деятельности МБОУ 

«Журавлёвская школа». Обеспечение качества образования невозможно без постоянного 

повышения квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся 

профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение 

квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно 

улучшать его профессиональные качества и способности. В МБОУ «Журавлёвская школа» 

образовательную деятельность в 2024/2025 учебном году осуществляет педагогический коллектив 

из 17 педагогических работников. Повышение квалификации педагогов проходит в соответствии с 

перспективным планом курсовой подготовки кадров и составленной заявкой на обучение.  

Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на повышение 

квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В 

школе созданы все условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических работников. 

На основании приказа по школе № 178-О от 28.08.2024 «О повышении квалификации 

педагогических работников в 2024/2025 учебном году»  курсовой подготовки подлежали учителя: 

Климова О.В.- учитель начальных классов; Скрипник Ж.А.,  учитель, работающий с учащимися с 

ОВЗ.  

Климова О.В., учитель начальных классов,  прошла курсы повышения квалификации в ООО 

«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогов» (72 часа) с 24.07.2024 по 07.09.2024 по программе «Новые методы и технологии 

преподавания в начальной школе по ФГОС». 



 

Крепичев А.А., учитель  предмета «Труд (технология)»,  прошёл курсы повышения квалификации 

в КРИППО (36 часов) с 19.08.2024 по 23.08.2024 по программе «Преподавание учебного предмета 

«Труд (технология)» в общеобразовательных организациях Республики Крым в условиях внесения 

изменений в ФОП ООО». 

Крепичев А.А., учитель  предмета « Основы безопасности  и защиты Родины», прошёл курсы 

повышения квалификации в КРИППО (18 часов) с 07.10.2024 по 09.10.2024 по программе 

«Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины»: практико-ориентированное 

обучение». 

Переведенцева О.А., директор,  прошла курсы повышения квалификации в КРИППО (72 часа) с по  

по программе «Организация делопроизводства в образовательной организации» (апрель-май 

2025г.) 

Переведенцева О.А., директор, прошла курсы повышения квалификации в КРИППО (72 часа) с  

03.02.2025г. по 28.02.2025г.  по программе «Финансовая грамотность руководителя 

общеобразовательной организации  в условиях цифровой экономики» 

Сенина В.В., учитель истории и обществознания прошла курсы в КРИППО  (36 часов) с 

22.01.2025 по 31.01.2025 по программе «Подготовка экспертов предметных комиссий по проверке 

выполнения заданий с развёрнутым ответом экзаменационных работ основного государственного 

экзамена (ОГЭ)» (обществознание). 

Скрипник Ж.А., учитель русского языка с обучением учащихся с ОВЗ прошла курсы повышения 

квалификации в ООО «Инфоурок» (72 часа) по программе «Организация работы с обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС». 

Курсовая подготовка педагогических кадров в 2024/2025 учебном году  проходила в соответствии 

с планом, сформированном на качественном анализе потребности педагогических работников 

МБОУ «Журавлёвская школа» в курсовой подготовке. Курсы повышения квалификации педагоги 

проходили с применением дистанционных технологий, которые позволяют: 

 - проходить первый модуль без отрыва от производства, путем получения и выполнения заданий 

дистанционно в сети Интернет; 

 - самостоятельно конструировать образовательный маршрут с учетом своих профессиональных 

потребностей;  

- выбирать наиболее приемлемые для себя сроки обучения; - возможность непрерывного 

образования. 

Курсовую подготовку имеют все учителя. 

С целью эффективной организации методической работы, создания единого образовательного 

пространства, методическая работа с педагогических работников по повышению квалификации в 

2024/2025 учебном  году была организована по следующим направлениям: 

- курсы повышения квалификации; 

-семинары; 

-круглые столы. 

На данный момент выявлено, что у всех педагогов  школы  (100%) имеются курсы по профилю. 

ВЫВОДЫ: 

В школе отработан алгоритм отслеживания курсовой переподготовки педагогических работников, 

а также их работа по определенным послекурсовым заданиям. В целом,  на протяжении  2024/2025 

учебного года работа проводилась  на достаточном уровне. 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

- Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по приоритетным 

направлениям образовательной деятельности.  



 

- При формировании заказа на повышение квалификации учитывать результаты мониторингов 

выявления профессиональных дефицитов и запросов педагогов, а также обеспечить повышение 

квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и направлениям деятельности. 

 

Заместитель директора по УВР                                В.Г.Рагулина 

 

Ознакомлены: 

Козлова В.В. Серикова Л.А. 

Сенина В.В. Ваитова Р.Н. 

Дидковская А.П. Климова О.В. 

Яковлева Т.А. Ленивкина Т.Н. 

Чуприна О.А. Клименко Л.Р. 

Кононова Н.А. Зуева В.А. 

Шаипова М.Э.  

 

 

 

 


