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ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности региональной инновационной площадки 

в сфере образования Республики Крым в 2023-2024 учебном году 

 

1. Общие сведения  

 

1.1 Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Маленская школа» 

Симферопольского района Республики Крым (далее – Школа) 

Адрес ул. Школьная, 6, с. Маленькое, Симферопольский район, Республика Крым, 297517 

Телефон 3(652)325-682 

Электронная почта school_simferopolsiy-rayon15@crimeaedu.ru 

Web-сайт  https://malenkoe.crimeaschool.ru/home 

1.2 Тема инновационного проекта Реализация социальных практик на основе киноуроков в воспитательной системе школы 

Цель инновационного проекта 

(далее – Проект) 

Создание инновационной системы воспитания, реализующей социальные практики на 

основе киноуроков с целью воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности 

1.3 Руководитель региональной 

инновационной площадки  

Хрыкина Светлана Николаевна, директор 

1.4 Научный руководитель  Твердоступ Кристина Геннадьевна, доцент кафедры психологии и педагогики ГБОУ 

ДПО РК КРИППО 

1.5 Срок реализации проекта 2022-2027 гг. 

1.6 Отметка об утверждении отчета 

на педагогическом совете Школы 

Протокол педагогического совета от 27.08.2024 г. № 14 

mailto:school_simferopolsiy-rayon15@crimeaedu.ru
mailto:school_simferopolsiy-rayon15@crimeaedu.ru


 

2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности за отчетный период 

(Основной этап – 2023-2024 учебный год): 

 

2.1. Управление инновационной деятельностью: 

1) орган управления инновационной деятельностью на уровне Школы – Методический совет; 

2) локальные акты, регламентирующие деятельность Школы в ходе реализации инновационного проекта; 

- Положение об инновационной деятельности; 

- Положение о творческой группе педагогов; 

- Положение о создании  и деятельности киноклуба в МБОУ «Маленская школа»; 

- Приказ «О создании рабочей группы по реализации инновационного проекта «Реализация социальных практик на основе 

киноуроков в воспитательной системе школы»»; 

- Календарный план на 2023-2024 учебный год (подготовительный этап). 

3) система внутриорганизационного повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее 

влияние на рост эффективности инновационной деятельности образовательной организации в целом – повышение квалификации 

педагогов в соответствии с тематикой и задачами Проекта проходило на площадке всероссийского культурно-гуманитарного 

проекта «Киноуроки в школах России и мира» в онлайн формате, что позволило поднять уровень социальных практик до высокой 

результативности на федеральном уровне; 

4) наличие индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов (руководителей), включенных в инновационную 

деятельность  – да:  

- члены Малого экспертного совета Всероссийского культурно-гуманитарного проекта «Киноуроки в школах России»: 
- Курманова О.А., заместитель директора по воспитательной работе, руководитель творческой группы по внедрению элементов 

медиаобразования в учебно-воспитательный процесс; осуществление общей координации Проекта, взаимодействие со школами-

участницами;- Кадырова Лемара Марленовна-учитель истории  и обществоведения; 

- Щербакова Ю.В., учитель начальных классов, координация реализации Проекта на уровне начального общего образования; 

- Дусь М.А., учитель технологии и изобразительного искусства, координация реализации Проекта на уровне основного общего образования; 

освещение работы Проекта в средствах массовой коммуникации; 

- Темченко Т.В., учитель математики; координация реализации Проекта на уровне среднего общего образования. 

- Халикова Улвие Айдеровна-учитель музыки, руководитель школьного театра; 

- Куртмоллаева Элянора Ридвановна-учитель начальных классов, руководитель МО классных руководителей; 

- Кушнир Карина Анатольевна-учитель начальных классов, ОРКСЭ; 

- Степанян Елена Николаевна-учитель русского языка и литературы. 

https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/4f/87/4f87cc83b7757c9558d598cc6d4fd0a8.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/4f/87/4f87cc83b7757c9558d598cc6d4fd0a8.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/8b/99/8b99bf9e2874487676a469784a353b64.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/d9/07/d9075108b14dc90a8c13689e94423b73.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/d7/ff/d7ffa10e3a012a50a65832a5ded140c9.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/d7/ff/d7ffa10e3a012a50a65832a5ded140c9.pdf
https://rodnikovo.krymschool.ru/upload/rkscrodnikovo_new/files/dc/2e/dc2e12311bf1e88cd8439a77310b6b01.pdf


 

5) организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими организациями: 

- Всероссийский культурно-гуманитарный проект «Киноуроки в школах России»; 

- ГБУ РК «Крымский киномедиацентр». 

6) наличие информации о ходе реализации инновационной деятельности на сайте Школы, частота обновления информации, 

ссылка на сайт  образовательной организации - https://malenkoe.crimeaschool.ru/home РИП «Реализация социальных практик на 

основе киноуроков в воспитательной системе школы», 2023-2024 (ежемесячный отчёт о проведении киноуроков и социальных 

практик); 

7) выступления руководителя Школы по проблемам инновационного проекта (уровень, место, тема) – заседание МО классных 

руководителей в школе, школьный уровень, МБОУ «Маленская школа», «Организация деятельности инновационной площадки в 

сфере образования Республики Крым в 2023-2024 учебном году». 

 

2.2. Содержание деятельности образовательной организации по реализации инновационного проекта   

 

№ 

п/п 

Перечень 

запланированных мероприятий 

Фактическое содержание  

проделанной за год работы 

(указать сроки проведения) 

Причины отклонения от 
запланированного (включая 

непрогнозируемые результаты) 

Управленческие действия  

по корректировке 

инновационного проекта 

1. Заседание педагогического совета  Подготовка коллектива к реализации 
инновационного проекта (август, 2023) 

- - 

2. Создание рабочей группы по 

реализации Проекта  

Приказ «О создании рабочей группы по 

реализации инновационного проекта 
«Реализация социальных практик на 

основе киноуроков в воспитательной 

системе школы»» (сентябрь, 2023) 

- - 

3. Планирование деятельности, 
распределение обязанностей  

Приказ «О создании рабочей группы по 
реализации инновационного проекта 

«Реализация социальных практик на 

основе киноуроков в воспитательной 
системе школы»», распределением 

полномочий за членами рабочей 

группы (сентябрь, 2023) 

 
 

- 

 

 

- 

4. Осуществление и дальнейшая 
разработка плана воспитательной 

работы, отражающего инновационные 

формы обучения и воспитания, 

Внесение в Календарные планы работы 
классных руководителей киноуроков с 

изучением этических качеств с 

последующим их закреплении в ходе 

- - 

https://lk.kinouroki.org/rating/search/users?role_ids%5B0%5D=1&role_ids%5B1%5D=5&role_ids%5B2%5D=6&region_id=40&page=1
https://киномедиацентр.рф/kinokluby/spisok-kinoklubov
https://rodnikovo.krymschool.ru/?section_id=656
https://rodnikovo.krymschool.ru/?section_id=656


ориентированной на творческое 

развитие компетентной личности и 
сохранение здоровья, с 

использованием кинообразования 

реализации социальных практик на 

системной ежемесячной основе 

5. Участие педагогов в международном 

конкурсе социальных практик 
всероссийского социально-

гуманитарного проекта «Киноуроки в 

школах России и мира» 

Повышение мотивации к реализации 

Проекта.3педагога Школы стали 
победителями конкурса (сентябрь – 

май, 2023-2024) 

 

 
- - 

6. Участие учащихся в конкурсах медиа 
и социальной направленности 

Повышение заинтересованности 
учащихся в реализации Проекта  

(в течение учебного года) 

- - 

7. Участие в консультационных 
мероприятиях по вопросам 

реализации Проекта 

Своевременное информирование 
педагогических коллективов об 

особенностях реализации Проекта  

(в течение 2023-2024 учебного года) 

- - 

8. Изучение педагогами особенностей 
проведения киноуроков и социальных 

практик на сайте Проекта 

Повышение компетентности педагогов 
(в течение 2023-2024 учебного года) - - 

9. Проведение киноуроков и социальных 

практик в школах-участницах Проекта 
на уровне класса 

Повышение медиакомпетентности и 

социальной активности учащихся 
(ежемесячно) 

- - 

10. Проведение киноуроков и социальных 

практик в школах-участницах Проекта 
на уровне школы 

Повышение медиакомпетентности и 

социальной активности учащихся  
(1 раз в четверть (октябрь, декабрь, 

февраль, май)) 

- - 

11. Проведение киноуроков и социальных 

практик в школах-участницах Проекта 
на уровне кластера 

Повышение медиакомпетентности и 

социальной активности учащихся  
(1 раз в полугодие (ноябрь, март)) 

- - 

12. Диссеминация педагогического опыта 

по реализации Проекта 

Разработка и публикация методической 

информации, выступления по 

проблемам Проекта  
(в течение учебного года) 

- - 

13. Техническое оснащение школы  Укрепление МТБ школы, Школьного 

медиацентра (в течение учебного года) 

- - 

14. Рассмотрение вопросов реализации 
Проекта на родительских собраниях 

Повышение заинтересованности 
родителей (законных представителей), 

- - 



школ-участниц Проекта. Привлечение 

родителей к социальной активности 

согласие на участие и помощь в 

реализации Проекта (в течение 
учебного года) 

15. Проведение мониторинга по 

выявлению степени 

удовлетворенности родителей 
(законных представителей) и детей 

особенностями образовательного 

пространства школы 

Анкета-опросник для диагностики 

(март, 2024) 

- - 

16. Анализ степени удовлетворенности 
родителей (законных представителей) 

и детей особенностями 

образовательного пространства 
школы. Обработка результатов 

обследования 

Выявленные исходные показатели 
степени удовлетворенности 

образовательным пространством 

школы (июнь, 2024) 
- - 

17. Встреча членов рабочих групп школ-

участниц Проекта по итогам 
реализации первого этапа проекта и 

составлению плана работы на 2024-

2025 учебный год 

Анализ работы, выявление трудностей 

и проблем. Корректировка плана 
мероприятий проекта. Отчёт по итогам 

реализации II (основного) этапа 

проекта. Скорректированный план 
работы на 2024-2025 учебный год 

(август, 2024) 

- - 

 

 

2.2.1. Продукты инновационной деятельности на данном этапе реализации инновационного проекта 

 
Прогнозируемые продукты ИД  (в соответствии с проектом) Фактически полученные продукты ИД 

Представление опыта в сборниках научно-методических материалов 

по реализации инновационного подхода в образовании 

- 

Страница школьного сайта по данному вопросу В течение 2023-2024 учебного года проведен 81 киноурок и социальная практика, 

закреплено на деле 37 нравственных качеств 

https://malenkoe.crimeaschool.ru/kinouroki 

 

 

 

2.2.2. Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта на различных уровнях 



 

Вид и название мероприятия Уровень  
Кол-во 

участников  

Предоставленный  

продукт ИД 

Внешняя экспертная  

оценка 

Заседание педагогического совета  Школьный  30 Выступление «Инновационная 

деятельность школы как фактор 
формирования функциональной 

грамотности учащихся», Курманова 

О.А., координатор Проекта.  
Выступления учителей активно 

принимающих участие в Проекте 

- 

 

Мероприятия, организованные по инициативе и/или на базе образовательной организации 

 

Вид и название мероприятия Уровень 

Кол-во 

присутству- 

ющих 

Предоставленный продукт ИД 

- - - - 

 

Участие в конкурсном движении (в рамках инновационного проекта) 

 

Вид и название мероприятия Уровень  
ФИО, должность 

участников  

Предоставленный 

продукт ИД 
Результативность 

Организационное  

и/или научно- 

методическое 

сопровождение 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ИТОГО за учебный год: 

 

Количество публикаций – 

Количество фактов участия/ побед в конкурсах: 

 Международный уровень – 

 Всероссийский уровень – 

 Региональный уровень – 



 Муниципальный уровень – 

Количество фактов участия в конференциях: 

 Международный уровень –  

 Всероссийский уровень –  

 Региональный уровень –  

 Муниципальный уровень – 

 Межрегиональный –   

 

2.2.3. Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы 

Результаты мониторинга представлены в Справке о результатах удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в 2023-2024 учебном году 

 

2.2.4. Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и их 

решение (формы, способы, периодичность). Заключения о положительных и отрицательных последствиях, проводимых 

изменений по ходу реализации этапов инновационной работы 
 

Типичное затруднение (проблема) Пути решения 
Итог (затруднение устранено, 

не устранено, работа продолжена) 
Инертность отдельных педагогов Назначение наставника из числа классных 

руководителей с высокой успешностью 

реализации Проекта 

Работа продолжается 

Низкий уровень оценки социальных практик Назначение наставника из числа классных 
руководителей с высокой успешностью 

реализации Проекта; организация внеплановых 

совещаний на уровне Школы по вопросу 
реализации Проекта; прохождение курсов 

Работа продолжается 

Нарушение сроков проведения киноуроков и 

социальных практик (в т. ч. их уровня) согласно 

календарному плану 

Постоянный контроль со стороны координатора 

Проекта 

Работа продолжается 

 



2.2.5. 

Общийвыводобэффективностиинновационнойдеятельности,целесообразностипродолженияинновации,перспективинаправ

ленийдальнейшихисследований: 

1) Деятельность осуществляется в соответствии с разработанными локальными нормативными актами, обеспечивающими 

реализацию Проекта;  

2) Создано информационное пространство, соответствующее реализации проекта (посредством сайта Школы); 

3) Организована работа классных руководителей с учётом системного проведения киноуроков и последующим инициированием 

социальных практик (в соответствии с календарным планом); 

4) Организована работа кружка социально-гуманитарной направленности в рамках реализации ДОП; 

 

Описание эффектов:  

социальные: создается поликультурная система воспитательной работы, которая способствует развитию у учащихся таких 

нравственных качеств, как патриотизм, толерантность и др.; способствует освоению школьниками основных принципов 

межкультурного взаимодействия и межнационального общения в поликультурной среде современной России, и которая 

способствует успешной социализации учащихся. 

 

3. Кадровое обеспечение проекта 
 

а) управление инновационным проектом 
 

Ф.И.О. сотрудника 
Должность, образование, 

Ученая степень, ученое звание 
Функционал специалиста в проекте 

Хрыкина Светлана Николаевна Директор, руководитель Проекта, 

учитель физики (высшее) 

Осуществление общего контроля и руководства 

 

Твердоступ Кристина Геннадьевна Доцент кафедры психологии и 
педагогики ГБОУ ДПО РК КРИППО, 

кандидат психологических наук 

(высшее) 

Научное сопровождение Проекта 

Курманова Ольга Александровна  Заместитель директора по 
воспитательной работе, координатор 

Проекта, учитель начальных классов 

(высшее) 

Разработка и координация реализации проекта. Проведение 
семинаров, консультаций, педагогических советов. Подготовка и 

издание методических рекомендаций. Аналитическая 

деятельность 

 

 



 

 



 


	2.2.5. Общийвыводобэффективностиинновационнойдеятельности,целесообразностипродолженияинновации,перспективинаправленийдальнейшихисследований:
	1) Деятельность осуществляется в соответствии с разработанными локальными нормативными актами, обеспечивающими реализацию Проекта;
	2) Создано информационное пространство, соответствующее реализации проекта (посредством сайта Школы);
	3) Организована работа классных руководителей с учётом системного проведения киноуроков и последующим инициированием социальных практик (в соответствии с календарным планом);
	4) Организована работа кружка социально-гуманитарной направленности в рамках реализации ДОП;
	Описание эффектов:
	социальные: создается поликультурная система воспитательной работы, которая способствует развитию у учащихся таких нравственных качеств, как патриотизм, толерантность и др.; способствует освоению школьниками основных принципов межкультурного взаимодей...

