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ПОЛОЖЕНИЕ 
о школьном методическом объединении

1. Общие положения
1.1. Школьное методическое объединение является основным структурным подразделением мето-
дической службы образовательного учреждения,  осуществляющим проведение учебно-воспита-
тельной, методической,  опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету
или по предметным областям.
1.2. Школьное методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по
одному предмету или по предметным областям. В состав школьного методического объединения
могут входить учителя смежных или обеспечивающих дисциплин.
1.3.  В  образовательных  учреждениях  могут  также  создаваться  методические  объединения
классных руководителей, руководителей кружков и т.д.
1.4. Количество школьных методических объединений и их численность определяется исходя из
необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач,
и утверждается приказом директора школы.
1.5. Школьные методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директо-
ром школы.
1.6. Школьные методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора
по учебно-воспитательной работе.
1.7. Школьные методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах
ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Прави-
тельства РФ, органами образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащих-
ся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями дирек-
тора.
1.8. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются Уставом школы, Правилами вну-
треннего трудового распорядка, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и про-
тивопожарной защиты, иными локальными актами.

2. Задачи и содержание деятельности школьного методического объединения
2.1. Школьное методическое объединение как структурное подразделение школы создается для
решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:
 организация повышения квалификации учителей;
 изучение нормативной и методической документации, по вопросам образования;
 выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;
 отбор содержания и составления учебных программ по предметам с учетом вариативности;
 совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического
и материально-технического обеспечения;
 рассмотрение и анализ авторских программ, методик;
 ознакомление с анализом качества предоставляемых образовательных услуг состояния препода-
вания предмета по итогам внутришкольного контроля;
 взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом
достигнутых результатов;
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 организация открытых уроков по определенной  теме с целью ознакомления с методическими
разработками сложных тем предмета:
 изучение передового педагогического опыта;
 организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, ме-
тодической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
 выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработан-
ных образовательных стандартов по предмету;
 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая и т.д.);
 ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания пред-
мета;
 отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалифи-
кации в институтах (университетах);
 организация  и  проведение  предметных  и  методических  недель,  первого  этапа  предметных
олимпиад, конкурсов;
 рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы уча-
щихся;
 укрепление материальной базы кабинетов.

3. Основные формы работы в школьном методическом объединении
3.1. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащих-
ся;
3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты
учителей и т.п.; 
3.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам об-
шей педагогии и психологии;
3.5. Проведение предметных и методических недель;
3.6. Взаимопосещение уроков;
3.7. Экспертиза в рамках внутришкольного контроля (изучение качества предоставляемых образо-
вательных услуг по учебному предмету, посещение уроков, проверка документации педагога, под-
готовка информационных справок для заместителей директора по УВР и ВР, контролирующих ка-
чество предоставляемых образовательных услуг по предметам);
3.8. Другие.

4. Порядок работы
4.1. Возглавляет работу школьного методического объединения руководитель, назначаемый ди-
ректором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами школьного ме-
тодического объединения.
4.2. Работа школьного методического объединения проводится в соответствии с планом на теку-
щий учебный год. План составляется руководителем школьного методического объединения, со-
гласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается дирек-
тором школы.
4.3. Заседания школьного методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть (о
времени и месте проведения заседания руководитель школьного методического объединения обя-
зан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе). По каждо-
му из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в
протоколах.  Рекомендации подписываются председателем школьного  методического  объедине-
ния.
4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других школьных мето-
дических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).
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4.5. Контроль за деятельностью школьных методических объединений осуществляется директо-
ром школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планом методи-
ческой работы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

5..  Документация школьного методического объединения.
5.1. Для работы в школьном методическом объединении должны быть следующие документы: 
 Приказ об организации методической работы в МБОУ «Широковская школа»;
 Положение о школьном методическом объединении;
 Положение о руководителе школьного методического объединения;
 Анализ работы за прошедший год;
 Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный
год;
 Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав (возраст, образование,
специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная катего-
рия, звания, контактный телефон);
 Сведения о темах самообразования учителей ШМО;
 Перспективный план аттестации и повышения квалификации учителей ШМО;
 График прохождения аттестации и повышения квалификации учителей ШМО на текущий год;
 График проведения открытых уроков  и  внеклассных мероприятий по предметам учителями
ШМО;
 План проведения методических и предметных недель;
 План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО;
 Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки,
диагностика);
 Протоколы заседаний ШМО.

6. Права школьного методического объединения.
6.1. Школьное методическое объединение имеет право:
1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной катего-
рии;
2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в
школьном методическом объединении; 
4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей школьного методическою
объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
5. рекомендовать  учителям  различные  формы  повышения  квалификации:  обращаться  за
консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся; 
6. вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
7. выдвигать от школьного методического объединения учителей для участия в конкурсах профес-
сионального  мастерства  «Учитель  года»,  «Классный руководитель  года»,  «Учитель  здоровья»,
«Урок нравственности» и т.д.

7.Обязанности учителей методического школьного объединения
7.1. Каждый учитель обязан:
1. знать тенденции развития методики преподавания предмета;
2. в своей работе руководствоваться Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нор-
мативно-правовой базой, регламентирующей деятельность школьного методического объединения
в целом;
3. принимать активное участие в заседаниях школьного методического объединения, практиче-
ских семинарах, иметь собственный план самообразования (Индивидуальная папка учителя);
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4. участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету),
стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
5. уметь анализировать свои достижения и недостатки;
6. формировать индивидуальную (авторскую) эффективную систему педагогической деятельно-
сти;
7. развивать педагогическую технику, профессиональное мастерство.

Локальный акт действует до замены его новым.
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