
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Широковская школа» 

Симферопольского района Республики Крым 

(МБОУ «Широковская школа») 
 

 

 

 

ПРИКАЗ  

 

06.06.2025                                                          с. Широкое                                                            № 333-о 

 

Об итогах проведения мониторинга 

системы методической работы  

 

      В соответствии с письмом Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» №143 от 07.02.2025 в 

мае-июне проводился  Мониторинг системы методической работы в школе. Информация 

изложена в справке от 06.06.2025   

На основании информации, изложенной в аналитической справке от 06.06.2025 (Приложение 

1) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Администрации школы: 

1.1. способствовать повышению педагогического роста: 

1.1.1. своевременно доводить до сведения работников перечень курсов повышения квалификации; 

1.1.2. создавать условия для раскрытия творческого потенциала педагогов; 

1.1.3. осуществлять контроль за эффективностью реализации индивидуального плана 

педагогического роста 

2. Руководителям  школьных методических объединений: 

2.1. в системе анализировать деятельность педагогов: 

2.1.1.  работа со слабомотивированными учащимися                                                  2025/2026 уч. год 

2.1.2. работа с одаренными обучающимися                                                                  2025/2026 уч. год 

2.1.3. подготовка учащихся к предметным олимпиадам                                              2025/2026 уч. год 

2.1.4. подготовка к предметным конкурсам различного уровня                                 2025/2026 уч. год 

2.2. Спланировать проведение отчетов по выполнению плана педагогического роста. 

3. Педагогу-психологу Шинкаренко Е.Н. организовать проведение диагностики 

профессионального мастерства с последующим анализом и рекомендациями. 

4. Учителям начальных классов и учителям-предметникам: 

4.1. разработать индивидуальные планы педагогического роста                                         август 2025 

4.2. Представлять собственный педагогический опыт через публикации статей, методических 

разработок, выступления на различных уровнях                                                           2025/2026 уч.год 

4.3. Принимать участие в профессиональных конкурсах. 

4.4. Повышать качество образования через внедрение инновационных педагогических технологий 

2025/2026 уч. год 

5. Ответственность за выполнение приказа возложит на заместителя директора по УВР                   

Горову Л.Е. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                                                                  К.В. Шипко 

 

 



Приложение 1 

к приказу от 06.06.2025 № 333-о 

 

 

СПРАВКА № ____ 

по результатам мониторинга 

системы методической работы 

 

Методическая работа в МБОУ "Широковская школа" представляет собой целостную систему 

взаимосвязанных мероприятий, направленных  на:   

- повышение профессионального мастерства педагогов,   

- совершенствование учебно-воспитательного процесса,   

- достижение высоких образовательных результатов обучающихся.   

Цели и задачи:  

- Повышение качества образования через внедрение современных педагогических технологий.   

- Создание условий для профессионального роста учителей.   

- Обобщение и распространение передового педагогического опыта.   

- Методическое сопровождение реализации ФГОС и ФОП.   

- Поддержка инновационной деятельности педагогов.   

Ежегодно издается приказ об организации методической работы, в котором утверждаются:   

- планы работы методического совета и методических объединений (МО),   

- график проведения педагогических советов и предметных недель,   

- назначение руководителей МО.   

Основные направления методической работы:   

1. Организационно-методическое сопровождение   

- Планирование и координация деятельности методических объединений.   

- Проведение педагогических советов, семинаров, мастер-классов.   

- Мониторинг эффективности методической работы.   

2. Работа методических объединений   

В школе функционируют 4 МО учителей-предметников:   

- гуманитарного цикла,   

- естественно-научных предметов и географии,   

- начальных классов,   

- художественно-эстетического цикла, физической культуры и ОБЖ,   

а также МО классных руководителей.   

Деятельность МО включает:   

- изучение нормативных документов и актуальных педагогических практик,   

- разработку методических рекомендаций по преподаванию предметов,   

- взаимопосещение уроков для обмена опытом.   

В начале и конце учебного года проводится проверка документации ШМО с выдачей 

рекомендаций по её ведению.   

3. Повышение квалификации педагогов   

- Курсовая подготовка (очно и дистанционно).   

- Участие в вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах.   

- Наставничество (поддержка молодых специалистов).   

Итоги фиксируются в аналитических справках (например, Справка №53 от 28.12.2024).   

4. Инновационная и экспериментальная деятельность  

- Внедрение цифровых технологий (ЭОР, интерактивные методы обучения).   

- Разработка авторских программ и методических пособий.   

5. Работа с одарёнными детьми и обучающимися, испытывающими трудности   

- Индивидуальные консультации.   

- Подготовка к олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям.   



Издаются приказы по итогам Всероссийской олимпиады школьников и других конкурсов.   

6. Обобщение и распространение опыта   

- Публикации в методических сборниках.   

- Выступления на районных и областных семинарах.   

- Ведение профессиональных портфолио.   

Примеры мероприятий 2024/2025 учебного года:  

- Заседание ШМО заместителей директоров по УВР (анализ работы методического совета).   

- Семинар учителей английского языка (развитие устной и письменной речи).   

- Методическая встреча учителей-дефектологов (презентация рабочих материалов для детей с 

ОВЗ).   

Формы методической работы:  

- Тематические педсоветы.   

- Открытые уроки с последующим анализом.   

- Творческие группы по актуальным вопросам образования.   

- Методические и предметные недели.   

Анализ оценочных процедур  

Издаются приказы по итогам:   

- стартовых, входных и контрольных работ,   

- ВПР, пробных ГИА, итогового сочинения и собеседования.   

Примеры приказов:   

Приказ от 01.10.2024 № 489-о "Об итогах входных контрольных работ во 2-10 классах по матема-

тике в 2024/2025 учебном году"  

Приказ от 01.10.2024 № 488 -о "Об итогах входных контрольных работ во 2-10 классах по русско-

му языку в 2024/2025 учебном году"  

Приказ от 31.05.2024 № 295-о "Об итогах проведении мониторинга качества подготовки обучаю-

щихся МБОУ "Широковская школа" в форме всероссийских проверочных работ в 2024 году" 
Приказ от 28.06.2024 №341-о "Об итогах государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 

11 классов в 2024 году" Справка от 26.06.2024 Об итогах ГИА обучающихся 11 класса.  
Приказ от 28.06.2024 №341-о "Об итогах государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов 

в 2024 году" Справка от 27.06.2024 Об итогах ГИА обучающихся 9 класса в 2024 году 
Приказ от 11.02.2025 №83-о "Об итогах проведения мониторинговой работы по русскому языку в 

3 классе" 
В конце года выпускается итоговый приказ «Об итогах методической работы».   

Рекомендации по совершенствованию методической работы  

1. Регулярно проводить диагностику профессиональных затруднений педагогов (анкетирование, 

анализ уроков).   

2. Внедрить индивидуальные образовательные маршруты для учителей.   

3. Активизировать взаимопосещение уроков с детальным разбором.   

4. Развивать дистанционные формы повышения квалификации (вебинары, онлайн-курсы).   

5. Создать банк лучших педагогических практик (видеоуроки, методические кейсы).   

6. Проводить опросы педагогов для корректировки методической политики.   

7. Анализировать динамику учебных результатов как показатель эффективности работы.   

      Заключение 

    Методическая работа в МБОУ "Широковская школа" строится на принципах непрерывного 

развития, сотрудничества и инноваций, что способствует созданию эффективной образовательной 

среды.   

 

 

 

Справку составила зам. директора по УВР                                      Л.Е. Горова 
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