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1.Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение
«Широковская  школа»  Симферопольского  района  Республики
Крым

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Письмо Министерства от 28.10.2024 №6356/01-15
Письмо Министерства от 08.11.2024 №6547/01-15

Цель 

Создание условий для получения каждым обучающимся
высокого  качества  конкурентоспособного  образования,
обеспечивающего его профессиональный и социальный
успех в современном мире.

Комплексные задачи 
Программы развития 

Развитие инфраструктуры образовательного учреждения,
обеспечивающей  доступность  всем  обучающимся
качественного и вариативного образования.
Обновление материально-технической базы для реализации
образовательных программ
Оптимизация структуры и содержания образовательной
деятельности, обеспечивающее духовно-нравственное развитие
и поддержку талантов у детей.
Обеспечение  повышения  профессиональной компетентности
педагогического коллектива.
Обеспечение  функционирования  внутришкольной  системы
оценки качества образования (ВСОКО)

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Положительная динамика образовательных результатов
обучающихся .
Положительная динамика качества освоения программ.
Повышение мотивации обучающихся к формированию
предметных и метапредметных компетенций и
результативности обучения
Преодоление  выявленных  дефицитов  по  результатам
прохождения самодиагности

Сведения о разработчиках Директор Шипко Ксения Васильевна

Период реализации 2024-2028

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(2024-2025)

Подготовка локальных актов 
Информирование родительской общественности об изменениях
в  образовательной  деятельности  ОО  посредством  АИКОП
«Сферум», официальый сайт 
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II этап – реализация (2026-
2027)

Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития;
промежуточный мониторинг; корректировка проектов

III этап – обобщающий (2028)
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО

Порядок финансирования 
Программы развития

Ежегодная субвенция из федерального , регионального
бюджета  на  выполнение  утвержденного  государственного
задания.
Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и
юридических  лиц,  заинтересованных  и  поддерживающих
образование.

Контроль реализации

 Мониторинг реализации Программы развития.
Административный уровень – директор Шипко К.В.
Общественно-профессиональный уровень –
педагогический совет,  методические объединения:  заместитель
директора  по  УВР Тисняк  М.Н.,  рук.  ШМО Бурдукова  И.Ю.,
Положай Н.Н., Газиева М.Р., Липкань Т.Г.
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2.Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1.  Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение
«Широковская школа» Симферопольского района Республики Крым
(МБОУ «Широковская школа»)
2.  Дату  создания  (основания)  ОО:  сведения  отсуствуют,  здание,  в
котором  школа  располагается  в  настоящее  время,  введено  в
эксплуатацию в 1967 году.
3. ИНН 9109009625 
4.  Учредителем  является  муниципальное  образование
Симферопольский  район  Республики  Крым  в  лице  администрации
Симферопольского района Республики Крым 
5.  Сведения  о  лицензии  (номер  и  дата)  и  приложения  к  лицензии:
лицензия № 1186 от 04.10.2017 г., приложение №1 к лицензии № 1186
от 04.10.2017 г., приложение №2 к лицензии № 1186 от 04.10.2017 г., 
6. Информацию о месте нахождения ОО:
юридический адрес: 297510, Российская Федерация, Республика Крым,
Симферопольский район, с. Широкое, ул. Ленина, дом 11
фактический адрес: 297510, Российская Федерация, Республика Крым,
Симферопольский район, с. Широкое, ул. Ленина, дом 11
7. Контакты:
телефон: +7(3652) 324-840, 
адрес  электронной почты:  school_simferopolsiy-rayon37@crimeaedu.ru,
адрес  официального  сайта  в  сети  «Интернет»:
https://shirokoe.crimeaschool.ru/home

Сведения  
об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования:
НОО: 86 человек, из них 2 учащихся имеющих статус с ОВЗ. 
ООО: 110 чел., из них 2 учащихся имеющих статус с ОВЗ.
СОО: 8 человек, из них 0 учащихся, имеющих статус с ОВЗ.

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Управление образовательной организацией осуществляется в строгом
соответствии  с  действующим  законодательством  Российской
Федерации,  а  именно  законом  "Об  образовании  в  Российской
Федерации" (с изменениями и дополнениями). 
Управление  учреждением  строится  на  основе  сочетания  двух
принципов  –  самоуправления  коллектива  и  единого  руководства.
Административные  обязанности  распределяются  согласно  Уставу  и
штатному  расписанию,  а  функциональные  обязанности  –  в
соответствии с приказом по школе.
Непосредственное  руководство  образовательным  процессом
осуществляется  директором,  который  самостоятельно  принимает
решения  по  всем  вопросам,  не  входящим  в  компетенцию  органов
управления.  В  свою  очередь,  заместители  директора  осуществляют
оперативное  управление  образовательным  процессом,  выполняя
широкий  спектр  функций,  включая  информационную,  оценочно-
аналитическую,  планово-прогностическую,  организационно-

4



исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную.
Коллегиальными  органами  управления  школой  являются  Общее
собрание  работников  школы,  Педагогический  совет,  Управляющий
совет,  Совет  родителей  (законных  представителей),  Совет
обучающихся и Совет профилактики. 
В  соответствии  с  установленным  государственным  статусом
образовательное  учреждение  реализует  образовательные  программы
начального,  основного,  среднего  общего  образования,  которые
является  нормативными  документами,  определяющими  содержание
образования,  особенности  организации  образовательного  процесса,
учитывают образовательные потребности, возможности и особенности
развития  обучающихся,  их  родителей,  общественности  и  социума,
включая внеурочную деятельность и дополнительное образование. 
Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых
инструментов развития личности обучающихся.
Под образовательными технологиями понимается совокупность форм,
методов, средств, приемов и подходов, используемых для организации
эффективного познавательного процесса и структуры взаимодействия
педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей.
В  образовательном  пространстве  школы  используются  две  группы
образовательных технологий (базовые и инновационные):
Базовые образовательные технологии:
Педагогика сотрудничества
Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
Развивающее обучение
Проблемное обучение
Дифференцированное обучение
Разноуровневое обучение
Коллективная система обучения, групповые технологии обучения
Здоровьесберегающие технологии
Инновационные образовательные технологии:
Технология портфолио
Информационно-коммуникативные технологии
Технология игровых методов
Технология развития критического мышления
Проектно-исследовательская технология, технология решения
исследовательских (изобретательских) задач
Образовательная  организация  размещается  в  не  типовом  здании.
Общая  площадь  помещений  (учебные  кабинеты,  спортивный  зал,
библиотека) составляет 1182 м². 
Образовательная  организация  имеет  соответствующее
информационное  обеспечение,  которое  осуществляется  через
деятельность  школьной  библиотеки,  функционирование
компьютерного класса, компьютеризацию рабочих мест.
Основными компонентами информационно-образовательной
среды являются:
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- Федеральная государственная информационная система "Моя школа"
(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных
журналов,  с  библиотекой  цифрового  образовательного  контента,  с
презентациями,  текстовыми  документами,  документами,  дающая
возможность  создания  посредством  иных  информационных  систем
персональных  и  групповых  онлайн-коммуникаций  пользователей,
включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию
иных функций, установленных Правительством РФ.
-  Платформа  "Сферум"  (https://sferum.ru/?p=start),  информационно-
коммуникационная  платформа  для  учителей  и  учеников.  Основная
задача Сферум — помощь в обучении.  Сферум не является заменой
традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать
более эффективным. На платформе можно подключить школу, завести
в  ней  классы,  беседы  по  предметам  и  внеучебной  деятельности,  а
также совершать видеозвонки без ограничения по времени.
- АИС "ФИС ОКО" (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) представляет
собой  всероссийский  онлайн-портал  для  подготовки  учащихся  к
вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис
призван помочь учителям,  педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и
ГИА.  Информация  системы  предоставлена  в  закрытом  доступе,  ее
могут  просматривать  лишь  зарегистрированные  в  личном  кабинете
ФИС  ОКО  пользователи.  Личный  кабинет  участника  содержит
множество тестов по разным дисциплинам.
-ИС "Конструктор  рабочих  программ" (https://edsoo.ru/),  конструктор
рабочих  программ  предназначен  для  создания  программ  по
обязательным  учебным  предметам.  Шаблоны  рабочих  программ
конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен
для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС.
С  2023  г.  в  школе  организовано  пространство  для  всестороннего
развития школьников — Центр детских инициатив.
В  2024  г.  на  базе  образовательной  организации  функционирует  ЦО
«Точка  роста»  естественно-научной  и  технологической
направленностей. 
За  счет  реализации  проекта  ШКИБ  оформлен  и  функционирует
школьный музей.

Сведения о режиме 
деятельности

Режим  работы  образовательной  организации  определяется
календарным учебным графиком.  Календарные  учебные  графики  на
текущий  учебный год являются  составной  частью ООП НОО,  ООП
ООО,  ООП  СОО,  рассматриваются  на  Педагогическом  совете  и
утверждаются директором.
Образовательная  организация  работает  в  условиях  пятидневной
рабочей недели. Занятия проходят в одну смену. Во второй половине
дня  организованы  курсы  по  выбору  учащихся,  общешкольные  и
внеклассные  мероприятия,  внеурочная  деятельность,  кружковая
работа. 

Сведения о работниках Общее количество работников — 39 чел.
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ОО В образовательной организации 20 педагогических работников, из них
2  педагога  –  представители  административного  аппарата,  7  (35%)
человек  –  учителя  первой  квалификационной  категории  и  7  (35%)
человек – высшей квалификационной категории. 

С 2023 г. в школе введена должность советника директора по
воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями,  который  выявляет  и  поддерживает  детские
способности,  курирует  деятельность  ученического  самоуправления,
взаимодействует  с  общероссийскими  детскими  и  юношескими
объединениями. Добавление штатной единицы советника упорядочило
воспитательное направление. 
Количество специалистов: 
педагоги-психологи — 1 чел. 
учителя-логопеды — 1 чел.
учителя-дефектологи — 1 чел.
социальные педагоги — 0 чел.
библиотекарь- 1 чел. 
Среди педагогов имеют награды:
Почетной  Грамотой  Министерства  Просвещения  РФ  — 4  человека;
Грамотой МОН РФ - 3 человека, 
Грамотой Министерства образования, науки и молодёжи Республики
Крым – 9 человек
Выпускники  школы  25  человек,  из  них  12  человек  -педагогические
работники
Молодые специалисты — 2 чел.
Наставники — 2 чел.

Краткая
характеристика
окружающего
социума,  наличие
социальных партнеров

Образовательная  организация  располагается  в  сельском  поселении
Широкое, в 30 км от г. Симферополь и является центром культурной и
спортивной жизни детей в данной местности.
В пределах поселения ОО тесно сотрудничает с  Музеем трудовой и
боевой славы с. Широкое, МБДОУ «Детский сад «Золотые зернышки»,
ДК с .Широкое, филиалом-библиотекой № 16 с. Широкое.
С МБОУ «Широковская школа» заключены соглашения и
договора  с   образовательными  учреждениями  по  различным
направлениям:
АО «Широкое»
Муниципальное  казенное  учреждение  культуры  "Симферопольский
районный музей имени Николая Островского"
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства»
Академия  предпрофессионального  образования  ГБОУВО  РК  КИПУ
имени Февзи Якубова

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Ежегодно  школа  принимает  участие  в  конкурсных  программах
различного уровня. 
На  начало  учебного  года  создается  банк  данных  способных  и
одаренных по итогам предыдущего периода, а также банк данных по
итогам диагностики.
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В  соответствии  с  графиком  проходит  школьный  этап
Всероссийских  ученических  олимпиад  по  базовым  предметам,
победители  которого  становятся  участниками муниципального  этапа
олимпиад. По итогам 2023/2024 уч.го. участники заняли 27 командное
место.
Внеклассная  работа  по  предметам  проводится  в  виде  предметных
недель  и  воспитательных  мероприятий  в  школе.  Кроме  того,
обучающиеся активно принимают участие в различных конкурсах сети
Интернет,  международном  конкурсе  «Кенгуру»,  активными
участниками стали учащиеся олимпиад «Учи.ру» и др.
Обучающиеся  школы  активно  принимают  участие  в  ежегодных
предметных  конкурсах:   конкурсах  творческих  работ,  спортивных
соревнованиях.
За  2023/2024  учебный  год  179  обучающихся  приняли  участие  в  73
конкурсах, из них в 62 стало результативным.
В рамках реализации Программы воспитания обучающихся учащиеся
школы приняли участие  в  12 муниципальных,  региональных акциях
социальной направленности: 
Всероссийская акция «Киноэкология»
Международная акция «Сад памяти»
«Диктант Победы»
«Бессмертный полк Онлайн»
Всероссийский субботник
Акция Всероссийского конкурса «Большая перемена»
«Урок цифры»
«Безопасность детства – 2023/2024»
Добровольная просветительская интернет-акция «Безопасность детей в
сети Интернет»,
«Вахта  памяти  поколений  –  «Пост  №1»,  Неделя  инклюзивного
образования «Разные возможности-равные права».
Ежегодно  школа  принимает  участие  в  конкурсе  проектов  ШКИБ,
дважды стала победителем.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом). 
№ Показатель 

оценивания
Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация 
учебно-
исследователь
ской и 
проектной 
деятельности(
критический 
показатель)

Обучающиеся
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследователь
ской 
деятельности

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

2 Реализация 
учебных 
планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставлен
ие 
обучающимся
возможности 
формировани
я 
индивидуальн
ых учебных 
планов(крити
ческий 
показатель)

Реализация 1 
профиля или 
1 
индивидуальн
ого учебного 
плана 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию программ 
учебных предметов на 
профильном, 
углубленном уровне. 

· Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия).

· Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам.

· Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению).

· Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе реализации
ИОМ.

· Обеспечение участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах.

3 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам 
(1‒11 классы)
(критический 
показатель)

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствую
щих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

4 Обеспеченнос
ть 
учебниками и
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальным
и учебниками
и учебными 
пособиями 
для 
обучающихся 
с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и учебными
пособиями в полном 
объеме.

· Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников).

· Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий.

· Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями.

· Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме.

5 Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов 
(ЭОР) из 
федерального 
перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

6 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

Несовершенная система 
финансирования ИУП.

· Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП.

Не используются · Создание условий для 

11



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме. 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 
мониторинг.

· Создание муниципального 
«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 
дома».

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, информационных)
условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Осуществление анализа 
содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов.

· Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 
обучающихся.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 

· Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

углубленного изучения 
отдельных предметов.

помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.

· Повышение мотивации учителя 
к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования.

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов.

· Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов.

· Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
преподавателей для реализации 
углубленного изучения 
отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

отдельных предметов на 
углубленном уровне.

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточн
ой аттестации
обучающихся 
(критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
внутреннюю 
систему 
оценки 

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

качества 
образования 
(критический 
показатель)

регламентиру
ющего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования

9 Планировани
е оценочных 
процедур с 
учетом 
графиков 
проведения 
федеральных 
и 
региональных
(при наличии)
оценочных 
процедур 
(сводный 
график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль За 
особые 
успехи в 
учении (I и 

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
учении», 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(или) II 
степени)

которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов

11 Образователь
ная 
организация 
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с
признаками 
необъективны
х результатов

образовательн
ая 
организация  
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с
признаками 
необъективны
х результатов 
по итогам 
двух 
предыдущих  
учебных 
годов

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

12 Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании, 
в общей 
численности 
выпускников 
9 класса (за 

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

предыдущий 
учебный год)

13 Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании, 
в общей 
численности 
выпускников 
11 класса (за 
предыдущий 
учебный год)

Наличие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние объективной
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному завершению
среднего общего 
образования и 
получению аттестата о 
среднем общем 
образовании. 

· Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 
деятельности.

· Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной деятельности.

· Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся в соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями.

· Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
успешного завершения среднего
общего образования и 
получения аттестата о среднем 
общем образовании.

14 Реализация 
рабочих 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности,

Обучающимс
я обеспечено 
10 часов 
еженедельны
х занятий 
внеурочной 

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных
интересов и 
потребностей 
обучающихся
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

в том числе 
курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель)

деятельность
ю

15 Участие 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников

Участие в 
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников.

· Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

· Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию
в олимпиадном 
движении.

· Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.

· Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады.

· Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

16 Наличие 
победителей 
и призеров 
этапов 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
муниципальн
ого этапа 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных
интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников.

· Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

· Анализ результатов школьного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к участию
в олимпиадном 
движении.

· Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.

· Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады.

· Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

17 Сетевая 
форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ 
(наличие 
договора(-ов) 
о сетевой 
форме 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ;нал
ичие 
общеобразова
тельных 
программ, 
реализуемых 
в сетевой 
форме)

Осуществляет
ся сетевая 
форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных
интересов и 
потребностей 
обучающихся

18 Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий 
по 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обеспечению 
доступности 
и качества 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (или 
развития 
инклюзивног
о образования
и т. п.)

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

19 Разработанно
сть 
локальных 
актов (далее ‒
ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю, в том 
числе 
посредством 
организации 
инклюзивног
о образования

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю по всем 
вопросам

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

20 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогическо
й и 

Обеспечено 
полностью

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технической 
помощи 
обучающимся
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

21 Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания 
по 
федеральным 
адаптированн
ым 
образовательн
ым 
программам

Разработаны 
адаптированн
ые основные 
общеобразова
тельные 
программы

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

· Модернизация методической 
деятельности в образовательной
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; -
обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

основных общеобразовательных
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

22 Обеспечение 
информацион
ной 
открытости, 
доступности 
информации 
об 
организации 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю (за 
исключением 
персональной
информации, 
в том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся
)

Информацион
ный блок на 
официальном 
сайте 
общеобразова
тельной 
организации с
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

23 Учебно-
дидактическо
е обеспечение
обучения и 
воспитания 
по 
федеральным 
адаптированн

Обеспечено 
учебниками в 
полном 
объеме  

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-

· Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей.

· Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ым 
образовательн
ым 
программам 
(в 
соответствии 
с 
рекомендован
ными 
психолого-
медико-
педагогическо
й комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ)

с инвалидностью дидактическим 
обеспечением обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ).

· Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ).

· Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования.

24 Наличие 
специальных 
технических 

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 

Невыполнение 
управленческой 
командой 

· Проведение анализа 
оснащенности образовательной 
организации специальными 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

средств 
обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуальн
ого и 
коллективног
о пользования

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью).

техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребностей.

· Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

· Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

25 Применение 
электронных 
образовательн
ых ресурсов и
дистанционн
ых 
образовательн
ых 
технологий в 
образовании 
обучающихся 
с ОВЗ, с 

Предусмотре
но

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

27



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

инвалидность
ю

26 Создание 
условий для 
профессионал
ьного 
развития и 
совершенство
вания 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников в 
части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю , в том 
числе 
посредствам 
организации 
инклюзивног
о образования
(за три 
последних 
года)

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования педагогических
работников для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

· Организация систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью.

· Модернизация методической 
службы с целью формирования 
пространства развития 
профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 
методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального выгорания, 
готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 
внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер,
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, профессиональных
и социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные сообщества
педагогов, сетевые объединения
по разным направлениям 
деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными,
инновационными площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.

· Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция 
опыта 

Системная 
работа (цикл 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательн
ой 
организации в
вопросах 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю, в том 
числе 
посредством 
организации 
инклюзивног
о 
образования, 
на семинарах,
тренингах, 
конференциях
и иных 
мероприятиях

мероприятий) «Знание» организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью

28 Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель)

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация 
просветитель
ской 
деятельности,
направленной

Наличие 
общешкольно
й программы 
работы по 
противодейст

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

на 
формировани
е здорового 
образа жизни 
(далее 
&ndash; 
ЗОЖ), 
профилактика
табакокурени
я, 
употребления
алкоголя и 
наркотически
х средств. 
(критический 
показатель)

вию и 
профилактике
вредных 
привычек

30 Количество 
школьных 
просветитель
ских 
мероприятий 
по ЗОЖ, по 
профилактике
курения 
табака, 
употребления
алкоголя и 
наркотически
х средств

Более 5 
мероприятий 
за учебный 
год

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

31 Реализация 
программы 
здоровьесбер
ежения

Наличие 
общешкольно
й программы 
здоровьесбер
ежения и ее 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

полноценная 
реализация

32 Наличие в 
образовательн
ой 
организации 
спортивной 
инфраструкту
ры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в 
том числе, 
доступной 
населению (в 
том числе на 
основе 
договоров 
сетевого 
взаимодейств
ия)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсифика
ция 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее
&ndash; 
ШСК) (по 
видам спорта)

От 1 до 4 
видов спорта 
в ШСК  

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

33



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы",
планирование мероприятий.

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

· Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс).

· Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.

· Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.

Отсутствие спортивного
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии
с требованиями СанПин.

· Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

34 Наличие 
дополнительн
ых 
образовательн
ых услуг в 
области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся,
постоянно 
посещающих 
занятия

От 20% до 
29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

· Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 
курс).

· Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.

· Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.

Отсутствие спортивного
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии
с требованиями СанПин.

· Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых партнеров
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

35 Участие 
обучающихся 
в массовых 
физкультурно
-спортивных 
мероприятиях
(в том числе 
во 
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания 
и 
Всероссийски
х спортивных
играх 
школьников 
Президентски
е спортивные 
игры, 
Всероссийски
х 
соревнования
х и 

Участие 
обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях
на 
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к участию
в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

· Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

· Создание сообщества 
обучающихся и педагогических 
работников.

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

· Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

· Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийски
х 
соревнования
х и 
спартакиадах 
Всероссийско
й федерации 
спорта лиц с 
интеллектуал
ьными 
нарушениями
)

мероприятиях.
Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий.

· Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

· Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг.

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

· Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям.

36 Наличие 
победителей 
и призеров 
спортивных 
соревнований
(в том числе 
во 
Всероссийски
х спортивных
соревнования
х школьников
Президентски
е состязания 
и 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров на 
региональном
и (или) 
всероссийско
м уровне

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Всероссийски
х спортивных
играх 
школьников 
Президентски
е спортивные 
игры, 
Всероссийски
х 
соревнования
х и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийски
х 
соревнования
х и 
спартакиадах 
Всероссийско
й федерации 
спорта лиц с 
интеллектуал
ьными 
нарушениями
)

37 Доля 
обучающихся,
получивших 
знак отличия 
Всероссийско
го 
физкультурно

Менее 10% 
обучающихся,
имеющих 
знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденн

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к участию
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

· Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

-спортивного 
комплекса 
Готов к труду 
и обороне 
(далее ‒ 
ВФСК ГТО) в
установленно
м порядке, 
соответствую
щий его 
возрастной 
категории на 
1 сентября 
отчетного 
года

ый 
удостоверени
ем

обороне».

38 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-
логопеда и 
(или) 
учителя-
дефектолога

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в 
кабинете 
учителя-
логопеда и 
(или) 
учителя-
дефектолога 
оборудованны
х зон 
(помещений) 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

для 
проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
занятий, 
коррекционно
-развивающей
работы

40 Доля 
обучающихся,
охваченных 
дополнительн
ым 
образованием
в общей 
численности 
обучающихся
(критический 
показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

41 Реализация 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ

Программы 
разработаны 
и 
реализуются 
по 4-5 
направленнос
тям  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована сетевая
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

· Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов.

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования.

· Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся.

· Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.  

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для 
педагога.

· Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.

· Устранение кадрового дефицита
за счет своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

· Анализ дополнительных 
образовательных программы на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

· Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей).

· Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества.

· Обеспечение равного доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в соответствии 
с их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями.

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное образование",
планирование мероприятий.

42 Наличие 
технологичес
ких кружков 

1 
технологичес
кий кружок  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

на базе 
общеобразова
тельной 
организации 
и/или в 
рамках 
сетевого 
взаимодейств
ия

дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и
естественно-научной 
направленностей.

педагога.
· Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.

· Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

· Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ
обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения.

· Кадровое обеспечение 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Не организована сетевая
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и
естественно-научной 
направленностей.

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

· При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации необходимого 
оборудования, средств обучения
и воспитания).

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение,
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и
естественно-научной 
направленностей.

· Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов.

· Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей.

· Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и естественно-
научной направленности.

· При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательной деятельности в
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на развитие
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств обучения
и воспитания).

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации.

· Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия.

Отсутствие · Анализ дополнительных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и
естественно-научной 
направленностей.

образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся.

· Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных программ
технической и естественно-
научной направленностей.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

· Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

· Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты
Кружкового движения.

Не разработана 
программа 
технологического 

· Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

кружка. образования.
· Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей и
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц.

· Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми 
и материально-
техническими 
ресурсами.

· Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности на 
базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами.

43 Участие 
обучающихся 

Участие 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

Развитие 
талантов

49



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников), 
конференциях

в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях
на 
региональном
и (или) 
всероссийско
м уровне

«Творчество»

44 Наличие 
победителей 
и призеров 
различных 
олимпиад 
(кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций 
на 
всероссийско
м уровне

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

45 Сетевая 
форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия. 

· Организация обучения 
педагогических работников по 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 

· Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технопарки 
Кванториум, 
Дома научной
коллаборации
, центры IT-
куб, Точка 
роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессионал
ьные 
образовательн
ые 
организации 
и 
образовательн
ые 
организации 
высшего 
образования и
др.)

организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами,
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе.

СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, ДНК,
«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ.

· Определение образовательных 
организаций-участников и (или)
организаций, обладающих 
ресурсами.

· Осуществление сетевой формы 
реализации программы на 
основании договора, 
заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся.

46 Функциониро
вание 
школьных 
творческих 
объединений 

3‒4 
объединения

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 

· Направление запроса в ЦНППМ
на формирование ИОМ для 
педагогов.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение,
газета, 
журнал) и 
др.)
(критический 
показатель)

реализовать палитру 
творческих 
объединений 

47 Функциониро
вание 
школьного 
театра

Функциониро
вание 
школьного 
театра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

48 Функциониро
вание 
школьного 
музея

Функциониро
вание 
школьного 
музея

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

49 Функциониро
вание 
школьного 
хора

Функциониро
вание 
школьного 
хора

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

50 Функциониро
вание 
школьного 
медиацентра 
(телевидение,
газета, 
журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Отсутствие школьного 
медиацентра.

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование мероприятий.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Проведение мониторинговых 
исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 
для организации и 
функционирования школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.).

· Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.).

· Привлечение педагогов 
дополнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный медиацентр».

· Создание материально-
технических условий 
(помещений) для реализации 
программы, организации 
деятельности школьного 
медиацентра.

· Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 
функционирования школьного 
телевидения, газеты, журнала и 
др.

51 Доля 30% и более 3 Магистральное Школьные 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся,
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, 
от общего 
количества 
обучающихся 
в организации

обучающихся направление 
«Творчество»

творческие 
объединения

52 Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски 
газет, 
журналов и т. 
д. (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

53 Использовани
е 
государственн
ых символов 
при обучении 
и 
воспитании(к
ритический 
показатель)

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

54 Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в
том числе для
обучающихся 
с 
ОВЗ(критиче
ский 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

55 Реализация 
календарного 
плана 
воспитательн
ой 
работы(крити
ческий 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

56 Функциониро
вание Совета 
родителей

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

57 Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и
взаимодейств
ию с 
детскими 
общественны
ми 
объединения
ми

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

58 Взаимодейств
ие 

Осуществляет
ся с 

2 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

Родители не участвуют в
разработке рабочей 

· Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабочей

55



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательн
ой 
организации 
и родителей в
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

использовани
ем 
регламентиро
ванных и 
неформальны
х форм 
взаимодейств
ия

«Воспитание» деятельности программы воспитания. программы воспитания штабом 
воспитательной работы.

· Включение в модуль работы с 
родителями рабочей программы
воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 
родителей в образовательную 
деятельность.

· Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью активизации 
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную деятельность.

59 Наличие 
школьной 
символики 
(флаг школы, 
гимн школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т. 
п.)

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

Не обеспечено 
использование 
школьной символики 
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) при 
обучении и воспитании 
обучающихся.

· Обеспечение актуализации 
рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в вопросах 
использовании школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и 
т. п.)

· Организация рабочей группы по
разработке комплекса 
мероприятий с обязательным 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

использованием школьной 
символики.

60 Реализация 
программ 
краеведения и
школьного 
туризма

Реализуются 
1 программа 
краеведения и
1 программа 
школьного 
туризма

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

Нет защищенных 
туристических объектов
вблизи школы.

· Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма.

Отсутствие 
материально-
технического оснащения
для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие 
необходимого личного и
группового снаряжения.

· Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи.

· Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма.

61 Организация 
летних 
тематических 
смен в 
школьном 
лагере

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

62 Функциониро
вание Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение

63 Наличие 
первичного 
отделения 
РДДМ 
Движение 
первых

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

64 Наличие 
центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправлен
ия

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение

65 Участие в 
реализации 
проекта 
Орлята 
России (при 
реализации 
начального 
общего 
образования)

Участие в 
проекте

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение

66 Наличие 
представител
ьств детских 
и 
молодежных 
общественны
х 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и 
др.)

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение

67 Участие 
обучающихся 
в 
волонтерском
движении

Обучающиеся
участвуют в 
волонтерском
движении

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

68 Наличие 
школьных 
военно-
патриотическ
их клубов

Отсутствие    0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление,
волонтерское 
движение

Отсутствует помещение,
необходимое для работы
школьного военно-
патриотического клуба.

· Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-
патриотического клуба.

· Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  организацией,
на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России.

Отсутствует 
материально-
техническое оснащение,
необходимое для работы
школьного военно-
патриотического клуба.

· Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе военно-
патриотических клубов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-
патриотического клуба.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  организацией,
на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России.

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями.

· Внесение в план 
административного контроля 
мероприятия по контролю 
деятельности советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями.

69 Реализация 
утвержденног
о 
календарного 
плана 
профориента
ционной 
деятельности 
в школе (в 
соответствии 
с 
календарным 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

планом 
профориента
ционной 
деятельности,
разработанны
м в субъекте 
РФ)
(критический 
показатель)

70 Определение 
ответственног
о за 
реализацию 
профориента
ционной 
деятельности 
(в должности 
не ниже 
заместителя 
директора)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

71 Наличие 
соглашений с 
региональны
ми 
предприятиям
и/организация
ми, 
оказывающим
и содействие 
в реализации 
профориента
ционных 
мероприятий

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

72 Наличие Да 1 Магистральное Сопровождение 

61



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профильных 
предпрофесси
ональных 
классов 
(инженерные,
медицинские,
космические, 
IT, 
педагогическ
ие, 
предпринимат
ельские и др.)

направление 
«Профориентация»

выбора 
профессии

73 Наличие и 
использовани
е 
дополнительн
ых 
материалов 
по 
профориента
ции, в том 
числе 
мультимедий
ных, в 
учебных 
предметах 
общеобразова
тельного 
цикла

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

74 Посещение 
обучающимис
я экскурсий 
на 
предприятиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

75 Участие 
обучающихся 
в 
моделирующ
их 
профессионал
ьных пробах 
(онлайн) и 
тестирования
х

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

76 Посещение 
обучающимис
я экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

77 Посещение 
обучающимис
я 
профессионал
ьных проб на 
региональных
площадках

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

78 Посещение 
обучающимис
я занятий по 
программам 
дополнительн
ого 
образования, 
в том числе 
кружков, 
секций и др., 
направленных
на 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профориента
цию

79 Прохождение 
обучающимис
я 
профессионал
ьного 
обучения по 
программам 
профессионал
ьной 
подготовки по
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

80 Проведение 
родительских 
собраний на 
тему 
профессионал
ьной 
ориентации, в
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного
рынка труда

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

81 Участие 
обучающихся 
6‒11 классов 
в 
мероприятиях
проекта Билет

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

в будущее
82 Участие 

обучающихся 
в 
чемпионатах 
по 
профессионал
ьному 
мастерству, в 
том числе для
обучающихся 
с 
инвалидность
ю, с ОВЗ, 
включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству.

· Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования.

· Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству.

· Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых
в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование».

83 Использовани
е единых 
подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
администрати
вного 
персонала на 
контингент, 
узкие 
специалисты)

В 
организации 
используются
единые 
подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда

84 Предусмотре
ны меры 
материальног
о и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия 
(разработан 
школьный 
локальный 
акт о системе 
материальног
о и 

Предусмотре
ны меры 
материальног
о и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

нематериальн
ого 
стимулирован
ия, 
соблюдаются 
требования 
локального 
акта)

85 Развитие 
системы 
наставничест
ва 
(положение о 
наставничест
ве, дорожная 
карта о его 
реализации, 
приказы)
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие 
методических
объединений /
кафедр / 
методических
советов 
учителей(кри
тический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Наличие 
методических
объединений /
кафедр / 
методических

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

советов 
классных 
руководителе
й

88 Охват 
учителей 
диагностикой 
профессионал
ьных 
компетенций 
(федеральной,
региональной
, 
самодиагност
икой)

Не менее 80%
учителей 
прошли 
диагностику 
профессионал
ьных 
компетенций

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

89 Доля 
учителей, для
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальн
ые 
образовательн
ые маршруты

От 3% до 4% 
учителей

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ.

· Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления профессиональных
затруднений и дефицитов.

· Выстраивание взаимодействия с
различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников.

· Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем образовательной
организации и его 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

заместителями, руководителями
предметных методических 
объединений и 
педагогическими работниками, 
для которых необходима 
разработка ИОМ.

· Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты.

· Обеспечение  анализа / 
самоанализа профессиональной
деятельности педагогических 
работников.

· Обеспечение участия 
представителей управленческой
команды в в формировании 
ИОМ педагога.

· Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа.

· Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов и
потребностей.

· Проведение анализа результатов
диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации (направления 
диагностики профессиональных
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных компетенций,
которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального 
стандарта "Педагог").

· Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ.

· Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методичсеким 
сопровождением.

· Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности.

· Осуществление 
административного контроля за 
организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.

· Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики профессиональных
компетенций.

90 Доля 
педагогическ
их 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификаци
и, 
размещенным
в 
Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных 
программ 
педагогическо
го 
образования 
(за три 
последних 

Не менее 80%
педагогическ
их 
работников

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

года)
(критический 
показатель)

91 Доля 
педагогическ
их 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификаци
и по 
инструментам
ЦОС, 
размещенным
в 
Федеральном 
реестре 
дополнительн
ых 
профессионал
ьных 
программ 
педагогическо
го 
образования 
(за три 
последних 
года)

Не менее 80%
педагогическ
их 
работников

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

92 Доля 
педагогическ
их 
работников и 

Не менее 80%
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

управленческ
их кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификаци
и в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 
года)

93 Повышение 
квалификаци
и 
управленческ
ой команды 
по 
программам 
из 
Федерального
реестра 
образовательн
ых программ 
дополнительн
ого 
профессионал
ьного 
образования 
(за три 
последних 
года)

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды.   

· Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику профессиональных
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

специалистов других школ).
· Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного подхода
со стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды.

· Формирование перспективного 
плана повышение 
квалификации членов 
управленческой команды по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 
регулярном обучении по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ.

94 Дополнитель
ное 
профессионал
ьное 
образование 
учителей 
биологии, 
информатики,
математики, 
физики, 
химии по 
программам, 
направленны
м на 
формировани
е у 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций 
навыков, 
необходимых 
для 
обеспечения 
технологичес
кого 
суверенитета 
Российской 
Федерации 
(за три 
последних 

Нет  0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 
предмета, профильного 
обучения. 

· Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме.

· Разработка положения о 
кадровом резерве.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

года)
95 Участие 

педагогов в 
конкурсном 
движении

Участие на 
региональном
уровне

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне. 

· Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном
движении (за три последних 
года).

· Создание системы 
мотивирования/стимулирования
педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах.

· Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором.

· Повышение мотивации педагога
в необходимости участия в 
конкурсном движении.

· Создание системы 
стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников.

· Разработка для педагогов 
календаря активностей (очные и
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

семинары и конференции и т.д.).
· Организация адресного 

методического сопровождения в
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.

· Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию).

· Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.).

· Разработка плана мероприятий 
по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта.

· Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование.

· Обеспечение адресного 
методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов.

· Осуществление методического 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства.

· Формирование модели 
методического взаимодействия 
с другими ОО.

· Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта.

· Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.

· Обеспечение  участия педагогов
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д.

· Методическое сопровождение 
кандидата на 
победителя/призера конкурса по
принципу "равный" учит 
"равного".

· Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в
конкурсах.

· Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.

96 Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
региональном
уровне

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

· Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта.

· Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.).

· Организация участия педагогов,
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д.

97 Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
педагога-
психолога (по
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

совместителя 
или 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодейств
ия)
(критический 
показатель)

98 Доля 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологичес
ком 
тестировании 
на выявление 
рисков 
употребления
наркотически
х средств и 
психотропны
х веществ, в 
общей 
численности 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций, 
которые 

90% 
обучающихся 
и более 

3 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

могли 
принять 
участие в 
данном 
тестировании
(критический 
показатель)

99 Наличие 
локальных 
актов по 
организации 
психолого-
педагогическо
го 
сопровожден
ия участников
образовательн
ых 
отношений

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

100 Наличие в 
штате 
общеобразова
тельной 
организации 
социального 
педагога, 
обеспечиваю
щего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся

Отсутствие    0 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом).

· Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся.

· Решение кадрового вопроса 
путем привлечения социального
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога).

· Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-
социального сопровождения).

101 Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
учителя-
дефектолога 
(по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодейств
ия), 
квалификация
которого 
соответствует
профессионал
ьному 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

82



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

стандарту 
Педагог-
дефектолог

102 Наличие в 
общеобразова
тельной 
организации 
учителя-
логопеда (по 
основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя 
или 
привлеченног
о в рамках 
сетевого 
взаимодейств
ия), 
квалификация
которого 
соответствует
профессионал
ьному 
стандарту 
Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

103 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом.

· Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

104 Оказание 
психолого-
педагогическо
й помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающ
им трудности 
в обучении; 
находящимся 
в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-
сиротам и 
детям, 
оставшимся 
без попечения
родителей; 
обучающимся
с ОВЗ и (или) 
инвалидность
ю; одаренным
детям)
(критический 
показатель)

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
для каждой из
целевых 
групп 
обучающихся

2 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

105 Формировани
е 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
пространства 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для 
обучающихся 
(зона 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

84



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

для 
обучающихся

общения, 
игровая зона, 
зона 
релаксации и 
иное)

106 Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованны
х зон 
(помещений) 
для 
проведения 
индивидуальн
ых и 
групповых 
консультаций,
психологичес
кой 
разгрузки, 
коррекционно
-развивающей
работы

Наличие 
специальных 
тематических 
зон

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

107 Формировани
е 
психологичес
ки 
благоприятно
го школьного 
пространства 
для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематическог
о 
пространства 
(помещения) 
для отдыха и 
эмоционально
го 
восстановлен

1 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ия педагогов
108 Профилактик

а травли в 
образовательн
ой среде

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике
травли

2 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

109 Профилактик
а девиантного
поведения 
обучающихся

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике
девиантного 
поведения

2 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

110 Наличие 
локальных 
актов (далее ‒
ЛА) 
образовательн
ой 
организации, 
регламентиру
ющих 
ограничения 
использовани
я мобильных 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

телефонов 
обучающимис
я(критически
й показатель)

111 Подключение 
образовательн
ой 
организации к
высокоскорос
тному 
интернету(кр
итический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)

112 Предоставлен
ие 
безопасного 
доступа к 
информацион
но-
коммуникаци
онной сети 
Интернет 
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)

113 Использовани
е 
федеральной 
государственн
ой 
информацион
ной системы 
Моя школа, в 
том числе 
верифицирова

Не менее 95%
педагогическ
их 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

нного 
цифрового 
образовательн
ого контента, 
при 
реализации 
основных 
общеобразова
тельных 
программ(кри
тический 
показатель)

114 Информацион
но-
коммуникаци
онная 
образовательн
ая платформа 
Сферум(крит
ический 
показатель)

100% 
педагогическ
их 
работников 
включены в 
сетевые 
профессионал
ьные 
сообщества 
по обмену 
педагогическ
им опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)

115 Оснащение 
образовательн
ой 
организации 
IT- 
оборудование

Частично 
соответствует

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)

Отсутствие 
финансирования

· Перераспределение бюджетных 
средств или привлечение 
дополнительных источников 
финансирование.

Оборудование 
образовательной 

· Разработка мероприятий по 
развитию материально-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

м в 
соответствии 
с 
Методически
ми 
рекомендация
ми по 
вопросам 
размещения 
оборудования
, 
поставляемог
о в целях 
обеспечения 
образовательн
ых 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС

организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС.

технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения 
ЦОС.

· Приобретение современного IT-
оборудования за счет средств 
образовательной организации 
на учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 
средств.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой
для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам.

· Изучение Методических 
рекомендаций по организации 
использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного образования и 
обеспечить выполнение данных 
рекомендаций.

Отсутствие 
административного 
контроля использования
оборудования.

· Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля.

116 Эксплуатация
информацион
ной системы 
управления 
образовательн
ой 
организацией

Информацион
ная система 
управления 
образовательн
ой 
организацией 
интегрирован
а с 
региональны
ми 
информацион
ными 
системами

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС (поддержка
всех 
активностей)

117 Наличие в 
образовательн
ой 
организации 
пространства 
для учебных 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Организация 
внутришкольног
о пространства
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

и неучебных 
занятий, 
творческих 
дел

118 Функциониро
вание 
школьного 
библиотечног
о 
информацион
ного центра

создан и 
функциониру
ет школьный 
библиотечны
й 
информацион
ный центр  

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Организация 
внутришкольног
о пространства

119 Реализация 
модели 
Школа 
полного дня 
на основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся,
программ 
дополнительн
ого 
образования 
детей, 
включая 
пребывание в 
группах 
продленного 
дня

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Функционирова
ние школы 
полного дня

120 Сформирован
ы 
коллегиальны

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

е органы 
управления в 
соответствии 
с 
Федеральным
законом Об 
образовании в
Российской 
Федерации, 
предусмотрен
ные уставом 
образовательн
ой 
организации

управления

121 Функциониро
вание 
управляющег
о совета 
образовательн
ой 
организации

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

Внутренние факторы Внешние факторов
2 Магистральное 

направление 
«Знание»

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые 
могут обеспечивать реализацию программ учебных 
предметов на профильном, углубленном уровне. 

Реализация программ учебных 
предметов на профильном, 
углубленном уровне осуществляется в
10 классе. 

·

4 Магистральное 
направление 
«Знание»

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками
и учебными пособиями в полном объеме.

Объем финансирования

6 Магистральное 
направление 
«Знание»

Несовершенная система финансирования ИУП. Реализация программ в основном 
осуществляется очно
Отсутствует необходимость (запрос) 
на ИУП в количестве, равном более 1

Не используются возможности реализации 
образовательной программы в сетевой форме. 

Удаленность ОО

Недостаточная работа по обеспечению требований 
ФГОС по реализации углубленного изучения 
отдельных предметов.

Реализуется только в 10 классе
Недостаточные ресурсные условия 
(МТ, информационные, кадровые)

Низкий уровень профессиональной предметно-
методической компетентности педагогических 
работников в осуществлении углубленного изучения 
отдельных предметов.

Отсутствие мотивации учителя к 
преподаванию предмета на 
углубленном уровне на уровне НОО 
и ОО

Отсутствие мотивации 
учащихся к освоению предмета 
на углубленном уровне на 
уровне НОО и ОО

Отсутствие педагогических работников, способных 
обеспечить углубленное изучение отдельных 
предметов.

Недостаточные ресурсные условия 
(кадровые)

Отдаленность ОО от других ОО
как фактор отсуствия 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов и 
развития партнерства с вузами, 
привлечение университетских 
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

преподавателей для реализации 
углубленного изучения 
отдельных учебных предметов. 

13 Магистральное 
направление 
«Знание»

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 
успешному завершению среднего общего 
образования и получению аттестата о среднем общем
образовании. 

Недостаточная работа по мотивации Среди выпускников 11 класса 
только 1 учащийся, не 
получивший аттестат (отчислен 
по достижению 18-летия, 
трудоустроен)

15 Магистральное 
направление 
«Знание»

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников.

Недостаточная поддержка и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности

Недостаточная  система мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, учащихся 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении.

Отсутствие мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

Недостаточная  система мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, учащихся 

16 Магистральное 
направление 
«Знание»

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников.

Отсутствие мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

Недостаточная  система мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, учащихся 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении.

Отсутствие мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

Недостаточная  система мер 
морального и материального 
стимулирования педагогических
работников, учащихся 

21 Магистральное 
направление 
«Знание»

Недостаточная компетентность педагогических 
работников в выполнении трудовой функции по 
разработке образовательных программ в том числе 
адаптированных основных общеобразовательных 
программ и адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ 

Недостаточные ресурсные условия 
(кадровые)

23 Магистральное 
направление 
«Знание»

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 

Недостаточные ресурсные условия 
отсутствует 

Необходимость в инклюзивном 
образовании
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

своевременным учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).

24 Магистральное 
направление 
«Знание»

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью).

Недостаточные ресурсные условия Объем финансирования

26 Магистральное 
направление 
«Знание»

Недостаток профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаточные ресурсные условия Отсутствие системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

33 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Отсутствие сетевой формы реализации программы. Недостаточные ресурсные условия 
(кадровые)

Отдаленность ОО

Отсутствие квалифицированных специалистов. Недостаточные ресурсные условия 
(кадровые)

Отсутствие системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования педагогических
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

работников 
Отсутствие спортивного зала, соответствующего 
требованиям СанПин, отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий физической культурой и
спортом.

Недостаточные ресурсные условия 
(спортивный зал расположен на 2м 
этаже здания школы, требуеся 
пополнение МТБ

Недостаточная материально-
техническая база для 
организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии
с требованиями СанПин.
Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

34 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Отсутствие квалифицированных специалистов. Кадровый дефицит
Недостаточные ресурсные условия 
(кадровые)
Отсутствие системы материального и
нематериального стимулирования 
педагогических работников 

Отдаленность ОО

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 
требованиям СанПин, отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий физической культурой и
спортом.

Недостаточная материально-
техническая база для организации 
спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.
Отдаленность ОО для заключения 
договоров сетевого взаимодействия с 
образовательными организациями 
для использования их МТБ

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

35 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Недостаточная работа по привлечению обучающихся 
к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Кадровый дефицит
Недостаточная материально-
техническая база для организации 
подготовки к участию в 
мероприятиях
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

Отсутствие материально-технической базы для 
проведения массовых физкультурно-спортивных 
мероприятий.

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

Наличие профессиональных дефицитов у 
педагогических работников.

Отдаленность ОО

37 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

Отдаленность ОО

41 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ.

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

Отсутствие ресурсов в образовательной организации 
для реализации программ дополнительного 
образования. 

Недостаточная материально-
техническая база

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

Отсутствие или недостаточное материально-
техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного 
образования.

Недостаточная материально-
техническая база

Объем финансирования

97



№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию детей.  

Отсутствие мотивации 
молодых специалистов

Отсутствие достаточного количества программ 
дополнительного образования по всем 
направленностям.

Кадровый дефицит
Недостаточная материально-
техническая база для организации 
подготовки к участию в 
мероприятиях

42 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей.

Кадровый дефицит Отсутствие мотивации 
молодых специалистов

Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей.

Разработана программа 
технологического кружка в рамках 
внеурочной деятельности.

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

Отсутствует материально-техническое оснащение, 
помещения, необходимые для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей.

Используется только потенциал и 
ресурсы ЦО «Точка роста»

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

Наличие профессиональных дефицитов у 
заместителя директора по воспитательной работе в 
выполнении трудовой функции по 
администрированию деятельности 
общеобразовательной организации в части 
организации дополнительного образования в 
общеобразовательной организации.

Вакансия ЗДВР
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

Отсутствие дополнительных общеобразовательных 
программ технической и естественно-научной 
направленностей.

Реализуются программы внеурочной 
деятельности

Недостаточная работа по формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в обучении детей по программам 
технологической направленности.

Кадровый потенциал

Не разработана программа технологического кружка. Отсутствует кадровый потенциал Разработана программа 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен формат организации кружка 
технической направленности на базе 
образовательной организации для детей в возрасте от
10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с 
имеющимися у образовательной организации 
кадровыми и материально-техническими ресурсами.

Разработана программа 
технологического кружка в рамках 
внеурочной деятельности.

45 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Наличие профессиональных дефицитов у 
специалистов по дополнительному образованию 
детей в части организации сетевого взаимодействия. 

Отсутствует кадровый потенциал

При реализации дополнительных образовательных 
программ образовательная организация не 
использует ресурсы других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, а 
также научных, медицинских, физкультурно-
спортивных организаций, организаций культуры и 
иных организаций, обладающих ресурсами, 
необходимыми для осуществления образовательной 
деятельности по соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе.

Отдаленность ОО для 
заключения договоров сетевого 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

46 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Низкий уровень компетенций педагогических 
работников, непозволяющий реализовать палитру 
творческих объединений 

Дефицит кадров
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

50 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Отсутствие школьного медиацентра. Дефицит кадров

58 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Родители не участвуют в разработке рабочей 
программы воспитания.

Низкий уровень  включенности 
родителей в разработку рабочей 
программы воспитания штабом 
воспитательной работы.

59 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Не обеспечено использование школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.) при обучении и 
воспитании обучающихся.

Отсутствие рабочей группы по 
разработке комплекса мероприятий с 
обязательным использованием 
школьной символики.

 

60 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Нет защищенных туристических объектов вблизи 
школы.

Отсутствие туристических 
объектов вблизи школы.

Отсутствие материально-технического оснащения 
для реализации программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения.

Недостаточный объем 
финансирования

Отсутствие спонсорской 
помощи.

68 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Отсутствует помещение, необходимое для работы 
школьного военно-патриотического клуба.

Здание школы не типовое 
помещение

Отсутствует материально-техническое оснащение, 
необходимое для работы школьного военно-
патриотического клуба.

Недостаточный объем 
финансирования

Отсутствие спонсорской 
помощи.

Отсутствие административного контроля 
деятельности советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Вакансия ЗДВР

82 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Не обеспечивается информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и задачах
Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству.

Участие только в проекте 
«Проектория»

89 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная
команда»

Низкая доля учителей, для которых по результатам 
диагностики профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ.

Недостаточное проведение 
мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ.
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

93 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная
команда»

Не обеспечивается повышение квалификации членов 
управленческой команды.   

Кадровый дефицит
Недостаток свободного времени
Отсутствие кадрового резерва

94 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная
команда»

Отсутствие педагогов, способных осуществлять 
реализацию программ углубленного изучения 
предмета, профильного обучения. 

Кадровый дефицит

95 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная
команда»

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне. 

Отсутствие мотивации 
педагогических работников
Отсутствуют временные ресурсы

96 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная
команда»

Отсутствие необходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 

Отсутствие мотивации 
педагогических работников
Отсутствуют временные ресурсы

100 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Отсутствие в образовательной организации системы 
социального сопровождения участников 
образовательных отношений квалифицированным 
специалистом (социальным педагогом).

Отсутствует потребность

103 Ключевое условие 
«Школьный климат»

Кабинет педагога-психолога не оборудован 
автоматизированным рабочим местом.

Отсутствие внебюджетных 
средств с целью 
оборудования кабинета 
педагога-психолога 
автоматизированным рабочим
местом.

115 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Отсутствие финансирования Отсутствие внебюджетных средств
Оборудование образовательной организации не 
соответствует Методическим рекомендациям по 
вопросам размещения оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС.

Отсутствие внебюджетных 
средств

Не выполняются рекомендации по использованию 
оборудования на учебных предметах обязательных 
предметных областей, указанных во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО.

Выполнение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
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№ Магистральное
направление,

ключевое условие

Дефициты Причины возникновения

образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС не в полном объеме

Не выполняются рекомендации по использованию 
оборудования при организации разных видов 
учебной деятельности обучающихся в соответствии с
ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

Выполнение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС не в полном объеме

Не выполняются рекомендации по использованию 
оборудования при организации образовательной 
деятельности по дополнительным образовательным 
программам.

Выполнение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС не в полном объеме

Отсутствие административного контроля 
использования оборудования.

Выполнение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС не в полном объеме
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 162 балла

№

Магистральное
направление, 

ключевое
условие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат,
описание

1 Знание 33 б

Реализация  учебно-исследовательской  и
проектной  деятельности(критический
показатель)
Реализация учебных планов одного или
нескольких  профилей  обучения,
предоставление  обучающимся
возможности  формирования
индивидуальных  учебных
планов(критический показатель)
Реализация  федеральных  рабочих
программ по учебным предметам (1‒11
классы) (критический показатель)
Обеспеченность учебниками и учебными
пособиями,  в  том  числе  специальными
учебниками и учебными пособиями для
обучающихся с ОВЗ
Применение  электронных
образовательных  ресурсов  (ЭОР)  из
федерального перечня
Реализация  и  соблюдение  требований
локального  акта,  регламентирующего
формы,  порядок,  периодичность
текущего  контроля  успеваемости  и

Отсутствие квалифицированных педагогов,
которые  могут  обеспечивать  реализацию
программ  учебных  предметов  на
профильном, углубленном уровне. 
Отсутствие  своевременного  обеспечения
учебниками  и  учебными  пособиями  в
полном объеме.
Несовершенная  система  финансирования
ИУП.
Не используются возможности реализации
образовательной  программы  в  сетевой
форме. 
Недостаточная  работа  по  обеспечению
требований  ФГОС  по  реализации
углубленного  изучения  отдельных
предметов.
Низкий  уровень  профессиональной
предметно-методической  компетентности
педагогических  работников  в
осуществлении  углубленного  изучения
отдельных предметов.
Отсутствие  педагогических  работников,
способных  обеспечить  углубленное

Реализация  нескольких
профилей и   индивидуальных
учебных планов
Обеспеченность учебниками и
учебными  пособиями,  в  том
числе  специальными
учебниками  и  учебными
пособиями для обучающихся с
ОВЗ в полном обьеме
Углубленное  изучение
отдельных  предметов  во  2-9
классах
Отсутствие  выпускников  11
класса,  не  получивших
аттестаты  о  среднем  общем
образовании,  в  общей
численности  выпускников  11
класса  (за  предыдущий
учебный год)
Участие  обучающихся  во
Всероссийской  олимпиаде
школьников на всех уровнях
Наличие  победителей  и
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промежуточной  аттестации
обучающихся (критический показатель)
Реализация  и  соблюдение  требований
локального  акта,  регламентирующего
внутреннюю  систему  оценки  качества
образования (критический показатель)
Планирование  оценочных  процедур  с
учетом  графиков  проведения
федеральных  и  региональных  (при
наличии) оценочных процедур (сводный
график  оценочных  процедур  размещен
на официальном сайте школы)
Наличие  выпускников  11  класса,
получивших медаль За особые успехи в
учении (I и (или) II степени)
Образовательная организация не входит
в  перечень  образовательных
организаций  с  признаками
необъективных результатов
Отсутствие  выпускников  9  класса,  не
получивших  аттестаты  об  основном
общем  образовании,  в  общей
численности  выпускников  9  класса  (за
предыдущий учебный год)
Реализация  рабочих  программ  курсов
внеурочной  деятельности,  в  том  числе
курса Разговоры о важном (критический
показатель)
Участие обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников

изучение отдельных предметов.
Недостаточная  работа  по  мотивации
обучающихся  к  успешному  завершению
среднего общего образования и получению
аттестата о среднем общем образовании. 
Недостаток  организации  вовлечения
обучающихся  в  олимпиадное  движение
школьников  и  подготовки  к  участию
обучающихся  во  Всероссийской
олимпиаде школьников.
Не  обеспечивается  подготовка
обучающихся  к  участию  в  олимпиадном
движении.
Недостаток  организации  вовлечения
обучающихся  в  олимпиадное  движение
школьников  и  подготовки  к  участию
обучающихся  во  Всероссийской
олимпиаде школьников.
Не  обеспечивается  подготовка
обучающихся  к  участию  в  олимпиадном
движении.
Недостаточная  компетентность
педагогических  работников в  выполнении
трудовой  функции  по  разработке
образовательных  программ  в  том  числе
адаптированных  основных
общеобразовательных  программ  и
адаптированных  дополнительных
общеобразовательных программ 
Невыполнение  управленческой  командой

призеров  этапов
Всероссийской  олимпиады
школьников на всех уровнях
Обеспечение  условий  для
организации  образования
обучающихся  с
ограниченными
возможностями  здоровья
(ОВЗ), с инвалидностью
Учебно-дидактическое
обеспечение  обучения  и
воспитания  по  федеральным
адаптированным
образовательным программам

(в  соответствии  с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической  комиссией
вариантами  адаптированных
образовательных программ)
Наличие  специальных
технических средств обучения
(далее  ‒ТСО)
индивидуального  и
коллективного пользования
Создание  условий  для
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
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Наличие победителей и призеров этапов
Всероссийской олимпиады школьников
Сетевая  форма  реализации
общеобразовательных  программ
(наличие договора(-ов) о сетевой форме
реализации  общеобразовательных
программ;наличие общеобразовательных
программ,  реализуемых  в  сетевой
форме)
Реализация  программы  (плана)
мероприятий  по  обеспечению
доступности  и  качества  образования
обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью
(или  развития  инклюзивного
образования и т. п.)
Разработанность локальных актов (далее
‒ ЛА) в части организации образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в
том  числе  посредством  организации
инклюзивного образования
Кадровое  обеспечение  оказания
психолого-педагогической  и
технической  помощи  обучающимся  с
ОВЗ, с инвалидностью
Программно-методическое  обеспечение
обучения и воспитания по федеральным
адаптированным  образовательным
программам
Обеспечение  информационной
открытости, доступности информации об

общеобразовательной  организации
административной  функции  контроля  за
своевременным  учебно-дидактическим
обеспечением  обучения  и  воспитания  по
федеральным  адаптированным
образовательным  программам  (при
наличии  обучающихся  с  ОВЗ  и  в
соответствии  с  рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией  вариантами  адаптированных
образовательных программ).
Невыполнение  управленческой  командой
общеобразовательной  организации
административной  функции  контроля  за
наличием  ТСО  индивидуального  и
коллективного  пользования,
автоматизированных  рабочих  мест  (при
наличии  в  общеобразовательной
организации  обучающихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью).
Недостаток  профессиональных
компетенций педагогических работников в
части обучения и воспитания обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

компетенций  педагогических
работников  в  части  обучения
и воспитания  обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в том
числе  посредствам
организации  инклюзивного
образования (за три последних
года)
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организации  образования  обучающихся
с  ОВЗ,  с  инвалидностью  (за
исключением  персональной
информации,  в  том  числе  о  состоянии
здоровья обучающихся)
Учебно-дидактическое  обеспечение
обучения и воспитания по федеральным
адаптированным  образовательным
программам  (в  соответствии  с
рекомендованными  психолого-медико-
педагогической  комиссией  вариантами
адаптированных  образовательных
программ)
Применение  электронных
образовательных  ресурсов  и
дистанционных  образовательных
технологий в образовании обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью
Трансляция  опыта  образовательной
организации  в  вопросах  образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в
том  числе  посредством  организации
инклюзивного  образования,  на
семинарах,  тренингах,  конференциях  и
иных мероприятиях

2 Воспитание 18 б

Родители  не  участвуют  в  разработке
рабочей программы воспитания.
Не  обеспечено  использование  школьной
символики  (флаг  школы,  гимн  школы,

Взаимодействие
образовательной  организации
и  родителей  в  процессе
реализации  рабочей
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эмблема  школы,  элементы  школьного
костюма  и  т.  п.)  при  обучении  и
воспитании обучающихся.
Нет защищенных туристических объектов
вблизи школы.
Отсутствие  материально-технического
оснащения  для  реализации  программ  по
туризму,  отсутствие  необходимого
личного и группового снаряжения.
Отсутствует помещение,  необходимое для
работы  школьного  военно-
патриотического клуба.
Отсутствует  материально-техническое
оснащение,  необходимое  для  работы
школьного военно-патриотического клуба.
Отсутствие  административного  контроля
деятельности  советника  директора  по
воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

программы воспитания
Наличие школьной символики
(флаг  школы,  гимн  школы,
эмблема  школы,  элементы
школьного костюма и т. п.)
Реализация  нескольких
программ  краеведения  и
школьного туризма
Наличие  школьных  военно-
патриотических клубов

3 Здоровье 18 б

Обеспечение  бесплатным  горячим
питанием  обучающихся  начальных
классов (критический показатель)
Организация  просветительской
деятельности,  направленной  на
формирование  здорового  образа  жизни
(далее  &ndash;  ЗОЖ),  профилактика
табакокурения, употребления алкоголя и
наркотических  средств.  (критический
показатель)

Отсутствие  сетевой  формы  реализации
программы. 
Отсутствие  квалифицированных
специалистов.
Отсутствие  спортивного  зала,
соответствующего  требованиям  СанПин,
отсутствие  спортивной  инфраструктуры
для  занятий  физической  культурой  и
спортом.
Отсутствие  квалифицированных

Диверсификация деятельности
школьных спортивных клубов
(далее  –  ШСК)  (по  видам
спорта) 
Наличие  дополнительных
образовательных  услуг  в
области физической культуры
и спорта;  доля  обучающихся,
постоянно  посещающих
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Количество школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике
курения табака, употребления алкоголя и
наркотических средств
Реализация  программы
здоровьесбережения
Наличие в образовательной организации
спортивной инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом, в том
числе,  доступной  населению  (в  том
числе  на  основе  договоров  сетевого
взаимодействия)
Диверсификация  деятельности
школьных  спортивных  клубов  (далее
&ndash; ШСК) (по видам спорта)
Наличие  дополнительных
образовательных  услуг  в  области
физической  культуры  и  спорта;  доля
обучающихся,  постоянно  посещающих
занятия
Участие  обучающихся  в  массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях
(в  том  числе  во  Всероссийских
спортивных  соревнованиях  школьников
Президентские  состязания  и
Всероссийских  спортивных  играх
школьников  Президентские  спортивные
игры,  Всероссийских  соревнованиях  и
спартакиадах  Специальной  олимпиады
России, Всероссийских соревнованиях и

специалистов.
Отсутствие  спортивного  зала,
соответствующего  требованиям  СанПин,
отсутствие  спортивной  инфраструктуры
для  занятий  физической  культурой  и
спортом.
Недостаточная  работа  по  привлечению
обучающихся  к  участию  в  массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Отсутствие материально-технической базы
для  проведения  массовых  физкультурно-
спортивных мероприятий.
Наличие  профессиональных  дефицитов  у
педагогических работников.
Кадровый  дефицит  по  подготовке
обучающихся к участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном  комплексе
«Готов к труду и обороне».

занятия от 30 %
частие  обучающихся  в
массовых  физкультурно-
спортивных  мероприятиях  (в
том  числе  во  Всероссийских
спортивных  соревнованиях
школьников  «Президентские
состязания»  и  Всероссийских
спортивных играх школьников
«Президентские  спортивные
игры»,  Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах
Специальной  олимпиады
России,  Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах
Всероссийской  федерации
спорта  лиц  с
интеллектуальными
нарушениями)
Доля  обучающихся,
получивших  знак  отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса  «Готов  к  труду  и
обороне»  (далее  ‒  ВФСК
«ГТО»)  в  установленном
порядке, соответствующий его
возрастной  категории  на  1
сентября  отчетного  года
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спартакиадах  Всероссийской  федерации
спорта  лиц  с  интеллектуальными
нарушениями)
Наличие  победителей  и  призеров
спортивных соревнований (в  том числе
во  Всероссийских  спортивных
соревнованиях  школьников
Президентские  состязания  и
Всероссийских  спортивных  играх
школьников  Президентские  спортивные
игры,  Всероссийских  соревнованиях  и
спартакиадах  Специальной  олимпиады
России, Всероссийских соревнованиях и
спартакиадах  Всероссийской  федерации
спорта  лиц  с  интеллектуальными
нарушениями)
Доля  обучающихся,  получивших  знак
отличия  Всероссийского  физкультурно-
спортивного комплекса Готов к труду и
обороне  (далее  ‒  ВФСК  ГТО)  в
установленном  порядке,
соответствующий  его  возрастной
категории на 1 сентября отчетного года
Наличие  в  организации  отдельного
кабинета  учителя-логопеда  и  (или)
учителя-дефектолога
Наличие в кабинете учителя-логопеда и
(или)  учителя-дефектолога
оборудованных  зон  (помещений)  для
проведения  индивидуальных  и

увеличится
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групповых  занятий,  коррекционно-
развивающей работы

4 Творчество 22 б

Доля  обучающихся,  охваченных
дополнительным образованием в общей
численности обучающихся- 77%  и
более обучающихся
Реализация  дополнительных
общеобразовательных  программ  -
Программы разработаны  и реализуются
по 4-5 направленностям  
Наличие  технологических  кружков  на
базе  общеобразовательной  организации
и/или в рамках сетевого взаимодействия

1 технологический кружок  
Участие  обучающихся  в  конкурсах,
фестивалях,  олимпиадах  (кроме
Всероссийской олимпиады школьников),
конференциях Участие
обучающихся  в  конкурсах,  фестивалях,
олимпиадах,  конференциях  на
региональном  и  (или)  всероссийском
уровне
Наличие  победителей  и  призеров
различных  олимпиад  (кроме  ВСОШ),
смотров,  конкурсов,  конференций

Наличие  победителей  и  (или)
призеров  конкурсов,  фестивалей,
олимпиад,  конференций  на
всероссийском уровне

Не организована сетевая форма реализации
дополнительных  общеобразовательных
программ.
Отсутствие  ресурсов  в  образовательной
организации  для  реализации  программ
дополнительного образования. 
Отсутствие  или  недостаточное
материально-техническое  оснащение
образовательной  организации  для
реализации дополнительного образования.
Кадровый  дефицит  специалистов  по
дополнительному образованию детей.  
Отсутствие  достаточного  количества
программ дополнительного образования по
всем направленностям.
Отсутствуют  педагогические  кадры  для
реализации  дополнительных
общеобразовательных  программ
технической  и  естественно-научной
направленностей.
Не организована сетевая форма реализации
дополнительных  общеобразовательных
программ  технической  и  естественно-
научной направленностей.
Отсутствует  материально-техническое
оснащение,  помещения,  необходимые для
реализации  дополнительных

Реализация  дополнительных
общеобразовательных
программ  по  всем
направлениям 
Наличие  технологических
кружков  на  базе
общеобразовательной
организации  и/или  в  рамках
сетевого взаимодействия
Сетевая  форма  реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ  (организации
культуры  и  искусств,
технопарки  «Кванториум»,
мобильные  технопарки
«Кванториум»,  Дома  научной
коллаборации,  центры  «IT-
куб»,  «Точка  роста»,
экостанции,  ведущие
предприятия  региона,
профессиональные
образовательные  организации
и  образовательные
организации  высшего
образования и др.) 
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Функционирование  школьных
творческих  объединений  (школьный
театр,  школьный  музей,  школьный
музыкальный  коллектив,  школьный
медиацентр  (телевидение,  газета,
журнал) и др.) - 3‒4 объединения
Функционирование школьного театра
Функционирование школьного музея
Функционирование школьного хора
Доля  обучающихся,  являющихся
членами  школьных  творческих
объединений,  от  общего  количества
обучающихся в организации 30%  и
более обучающихся 
Количество  мероприятий  школьных
творческих  объединений:  концерты,
спектакли, выпуски газет, журналов и т.
д.  (для каждого школьного творческого
объединения) -  более  2  в  год  (для
каждого  школьного  творческого
объединения)

общеобразовательных  программ
технической  и  естественно-научной
направленностей.
Наличие  профессиональных  дефицитов  у
заместителя директора по воспитательной
работе в выполнении трудовой функции по
администрированию  деятельности
общеобразовательной организации в части
организации дополнительного образования
в общеобразовательной организации.
Отсутствие  дополнительных
общеобразовательных  программ
технической  и  естественно-научной
направленностей.
Недостаточная  работа  по  формированию
интереса  и мотивации обучающихся и их
родителей  (законных  представителей)  в
обучении  детей  по  программам
технологической направленности.
Не  разработана  программа
технологического кружка.
Не определен формат организации кружка
технической  направленности  на  базе
образовательной организации для детей  в
возрасте от 10 до 18 лет по направлениям
НТИ  в  соответствии  с  имеющимися  у
образовательной организации кадровыми и
материально-техническими ресурсами.
Наличие  профессиональных  дефицитов  у
специалистов  по  дополнительному

Функционирование  школьных
творческих  объединений
(  школьный  медиацентр
(телевидение,  газета,  журнал)
и др.)
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образованию  детей  в  части  организации
сетевого взаимодействия. 
При  реализации  дополнительных
образовательных  программ
образовательная  организация  не
использует  ресурсы  других  организаций,
осуществляющих  образовательную
деятельность,  а  также  научных,
медицинских,  физкультурно-спортивных
организаций,  организаций  культуры  и
иных  организаций,  обладающих
ресурсами,  необходимыми  для
осуществления  образовательной
деятельности  по  соответствующей
дополнительной  общеобразовательной
программе.
Низкий  уровень  компетенций
педагогических  работников,
непозволяющий  реализовать  палитру
творческих объединений 
Отсутствие школьного медиацентра.

5 Профориентаци
я

13 б

Реализация утвержденного календарного
плана  профориентационной
деятельности в школе (в соответствии с
календарным  планом
профориентационной  деятельности,
разработанным  в  субъекте  РФ)

Не  обеспечивается  информирование
обучающихся  общеобразовательных
организаций  о  целях  и  задачах
Всероссийского  чемпионатного  движения
по профессиональному мастерству.

Участие  обучающихся  в
чемпионатах  по
профессиональному
мастерству,  в  том  числе  для
обучающихся  с
инвалидностью,  с  ОВЗ,
включая  фестиваль
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(критический показатель)
Определение  ответственного  за
реализацию  профориентационной
деятельности  (в  должности  не  ниже
заместителя директора)
Наличие  соглашений  с  региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в реализации
профориентационных мероприятий
Наличие  профильных
предпрофессиональных  классов
(инженерные,  медицинские,
космические,  IT,  педагогические,
предпринимательские и др.)
Наличие  и  использование
дополнительных  материалов  по
профориентации,  в  том  числе
мультимедийных,  в  учебных  предметах
общеобразовательного цикла
Посещение обучающимися экскурсий на
предприятиях
Участие обучающихся в моделирующих
профессиональных  пробах  (онлайн)  и
тестированиях
Посещение  обучающимися  экскурсий  в
организациях СПО и ВО
Посещение  обучающимися
профессиональных  проб  на
региональных площадках
Посещение  обучающимися  занятий  по

«Знакомство с  профессией»  в
рамках  чемпионатов
«Абилимпикс»
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программам  дополнительного
образования,  в  том  числе  кружков,
секций  и  др.,  направленных  на
профориентацию
Прохождение  обучающимися
профессионального  обучения  по
программам  профессиональной
подготовки  по  профессиям  рабочих  и
должностям служащих
Проведение  родительских  собраний  на
тему  профессиональной  ориентации,  в
том  числе  о  кадровых  потребностях
современного рынка труда
Участие  обучающихся  6‒11  классов  в
мероприятиях проекта Билет в будущее

6 Учитель.
Школьная
команда

22 б

Использование  единых  подходов  к
штатному  расписанию  (количество
административного  персонала  на
контингент, узкие специалисты) В
организации  используются  единые
подходы к штатному расписанию 
Предусмотрены  меры  материального  и
нематериального стимулирования
Развитие  системы  наставничества
(положение о наставничестве,  дорожная
карта  о  его  реализации,  приказы)
(критический показатель)

Низкая  доля  учителей,  для  которых  по
результатам  диагностики
профессиональных дефицитов разработаны
ИОМ.
Не  обеспечивается  повышение
квалификации  членов  управленческой
команды.   
Отсутствие  педагогов,  способных
осуществлять  реализацию  программ
углубленного  изучения  предмета,
профильного обучения. 
Отсутствие  педагогов,  участвующих  в

Увеличена доля учителей, для
которых  по  результатам
диагностики  разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты
Повышение  квалификации
управленческой  команды  по
программам  из  Федерального
реестра  образовательных
программ  дополнительного
профессионального
образования (за три последних
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Наличие  методических  объединений  /
кафедр  /  методических  советов
учителей(критический показатель)
Наличие  методических  объединений  /
кафедр / методических советов классных
руководителей
Охват  учителей  диагностикой
профессиональных  компетенций
(федеральной,  региональной,
самодиагностикой) -  не  менее  80%
учителей  прошли  диагностику
профессиональных компетенций
Доля  учителей,  для  которых  по
результатам  диагностики  разработаны
индивидуальные  образовательные
маршруты- От 3% до 4% учителей
Доля  педагогических  работников,
прошедших  обучение  по  программам
повышения  квалификации,
размещенным  в  Федеральном  реестре
дополнительных  профессиональных
программ  педагогического  образования
(за  три  последних  года)(критический
показатель)-  Не  менее  80%
педагогических работников
Доля  педагогических  работников,
прошедших  обучение  по  программам
повышения  квалификации  по
инструментам  ЦОС,  размещеннымв
Федеральном  реестре  дополнительных

профессиональных  конкурсах  на
всероссийском уровне. 
Отсутствие  необходимых  компетенций  у
педагога для участия и победы в конкурсах
профессионального мастерства. 

года) 
Дополнительное
профессиональное
образование  учителей
биологии,  информатики,
математики, физики, химии по
программам, направленным на
формирование у обучающихся
общеобразовательных
организаций  навыков,
необходимых для обеспечения
технологического
суверенитета  Российской
Федерации (за  три последних
года)
Участие  педагогов  в
конкурсном движении
Наличие  среди  педагогов
победителей  и  призеров
конкурсов

115



профессиональных  программ
педагогического  образования  (за  три
последних  года)-  Не  менее  80%
педагогических работников
Доля  педагогических  работников  и
управленческих  кадров,  прошедших
обучение  по  программам  повышения
квалификации  в  сфере  воспитания  (за
три  последних  года)  -  Не  менее  80%
педагогических работников 
Участие  педагогов  в  конкурсном
движении Участие  на  региональном
уровне
Наличие среди педагогов победителей и
призеров конкурсов
Наличие среди педагогов победителей и
призеров  конкурсов  на  региональном
уровне

7 Школьный
климат

17 б

Наличие  в  общеобразовательной
организации  педагога-психолога  (по
основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или
привлеченного  в  рамках  сетевого
взаимодействия)(критический
показатель)
Доля  обучающихся
общеобразовательных  организаций,
принявших  участие  в  социально-

Отсутствие в образовательной организации
системы  социального  сопровождения
участников  образовательных  отношений
квалифицированным  специалистом
(социальным педагогом).
Кабинет педагога-психолога не оборудован
автоматизированным рабочим местом.

Наличие  в  штате
общеобразовательной
организации  социального
педагога,  обеспечивающего
оказание  помощи  целевым
группам  обучающихся  по
необходимости
Наличие  в  организации
отдельного кабинета педагога-
психолога,  оборудованного
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психологическом  тестировании  на
выявление  рисков  употребления
наркотических  средств  и  психотропных
веществ,  в  общей  численности
обучающихся  общеобразовательных
организаций,  которые  могли  принять
участие  в  данном
тестировании(критический  показатель)

- 90% обучающихся и более 
Наличие  локальных  актов  по
организации  психолого-педагогического
сопровождения  участников
образовательных отношений
Наличие  в  общеобразовательной
организации  учителя-дефектолога  (по
основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или
привлеченного  в  рамках  сетевого
взаимодействия),  квалификация
которого  соответствует
профессиональному  стандарту  Педагог-
дефектолог
Наличие  в  общеобразовательной
организации  учителя-логопеда  (по
основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или
привлеченного  в  рамках  сетевого
взаимодействия),  квалификация
которого  соответствует
профессиональному  стандарту  Педагог-

согласно требований
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дефектолог
Наличие  в  организации  отдельного
кабинета педагога-психолога
Оказание  психолого-педагогической
помощи целевым группам обучающихся
(испытывающим трудности в обучении;
находящимся  в  трудной  жизненной
ситуации;  детям-сиротам  и  детям,
оставшимся  без  попечения  родителей;
обучающимся  с  ОВЗ  и  (или)
инвалидностью;  одаренным  детям)

Реализуется  психолого-
педагогическая  программа  и  (или)
комплекс  мероприятий  для  каждой  из
целевых групп обучающихся
Формирование  психологически
благоприятного школьного пространства
для обучающихся Выделение  и
оснащение  тематических  пространств
для  обучающихся  (зона  общения,
игровая зона, зона релаксации и иное)
Наличие в  кабинете  педагога-психолога
оборудованных  зон  (помещений)  для
проведения  индивидуальных  и
групповых  консультаций,
психологической  разгрузки,
коррекционно-развивающей  работы

Наличие  специальных
тематических зон
Формирование  психологически
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благоприятного школьного пространства
для педагогов Выделение  и
оснащение  тематического  пространства
(помещения)  для  отдыха  и
эмоционального  восстановления
педагогов
Реализуется  психолого-педагогическая
программа  и  (или)  комплекс
мероприятий по профилактике травли
Реализуется  психолого-педагогическая
программа  и  (или)  комплекс
мероприятий  по  профилактике
девиантного поведения

8 Образовательна
я среда

19 б

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)
образовательной  организации,
регламентирующих  ограничения
использования  мобильных  телефонов
обучающимися(критический показатель)
Подключение  образовательной
организации  к  высокоскоростному
интернету(критический показатель)
Предоставление  безопасного  доступа  к
информационно-коммуникационной
сети Интернет (критический показатель)
Использование  федеральной
государственной  информационной
системы  Моя  школа,  в  том  числе
верифицированного  цифрового

Отсутствие финансирования
Оборудование  образовательной
организации  не  соответствует
Методическим  рекомендациям  по
вопросам  размещения  оборудования,
поставляемого  в  целях  обеспечения
образовательных  организаций
материально-технической  базой  для
внедрения ЦОС.
Не  выполняются  рекомендации  по
использованию  оборудования  на  учебных
предметах  обязательных  предметных
областей,  указанных  во  ФГОС  НОО,
ФГОС ООО, ФГОС СОО.
Не  выполняются  рекомендации  по

Оснащение  образовательной
организации  IT-
оборудованием в соответствии
с  Методическими
рекомендациями  по  вопросам
размещения  оборудования,
поставляемого  в  целях
обеспечения  образовательных
организаций  материально-
технической  базой  для
внедрения  ЦОС  (не  только
ноутбуками)
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образовательного  контента,  при
реализации  основных
общеобразовательных
программ(критический  показатель)-  Не
менее  95%  педагогических  работников
используют  сервисы  и  подсистему
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
Информационно-коммуникационная
образовательная  платформа
Сферум(критический  показатель)-  100%
педагогических работников включены в
сетевые  профессиональные  сообщества
по  обмену  педагогическим  опытом  и
активно  используют  платформу
«Сферум»
Оснащение  образовательной
организации  IT-  оборудованием  в
соответствии  с  Методическими
рекомендациями  по  вопросам
размещения  оборудования,
поставляемого  в  целях  обеспечения
образовательных  организаций
материально-технической  базой  для
внедрения  ЦОС  -  Частично
соответствует
Эксплуатация информационной системы
управления  образовательной
организациейИнформационная  система
управления  образовательной
организацией  интегрирована  с

использованию  оборудования  при
организации  разных  видов  учебной
деятельности обучающихся в соответствии
с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
Не  выполняются  рекомендации  по
использованию  оборудования  при
организации  образовательной
деятельности  по  дополнительным
образовательным программам.
Отсутствие  административного  контроля
использования оборудования.
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региональными  информационными
системами
Наличие в образовательной организации
пространства  для учебных и неучебных
занятий, творческих дел
Функционирование  школьного
библиотечного информационного центра

создан  и  функционирует
школьный  библиотечный
информационный центр  
Реализация  модели Школа полного дня
на  основе  интеграции  урочной  и
внеурочной деятельности обучающихся,
программ дополнительного образования
детей,  включая  пребывание  в  группах
продленного дня
Сформированы  коллегиальные  органы
управления  в  соответствии  с
Федеральным законом Об образовании в
Российской  Федерации,
предусмотренные  уставом
образовательной организации
Функционирование  управляющего
совета образовательной организации
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные

возможности
риски

Знание В  школе  реализуется  проектная  и
исследовательская  деятельность,
используются  программы  учебных
предметов,  содержание  и
планируемые результаты которых не
ниже  соответствующих  содержания
и  планируемых  результатов
федеральных  рабочих  программ
учебных предметов,  обеспеченность
учебниками и учебными пособиями
Имеется Единый график оценочных
процедур (ежегодный)
Отсутствие  выпускников  9  классов,
не  получивших  документ  об
образовании
Разработаны  ЛА,  реализуются
программы  мероприятий  по
обеспечению доступности и качества
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью,  разработаны
адаптированные  образовательные
программы  с  использованием
электронных  образовательных
ресурсов, трансляция опыта работы
педагогами с детьми с ОВЗ

Недостаток  организации
вовлечения  обучающихся
в олимпиадное движение
школьников  и  подготовки
к  участию  обучающихся
во  Всероссийской
олимпиаде школьников

Наличие функционирующей
положительной системы работы
с социальными партнерами -
общеобразовательными
организациями  муниципального
района
Заинтересованность  у  части
обучающихся  и  родителей  в
высоких результатах участия в
конкурсном  и  олимпиадном
движении

Высокая педагогическая
нагрузка
Слабо мотивированный
педагогический
коллектив  на  участие  в
олимпиадном
движении,  на
трансляцию
собственного опыта

Воспитание Реализуется  рабочая  программа
воспитания для всех участников

Отсутствует   школьная
символика

Отсутствие
необходимого
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образовательного процесса
Функционируют  коллегиальные
органы
Имеется советник директора по
воспитанию  и  взаимодействию  с
детскими  общественными
объединениями
Школа участвует в реализации
проекта Орлята России,
волонтерском движении

Отсутствие программ и
ответственного лица за
реализацию  программ
военно-  патриотического
клуба, медиацентра

оборудования  для
развития  данного
направления
Отсутствие специалиста
готового реализовывать
данное направление.

Здоровье Обеспечение бесплатным
горячим питанием учащихся
начальных классов, организация
просветительской деятельности,
направленной на формирование
здорового образа жизни
Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической культуры и
спорта
Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований

Недостаточное
информирование и
отсутствие знаний
обучающихся об участии
во Всероссийском
физкультурноспортивном
комплексе
"Готов к труду и обороне"

Нехватка педагогических
кадров, высокая
загруженность
работающих педагогов
Слабая
информированность,
заинтересованность
родительской
общественности,
обучающихся, классных
руководителей в участии
ВФСК «ГТО»

Творчество Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ, технологических
кружков  внеурочной  деятельности,
участие
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах на
муниципальном уровне

Отсутствие школьного
медиацентра
Отсуствие
дополнительных
общеобразовательных
программ
технологических
направленностей

Эффективная
практикоориентированная
деятельность с
обучающимися в рамках
проектов
ориентированных на
реализацию детских
инициатив

Загруженность
педагогических
работников,
незаинтересованность,
слабая мотивация
Отсутствие помещения и
и МТБ
для  реализации
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В школе функционируют
школьный театр, хор, музей

Положительный опыт
участия обучающихся в
конкурсах на уровне
муниципалитета, региона

направления  по
школьному медиацентру

Профориентация Реализация  календарного  плана
профориентационной деятельности в
школе
Имеются соглашения с
региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими  содействие  в
реализации профориентационных
мероприятий, используются
дополнительные материалы по
профориентации
Обучающиеся посещают
экскурсии на предприятиях
Обучающиеся участвуют в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях
Постоянно проводятся
родительские собрания на тему
профессиональной ориентации,
в том числе о кадровых
потребностях современного
рынка труда
Обучающиеся 6‒11 классов
принимают участие в
мероприятиях проекта Билет в
будущее

Обучающиеся  не
принимают
участие в чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Наличие социальных
партнеров для развития
данного направления

Отсутствие опыта
подготовки обучающихся
к участию в чемпионатах
по профессиональному
мастерству
Загруженность
педагогических
работников, отсутствие
мотивации

Учитель. Школьная В школе развита система Недостаточный охват Заинтересованность части Слабое методическое
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команда наставничества, имеются
методические объединения
учителей и классных
руководителей, педагогические
работник и управленческий
состав систематически проходят
программы повышения
квалификации в сфере
воспитания, дополнительного
образования, работа с ЦОС

учителей диагностикой
профессиональных
компетенций, низкая
мотивация и отсутствие
педагогов, участвующих
в профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне

педагогического
коллектива в определении
дефицитов своей
профессиональной
деятельности
Потребность
профессионального роста
у молодых специалистов

сопровождение
(недостаток опыта)
участников конкурсного
движения

Школьный климат Наличие в школе педагогапсихолога:
100% прохождение
СПТ,  реализация  психолого-
педагогических программ для
всех участников
образовательного процесса
Наличие  в  школе  учителя-
дефектолога, учителя-логопеда
Формирование
психологически
благоприятного
школьного пространства
для педагогов

Отсутствие  в  школе
социального
педагога,

Формирование психологически
благоприятного  школьного
пространства для педагогов

Недостаточное
оборудование  кабинетов
педагога-психолога,
учителя-логопеда,
учителя-дефектолога

Образовательная среда Сформированы коллегиальные
органы управления в
соответствии с Федеральным
законом "Об образовании в
Российской Федерации",
предусмотренные уставом
образовательной организации

Использование
возможностей ЦОС не
в полной мере

Понимание и
заинтересованность
управленческой команды
в необходимости
обновления
материальнотехнической базы
школы,
активному

Отсутствие  опыта
участия
в конкурсах грантовой
поддержки
Централизованное
вхождение  ОО  в
федеральные,
региональные
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использованию
функциональных
возможностей Сферум в
VK Мессенджере

программы
позволяющие обновить
МТБ  (фактор  не
зависим
от школы)
Сопротивление
педагогов
использовать
функциональные
возможности Сферум
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.

Планируемые результаты Возможные действия

Знание

Увеличено финансирование на книгообеспеченность, на закупку 
специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) для работы с
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

Введено путем коррекции учебных планов углубленное изучение 
отдельных предметов

Сформирована система работы школы по подготовке обучающихся к 
ЕГЭ: обеспечены условия для повышения квалификации и 
переподготовки 100 % педагогических работников, ориентированных 
на подготовку обучающихся к ЕГЭ; внедрен план мероприятий по 
подготовке обучающихся к ЕГЭ (рабочие группы, факультативы, 
дополнительные занятия), информированию родителей по подготовке 
обучающихся к ЕГЭ

Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена система 
мотивирования обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 
движение школьников

Выстроена система работы в форме сетевого взаимодействия

Созданы условия для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, а также выстроена система работы по привлечению 
педагогов к трансляции своего опыта по обучению и воспитанию 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций)

Организация психолого-педагогической диагностики и индивидуальной
работы с родителями по выявлению образовательных интересов и 
потребностей, способностей и талантов обучающихся. Автоматизация 
системы формирования и обработки образовательных запросов. 
Организация адресной методической помощи педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных предметов

Обеспечение контроля качества используемых при проведении 
контрольных и проверочных работ измерительных материалов, 
включение в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 
проверяемых требований к результатам освоения основной 
образовательной программы среднего общего образования и элементов 
содержания для проведения единого государственного экзамена 
(ФИПИ). Организация адресной организационно-методической помощи
педагогам в вопросах организации образовательной деятельности 
обучающихся по подготовке к ЕГЭ

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 
ВСОШ. Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся, участвующих в олимпиадном движении

Организация сетевого взаимодействия со школами,
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обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью социальными организациями, организациями культуры

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Создание системы материального и нематериального стимулирования 
педагогических работников для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Здоровье

Расширена деятельность ШСК по видам спортас(баскетбол, аэробика, 
флорбол, футбол)

Организована информационно-просветительская работа 
ссобучающимися, родителями (законнымиспредставителями) об 
участии во Всероссийскомсфизкультурно-спортивном комплексе 
"Готов к труду и обороне", правилах и порядке процедуры сдачи ГТО

Создано сообщество обучающихся и педагогов "ГТО в школе"

Обеспечены условия по прохождению педагогическими работниками 
(курирующими ГТО в школе) обучающих мероприятий о правилах и 
порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 
физкультурноспортивного комплекса ГТО

Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 
вузов (4-5 курс)

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся и 
педагогов к участию во

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне»

Проведение просветительской работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурноспортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО

Воспитание

Выстроена система работы с родителями по вопросам реализации 
рабочей программы воспитания

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 
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Разработана программа краеведения и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и дополнительного образования

Создан школьный военно-патриотический клуб

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов

воспитания Интеграция туристско-краеведческой деятельности в

программу воспитания общеобразовательной организации, 
использование для закупки туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма

Назначение специалиста, ответственного за создание и 
функционирование военно-патриотического клуба.

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-
патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, 
план работы и др.)

Творчество

Скорректирован мониторинг интересов и способностей обучающихся 
по приоритетным направлениям

Актуализирована система выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов обучающихся

Разработана система мотивации педагогических работников, 
ориентированных на работу по выявлению, поддержке и развитию 
способностей и талантов обучающихся

Организована информационная компания по формированию интереса 
обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 
подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня

Создан школьный медиацентр

Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 
образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного 
образования, работающих в образовательной организации

Организация обучения педагогических работников по реализации 
программ дополнительного образования в сетевой форме

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях

Создание школьного медиацентра
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Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 
функционирование школьных объединений

Профориентация

Обучающиеся принимают участие в чемпионатах по 
профессиональному мастерству

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся, принимающих участие в чемпионатах по 
профессиональному мастерству

Учитель. Школьная команда

Сформированы условия для прохождения учителями диагностики 
профессиональных компетенций (на различных уровнях): разработан 
единый график прохождения диагностики, план мероприятий по 
выявлению проф. затруднений педагогов) и др.

Разработана система мотивирования/стимулирования педагогов для 
участия в конкурсах профессионально мастерства на различных 
уровнях

Спланированы, проведены мероприятия, ориентированные на 
включение педагогов в конкурсное движение

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 
порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных организаций с 
возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201

Разработка системы административных мер по организации проведения
диагностических процедур, обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов педагогических работников и 
последующие действия по их ликвидации, предупреждению

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессионального мастерства

Школьный климат

Увеличено финансирование на оборудование автоматизированным 
рабочим местом кабинета педагогапсихолога и оснащение школьного 
пространства для

Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета 
педагога-психолога автоматизированным рабочим местом

Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов
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педагогов

Образовательная среда

Проведена работа с педагогическим коллективом по использованию 
возможностей ФГИС "Моя школа" в организации оценочной 
деятельности

Увеличено финансирование на оснащение IT- оборудованием

Налажена система работы по эксплуатации информационной системы 
управления образовательной организацией

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 
использование ФГИС «Моя школа», разработка соответствующих 
локальных актов

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций

Перераспределение бюджетных средств или привлечение 
дополнительных источников финансирование
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Магистральное направление "ЗНАНИЕ":
1. Подпроект "Точка Роста" (2024-2028)

Задачи Увеличение количества учащихся, охваченных ЦО "Точка роста".
- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных 
программ.
- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во 
Всероссийской олимпиаде школьников

Планируемые результаты Вовлечение 20% обучающихся школы в работу, сетевое взаимодействие между школами, 
обеспечивающее высокую продуктивность работы ЦО.
Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение 
робототехнике в форме сетевого взаимодействия.
- Наличие победителей и призеров во ВсОШ

Ключевые мероприятия Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества.
Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ

Целевые индикаторы 
результативности

Вовлечение 20% обучающихся школы в работу
Сетевое взаимодействие между школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы 
Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях

Система оценки результатов и 
контроля

Промежуточный и итоговый мониторинг

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР

         Магистральное направление "ЗНАНИЕ":
1. Подпроект "Инклюзивное образовательное пространство" (2024-2028)

Задачи Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования.
Создание оптимальных условий для гармоничного развития и становления личности детей с 
ограниченными
возможностями здоровья с их последующей успешной интеграцией в общество.
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Планируемые результаты Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного
образования.
Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социальной интеграции детей с ОВЗ, 
выстроенная система мониторинга эффективности данной работы.

Ключевые мероприятия Проведение мониторинга оценки условий реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ
- Наличие оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для 
использования инвалидами и лицами с ОВЗ
- Разработка программы мероприятий по развитию инклюзивного образования с использованием 
возможностей сенсорной комнаты психологической разгрузки.
- Коррекционно-развивающие занятия с логопедом и дефектологом

Целевые индикаторы 
результативности

Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих потребностей.
Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная работа с детьми с ОВЗ.

Система оценки результатов и 
контроля

Промежуточный и итоговый мониторинг

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ»
3. Подпроект "Школьный военно-патриотический клуб «Патриот»" (2024-2028)

Задачи Развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в коллективе
Развитие самосознания как основы индивидуальной системы ценностей и мировоззрения; формирование 
гражданской идентичности, деятельностного патриотизма
Формирование внутренней ценностной позиции личности по отношению к себе, собственному 
жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – культурному наследию России и 
человечества
Развитие навыков, направленных на оказание помощи другим людям, а также навыков сотрудничества с 
ними и уважения к ним
Формирование у детей стойкого неприятия идеологий экстремизма, терроризма, неонационализма, а 
также содействие воспитанию в подрастающем поколении межнационального, межэтнического 
(межконфессионального) согласия и его дальнейшего укрепления, уважения к закону и правопорядку
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Планируемые результаты Сформированность социально значимых личностных качеств детей и молодежи: социальной активности,
инициативности,  деятельностного  патриотизма,  самостоятельности  и  ответственности  в  социально
значимой общественной деятельности в интересах Отечества;
Самореализация и гражданское становление детей и молодежи;
Зрелость  внутренней  позиции  личности  как  ценностного  отношения  человека  к  себе,  собственному
жизненному пути, окружающим людям, культурному наследию России и человечества;
Сформированность  мировоззрения,  присвоение  традиционных  российских  духовно-нравственных
ценностей,  гражданской  идентичности;  стремление  к  самореализации  в  России,  работе  в  интересах
развития российского общества и государства.

Ключевые мероприятия Участие обучающихся в мероприятиях по данному направлению

Целевые индикаторы 
результативности

Открытие военно-патриотического клуба «Патриот»

Система оценки результатов и 
контроля

Промежуточный и итоговый мониторинг

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР

Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО"
4. Подпроект "Школьный медиацентр" (2024-2028)

Задачи Решение задач обучения и воспитания посредством использования школьного медиацентра

Планируемые результаты Создан школьный медиацентр

Ключевые мероприятия Участие обучающихся в мероприятиях по направлению медиа

Целевые индикаторы 
результативности

Открытие и функционирования школьного медиацентра

Система оценки результатов и 
контроля

Промежуточный и итоговый мониторинг

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР
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 Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»:
5. Подпроект "Чемпион" (2024-2028)

Задачи Решение задач, направленных на профориентацию посредством участия в конкурсах профмастерства

Планируемые результаты Участие школьников в  в чемпионатах по профессиональному мастерству

Ключевые мероприятия Участие школьников в  в чемпионатах по профессиональному мастерству

Целевые индикаторы 
результативности

Участие школьников в  в чемпионатах по профессиональному мастерству

Система оценки результатов и 
контроля

Промежуточный и итоговый мониторинг

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР

Магистральное направление «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА»:
6. Подпроект "Диагностика профессиональных дефицитов как вектор непрерывного профессионального развития" (2024-2028)

Задачи Помощь педагогу в повышении уровня его профессиональной подготовки
Создание условий для повышения результативности его профессиональной деятельности

Планируемые результаты Построение индивидуального образовательного маршрута (далее – ИОМ) педагогического работника

Ключевые мероприятия Участие в Диагностике профессиональных дефицитов

Целевые индикаторы 
результативности

Вовлечение не менее 10-20 % педагогов в процесс диагностики профессиональных дефицитов

Система оценки результатов и 
контроля

Мониторинг профессиональных дефицитов

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР

135



136

Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»:
7. Подпроект "Идеальная школа" (2024-2028)

Задачи Создание благоприятной атмосферы в школьных классах и сплочение классных коллективов
Сплочение школьников разных классов и формирование общешкольного коллектива

Планируемые результаты Формирование комфортной атмосферы в школьных классах

Ключевые мероприятия Формирование комфортной атмосферы в школьных классах и формирование классных коллективов через
мероприятия: игры и тренинги, творческие дела, праздники, беседы, волонтерские акции, походы

Целевые индикаторы 
результативности

Комфортная атмосфера в школе

Система оценки результатов и 
контроля

Образовательная среда, способствующая развитию и самореализации обучающихся, обеспечивающая им 
здоровый и безопасный образ жизни

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР, ВР
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2028 год. Срок реализации: 5 лет.
К 2028 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных)

показателей  по  магистральным  направлениям,  ключевым  условиям  проекта  "Школа
Минпросвещения России". Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 212 баллов
планирует достижение 196 баллов (при первичной самодиагностике – 162).



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Повышение качества
образовательной деятельности на
основе актуализации содержания
основных образовательных
программ, профессионального
развития педагогов

Повышено  качество  образовательной
деятельности

Обеспечение 100 % обучающихся качественным образованием
в  соответствии  с  требованиями  федерального
государственного стандарта.
100 % освоение обучающимися образовательных
программ.
Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа к
современным образовательным ресурсам.
Качественные  показатели  результатов  ГИА,  ЕГЭ  не  ниже
показателей по муниципалитету, региону.
Внедрен  алгоритм  по  повышению  объективности  оценки
образовательных результатов.

Расширение возможностей
образовательного партнерства
для внедрения программ по
физическому воспитанию,
туризму, музейной, хоровой
деятельности и программ
профессиональной подготовки

Актуализированы направления сетевого
взаимодействия  с  образовательными,
социальными
партнерами,  ориентированные  на
всестороннее
развитие обучающихся

Реализация  программ по физическому воспитанию,  туризму,
музейной, хоровой
деятельности и программ профессиональной
подготовки

Создание условий для
дальнейшего сохранения и
укрепления здоровья через
расширение дополнительных
образовательных услуг в области
физической культуры и спорта

Расширен  спектр  дополнительных
образовательных
услуг в области физической культуры и
спорта для
дальнейшего  сохранения,  и  укрепления
здоровья
обучающихся

Увеличение численности обучающихся,
получающих услуги в области физической
культуры и спорта (до 100%).

Создание условий для развития
обучающихся (интеллект,
талант, личность) на основе
социокультурных,
духовнонравственных ценностей и
принятых в российском
обществе правил и норм поведения
в интересах человека,
семьи, общества и государства,

Внедрена система выявления, развития
интеллектуальных  и  творческих
способностей и
талантов обучающихся

Внедрение Мониторинга интересов и
способностей обучающихся.
Расширение (обновление) перечня
дополнительных образовательных услуг и
увеличение количества занятых учащихся
дополнительным образованием внутри школы (с
50 до 80 % обучающихся).
Не менее 80% обучающихся охвачены проектной
и исследовательской деятельностью.
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формирование у обучающихся
чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества,
закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного
отношения к культурному
наследию и традициям
многонационального народа
Российской Федерации, природе
и окружающей среде

Повышение доли обучающихся, участвующих
предметных олимпиадах, в конкурсах и
соревнованиях различного уровня (с 25 до 50 %).
Повышение доли победителей, призёров,
лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий
различного уровня (с 5 до 15 % от числа
обучающихся, участвующих в предметных
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях
различного уровня)

Создание условий для
формирования готовности к
профессиональному
самоопределению обучающихся
и выбору жизненного пути

Созданы  условия  для  формирования
готовности к
профессиональному  самоопределению
обучающихся и
выбору жизненного пути

Рост количества детей, включенных в программы
профессиональной подготовки
(с 5 % до 15 %).
Увеличение  численности  выпускников,  поступающих  в
учебные заведения по выбранному
профилю.
Увеличение  договоров  о  сотрудничестве,  партнерских
проектов,  ориентированных  на  рост  социальной
компетентности обучающихся

Поддержка учительства, создание
условий для постоянного
профессионального развития, в
том числе на основе адресного
методического сопровождения

Сформирована современная система
профессионального развития педагогов

Повышение  доли  педагогических  кадров,  прошедших
диагностику профессиональных
компетенций (с 15 % до 35 %).
Повышение уровня квалификации педагогических
кадров (100 %).
100 % педагогов владеют методологией ведения проектной и
исследовательской деятельности.
Повышение  доли  педагогов,  включенных  в  систему
наставничества.
Повышение доли педагогов, включенных в
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конкурсное движение.
Повышение доли победителей, призёров,
лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного
уровня (с 5 до 15 % от числа педагогов,
участвующих в конкурсных мероприятиях
различного уровня).
Увеличение количества педагогов с первой и
высшей квалификационной категорией (с 10 % до
30 %)

Совершенствование
комфортного и безопасного
школьного климата;

Внедрена  система  психолого-
педагогического
сопровождения  всех  участников
образовательного
процесса,  в  том  числе  детей-инвалидов,
детей с ОВЗ в
целях  формирования  комфортного  и
безопасного
школьного климата

Снижение конфликтности среды
жизнедеятельности обучающихся.
Повышение психолого-педагогической
компетентности участников образовательного
процесса.
Адаптация обучающихся к образовательной среде
(эмоциональное, когнитивное благополучие в
процессе обучения).
Повышение общего уровня успешности
обучающихся в образовательной деятельности.
Увеличение числа положительно решенных
проблем и обращений.
Наличие действующей сетевой системы работы со
школами – партнерами по оказанию психологопедагогической
и технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью

Развитие современной
мотивирующей образовательной
среды

Обновлена материально-техническая база
школы,
сформирована  современная  цифровая
инфраструктура,
необходимые  для  качественной
реализации
образовательного  процесса,
направленного на развитие

Благоустройство территории школы (обновление
спортивной, игровой площадки, столовой,
школьного библиотечного информационного
центра).
Обновление материально-технической базы:
- 100 % удовлетворённость всех участников
образовательного процесса условиями его организации;
- установка ростовой мебели во всех кабинетах;
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современной  мотивирующей
образовательной среды

- дооснащение всех кабинетов компьютерами, IT –
оборудованием;
- приобретение мультимедиатехники;
- обновление учебной базы и наглядных пособий
во всех кабинетах;рост динамики приобретения электронных
учебных пособий во всех кабинетах;
- обновление библиотечного фонда.
Поддержка безопасной здоровьесберегающей
среды (100% охват учащихся горячим питанием,
доступность питьевых фонтанов, уменьшение
процента учащихся с высоким уровнем
тревожности, уменьшение количества учащихся и
педагогов с заболеваниями различного рода)
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7. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок
реализации

Ответственны
й

1. Магистральное направление "Знание":

Повышение  качества
образовательной
деятельности на основе
актуализации
содержания основных
образовательных
программ,
профессионального
развития педагогов

Актуализация ООП НОО, ООО, СОО
Контроль соблюдения требований
локальных актов, регламентирующих
формы,  порядок  и  периодичность
текущего
контроля  успеваемости  и
промежуточной
аттестации обучающихся
Повышение квалификации педагогов
предметников и администрации в
соответствии с обновленными ФГОС и
ФОП,  в  т.ч.  по  программам
инклюзивного
обучения

Актуализированные  ООП  НОО,
ООО,
СОО  в  соответствии  с
обновленными
ФГОС и ФОП
Соблюдены  требования
локальных
актов,  регламентирующих
формы,
порядок  и  периодичность
текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся
Удостоверения КПК

По мере
необходимости
Постоянно

Директор,
заместитель
директора  по
УВР
Заместитель
директора  по
УВР,
методист  по
ВШК
Заместитель
директора  по
УВР

2. Магистральное направление "Воспитание":

Создание условий для
развития обучающихся
(интеллект, талант,
личность) на основе
социокультурных,
духовно- нравственных
ценностей и принятых в
российском обществе

Организация  участия  в  проекте
«Движение
первых»
Обеспечение разработки и внедрения
системы совместных мероприятий с
родительской общественностью для
достижения  большей  открытости
школы

Создано первичное отделение
Общероссийского общественно
государственного  движения
детей и
молодежи «Движение первых»
Разработана и внедрена система
совместных мероприятий с
родителями

2024
2024
2024/2025

Советник
директора  по
воспитанию
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правил и норм по
ведения в интересах
человека, семьи,
общества  и
государства,формирование у
обучающихся чувства
патриотизма,
гражданственности,
уважения к памяти
защитников Отечества и
подвигам Героев
Отечества, закону и
правопорядку, человеку
труда и старшему
поколению, взаимного
уважения, бережного
отношения к
культурному наследию
и традициям
многонационального
народа Российской
Федерации, природе и
окружающей среде

Создание школьного медиацентра
Разработка и внедрение программ по
школьному туризму, краеведению
Создание школьного военно
патриотического клуба

Создан школьный медиацентр
Разработаны  и  утверждены
программы
по  школьному  туризму  и
краеведению
Создан  военно-патриотический
клуб

3. Магистральное направление "Здоровье":

Создание условий для
дальнейшего сохранения и
укрепления здоровья
через расширение
дополнительных
образовательных услуг

Охват обучающихся горячим питанием
Организация  мониторинга  интересов,
потребностей,  индивидуальных
возможностей  и  склонностей
обучающихся
для расширения направлений ШСК

Постоянный мониторинг охвата
горячим питанием
Организован  и  проведен
мониторинг
интересов, потребностей,
индивидуальных  возможностей

Постоянно Директор,
ответственный
за
питание
Заместитель
директора  по
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в области физической
культуры и спорта;

Разработка системы
мотивирования/стимулирования
педагогических  работников  по
подготовке
обучающихся  к  спортивным
мероприятиям

и
склонностей обучающихся для
расширения направлений ШСК
Разработана система
мотивирования/стимулирования
педагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям

ВР,
руководитель
соответствующе
го
ШМО
Заместитель
директора  по
ВР,
руководитель
соответствующе
го
ШМО

Проведение  просветительской
работы о
порядке участия в ВФСК «ГТО»
и  преимуществах  обладателей
удостоверений ГТО

Составлен  План  просветительской
работы о порядке участия в ВФСК
«ГТО»  и  преимуществах  обладателей
удостоверений ГТО
Утверждение соответствующей
нормативной документации

с января  2025
Ежегодно

Заместитель
директора по ВР,
руководитель
соответствующего
ШМО

4. Магистральное направление "Творчество":

Расширение возможностей
образовательного  партнерства
для  внедрения  программ  по
физическому
воспитанию, туризму,
музейной, хоровой
деятельности и
программ
профессиональной
подготовки

Разработка программы школы полного
дня: внеурочной деятельности и
дополнительного образования
Создание школьного медиацентра
Организация участия педагогов в КПК
по
внеурочной деятельности и
дополнительному образованию

Разработка и утверждение
соответствующей нормативной
документации
Создан  и  функционирует
Школьный
медиацентр

2024/2025
2024/2025
По мере
необходимости

Директор,
заместитель
директора  по
ВР
Заместитель
директора  по
ВР
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2. Магистральное направление "Профориентация":

Создание условий для
формирования
готовности к
профессиональному
самоопределению
обучающихся и выбору
жизненного пути

Продолжение работы по заключению
договоров  о  сетевом  взаимодействии
по
профориентации  с  колледжами  и
ВУЗами
Разработка Плана вовлечения семьи в
профориентационный процесс

Договора  о  сетевом
взаимодействии
Разработан  План  вовлечения
семьи в
профориентационный процесс

Постоянно
2024/2025

Заместитель
директора  по
ВР,
ответственный
за
профориентаци
ю

3. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда":

Поддержка учительства,
создание условий для
постоянного
профессионального
развития, в том числе на
основе адресного
методического
сопровождения

Организация адресного методического
сопровождения педагогических
работников,  нуждающихся  в
поддержке,
сопровождении для преодоления
профессиональных затруднений и
дефицитов
Составление Плана по развитию и
повышению квалификации педагогов
Организация методического
сопровождения  педагогического
состава
Усиление работы по привлечению
педагогов для участия в конкурсном
движении

Организовано  адресное
методическое
сопровождения педагогических
работников, нуждающихся в
поддержке, сопровождении для
преодоления профессиональных
затруднений и дефицитов 
сопровождения педагогического
состава
Участие педагогов в конкурсных
движениях

с января 2025
Ежегодно

Заместитель
директора  по
УВР
Директор,
заместитель
директора  по
УВР

4. Ключевое условие "Школьный климат":

Совершенствование
комфортного и
безопасного школьного
климата

Оборудование  зон  отдыха  для
педагогов и
обучающихся

Созданы  и  оборудованы  зоны
отдыха
для педагогов и обучающихся

2024/2025
2024/2025

Директор,
Педагог-
психолог
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5. Ключевое условие "Образовательная среда"

Развитие современной
мотивирующей
образовательной среды

Изучение методических рекомендаций,
нормативных документов по
использованию ФГИС «Моя школа», в
том
числе верифицированного цифрового
образовательного контента, при
реализации ООП

Изучены  и  применяются
методические
рекомендации, нормативные
документы  по  использованию
ФГИС
«Моя школа», в том числе
верифицированного цифрового
образовательного контента, при
реализации ООП

2024/2025 Директор,
заместители
директора
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