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ПОЛОЖЕНИЕ
о бракеражной комиссии

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для муниципЁlJIьного бюджетного
дошкольного образовательного )п{реждения <,щетский сад комбинированного вида
Ns 105 <<Лесная сказка) муниципitJ.Iьного образования городской округ
Симферополь Ресгryблики Крым (МБДОУ М105 <<Лесная сказкаD г. Симферополя)

- далее ДОУ.
1.2. Нормативно - правовой основой для организации деятельнOсти Комиссiли
являются:
Приказ Минобрнауки России от З0.08.20t3 N 10tr4 (Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности п0 ocHoBHbiM

общеобразовательным програN,Iмам - образовательным программам дошкоJIьного
образования>>;
ФЗ от 24.07.1998 Jф 124 - ФЗ (редакция от 25.11.2013 ..) €б основнь!х гарантиях

ребенка в Российской Федерации>;
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 N
26 (Об угверждении СанПиН 2.4.|.З049-1^З <Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных
образователъных организаций> ;

Устав МБДОУ }lb 105 <<Лесная сказка)> г. СимферополlI.
1.3. Положение о бракеражной комиссии по питанию (далее-комиссия) разработано
в целях осуществлениrI конц)оля за правильной организацией IIитаниrI детей,
качеством доставJuIемых продуктов питаниrI и соблюдения санитарно-
гигиенических требований при tlриготовлении и раздаче пищи,
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется СанПиНами, сборникоь,t

рецептур блюд и кулинарньж изделий для пI]rганиl{ детей в дошкольЕых
организациJIх (Могильный М.П.; Тутельян В.А.), технологическиI\4и картами"
ГОСТами, Программой внутреннего мониторинга качества образованиlI.

Комиссия работает в тесном контакте с администрацией )чреждениlI
Комиссия создается из работников трудового коллектиtsа учреждения и

родительской общественности.
Выдвижение в комиссию представr,rгелей работников трудового коллектива
проводится на общем собрании трудового коллектива.
Представители работников трудового коллектива отчитываются о проделанной

работе не реже одного рша в год на общем собрании трудового коллектива. В
случае признаниrI их деятельности неудовлетворительной собрание вtIраtsе 0тозвать
их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

Члены комиссии выполнrIют свои обязанности на общественных Еачtulах,
как правипо, без освобождениrI от основной работы.

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с шланом работы,
который принимается на заседании комиссии и утверждается заведующим.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного рi}за ts

квартал.

Положение вступает в силу с момента изданиr{ приказа об утверждении
tlоложения и действует до внесениrl изменениrI.
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положеr*де считается пролонгированным на следующий период, если нет
дополнений и изменений.

2. Основные цели и задачи комцссии
Комиссия со3дана с целью осуществлениrI постоянног0 контроля качества и
соблюдением технологии rrриготовления" Комиссия подрilзделяется на:

(в неё входят медицинскаJI

нее входят воспитатель,
повар, медицинская сестра, представитель от родителей).
на комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Ана,Чиз сущесТвующегО состояниlI организации питаниlI в учреждении и
подготовка соответств}ющих предложений В пределах своей компетецции по
решению возникающlж проблем, связанных с организацией питаниrI.
2.1. ИнформIФование сотрудников о состоянии условийЪ 9рганизации питания в
учреждении.
2.3. Коrrтроль за соблюдением условий по обеспеченшо безопасного и
качественного питани,I воспитанников.

возлагаются следующие

2.4.1. Контроль за приёмкой сырой продукции дJшорганизации питаниrI
воспитанников.

возлагаются
следующие задачи:
2.5-1. Контроль за качеством готовой кулинарной продукции для организации
питаниlI воспитанников.
2.5.2. Контроль по мере готовности, но до ОТtý/ска воспитанникам качества,
состава, веса, объёма всех шриготовленных блюд, кудинарных изделий.
2.5.з. Оценка проверяемой продукции с вынесением решений о её соответствия
установленным нормам И требованиям или о её неготовности или 0 её
несоответствии установденным требованиям с последующип{ уничтожением
(составляется соответствующий акг).
2.6. ВыЯвление ответственных и виновных в догryщении брака конкретных
работников.
2.7. Возложение на Комиссшо иньж порулений, не соответствующих цели и
задачам не догц/скается.
З. Функции бракеражной комиссиц
з.1. Выполняет функции, отнесецные к ее компетенции, В соответствии с
утвержденной Программой внуц)еннего МОНlrГОРИНГа качества образования
учреждениlI:
осуществJUIеТ коЕтроль 3а соблюдением санитарно-гигиеЕиЕIеских норм при
транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питанIUI ;
проверяеТ на пригоДностЬ скJIадскио и другие гlомещенIбI, предназначенные дJUI
хранениrI продуктов питаниlI, а также соблюдение правил и условий их храцениrI;
следит ежедневно за правильностью составления меню-раскJIадок;
контролирует организацию работы на пищеблоке ;

осуществJUIет контроль за сроками реatлизации продуктов питаЕиlI и качества
приготовленLш пищи;

сесц)а, кладовщик);
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следит и кокгролирует соблюдение правил лшшой гигиены работниками
пищеблока;
коIщролирует полноту вложенш{ продуктов ts котел, проверлот выход блюд;
провод{:Г оргаЕолеПтиIIескуЮ оценкУ готовой пищи, т.е. определение ее цвета и
запаха, вкуса, консистенции, жесткости, сочности и т.д.
проверяет соответствие объемов приготовленного питаниrI объему реitJIизоtsашных
порций и количеству детей.
предотвращает пищевые отравленшI и жеJý/дочно- кишечные заболевания.

4. СодержаЕие и формы работы
4.1. Члены комиссии ежедневно присутствуют на сIUIтие суточной пробы за З0
минут до начала рiвдачи готовой пищи. Предварительно члены комиссии дOлжны
ознакомиться с меню - требованием: в нем должна быть проставлеЕIа дата,
колиlIество детей, сотрудников, оуточная проба, полное наименование блюда,
выход порций, количество наименований, выданных продуктов" Меню должно
быть }тверждено заведующим, должны стоять подписи медсестры, кладовщик4
шеф-повара. ъ.

суточную пробу берут из общего котла, шредварительно перемешаЕ тIцательнс
пищу в котле. Бракераж начинают с блюд, имеющих слабовыраженный зашах и
вкус (супы и т.п.), а затем деryстируют те блюда, вкус и запах которых выраяdsны
отчетливее, сладкие блюда деryстир}тотся в последнюю очередь.
4.2. Результаты суточной пробы заносятся в <<Журнал контроля за рационOм
питания и приемки (бракеража) готовой кулинарной продукции). Журнал должен
быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью: хранится у медсестры.
4.З. Органолепгичоская оценка дается на кФкдое блюдо отдельнс (темпераryра,
внешний вид, запах, вкус; готовность и доброкачествеIlнооть).
4.4. оценка ((отлично> дается таким блюдам и кулинарным изделиям, кOторые
соответствуют по вчсу, цвету и запаху, внешнему виду и консистенции,
утвержденной рецеtrгуре и другим показателям, предусмотренным требованиl{ми.
4.5. Оценка (<хорошо>) дается блюдам и кулинарным изделиям в том случае, если в
технологии приготовлениlI пиIци были дошущены незначительные нарушения, не
приведшие к ухудшению вкусовых качеств, а внешний вид блюда соответствует
требованиям.
4,6. Оценка (<удовлетворrrгельно) дается блюдам и кулиЕарЕым изделиlIм в том
случае, если в технологии приготовлениrI пищи были допущены незначительные
нарушениlI, приведшие к ухудшению вкусовых качеств (нодосолено, пересолено).
4.7. Оценка (<неудовлетворительно)) дается блюдам и кулинарным изделиям,
имеющим следующие недостатки: посторонний, не свойственный изделиlIм вкус и
запах, резко пересоленные, резко кислые, горькие, недоваренные, недожаренные,
подгорелые, утратившие свою форму, имеющие несвойственную консистенIлЕю
или другие признаки, портящие блюда и изделиrI. Такое блюдо но дошускается к
раздаче, и комиссIбI ставит свои подписи напротив выставленной сценки под
записью <К раздаче не допускаю>.
4.8. Оценка качества блюд и кулинарных изделий заносится в журнал
установленной формы и оформляется подписями членов коI\4иссии.
4.9. Оценка качества блюд и кулинарных изделий <<удовлетворительн0>,
((Неудовлетворительно), данн€ш комиссией или другими проверяющими лицами,
обсуждается на административном совещании. Лица, виновIlые Е
неудовлетворительном приготовлении блюд и кулинарных изделий, гrривлекаются
к материЕtпьной и другой ответственности.
4.10. КомиссшI проверяет нЕtличие коЕтрольного блюда и суточной пробы.
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4.11. Комиссия опредеJu{ет фактический выход одной порции каждого блюда.
Факrиsеский объем первых блпод устанавливilют гryтем делениrI емкости кастрюли
иJIи котла на количество выписанных порций. ,,Щля вычислениlI фактической массы
одной шорции каш, гарниров, сапатов и т.п. взвешивают всю кастрrолю или котел,
содержащий готовое бrшодо, и шосле вычета массы тары деJuIт на количество
выписанньш порций. Если объемы готового блюда сдишком большие, допускается
проверка вычисления фактической массы одной порции каш, гарниров, ciLпaToB и
Т.П. ПО ТОМУ Же МеХаНИЗIчry ПРИ РаЗДаЧе В ГРУППОВУЮ ПОСУДУ.

4.|2.Гфоверку порционных вторых блюд (котлеты, тефтели и т.п.) производят
tгутем взвешивания пяти порций в отдельности с установлением равномерности
распределения средней массы порции, а также установлешиlI массы 10 порчий
(изделий), которtш не должна быть меньше должной (догryскаются откJIонения *ЗУо
от нормы вьrхода).

,Щля проведениrI бракеража необходимо иметь на пищеблоке весы, пищевой
термометр, чайник с киIulтком для оrrоласкиваниrl приборов, две ложки, вилку,
нож, тарелку с укiванием веса на обратной стороне (вмецатощую как 1 порциrо
бrпода, так и 10 порчий), линейку.

5. Права и ответственность комисспи
комиссия отвечает за:
5.1. Реа;rизацшI программы контроJIя за организацией питанlш.
5.2. Принятие Решений по рассматриваемым вопросам.
5.3. Комиссия постоянно выполняет отнесённые к её компетенции функции.
5.4. Бракеражнitя комиссиrI имеет право:
выносить на обсуждение конкретные предложения по организации питаниrI в ЩОУ,
контролировать выполнение принятьтх решений ;

давать рекомондации, направленные на уJц4Iшение питаниrI воспитаIIшиков.
5.6. Бракеражнa}я комиссия несёт ответственность:
за выполнеЕие закреплённых за ней полномочий;
за приIuIтие решений по вопросам, предусмотренным настоящим Положением? и ts

соответствии с действующим законодательством РФ
5.7. За нарушение настоящего Положения работники ДОУ и шIены комиссии несут
персонiLпьЕую ответственностъ.
б. Взаимодействпе
6.1. Комиссия взаимодействует с заведующим, заведующиh,I хозяйством и
подотчетна общему собранию трудового коллектива.

7. Контроль
7.1. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляется заведующим ЩОУ.

8. Щелопроизводство
8.1. Результаты проверки вьIхода блюд, их качество отрarкаются в бракеражсном
журнЕLпе и оцениваются по 4-х балльной системе. В случае выявлениJI каких-либо
нарушений, замечаний комиссиrI вправе приостановить выдачу готовой пищи на
группы до приIuIтия необходимых мер по устранению замечаний.

8.2. ЗамечанvIяи нарушениrI, установленные комиссией в организации питания
детей, заносятся в бракеражный журнал и оформляIотся акты, в соответствии с
Программой внугреннего мониторинга качества образоваяиrI.

8.3. АдминистрацшI учреждениrI при установлении надбавOк к должностIlым
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ошIадам работникам, либо при премировании вправе }пlитывать данные критерии
оценки в организации питаниlI.

8.4. АдминистрациrI учрежденIбI доJDкна содействовать деятельнос1]I4 комиссии и
принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.

8.5. Акты проверок хранrIтся в учреждении.
8.6. ответственность за делопроизводство в комиссии возлагается на сещретаря
Комиссии.

9. Заключптельные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в сиJry с даты его утверяtдения
руководителем доУ и действует до принIIтLUI нового Положения. Все Приложения
К НаСТОЯЩеМУ ПОЛОЖеНrЛО, а РаВНО изNdенениrI и допOлнения, являIотся 0го.
неотъемлемыми частями.
9,2, Изменения и дополнен}UI, внесенные в настояще*е Положение, если иное не
установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для ГIо;rоя<ения.
ИзменениЯ и дополНениlI, внесенные В настоящее ПЬлоЖение, до.водятся до
сведеrrиrl указанных в нем лиц не позднее дв}х недель с момента tsступлениlI его. в
сиJry.


