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Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков 

2024/2025год 

 

 
г.Симферополь 



№ 

п/п 

 

Наименованиемероприятия 
Срок 

проведения 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители: 

Отметка о 

выполнении 

Мероприятияпомодернизациинормативногообеспеченияохранытруда в 2024-2025год 

 

1. 
Разработкапроектаповедениюэлектронногодокументооборота в 

области охраны труда. 

 

Сентябрь-ноябрь 
ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Делопроизводитель 

 

 

2. 
Введениеэлектронногодокументооборотавобластиохраны труда. 

 

Ноябрь-декабрь 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Делопроизводитель 

 

 

3. 

 

Разработкаинструкцийпоохранетрудапоновымтребованиям 

 

Январь 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Делопроизводитель 

 

 

4. 

Разработка системы учета и рассмотрения причин и 

обстоятельствсобытий,приведшихквозникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

 

Февраль 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Делопроизводитель 

Медсестра 

 

Организационныемероприятия 

 

5. 
Проведениеежегодногоанализасостоянияусловийиохраны труда, 

детского и производственного травматизма. 

Ежегодно, 

1 квартал 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

6. 
Заключение,изменения,дополненияколлективного 

договорамеждуработодателемиработниками(насрокнеболее трех 

лет). 

Ежегодно, 

по мере 

необходимости 

 

Заведующий МБДОУ 

 

 

 

7. 

Созданиеслужбыохранытрудавсоответствиисо статьей 

217ТК РФ (у каждого работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, численность работников 

которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда 

иливводитсядолжностьспециалистапоохранетруда,имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области). 

 

 

Ежегодно, 

январь 

 

 

Заведующий МБДОУ 

 



8. 
Созданиекомиссии поохранетрудав соответствиисостатьей 

218ТКРФ. 

Ежегодно, 

январь 
Заведующий МБДОУ 

 

 

 

9. 

 

 

Выборыуполномоченноголицапоохранетруданасобрании 

профессионального союза, с составлением протокола. 

Ежегодно, 

на срок 

полномочий 

выборного 

профсоюзного 

органа 

 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

ПредседательПК 

 

 

 

10. 

Подготовка: 

- приказМБДОУ«Опроведениимероприятий,посвященных 

Всемирному дню охраны труда» 

- планмероприятий 

Ежегодно 

до10марта 

Ежегодно 

до13марта 

 

 

Заведующий МБДОУ 

 

11. 
Проведениемероприятий,посвященныхВсемирномудню охраны 

труда. 

Ежегодно 

Март-Апрель 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

12. 
Участиевобластномсмотре-конкурсеналучшуюорганизацию 

работы по охране труда среди организаций бюджетной сферы. 

Ежегодно 

Сентябрь- 

Октябрь 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

13. 

 

Участиев работесеминаровповопросамохраны труда. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

 

14. 

Проведениесовещаний,семинаров,бесед,круглыхстоловпо анализу 

существующей в учреждении системы управления 

охранойтрудаисоответствующихмероприятийдляобеспечения 

непрерывного совершенствования системы управления охраной 

труда. 

 

Ежегодно 

до 

28апреля 

 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

15. 

Подготовкадокументов,устанавливающихорганизационную 

структуру системы управления охраной труда и 

функционирования данной системы. 

Втечениевсего 

периода, 

по мере 
необходимости 

 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

16. 

Регулярное рассмотрение состояния условий труда на рабочих 

местах, функционированиясистемы управленияохраной труда 

насобранияхработниковтрудовогоколлектива,насовещаниях 

руководителей и специалистов. 

 

Не реже 

1квартал 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 



 

17. 

Подготовка перечня профессий и работ, при поступлении на 

которыеработникдолженпройтипредварительныймедицинский 

осмотр. 

Ежегодно, 

март 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. медсестра 

 

18. 
Подготовкаперечняконтингентаипоимённогоспискалицдля 

проведениямедицинских осмотров. 

Ежегодно, 

март 

ЗаведующийМБДОУ 

Ст. медсестра 

 

 

19. 

Разработка(пересмотр)перечнейдолжностейипрофессий 

работников для бесплатной выдачи СИЗ, смывающих и 

обезвреживающих средств. 

Ежегодно, 

Январь 

ЗаведующийМБДОУ 

Завхоз 

СпециалистпоОТ 

 

 

20. 

Установление и обеспечениеобязательных гарантий и 

компенсацийработникам,занятымнатяжелыхработах,работахс 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

Ежегодно, 

на основании 

результатовСОУТ 

 

Заведующий МБДОУ 

 

 

21. 

Реализация законного права работодателя на возврат 20% 

взносов,ранееперечисленныхвФондсоциальногострахования (на 

проведение предупредительных мер по охране труда). 

Ежегодно, 

до1августа 

 

ЗаведующийМБДОУ 

 

 

 

22. 

Целевое использование средств на финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизмаипрофессиональныхзаболеванийработникови 

санаторно-курортноголеченияработников,занятыхнаработахс 

вредными и (или) опасными производственными факторами. 

 

Ежегодно, 

в течение 

I-IV кв. 

 

 

Заведующий МБДОУ 

 

 

23. 

 

Расследованиеиучетнесчастныхслучаевна производстве. 
Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

Ст.медсестра 

 

 

24. 

 

Расследованиеиучетпрофессиональныхзаболеваний. 
Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Ст. медсестра 

 

 

25. 

 

Расследованиеиучетнесчастныхслучаевс воспитанниками. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

Ст.медсестра 

 

 

26. 
Подготовкаинформацииовыполнениипланамероприятийпо 

улучшению условий и охраны труда. 

Ежегодно, 

до 

1февраля 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

 



   Ст.воспитатель  

Обучениепоохране труда 

 

27. 
Проведениеанализапрохожденияобученияипроверкизнаний 

требований охраны труда всех работников. 

Ежегодно, 

апрель 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

 

28. 

 

Обучениепоохранетрударуководителей,членовкомиссий 

учрежденияпопроверкезнанийтребованийохранытрудав 

обучающей организации. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 

необходимости 

 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

 

29. 

 

Организациявустановленномпорядкеобучения,проверки знаний 

по охране труда работников и инструктажей. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 
необходимости 

 

СпециалистпоОТ Ст. 

воспитатель 

 

 

 

30. 

 

Организацияобученияработниковоказаниюпервойпомощи 

пострадавшим на производстве. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 

необходимости 

 

Медсестра 

СпециалистпоОТ 

 

 

 

 

 

31. 

Организацияобученияпопрограммам: 

- «Обучениепоохранетрудаприработенавысоте»; 

- «Правила по охране труда при эксплуатации тепловых 

энергоустановок»; 

- дополнительногообразованияпопожарнойбезопасности; 

- электробезопасности(сприсвоениемквалификационнойгруппы 

различным категориям слушателей). 

 

 

 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

 

 

Специалист по ОТ 

ОтветственныйзаПБ 

 

 

32. 
Обучениевоспитанниковосновамбезопасности жизнедеятельности. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

СпециалистпоОТ 

Воспитатель 

 



 

33. 

Организациясистематическогоконтролязасоблюдениемнорми 

правил ОТ при проведении с воспитанниками различных видов 

занятий и работ, проведении экскурсий и соревнований. 

Ежегодно, 
втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

 

34. 

 

Составлениеперечнядолжностейипрофессий,требующих 

присвоение персоналу группы I по электробезопасности 

(неэлектротехнический персонал). 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 

необходимости 

 

 

Заведующий МБДОУ 

 

 

 

35. 

 

Разработка программы проведения инструктажа 

неэлектротехническогоперсоналанагруппуIпо 

электробезопасности. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 

необходимости 

 

 

СпециалистпоОТ 

 

 

36. 
Разработка,утверждение,пересмотритиражирование инструкций 

по охране труда. 

Ежегодно, 

по мере 

необходимости 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

37. 

Приобретение журналов регистрации инструктажей по охране 

труда,журналапоэксплуатациизданийисооружений,журнала учета 

присвоения I группы по электробезопасности 

неэлектротехническомуперсоналу. 

Ежегодно, 

январь-февраль 

По мере 

необходимости 

 

Завхоз 

Ст.воспитатель 

 

 

38. 

 

Оформлениеиобновлениеуголковохранытруда. 
Ежегодно, 

апрель 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

Ст.воспитатель 

 

39. Обновлениенасайтеучрежденияинформациипоохранетруда. 
Ежегодно,апрель Администраторсайта 

Ст. воспитатель 

 

Санитарно-бытовыеилечебно-профилактическиемероприятия 

 

 

40. 

 

Осуществление ведомственного контроля по обеспечению 

комплекснойбезопасности,втомчислеохранытрудавДОУ 

Ежегодно, 

всоответствии 

спланомработы 

комитета по 

образованию 

 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

41. 

Проведениекомплексных и целевых обследований состояния 

условийтруданарабочихместахссоставлениемактовпроверок и 

подведением итогов. 

Ежегодно,май ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

 



   Завхоз 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

42. 

 

 

Проведениеадминистративно-общественногоконтроля 

состояния охраны труда. 

Ежегодно(I

ступень– 

ежедневно, 

II ступень–один 

раз в квартал, 

III –одинразв6 

месяцев) 

ЗаведующийМБДОУ 

представители 

администрации 

учреждения, 

председательПК, 

работники 

учреждения 

 

 

43. 
Проведениеспециальнойоценкирабочихместпоусловиям труда. 

Ежегодно, 

по мере 

необходимости 

 

Заведующий МБДОУ 

 

 

44. 

Реализациямероприятий по улучшению условий труда, в том 

числеразработанныхпорезультатампроведенияспециальной 

оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных 

рисков. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

 

 

45. 

Проведениеобязательныхпредварительных(припоступлениина 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

Медсестра 

 

 

46. 

 

Анализпрохождениямедицинскихосмотровработниками. 
Ежегодно 

до 

28апреля 

 

Медсестра 

 

 

47. 
Контроль оборудования для оказания медицинской помощи: 

аптечки,укомплектованныенаборамилекарственныхсредстви 

препаратов для оказания первой помощи. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

Медсестра 

 

 

48. 

 

Приобретениеаптечекпервойпомощи. 
Ежегодно, 

втечениевсего 
периода 

 

Медсестра 

 

 

49. 

 

Приобретениесмывающихиобезвреживающихсредств. 

Ежегодно, 

по мере 

необходимости 

 

Завхоз 

 

 

50. 
Обеспечениеработниковспецодеждой,спецобувью, 

респираторами, дезинфицирующими средствами. 

Ежегодно, 

по мере 

необходимости 

 

Завхоз 

 



 

51. 
Обеспечениехранениясредствиндивидуальнойзащиты(далее- 

СИЗ), а также ухода за ними 

Ежегодно, 
втечениевсего 

периода 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

 

 

52. 

 

Организация и проведение производственного контроля в 

порядке,установленномдействующимзаконодательством. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Ст. воспитатель 

Медсестра 

 

 

53. 

Реконструкцияимеющихсяместорганизованногоотдыха,мест 

обогрева работников и оснащение санитарно-бытовых 

помещений. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

 

 

 

54. 

 

Приведениеуровнейестественногоиискусственногоосвещения на 

рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода 

работниковвсоответствиисдействующиминормами. 

 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Специалист по ОТ 

Завхоз 

Ст.воспитатель 

Медсестра 

 

 

55. 

 

Обеспечениеработниковпитьевой водой. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

Шеф-повар 

 

 

56. 

 

НадлежащееведениеличныхкарточекучётавыдачиСИЗ. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

 

Техническиемероприятия 

 

 

 

 

57. 

Устройствоновыхиреконструкцияимеющихсяотопительныхи 

вентиляционных систем в производственных и бытовых 

помещениях, 

тепловых и воздушных завес, аспирационных и 

пылегазоулавливающих установок, установок 

кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального 

теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в 

рабочей и обслуживаемых зонах помещений. 

 

 

 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

58. 
Организацияпланово-предупредительногоремонтазданийи 

сооружений. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

ЗаведующийМБДОУ 

Завхоз 

 



 

59. 
Модернизациясистемыосвещения,заменасветильниковв 

помещениях 

Ежегодно, 
втечениевсего 

периода 

 

Завхоз 

 

 
Проведениеремонтныхработпоприведениюзданий, сооружений, 

помещений к действующим нормам. 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

Завхоз 

 

 

60. 

Размещениепроизводственного оборудования и организация 

рабочихмест,обеспечивающиебезопасностиработников(при 

необходимости перепланировка). 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

Завхоз 

Ст.воспитатель 

 

 

61. 

Размещение в местах действия опасных и вредных 

производственных факторов знаков безопасности, плакатов, 

нанесениенаоборудованиесигнальныхцветов(закупказнаков на 

самоклеящейся пленке). 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

 

СпециалистпоОТ 

Завхоз 

 

62. 
Испытаниедиэлектрическихсредствзащитыработников (галоши, 

перчатки, коврики и т.д.). 

Ежегодно, 

до1августа 
Завхоз 

 

 

63. 

Проведениеэлектроизмерительныхработ(проверка 

состояниязаземления и изоляции электросетей, 

электрооборудования,испытанияиизмерениясопротивления 
изоляции проводов). 

 

Ежегодно, 

до1августа 

 

Завхоз 

 

 

64. 

Осуществление периодическойпроверки состояния ручного, 

электроинструмента оборудованиядля установления его 

пригодностикэксплуатации(ссоставлениемактовпровероки 

браковки). 

Ежегодно, 

не реже одного 

разав6месяцев 

 

Завхоз 

 

 

 

65. 

Приобретение наглядных материалов, литературы для 

проведенияинструктажейпоохранетруда,обучениябезопасным 

приемам и методам выполнения работ, оснащение уголков по 

охране труда 

Ежегодно, 

втечениевсего 

периода 

по мере 

необходимости 

 

 

Завхоз 

 

 

 


