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Отчет о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции  

за 2024-2025 год МБДОУ № 102 «Рябинушка» города Симферополя. 

 

Меры по развитию правовой основы в области противодействии коррупции 

Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов на наличие кор-

рупционной составляющей 

Рассмотрение на заседаниях совета 

ДОУ Локальных нормативных актов на 

наличие коррупционной составляющей 

Показатели достигну-

ты 

Экспертиза проектов локальных нор-

мативных актов и распорядительных 

документов на наличие коррупцион-

ной составляющей 

Рассмотрение на заседаниях совета 

ДОУ  проектов локальных норматив-

ных актов на наличие коррупционной 

составляющей 

Показатели достигну-

ты 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противо-

действия коррупции 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противо-

действия коррупции проводится регу-

лярно 

Показатели достигну-

ты 

Формирование пакета документов, не-

обходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений в учреждении 

 Разработка и утверждение полного 

пакета документов (положения, прика-

зы и т.д.) 

Показатели достигну-

ты 

Разработка раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте 

ДОУ для обеспечения открытости дея-

тельности ДОУ 

Разработана и представлена информа-

ция в разделе антикоррупционная  по-

литка на сайте учреждения 

Показатели достигну-

ты 
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Ознакомление с Кодексом профессио-

нальной этики работников ДОУ 

Весь персонал ознакомлен Показатели достигну-

ты 

Ознакомление работников со стандар-

тами и процедурами на обеспечение 

добросовестной работы и поведения 

Весь персонал ознакомлен Показатели достигну-

ты 

Осуществление контроля за соблюде-

нием законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции 

Осуществляется контроль за соблю-

дением законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции 

Показатели достигнуты 

Издание приказа об утверждении со-

става комиссии по противодействию 

коррупции, о назначении лица, ответ-

ственного за профилактику коррупци-

онных правонарушений в ДОУ, плана 

работы комиссии научебный год 

Издан приказ об утверждении состава 

комиссии по противодействию кор-

рупции, о назначении лица, ответ-

ственного за профилактику корруп-

ционных. Коллектив ознакомлен 

Показатели достигнуты 

Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопро-

сам 

Прозрачность системы  обеспечива-

ется 
Показатели достигнуты 

Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершен-

ствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений 

Рассмотрение вопросов исполне-

ния законодательства в области 

противодействия коррупции на 

Общих собраниях учреждения 

На общих собраниях вопросы рас-

сматриваются 

Показатели достигнуты 

Анализ деятельности работников ДОУ, 

на которых возложены обязанности 

попрофилактике коррупционных и 

иныхправонарушений 

Деятельность работников ДОУ рас-

сматривается на  административных 

совещаниях при заведующем ДОУ 

Показатели достигнуты 

Ознакомление работников ДОУ с 

нормативными документами по анти-

коррупционной деятельности 

 

 

деятельности 

На педагогических советах работники 

ДОУ ознакомлены 

Показатели достигнуты 

Отчет о реализации плана по про-

тиводействию коррупции в ДОУ 

С ежеквартальным отчетом председа-

тель комиссии КПК выступает на за-

седании при заведующем  

Показатели достигнуты 

Анализ и уточнение должностных обя-

занностей работников, исполнение ко-

торых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

В должностные инструкции внесены 

изменения 
Показатели достигнуты 

Повышение эффективности управления организацией в целях 

предупреждения коррупции 

Назначение лиц, ответственных за 

осуществление антикоррупционной 

политики ДОУ 

Приказом ДОУ назначены ответ-

ственные лица 
Показатели достигнуты 



Организация проверкидостоверности 

представляемых гражданином персо-

нальных данных и иных сведений при 

поступлении на работу вДОУ 

При поступлении на работу с гражда-

нами проводится собеседование, в 

ходе его проверяется персональные 

данные и представляет необходимые 

документы: справка об отсутствии 

судимости, санитарная книжка, авто-

биография, сведения о себе. 

Показатели достигнуты 

Организация и проведение инвентари-

зации муниципального имущества по 

анализу эффективности использования. 

Проводится в соответствии с прика-

зом по инвентаризации 

Показатели достигнуты 

Организация системы внутреннего 

контроля финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

В соответствии с планом осуществля-

ется контроль , отчеты выкладывают-

ся на сайты РФ 

Показатели достигнуты 

Проведение внутреннего контроля: 

-организация питания воспитанников; 

- организация и проведение занятий 

  - работы по обращениям граждан 

-Соблюдение прав всех участников об-

разовательного процесса 

Проведение внутреннего контроля, 

производится в соответствии с пер-

спективным планированием  под ру-

ководством заведующего ДОУ 

Показатели достигнуты 

Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания де-

нежных средств с родителей (законных 

представителей) 

Издан приказ о недопущении неза-

конного сбора денег 
Показатели достигнуты 

Организация систематического кон-

троля за выполнением законодатель-

ствао противодействии коррупции в 

ДОУ при организации работы по во-

просам охранытруда 

Организован систематический кон-

троль за выполнением законодатель-

ствао противодействии коррупции в 

ДОУ 

Показатели достигнуты 

Размещение информации по антикор-

рупционной тематике на официальном 

сайте ДОУ и на стендах в ДОУ 

 Постоянно обновляется информация  

по антикоррупционной тематике на 

официальном сайте ДОУ и на стендах 

в ДОУ 

Показатели достигнуты 

Осуществление анализа жалоб и обра-

щений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почто-

вый, электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) заведующего  и 

работников ДОУ с точки зрения нали-

чия сведений о фактах коррупции и ор-

ганизации их проверки 

Осуществляется анализ жалоб и 

обращений граждан 

Показатели достигнуты 



Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работни-

ков, родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ 

Инструктивные совещания работни-

ков ДОУ «Коррупция и ответственность 

за коррупционные деяния» 

Проводятся совещания Показатели достигнуты 

Проведение мероприятий по граждан-

ской и правовой сознательности «Мой 

выбор» с детьми и взрослыми 

Проведены мероприятия с детьми и 

взрослыми 
Показатели достигнуты 

Работа с педагогами: круглый стол 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» 

Проведено мероприятие с педагогами 

ДОУ 
Показатели достигнуты 

Проведение групповых и общих роди-

тельских собраний с целью разъясне-

ния политики ДОУ в отношении кор-

рупции. 

Систематически проводятся группо-

вые и общие родительские собрания 
Показатели достигнуты 

Проведение отчётов заведующего ДОУ 

перед Советом родителей учреждения 

Предоставляются отчеты Показатели достигнуты 

Изготовление памяток для родителей 

«Это важно знать!» 

Изготовлены памятки ознакомляю-

щие родителей с основными положе-

ниями ФЗ РФ от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ 

Показатели достигнуты 

Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятель-

ности ДОУ, установление обратной связи 

Информирование родителей (за-

конных представителей) о правилах 

приема в ДОУ 

Постоянно обновляется информация  

на сайте ДОУ. Ведется индивидуаль-

ная и групповая разъяснительная ра-

бота в часы приема администрации и 

по графику проведения родительских 

собраний 

Показатели достигнуты 

Проведение ежегодного опроса родите-

лей воспитанников ДОУ с целью опре-

деления степени их удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством проводимой 

образовательной деятельности 

Опрос проводится, данные  опроса 

показывают наличие удовлетворенно-

сти работы ДОУ 

Показатели достигнуты 

Обеспечение наличия в ДОУ информа-

ции по образовательной деятельности, 

с целью осуществления прозрачности 

Осуществление прозрачности обеспе-

чено 

Показатели достигнуты 



Размещение на сайте ДОУ ежегодно-

го Публичного отчета заведующего 

об образовательной, медицинской и 

финансово- хозяйственной деятель-

ности 

Ежегодный публичный отчет разме-

щен 
Показатели достигнуты 

Осуществление личного приема 

граждан администрацией по вопро-

сам проявлений коррупции и право-

нарушений 

Осуществляется постоянно Показатели достигнуты 

Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

Выступление сотрудников правоохра-

нительных органов на совещаниях при 

заведующем, педагогических советах с 

информацией о коррупционной обста-

новке в сфере образования 

Выступление сотрудников право-

охранительных органов на совещани-

ях при заведующем, педагогических 

советах с информацией о коррупци-

онной обстановке в сфере образова-

ния осуществляется 

Показатели 

достигнуты 
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