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Отчет о выполнении плана мероприятий согласно Программе «Противодействие коррупции в МБДОУ №97 «Добрынюшка»
 на 2025 год 

	№
	Мероприятие
	Отметка о выполнении

	1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

	1.1
	Разработать и принять локальные акты по предупреждению коррупционных проявлений, в том числе:
– положение о профессиональной этике работников;
– положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
– положение о правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	Выполнено 09.01.2025г. (обновлено в соответствии  с изменениями в законодательстве)

	1.2
	Включить темы антикоррупционного характера в планы воспитательной работы
	Выполнено

	1.3
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов
	Не требовалась

	2. Методы антикоррупционного просвещения

	2.1
	Провести беседы по разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции
	Выполнено

	2.2
	Организовать антикоррупционное обучение:
– тематические консультации «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупции – нет!»;
– конкурсы «Что я знаю о своих правах?», «Ребенок и закон».
	Выполнено 

	2.3
	Инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность»
	Выполнено

	2.4
	Представление общественности публичного доклада о деятельности МБДОУ за 2024-2025учебный год
	Выполнено
(публичный доклад размещен на официальном сайте МБДОУ)

	2.5
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством РФ ограничений, запретов и обязанностей для сотрудников МБДОУ
	Выполнено
(нарушений не выявлено)

	2.6
	Анализ уровня профессиональной подготовки педагогических работников МБДОУ в рамках аттестации
	Выполнено
(педагоги своевременно и успешно проходят аттестацию)

	3. Взаимодействие с родителями и общественностью

	3.1
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) работников МБДОУ, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.  
	Жалоб и обращений не поступало

	3.2
	Проводить личный прием граждан по вопросам проявления коррупции
	Личный прием граждан ведется с 10.00 до 12.00 (понедельник, четверг)

	3.3
	Проводить анкетирование, включая онлайн-опросы с целью определения степени их удовлетворенности работой МБДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Выполнено 
(результаты представлены в публичном докладе)

	3.4.
	Разработать материалы, информирующие родителей о правах их и их детей, включая описание правомерных и неправомерных действий работников. Разместить на информационных стендах и сайте
	Выполнено

	4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств

	4.1
	Обеспечивать и своевременно исполнять требования к финансовой отчетности
	Выполнено

	4.2
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	Выполнено

	4.3
	Контроль за объективным распределением средств ФОТ
	Выполнено
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4.4

PasMelieHMe 3aKa30B Ha IPHOOpeTenue
TOBapOB, OKA3aHHE YCIYT B COOTBETCTBHE C
TpeGoBanmusmMu DeepabHOTO 3aKOHa OT
05.04.2013 N 44-®3 "O KOHTpaKTHO#H chcTeMe
B cihepe 3aKyIIOK TOBApOB, paboT, ycIIyr It
obecrieveHus rocy1apcTBEHHBIX M
MYHHLMNATBHEIX HYX/1»

BrimonHeHo

4.5

ObecleyeHHE CUCTEMAaTHYECKOTO KOHTPOJIA 33
BBITIOJIHEHHEM yCJ‘[OBHﬁ MYHHLHIIaIbHBIX
KOHTPaKTOB

Beimonseso

4.6

OpraHu3alys i MPOBEACHHE HHBEHTapH3aLHU
MYHULANATEHOTO HMYIIECTBA [0 aHAN3Y
3¢ EKTHBHOCTH HCIIONB30BAHUS

BeimonseHo

5. BanmoneiicTBHE ¢ NPABOOXPAHHTEILHLIMH OPraHAMH

5.1

TIpuHATHE Mep MO YCTPaHEHUIO HapylIeHUH
aHTHKOPPYIIIHOHHOrO 3aKoHoAaTeNnbcTBa PO,
NpPH4HH ¥ YCTIOBHH IPOSBICHHA KOPPYTILIUH B
o6pa3oBarelbHO CHCTEME, YKa3aHHBIX
cy/ieOHBIX aKTaX, aKTaX MPOKYPOPCKOTo
pearHpoBaHHs, NPeCTABICHUAX
I[PaBOOXPAHUTENBHBIX OPTaHoB.

Hapymiennit He BBIABICHO

52

HudopmupoBaHHe NPaBOOXPaHHTEIBHBIX
OpraHOB O BBIABICHHEIX akTax KOppYNuHH B
cepe AeATENbHOCTH.

Hapyniennii He BHIABICHO

3asenyroumit MBOY Ne

10.I'. Amrypkosa





