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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
 
2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. Формирование у работников ДОУ нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
 
3. Основные направления по повышению эффективности 
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе ДОУ и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. Конкретизация полномочий всех работников ДОУ, отраженых в должностных инструкциях.
3.4. Уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.5. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ:
- определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает программу по противодействию коррупции;
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДОУ;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду среди всех участников воспитательно-образовательного процесса.
Совместно с комиссией по противодействию коррупции:
- осуществляет анализ обращений работников ДОУ, их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов ДОУ на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему ДОУ рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы заведующего ДОУ.
 


5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения
5.1. Все участники образовательных отношений за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах ДОУ осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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TIOJIOXKEHHE
o npoTuBoxeiicTBHu Koppynuun B MBJIOY Ne97 «[lo6psiniomka» r.Camdeponoas

1. OGmue NONOKEHUS

1.1. Ilonoxerue o npotuBomedcTuH koppynuun B MBIOY Ne97 «JloGpbriomkay
r.Cumdeponons (nanee — IMonoxkenue) paspaborano Ha ocHoBe (DeflepalbHOTO 3aKOHA
Poccutickoit ®ezepanmn ot 25.12.2008r. Ne273-®3 «O NpoTHBOJEHCTBHH KOPPYIILIAHY.
1.2. Hactosmmm  IlonoeHHEM  YCTAaHABIMBAIOTCA  OCHOBHBIE  IIPUHLIMIIEL
NpPOTHBO/EHCTBHS KOPPYIILKH, IPaBOBEIE M OPTaHU3ALHOHHBIE OCHOBBI TPEAYNPEKICHHA
Kkoppynuuu u GopeObl C HeH, MHHHMH3AIMH M (WIM) JMKBUIAUWH [OCHENCTBHA
KOPPYNUMOHHBIX TpaBonapymenuii B MBJIOY Ne97 «JloGpbintomka» r.Cumbepomnont
(nanee — JIOY).
1.3. Jln ueneit nacrosuiero ITonokeHHs HCTIOMb3YIOTCS CIIEAYIOLIME OCHOBHBIC OHATHA:

Koppynuusa — sto:
a) anoynorpebieHHe CIY)KEOHBIM TMONOXKEHUEM, [1a49a B3STKH, MONYYCHHE B3ATKH,
3noynoTpebieHne MOIHOMOYMAMH, KOMMeEpUYeckuil mojkyn mmbo HHOE HE3aKOHHOE
HCTIONb30BaHHe (QU3NYECKHM JIHIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO —TIONIOXEHHS BOIPEKH
3aKOHHBEIM MHTEpecaM OGIIecTRA H TOCY/lapCTBa B LENAX MOMTy4eHHs BBINOABI B BHJIE JICHET,
HEHHOCTel, MHOTO WMYIIECTBA HIM YCIYr HMMYIIECTBEHHOrO XapakTepa, HHBIX
MMYIIECTBEHHBIX IpaB [ cebsl M JU1s TPeTHHX JIMII JTH0O HE3aKOHHOE NPEOCTaBICHIE
TaKo# BBIFO/Ibl yKa3aHHOMY JIHIY IPYTHMH GH3HYECKHMH JTHIAMH;
6) copeplieHHe A€sHHI, YKa3aHHBIX B MOAMyHKTe "a" HACTOSAIIErO MyHKTA, OT HMEHH HIIH
B HHTEpECaX KPHIUISCKOTO JIHUIIA;

IIpomusodeiicmeue Kkoppynyuu — JesteibHOCTs paborHMKoB JIOY 1o
[IPOTHBO/IEHCTBHIO KOPPYIILHH B IPe/ieaX HX TOTHOMOYHI:
a) Mo NpeAyNPeXKICHUIO KOPPYMIHH, B TOM 9YHCJE MO BBIBICHHIO H IOCICAYIOLIEMY
YCTPaHEHIIO IIPHYHH KOPPYTIUH (NPodHIaKTHKa KOPPYTILIHH);




