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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА_____________________________________ 

 

Полное наименование:  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения  

«Детский сад комбинированного вида №95 «Звоночек» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым.                                                    

Организационно-правовая форма: 

Бюджетное учреждение. 

 

Место нахождения учреждения: 
Юридический адрес: 295048, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Гражданская, дом 63 б. 

Фактический адрес: 295048, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Гражданская, дом 63 б. 

 

Учредитель и собственник: 

Муниципальное образование городской округ Симферополь Республики 

Крым. 

Полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет 

Администрация города Симферополя Республики Крым, 29500, Республика 

Крым, город Симферополь, улица Горького, 15. 

Координацию и контроль за деятельность осуществляет Муниципальное 

казенное учреждение Департамент образования Администрации города 

Симферополя Республики Крым, 295034, Республика Крым, город 

Симферополь, бульвар Франко, 25. 

 

Сайт детского сада: 

https://95.simds.ru/ 

  

E-mail: 

sadik_zvonochek@crimeaedu.ru 

Проектная мощность:                                                                                                                      
178 мест. 

В микрорайоне детского сада находятся МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым.  

 

 

 

 

 

 

 

                               



СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ_____________________________________    

                                   

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. 

Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава 

МБДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. В 

детском саду функционирует 9 групп общеразвивающей направленности, 3 

группы логопедические и 1 группа разновозрастная. Соблюдается общий 

принцип комплектования групп. 

Наполнение групп: 

Группа, возраст детей Количество детей 

Группа раннего возраста (2) – дети 

от 2 до 3 лет 

28 

Вторая младшая группа (2) – дети от 

3 до 4 лет 

46 

Средняя группа (3) – дети от 4 до 5 

лет 

70 

Старшие группы (3) – дети от 5 до 6 

лет 

71 

Подготовительная к школе группа 

(2) – дети от 6 до 7 лет 

41 

Всего:  256 

 

 СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС СЕМЕЙ 

Социальный статус 

семьи 

Количество 

воспитанников 

% воспитанников 

Полные семьи 166 75 

Неполные семьи 67 19 

Многодетные семьи 23 6 

 

  

 

 

 



СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И СИСТЕМА 

ЕГО УПРАВЛЕНИЯ_____________________________________________  

 

Миссия и стратегическая цель. 

 

Миссия – создание наиболее благоприятных и комфортных условий для всех 

участников образовательного процесса, при которых дети будут полноценно 

и гармонично развиваться, педагоги – эффективно работать, а родители – 

реализовывать свою роль в развитии и воспитании детей. 

  

Стратегическая цель - создание воспитательно - образовательных, 

развивающих и здоровье сберегающих условий, способствующих 

полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих 

равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в 

общеобразовательном учреждении. 

 

Основные задачи: 

 

 Обеспечение подготовки педагогических кадров к внедрению новых 

федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования. 

 Информирование педагогов о новых разработках, программах, 

новинках передовой практики, нормативно-правовое и методическое 

обеспечение системы дошкольного образования. 

 Обеспечение роста педагогического мастерства, повышение 

творческого потенциала, распространение передового педагогического 

опыта. 

 Подготовка педагогов к инновационной деятельности. 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоциональное благополучие. 

 Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

воспитанников. 

 Поиск эффективных форм взаимодействия с социальными партнерами 

для обеспечения преемственности и непрерывности образования. 

 

    Администрация ДОУ: 

 Заведующий МБДОУ № 95 «Звоночек» — Долинская Анна Игоревна 

 Заместитель заведующего по ВР– Михайлова Галина Богдановна 

 Заведующий хозяйством—Плоскинный Юрий Леонидович 



 Формы самоуправления: 

Педагогический совет                                                                                

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

МБДОУ, а также иные работники учреждения, чья деятельность связана с 

содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем 

Педагогического совета является заведующий МБДОУ. 

 

Совет ДОУ                                                                                                                         

       Совет ДОУ является коллегиальным органом самоуправления, 

осуществляющим в соответствии с Уставом учреждения решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции МБДОУ, и наделенный 

определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. 

 

Общее собрание трудового коллектива 

      Членами собрания являются все сотрудники, участвующие в 

деятельности общего собрания, к компетенции которого относится 

определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив 

развития, принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка, локальных актов, регулирующие трудовые отношения с 

работниками Учреждения; 

 

Родительский комитет  

       Главная цель - обеспечить постоянную и систематическую связь 

детского сада с родителями (законными представителями), содействовать 

педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА_______________________________ 

 

Кадровое обеспечение - в учреждении работает 29 педагогов, из них: 

 
ВОЗРАСТ ЧЕЛОВЕК % 

 

Возрастной состав 

 

20 - 30 лет 5 17,4 

30 - 40 лет 13 44,8 

40 - 50 лет 8 27,5 

Свыше 50 лет 3 10,3 

 

По педагогическому стажу 

 

0 -  5 лет 11 45,83 

5 -  10 лет 5 20,83 

10 - 20 лет 4 16,6 

Свыше 20 лет 4 16,6 

 

По образованию 

 

Высшее педагог-кое 19 80% 

Среднее специальное 

(педагогическое) 

3 12% 

Заочное обучение 2 8% 

 

По категории 

 

Высшая категория 5 24,8 

1 категория 5 24,8 

СЗД 2 7,6 

Не аттестовались 9 42,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Наши достижения      

   

         1 сентября 2025г.  Отмечался день знаний в ДОУ: 

Задачи  проведения данного праздника в детском саду 

- углублять и расширять знания детей о школе; расширять кругозор детей; 

- способствовать развитию любознательности, мышления, творческих 

способностей детей; 

- воспитывать интерес и мотивацию к обучению и познанию окружающего 

мира. 

    26 сентября в МБДОУ №95 «Звоночек» прошло Общее родительское 

собрание, в ходе которого были  раскрыты следующие вопросы: 

-достижения МБДОУ за 2025-2026 учебный год; 

-основные направления МБДОУ на 2026-2027 учебный год; 

-духовно-нравственное и патриотическое воспитание с применением 

программы «Социокультурные Истоки»; 

-ознакомление родительской общественности с локально-норативными 

актами ДОУ на 2025-2026 уч.г. (Положением о Совете родителей МБДОУ, 

Положением о Попечительском совете, Положением о родительском 

комитете, Положением об Управляющем совете, Правилами внутреннего 

распорядка для воспитанников и их родителей, Порядком оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

МБДОУ  и родителями, Порядком и основанием перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, Правилами приема обучающихся, 

Положением о пропускном режиме, Положением о практике деловых 

подарков и знаков делового гостеприимства); 

-организация в ДОУ  платных образовательных услуг. Анкетирование 

родительской общественности. 

       С 14 по 18 октября 2025года в МБДОУ №95 «Звоночек» г. Симферополя 

проведены дни Энергосбережения, в ходе которого были проведены занятия 

с детьми старшего и подготовительного возраста «Путешествие лампочки», 

проведены беседы, игры «История  лампочки» (солнце, костёр, лучина, свеча, 

керосиновая лампа, современная электрическая лампочка).   

   16 октября в средней логопедической группе МБДОУ №95 «Звоночек» г. 

Симферополя при поддержке РО МОО СОЮЗА ПРАВОСЛАВНЫХ 

ЖЕНЩИН прошло первое  тематическое занятие «Слава хлебу на 

столе»  по  формированию основ духовно-нравственного развития 

детей  дошкольного возраста в рамках реализации программы 

«Социокультурные Истоки». 

      С целью проведения  комплексной профилактической работы по 

предотвращению детского дорожно-транспортного  травматизма, 

продолжения систематической работы по обучению детей безопасному 

поведению на улично-дорожной сети, недопущения дорожно-транспортных 

происшествий с участием несовершеннолетних, а также максимального 



закрепления основ безопасного нахождения вблизи проезжей части , 

систематически проводит занятия сотрудник ОГИБДД УМВД России по 

г.Симферополю Кузовкин Д.В.    

      В нашем детском саду  с 29 по 31 октября прошли осенние утренники для 

всех возрастных групп. Красавица Осень заглянула в каждую группу и к 

большим и к маленьким, никого не оставила без внимания, а дети встречали 

её как дорогую гостью — с песнями, танцами, сказками, играми, шутками да 

прибаутками! 

С 3 по 10 декабря прошла благотворительная акция «Покорми питомца» 

совместно с приютом для животных города Симферополя. 

    С 11 по 19 декабря, в день Святого Николая состоялась благотворительная 

ярмарка, на которой  все собранные средства были перечислены для 

благотворительного фонда «Будем милосердны» и «Крымского детского 

хосписа». Помогали в ярмарке-продаже представители родительской 

общественности, сотрудники, которые представили  загадочные мешочки-

подарки для малышей от Святого Николая.   

      С 18 по 23 декабря в нашем детском саду прошли новогодние утренники. 

Красиво украшенный зал, нарядная елка, подарки, Дед Мороз и Снегурочка, 

Бармалей и Баба Яга, Клоуны и множество других сказочных персонажей 

ожидали детей дошкольного учреждения. Ребята погрузились в мир чудес, 

приключений, невероятных превращений и сюрпризов. Дошколята 

танцевали, пели песни, читали стихотворения, водили хороводы, с 

удовольствием участвовали в играх и конкурсах. Дети получили массу 

положительных эмоций и долгожданные подарки из рук Деда Мороза. 

    19 декабря в МБДОУ № 95 «Звоночек»  г.Симферополя в рамках плана 

преемственности,  проводилось учителями начальных классов СОШ №9 г. 

Симферополя по теме: «День Святого Николая». 

   29 января МБДОУ № 95 «Звоночек» г. Симферополя, совместно с 

родительской общественностью, приняли участие в благотворительной акции 

«Тюльпан милосердия», инициированной Духовным управлением мусульман 

Республики Крым и города Севастополя.  

     20 февраля в МБДОУ «Звоночек» г. Симферополя прошёл праздник, 

посвященный Дню Отечества. 

       Это возможность лишний раз напомнить мальчикам о том, что такое 

смелость, отвага, благородство и мужество. В этот замечательный день все 

педагоги рассказывают детям, что такое смелость и отвага, боевая выучка и 

выручка, дают различные знания об армии и флоте, рассказывают кто такие 

летчики, танкисты, моряки и пограничники. 



     25 февраля прошел Педсовет №1 «Реализация рабочей программы 

воспитания через организацию образовательных событий, посвященных 

памятным датам Российской истории, государственным и национальным 

праздникам РФ и РК. 

     17 марта в МБДОУ №95 «Звоночек» г. Симферополя провели 

мероприятия, в рамках плана преемственности, посвященные 

присоединению Крыма к России. 

     9 апреля в МБДОУ №90 "Сказка" прошли покустовые соревнования 

спартакиады "Первые шаги". Участники МБДОУ №95 "Звоночек" заняли 2 

место! 

           С 6 по 10 апреля прошла неделя инклюзивного образования «Разные 

возможности – равные права» и недели психологии. В течение недели были 

проведены следующие мероприятия: беседы и игры с детьми на тему 

доброта, тренинг «Как хорошо иметь друзей», минутки релаксации и 

психогимнастики, выставки рисунков моя семья, доброта в моем сердце, 

изготовление стенгазет, консультации с родителями, раздача 

буклетов «Равные права – равные возможности»,  акции «Апрельские 

предсказания», «Радуга настроения»; мини тренинг «Психологическая 

разгрузка», Деловая игра «Инклюзивное образование: проблемы и пути 

решения» . 

       17 апреля  в МБДОУ №95 "Звоночек" г. Симферополя прошло занятие 

"Семейные традиции" в рамках духовно-нравственного развития по 

программе "Социокультурные истоки". 

       24 апреля  в МБДОУ №95 "Звоночек" г. Симферополя прошел 

Всемирный день Эколят.  

      8 мая в МБДОУ №95 "Звоночек" г. Симферополя прошел праздник «День 

Победы. 80-летие Великой Победы», проведена акция «Бессмертный полк». 

Ребята совершили круг почёта с портретами своих прадедов в детском саду. 

Дети с гордостью произносят их имена, рассказывают об их подвигах, 

благодарят за Победу. Также проведена акция «Окна Победы» 

С 18 по 29 мая прошли итоговые открытые занятия по всем возрастным 

группам МБДОУ №95 «Звоночек»  г. Симферополя. 

    21-22 мая  в МБДОУ №95 «Звоночек» открылись двери во взрослую жизнь 

для детей подготовительных групп, прошли Выпускные балы.         

    31 мая в нашем детском саду состоялся итоговый педагогический совет на 

тему «Итоги года: результативность воспитательно-образовательной 

деятельности за 2025-2026 учебный год». 

Целью итогового педсовета являлось: подвести итоги работы коллектива за 



учебный год, проанализировать работу по выполнению задач 

образовательной программы. 

 

Материально-техническая база 

Обеспечение безопасности образовательного пространства МБДОУ                  

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, 

правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Наличие автоматической системы 

пожаротушения и ее 

работоспособность 

установлена 

 

«Тревожная Кнопка» установлена 

Организация охраны и пропускного 

режима 

СКУД, сторожа в ночное время и 

выходные дни, дежурство в 

праздничные дни, ограниченный 

вход в здание в дневное время 

Наличие списков телефонов 

организаций, обеспечивающих 

безопасность 

есть 

Наличие поэтажных планов 

эвакуации 

есть 

Наличие и состояние пожарных 

(эвакуационных) выходов, их 

состояние 

состояние удовлетворительное 

 

Состояние территории, наличие 

ограждения 

неудовлетворительное. На 

территории требуется ремонт 

асфальтового покрытия, ограждение 

имеется 

Наличие ответственных лиц за 

обеспечение пожарной безопасности 

 есть 

Наличие ответственных лиц за есть 



антитеррористическую безопасности 

 

В МБДОУ ведется планомерная работа по созданию всех необходимых 

условий, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как 

воспитанников, так и всех сотрудников учреждения. 

Содержание зданий, систем и оборудования учреждения: 

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения 

образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты 

права безвозмездного пользования (здание, оборудование, а также другое 

необходимое имущество потребительского, социального, культурного и 

иного назначения). 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и 

распоряжается закрепленным за ним на праве безвозмездного пользования 

имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством 

Российской Федерации. 

       Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед 

собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного 

за ним имущества. 

 

Состояние предметно-развивающей среды 

 

Предметно-развивающая 

среда МБДОУ 

Использование предметно-развивающей среды 

МБДОУ 

Групповые помещения  Непосредственно образовательная 

деятельность 

 Игровая и творческая деятельность детей 

 Оздоровительные мероприятия с группой 

детей 

 Групповые родительские собрания 

Методический кабинет  Библиотека детской и методической 

литературы 

 Дидактические, наглядные, 

демонстрационные пособия, игры. 

 Консультирование педагогов 

 Проведение педагогических советов, деловых 

игр, семинаров-практикумов 

 

Медицинский кабинет  Антропометрические обследования детей 

 Прививочный кабинет 



 Медицинские осмотры детей 

 

Музыкальный зал  Групповые праздники, утренники, 

музыкальные досуги 

 Групповые и подгрупповые занятия 

 Театрализованные представления 

 Проведение занятий по физической культуре, 

Физкультурные праздники, досуги с детьми и 

родителями 

 

Кабинет психолога  Занятия индивидуальные с психологом 

 Консультации родителей и педагогов. 

 

 

 

 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И 

РАЗВИТИЯ МБДОУ_______________________________________________ 

Бюджетное финансирование                                    

Успешное функционирование невозможно без грамотного распределения 

денежных средств ДОУ. Оно состоит из бюджетного, и внебюджетного. Все 

средства распределяются по основным направлениям: заработная плата 

сотрудникам, оплата коммунальных услуг, транспортные услуги, оплата по 

содержанию помещений, прочие услуги, продукты питания, приобретение 

мебели, увеличения стоимости основных средств, дорогостоящего 

оборудования, аппаратуры, хозяйственного инвентаря, игрушек, 

методических и дидактических пособий, оборудования для занятий 

физической культурой, музыкой и др. План финансово-хозяйственной 

деятельности составлен на основании муниципального задания. 

 

Внебюджетные источники 

 

Внебюджетное финансирование привлечено в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации дополнительных финансовых 

средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и (или) юридических лиц. В МБДОУ  открыты услуги по предоставлению 

дополнительных платных услуг на 2025-2026 учебный год (кружки – «От А 

до Я – увлекательная тропа», «Веселые кисточки», «Веселый язычок», «Шаг 

вперед», «Художественно-творческая мастерская»). 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ_______________________________ 

 

В дошкольном учреждении имеется медицинский работник. 

 с Медицинским работником проводятся профилактические мероприятия: 



 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрия; 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 профилактические мероприятия. 

Оснащение медицинского блока включает в себя наличие  перевязочного и 

вспомогательного материала, медицинской мебели, медицинской техники. 

     Получена медицинская лицензия на осуществление медицинской 

деятельности. 

 

  

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В МБДОУ_____________ 

 

Особенности образовательного процесса в МБДОУ 

Перед МБДОУ № 95 «Звоночек» были поставлены следующие задачи:  

 Совершенствовать формы психического и физического развития 

дошкольников в ДОУ и в семье в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, СанПиНом и потребностями детей. 

 Активизировать работу по социально-личностному развитию детей, 

особое внимание уделить духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию. 

 Обеспечить реализацию содержания познавательной и речевой 

образовательных областей ФГОС ДО с использованием развивающих 

технологий. 

 Обеспечить личностно-ориентированный подход в обучении и 

воспитании, направленный на формирование физической, 

интеллектуальной и социальной компетентности при подготовке детей 

к школе. 

Работа в дошкольном учреждении велась по следующим приоритетным 

направлениям: 

 физическое направление 

 художественно-эстетическое направление. 

 духовно – нравственное воспитание 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В МБДОУ______________________________ 

Организация питания в ДОУ регламентируется «Положением об организации 

питания в МБДОУ № 95 «Звоночек». 

В соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 21.03.2022 № 9 "О внесении изменений в 



санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019)"‚ утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16", Зарегистрированным 24.03.2022 № 67884, в учреждении 

организовано  4-х разовое питания для групп полного дня (10,5-12-ти часовое 

пребывание). 

Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами, 

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 

сроком реализации продуктов осуществляет медицинская сестра и 

заведующий учреждением. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МБДОУ___________________________________________________________ 

 

Общие мероприятия: 

 систематизирование материала по приоритетным направлениям; 

 проведение заседаний Совета педагогов; 

 обновление современной предметно-развивающей среды и организация 

воспитательного процесса в соответствии с ФГОС; 

 совершенствование консультативной службы; 

 работа с родителями по воспитанию детей в семье и в дошкольном 

учреждении 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО____________________________________ 
 

Продолжаем работать с организациями социума по всем направлениям: 

 ГБУЗ РК «Симферопольская городская детская поликлиника №3» – 

связь с участковой службой детской поликлиники позволяет расширять 

наши возможности по проведению оздоровительной работы, на базе 

поликлиники наша медсестра получает рекомендации, консультации по 

оздоровлению детей, проводятся совместные совещания. 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» – 

решается проблема преемственности образования. Уровень 

методической подготовки позволяет осуществлять качественное 

воспитание и обучение воспитанников МБДОУ. 

 МБУ ДПО ИМЦ - педагоги совершенствуют свое профессиональное 

мастерство на основе изучения передового педагогического опыта, что 

позволяет им найти пути совершенствования учебно-воспитательного 

процесса. 



 ГБУ РК «Крымский академический театр кукол» - театрализованная 

деятельность стимулирует развитие основных психических функций 

дошкольника, является средством становления его личности и 

социального опыта. 

 ГУ МЧС России по Республике Крым, ОГИБДД 

УМВД России по городу Симферополь – встречи инспекторов данных 

служб с детьми, родителями и сотрудниками ДОУ позволяют более 

эффективно проводить работу   по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, в целях предупреждения и снижения детского 

травматизма на дорогах и дорожно-транспортных происшествий с 

участием детей, а также в обстановке, представляющей опасность 

жизни и здоровью  

 МБОУ «Гимназия №9» г. Симферополя, 

решается проблема преемственности образования. Уровень 

методической подготовки позволяет осуществлять качественное 

воспитание и обучение воспитанников МБДОУ. 

 ГУП РК «Вода Крыма», подшефная организация, попечитель.  

   

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ  МБДОУ_________________ 
 

    Анализируя работу дошкольного учреждения можно отметить, что 

воспитательно - образовательный процесс осуществляется согласно целям и 

задачам, которые находятся во взаимосвязи с программой развития детского 

сада. 

     Все базисные компоненты развивающей предметной среды ДОУ 

включают оптимальные условия для полноценного физического, 

художественно-эстетического и нравственного развития.  

     Учитывая результаты мониторинга, можно сказать, что работа всех 

педагогов и специалистов проводится на хорошем уровне. В детском саду 

идет тщательный поиск подходов к внедрению инновационных идей. 

   В дошкольном учреждении созданы все условия для укрепления здоровья и 

снижения заболеваемости. Проводится работа по пропаганде здорового 

образа жизни, как среди детей, так и их родителей. Но в новом учебном году 

необходимо расширить работу по физическому воспитанию детей в семье и в 

ДОУ. 

    Осуществляется многоплановая работа по проведению профилактики и 

лечебных мероприятий, способствующих снижению заболеваемости. 

Функционирует комплексная система закаливания детей, проводится 

дыхательная гимнастика, профилактика нарушения зрения, осанки и 

плоскостопия, осуществляется работа с часто болеющими детьми. 

   В дошкольном учреждении уделяется большое значение речевому 

развитию. Развитие речи является одной из главных задач. Работа по 



развитию речи проводится во взаимодействии учителей-логопедов, 

воспитателей групп, музыкальных  руководителей и педагога – психолога. 

  Работает консультативный пункт для родителей и детей, не посещающих 

детский сад. Работа коллектива позволяет сделать родителей и сотрудников 

ДОУ единомышленниками, сплотившимися для решения одной задачи – 

воспитания, обучения и развития ребенка. Оптимизация сотрудничества 

педагогов с родителями устанавливает обратную связь. 

   Коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с 

родителями. Что положительно сказывается на воспитательно-

образовательном процессе. Проведенное анкетирование показало, что 

качество дошкольного образования в учреждении – это результат 

деятельности всего педагогического коллектива, при котором уровень 

воспитанности каждого ребенка увеличивается с учетом его личностных, 

возрастных и физических способностей в процессе воспитания и обучения. 

     Анализируя опыт работы за год, пришли к выводу, что необходимо 

повысить квалификационный и образовательный уровень молодых 

педагогов, организуя работу наставников, руководителям консультативного 

пункта оказывать молодым педагогам психолого-педагогическую помощь. 

Продолжить работу по приоритетным направлениям работы ДОУ.  

КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ТРЕБУЮЩИЕ РАССМОТРЕНИЯ И 

ПЕРСПЕКТИВНОГО РЕШЕНИЯ В 2026/2027 учебном году 

 Усилить нормативно-правовую и материально техническую базу для 

перехода дошкольного учреждения в инновационный режим работы. 

 Активизировать систему взаимодействия дошкольного учреждения с 

объектами социума. 

 Переход на новую систему взаимодействия с родителями 

воспитанников через создание интернет-пространства, интернет-

сообщетва, интернет-группы. 

 Создание действующей экологической тропы.  
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