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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад общеразвивающего вида № 94 

"Аистёнок" муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым 

Уровень 

образования 

Уровень образования Дошкольное образование является 

первым уровнем общего образования, а все 

образовательные программы общего образования, в том 

числе и дошкольного, являются преемственными 

(ФЗ №273 п. 1 ч. 4 ст. 10; ч. 1 ст. 63 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации») 

Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 

Вид ОУ Детский сад общеразвивающего вида 

Язык обучения 

Русский (Положение о языках образования - ссылка на 

сайт Образование | Детский сад №94 «Аистёнок» (crimea-

school.ru) 

Учредитель и 

собственник 

Муниципальное образование городской округ 

Симферополь Республики Крым 

Координацию и контроль осуществляет Муниципальное 

казенное учреждение Департамент образования 

Администрации города Симферополя Республики Крым 

Руководитель - Заместитель главы администрации - 

начальник МКУ Департамент образования 

Администрации города Симферополя Республики Крым 

Сухина Т.И. 

Адрес официального сайта: 

http://edu.simadm.ru/obupravlenii/nachalnik-upravleniya- 

obrazovaniya/ 

адрес электронной почты: edu@simf.rk.gov.ru 

фактический адрес: 295000, Республика Крым, город 

Симферополь, бульвар Франко, 25 

Год основания 

ДОУ 
1978 

Юридический 

адрес 

295044, РФ, РК, город Симферополь, улица Залесская, 

дом 79 

Телефон 44-80-10 

  

https://simdou94.crimea-school.ru/sveden/education
https://simdou94.crimea-school.ru/sveden/education
https://simdou94.crimea-school.ru/sveden/education
http://edu.simadm.ru/obupravlenii/nachalnik-upravleniya-obrazovaniya/
http://edu.simadm.ru/obupravlenii/nachalnik-upravleniya-obrazovaniya/
mailto:edu@simf.rk.gov.ru
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Адрес электронной 

почты 
sadik_aistenok-94@crimeaedu.ru 

Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя 

Бурчик Валентина Ивановна 

Устав 

Устав. Действующий устав детского сада, утвержден 

постановлением администрации города Симферополя от 

30.08.2024 №4386. 

Выписка из реестра 

лицензий на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №94 

«Аистенок» Муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии 

выданной Министерством образования, науки и 

молодежи Республики Крым № 2336 от 12.06.2016 г., 

регистрационный номер № Л035-01251- 91/00272800, 

срок действия лицензии — бессрочно. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №94 «Аистёнок» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 1626 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 и 

12 часов. Режим работы групп – 3 группы с 7:00 до 19:00 и 3 группы с 7.30 до 

18.00. 

 

 

 

 

https://e.mail.ru/compose?To=sadik_aistenok-94@crimeaedu.ru
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», а 

также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-

эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Детского сада. 

В МБДОУ №94 «Аистёнок» г. Симферополя реализуется 

образовательная программа дошкольного образования (далее Программа). 

Образовательная программа дошкольного образования разработана 

образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО, 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее 

– ФОП ДО) и реализуется в группах общеразвивающей направленности и 

обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста от 2 до 7 лет. 

Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей. 

Учреждение посещают дети от 2-х до 7-и лет. Все группы 

комплектуются на основе социального заказа, потребностей родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

Воспитательная работа 

Воспитание ребенка будет успешным, если оно осуществляется системно, 

поэтому основной задачей педагогического коллектива дошкольного 

образовательного учреждения мы считаем приведение всех своих 

воспитательных действий, условий в некую систему, которая представляет 

собой единую линию закономерно расположенных и находящихся во 

взаимной связи частей. 

Воспитательная система МБДОУ – это развивающийся во времени и 

пространстве комплекс взаимосвязанных компонентов:  

 совокупность идей, для реализации которых создается 

воспитательная система; 

 деятельности всех участников образовательного процесса, 
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обеспечивающих реализацию задач;  

 деятельности педагогов, которые организуют воспитательную 

систему и в ней участвуют;  

 предметно-развивающей среды;  

 управления, обеспечивающего интеграцию всех компонентов 

воспитательной системы в целом. 

Цель воспитательной системы МБДОУ – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе 

базовых ценностей российского общества через:  

 формирование ценностного отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе;  

 овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

 приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе. 

Реализация цели через решение задач:  

Для сотрудников 

 создание современной материально-технической базы МБДОУ; 

 обеспечение методического сопровождения; 

 использование новых технологий; 

 обеспечение безопасной жизнедеятельности; 

 соблюдение охраны труда; 

 соблюдение требований СанПина; 

 работа с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 создание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Для воспитанников 

 создание благоприятных условий для гармоничного развития 

каждого ребёнка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями;  

 формирование ценностей здорового образа жизни, 

инициативности, самостоятельности и ответственности, активной жизненной 

позиции;  

 развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребёнка;  

 организация содержательного взаимодействия ребёнка с другими 

детьми, взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических 

ценностей и идеалов, прав свободного человека; 
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 воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за 

её достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества; 

 воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения 

разных видов социальной культуры, в том числе и многонациональной 

культуры народов России и мира, умения общаться с разными людьми;  

 объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной 

образовательной организации на основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей семьи и общества;  

 установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей 

психолого-педагогической поддержки, повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования 

детей.  

Результативность воспитательной системы образовательной организации 

Главным критерием успешности воспитывающей деятельности коллектива 

ДОУ является развитие благоприятных взаимоотношений сотрудничества, 

сотворчества и соучастия воспитанников, родителей, педагогов и социума. 

Поэтому детский сад тесно взаимодействует с государственными, 

муниципальными и общественными организациями. 

Реализация программы основана на сетевом взаимодействии с разными 

субъектами воспитательно-образовательного пространства. Только при 

подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть 

способности и таланты детей, подготовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они отражены в 

основных направлениях воспитательной работы детского сада: 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

 Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в 

основе социального направления воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления 

воспитания. 

 Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 
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Воспитательная работа Детского сада строится на основе  календарного 

плана воспитательной работы. С 1 сентября 2025 года календарный план 

воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада 

включены в календарный план воспитательной работы в будущие годы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году 

проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 145 90% 

Неполная 

с матерью 
14 8,7% 

Неполная с отцом 1 0,6% 

Оформлено 

опекунство 
1 0,6% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 49 30% 

Два ребенка 79 49% 

Три ребенка и более 33 21% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 
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В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу 

обучения (просвещения) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей основам педагогики и психологии (далее–

 программа), утвержденную 29.08.2025 г. 

Программу разработали на основе федеральной, подготовленной 

авторским коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной 

и других при участии педагогических коллективов 39 пилотных 

образовательных организаций из 5 регионов (Алтайский край, Вологодская 

область, Красноярский край, Санкт-Петербург, Ханты-Мансийский 

автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной 

политики Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, 

ФГБНУ Институт изучения семьи, детства и воспитания. 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что 

улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных на 

взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника 

Отечества. Тематические мероприятия Года защитника Отечества были 

направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и 

патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их 

эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

рабочей программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Общее родительское собрание.  

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 

80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного 

единства, Дня Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в Чтение художественной литературы по 
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образовательных ситуациях тематике подвига и героизма участников 

войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, 

театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки на патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, 

организуемых регионом в честь Года 

защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «Этот день мы не 

забудем никогда» и др. 

Оформление тематического стенда с 

символикой Года защитника Отечества. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях, 

организуемых регионом, флешмобах и т. д. 

 

Вывод: образовательная деятельность МБДОУ №94 «Аистёнок» 

г. Симферополя организована в соответствии с законодательством РФ в сфере 

образования, что определяет стабильное функционирование учреждения, 

вовлеченность всех сотрудников и родителей (законных представителей) в 

образовательные отношения. В ДОУ имеется полное наличие документов, 

регламентирующих деятельность учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. Локальные акты, соответствующие Уставу и 

действующему законодательству, обновляются.  

 

2. Система управления организации. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом дошкольного учреждения. Управление ДОУ 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие персонала организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 
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Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779 Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические 

работники, ОП ДО. Значительную часть документов поручили вести 

непедагогическим работникам. Протоколы групповых родительских собраний 

оформляют представители родительской общественности. Воспитатели ведут 

документацию согласно приказу Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779.                                                                                                                                               

Вывод: организационная структура управления соответствует Уставу, 

поставленным целям и задачам ОУ. В ДОУ реализуется возможность участия 
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в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 

Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических 

направлений, активно работает родительская общественность, привлекаются к 

управлению другие общественные организации.  

В ДОУ сложилась достаточно эффективная система управления, 

позволяющая быстро реагировать на изменения внешней среды: нормативной 

базы, демографической ситуации, требований потребителей. Контроль 

осуществляется систематично, на основании Положения о контроле, 

утвержденного заведующим МБДОУ. Проверка результатов деятельности 

ДОУ осуществляется заведующим, старшим воспитателем, и другими 

специалистами образовательного учреждения в рамках полномочий, 

утвержденных распоряжением руководителя. Результаты контроля 

оформляются справками, актами о результатах инспектирования по 

проверяемому вопросу. По итогам контроля заведующий принимает 

управленческие решения: издает приказ, распоряжение и иные решения; 

обсуждает итоговые материалы коллегиальным органом (Педагогическим 

советом, общим собранием и др.) 

 

3. Содержание образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в 

Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384);  

 Приказом Минпросвещения России от 25.11.2022г №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 №71847); 

 Постановлением главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи";  

 Постановлением главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021г. № 2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685 - 21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 
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Воспитание и обучение по Программе осуществляется на русском языке 

- государственном языке Российской Федерации. 

Работа дошкольного учреждения в 2025 году была направлена на 

выполнение следующих целей: 

1. Осуществление мер по повышению эффективности образовательной 

системы МБДОУ в новых организационно-экономических условиях, в 

соответствии с применением Профессиональных стандартов и реализацией 

мероприятий Программы развития участия в проектах, конкурсном движении. 

2. Создание условий для повышения профессиональной компетенции 

педагогических работников через курсы повышения квалификации, 

прохождение аттестации, проведения методических объединений, семинаров, 

организации творческих групп, конференций, внутрикорпоративного 

обучения, развития системы наставничества. 

3. Создание необходимых условий, направленных на моделирование 

здоровьесберегающего пространства, способствующего формированию 

мотивации всех участников образовательных отношений на возможность 

сохранения, поддержания и обогащения здоровья и воспитания гармонично-

развитой личности на основе приоритетного направления работы детского 

сада и современного опыта педагогов. 

4. Создание комфортных психолого-педагогических условий каждому 

ребенку в соответствии с его интересами и предпочтениями для формирования 

положительного настроя, оптимистического видения себя, предпосылок 

успешности. 

5. Продолжение поиска новых, современных приемов и методов 

взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями), 

направленных на повышение и поддержание активности родителей (законных 

представителей) как полноправных участников образовательного процесса в 

рамках реализации Программы Просвещения родителей. 

6. Создание условий для развития шахматного образования, 

формирования интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста и 

популяризации шахмат среди дошкольников и участников образовательных 

отношений. 

7. Разработка и апробация педагогических условий направленных на 

развитие познавательных способностей, раннюю профориентацию 

дошкольников 6-7 лет в мире инженерных профессий. 

8. Расширение области взаимодействия дошкольного образовательного 

учреждения с социальными партнерами с целью социализации личности 

дошкольника. 
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9. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг, 

создание условий для повышения качества дополнительного образования 

детей дошкольного возраста. 

Содержание учебного плана включает в себя интеграцию пяти 

образовательных областей:  

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Речевое развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Познавательное развитие». 

Реализация которых осуществляется непосредственно в занятиях, 

самостоятельной деятельности детей, режимных моментах и обеспечивает 

разностороннее развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей.  

Для реализации федерального государственного стандарта дошкольного 

образования педагоги МБДОУ используют современные педагогические 

технологии: 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технологии проектной деятельности; 

 технология исследовательской деятельности; 

 информационно-коммуникационные технологии; 

 личностно-ориентированные технологии; 

 технологии портфолио дошкольника и воспитателя;  

 игровые технологии. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

В МБДОУ на конец 2025 года сформировано 6 групп общеразвивающей 

направленности. Из них:  

 1 группа раннего возраста - 26 детей; 

 1 группа младшего дошкольного возраста – 29 детей; 

 2 группы среднего дошкольного возраста - 53 детей; 

 1 старшая группа - 30 детей; 

 1 подготовительная к школе группа - 23 детей. 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
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Образовательный год начнется 1 сентября (если это число приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним рабочий день, в 2025 году учебный год начался 1 сентября) 

и закончится 31 августа.  

Летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа с включением 

образовательной деятельности направленной на систематизацию полученных 

знаний, совершенствование умений и навыков в соответствии с целевыми 

ориентирами ОП МБДОУ.  

Планирование образовательной деятельности с детьми в летний период 

носит тематический характер. Используется общая тематика проводимых 

видов организованной и совместной деятельности в течение недели. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и 

воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по 

освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной 

нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.3648-20).  

Образовательные 

области 

Виды занятий Ранний 

возраст 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготов

ит. 

группа 

 

Речевое 

развитие 

Развитие речи.  1 1 1 1 1 

Художественная 

литература 
ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

Подготовка к 

обучению 

грамоте 

- - - 0,5 1 

Физическое 

развитие 

 

Физкультура 

 3 3 3 3 3 

 

Познавательное 

развитие 

ФЭМП 0,5 1 1 1 2 

Познание 

окружающего 

мира 

0,5 0.25 0.25 0,5 0,5 

Природный 

мир 

краеведение 

0,5 0.5 0.5 1 1 
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 Объем образовательной нагрузки 

Возрастная 

группа 

Продолжительность 

занятий (мин) 

Объем 

образовательной 

нагрузки в 

первой и второй 

половине дня 

(мин) 

Количество 

недельной 

образователь 

ной нагрузки 

(занятий) 

Объем 

недельной 

образователь

н ой нагрузки 

(час) 

Группа раннего 

возраста 

(от 2 до 3 лет) 

10 20 10 1 ч. 40 мин. 

Группа младшего 

возраста  

(от 3 до 4 лет) 

15 30 10 2 ч. 30 мин. 

Группа среднего 

возраста  

(с 4 до 5 лет)  

20 40 10 3 ч. 20 мин 

Группа старшего 

возраста (с 5 до 6 

лет)  

25 75  13 5 ч. 25 мин 

Подготовительная 

группа (с 6 до 7 

лет)  

30 1 ч 30 мин 15 7 ч. 30 мин. 

 

Количество занятий в неделю по возрастным группам 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей группе не превышает 30 минут, в средней группе 40 

минут, в старшей и подготовительной - 50 минут и 1,5 часа соответственно.  

(региональный 

компонент) 

Конструирование

художественный 

труд 

- - - 0,5 0,5 

 

Художественно 

– эстетическое 

Рисование 1 1 1 1 1 

Декоративное 

рисование 
- - - 1 1 

Лепка 0,5 0.5 0.5 0.5 1 

Аппликация 0,5 0,5 0.5 0.5 0,5 

Музыка 2 2 2 2 2 

Социально-

коммуникативн

ое  

Образовательная область проходит через все виды занятий в 

зависимости от организации детей, а также в игре, т.к. этот вид 

деятельности является ведущим в дошкольном возрасте 

Всего:  10 10 10 13 15 
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В середине времени, отведенного на занятия, проводится физкультурная 

минутка, включающая упражнения на профилактику зрения, общей и мелкой 

моторики, снятие мышечной усталости. Перерывы между периодами занятий 

– не менее 10 минут, для проведения уборки с дезинфицирующими 

средствами, проветривания помещения.  

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину 

дня, и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда) 

сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. Занятия по 

физическому развитию детей в возрасте от 2 до 7 лет организуется 2 раза в 

неделю (в спортивном зале), 1 раз – на улице.  

На начало учебного года была принята модель планирования 

воспитательно-образовательного процесса, отраженная в рабочих маршрутах 

педагогов. Основу организации образовательного процесса во всех группах 

составляет комплексно - тематический принцип с ведущей игровой 

деятельностью. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

Разработанное комплексно - тематическое планирование на учебный год 

охватывает все сферы познавательного развития, ознакомления детей с 

окружающей действительностью, реализацию регионального компонента.         

Структура написания ежедневного плана и занятий (в соответствии с 

методическими рекомендациями по написанию календарного плана работы 

педагога в дошкольном образовательном учреждении Министерства 

образования, науки и молодёжи Республики Крым от 16.12.2015 № 01- 

14/3805): вид образовательной деятельности, тема, программное содержание, 

оборудование и материалы, источник (с указанием автора и страницы) 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
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диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

В МБДОУ разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ОП в общем по дошкольному учреждению   

в 2025 году выглядят следующим образом: 
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Вывод: организация образовательного процесса в детском саду 

осуществляется в соответствии с годовым планированием, образовательной 

программой дошкольного образования на основе ФГОС, учебным планом и 

календарным планом - графиком. Количество и продолжительность занятий 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. Целесообразное использование новых педагогических 

технологий позволило повысить уровень освоения детьми образовательной 
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программы детского сада. Поставленные задачи в течение учебного года 

реализованы.  

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Основная задача мониторинга в дошкольном учреждении заключается в 

том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной 

программы и влияние, которое оказывает образовательный процесс на 

развитие ребенка.  

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 

образовательным областям. Периодичность мониторинга – 2 раза в год: 

октябрь, апрель. В середине года (в январе) - мониторинг детей, имеющих 

проблемы в освоении материала или вновь прибывшие дети. Длительность – 2 

недели.  

В ходе мониторинга педагогами заполнялись листы оценки 

промежуточных результатов и карты развития на каждого ребенка, а также 

сводные таблицы.  

Мониторинг обеспечил комплексный подход к оценке итоговых и 

промежуточных результатов освоения программы, был направлен на оценку 

динамики развития детей и отражает оценку достижений детей в соответствии 

с реализуемыми образовательными программами.   

Мониторинг отражает два направления: мониторинг качеств развития 

ребенка (сформированность интегративных качеств) и мониторинг 

образовательного процесса (уровень овладения необходимыми умениями и 

навыками по образовательным областям)  

В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона 

образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет 

осуществить планирование образовательного процесса с учетом его 

индивидуализации.  

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения 

образовательных потребностей детей и о достижении положительной 

динамики самих образовательных потребностей.  

В течение 2025 учебного года были проведены психолого-

педагогические обследования по усвоению детьми основных разделов 

программы. 

Результаты диагностики в определенных уровнях знаний об 

окружающем мире, родной природе, усвоении математических понятий и т.д. 

показывают положительную динамику интеллектуального развития детей, 

умения задавать вопросы, рассуждать, делать простейшие умозаключения. 
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Результаты диагностики использовались исключительно для решения 

следующих образовательных задач: 

 индивидуализация образования, в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или коррекции его развития; 

 оптимизации работы с группой детей (ФГОС ДО п. 3.2.3.). 

Психолого-педагогическая диагностика проходит при тщательном 

планировании всех этапов работы и оптимальном распределении обязанностей 

всех специалистов МБДОУ и с письменного согласия родителей 

воспитанников, посещающих МБДОУ. 

Результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 
воспитанников в рамках 
целевых ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже нормы Итого 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

112 76 21 14 3 10 147 90 

 

В МБДОУ выполняются требования Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, о чем свидетельствуют 

данные, представленные в диаграммах. 

Уровни усвоения детьми программного материала  

по возрастным группам 

 
Таким образом, по всем разделам ООП МБДОУ №94 «Аистёнок» 

целевые ориентиры  приближены к норме.  

Вывод: в целом уровень развития физических, психических и 

социальных качеств детей соответствуют возрастной норме и оцениваются 

удовлетворительно. 
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Результаты обследования готовности детей к школьному обучению 

МБДОУ № 94 «Аистёнок г. Симферополя 

В июне 2025 года педагоги МБДОУ проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 31 

человека. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Дети ориентируются в заданиях; могут соотносить их по степени 

сложности; сталкиваясь с трудностями, они не теряются: либо обращаются за 

помощью (к воспитателю, родителям), либо пытаются разобраться 

самостоятельно. Испытывая неудачу, как правило, не теряются, не плачут, а 

ищут способы улучшения работы или поведения. 

84% детей (26 человек) имеют высокий уровень готовности к школьному 

обучению,16% (5 человек) имеют средний уровень готовности к школе, 

низкий уровень отсутствует. 

Результаты обследования позволяют сказать о высоком качестве 

подготовки выпускников к обучению в школе. 

Дополнительное образование 

Дополнительные образовательные услуги оказывают: 

- ООО «Крылья знаний РК»- развитие речи; 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Радуга" муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым – «Эко-почемучки». 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

В МБДОУ №94 «Аистёнок» г. Симферополя активно внедрена система 

сетевого взаимодействия с организациями и учреждениями: 

 Информационно-методический центр г.Симферополя (повышение 

квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного 

процесса, участие в конкурсах). 

 КРИППО (повышение квалификации педагогов и специалистов). 

 Взаимодействие с учреждениями культуры Республики Крым по 

программе «Симферополь - культурная столица». 
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Образовательные учреждения города: МБОУ «СЭЛ» и МБОУ СОШ № 15 

им. А.П. Шеплякова. (Преемственность осуществляется на основе плана 

совместной работы детского сада и школы). 

 ОГИБДД УМВД России по г. Симферополю. 

 ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №3». 

 МБУК ЦСДБ г. Симферополя. 

Много лет дети, родители и педагоги Детского сада принимают участие в 

программе по художественно-эстетическому воспитанию "Симферополь - 

культурная столица", разработанной Симферопольским городским обществом 

Рерихов при содействии РО "Крымский академический театр кукол" и КРУ 

"Симферопольский художественный музей". Педагоги вместе с родителями и 

детьми посещают этнографический музей, Симферопольский художественный 

музей. 

Вывод: сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном 

уровне. С учреждениями-партнерами составлены и утверждены планы- 

работы, проводятся мероприятия. 

 

                                        5. Работа с родителями 

Работа с семьей и общественностью осуществляется в МБДОУ на 

основании нормативно-правовых документов: Декларации прав ребенка, 

Конвенции о правах ребенка, Положения о работе родительских комитетов 

(советов). Основополагающим в работе с родителями является принцип 

двустороннего сотрудничества, способствующий активизации использования 

ресурсов с обеих сторон (педагог - ребенок - родитель).  

В период с 10.02.2026 по 13.02.2026 проводилось анкетирование 

родителей. В анкетировании приняло участие 101 человек. Получены 

следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, - 99 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации - 99%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, - 83%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, - 97 %; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, -98 %.  

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
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Большинство родителей, принявших участие в опросе, отметили, что им 

доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в дошкольном 

учреждении, и педагоги оказывают разнообразную помощь в вопросах 

воспитания детей.  

 

Диаграмма удовлетворенности родителей работой   

дошкольного учреждения 

 
В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня: 

 в муниципальном этапе Республиканской выставке-конкурсе 

декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства 

«Пасхальная ассамблея»; 

 муниципальном этапе Всероссийского конкурса рисунков «Эколята – за 

раздельный сбор отходов и повторное использования материалов»; 

 муниципальном этапе Республиканского конкурса экологических 

рисунков «Мир природы»; 

 во Всероссийском конкурсе творческих, проектных и исследовательских 

работ учащихся «#ВместеЯрче»; 

 муниципальном конкурсе по безопасности дорожного движения среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Правила 

дорожные детям знать положено»; 

 в Междунородном конкурсе «Человек и природа»; 

 во Всероссийском полиатлон-мониторинге «Политоринг для 

дошкольников»; 

 активное участие в благотворительных акциях городского уровня 

«Белый цветок», «Мерхаметлик лялеси» («Тюльпан милосердия»), 

«Подарок бойцу»; 

 во Всероссийской онлайн-олимпиаде «Олимпиада «Безопасные дороги», 

образовательная платформа «Учи.ру»; 
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 в городской спартакиаде «Первые шаги» и др. 

Вывод: анкетирование родителей показало высокую 

степень удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных 

услуг в МБДОУ №94 «Аистёнок» г. Симферополя. Отсутствуют жалобы со 

стороны родителей. 

 

6.Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ №94 «Аистёнок» г. Симферополя укомплектовано опытными и 

квалифицированными педагогическими кадрами. Кадровый потенциал 

педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива.  

Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к 

подготовке педагогов, оценки их работы. Аттестация педагогов – это оценка 

не только уровня их профессиональной компетенции, но и деятельности 

МБДОУ в целом. 

Глубоко и всесторонне проанализировав воспитательно-

образовательный процесс, выявив потенциальные профессиональные и 

творческие возможности воспитателей, пришли к выводу, что педагогический 

коллектив мобилен и компетентен. 

Всего в ДОУ работают 29 человек. Детский сад укомплектован педагогами на 

71% согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 14 педагогов согласно штатному расписанию. 

Воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ №94 осуществляют 10 

педагогов, в т.ч. музыкальный руководитель, старший воспитатель. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию: 

 на СЗД: 2 воспитателя,  

 на первую категорию: нет 

 на высшую категорию: нет 

Все педагоги соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Образовательный уровень педагогов составляет: 

 высшее образование - 8 человек - 80% 

 среднее специальное образование - 2 человека - 20% 
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Анализ кадрового обеспечения МБДОУ 

Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют Обучается 

по 

профессии  
Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

специальное 

Среднее 

специальное 

Среднее 

общее 

образование 

10 8 5 2 - - 

  

Квалификационная категория 

Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД Не проходили 

10 - 1 7 2 

 

В учреждении большое внимание уделяется непрерывности 

профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за 

счет повышения квалификации (в объеме не менее 72 часа), не реже чем 

каждые 3 года, деятельностью городских методических объединений, 

семинаров, организованных в МБДОУ мастер-классов, педагогических 

советов, часов, тренингов личностного роста и др.  

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 3 педагога. На 

2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогических работников с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение: 

• двух воспитателей; 

• музыкального руководителя; 

 

Высшее 
образование; 80

Среднее 
образование; 20
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Педагогический стаж 

Всего 

педагогических 

работников 

Стаж 

до 2-х 

лет 
3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 

свыше 20 

лет 

10 2 4 - - 2 2 

Процесс повышения квалификации всех специалистов МБДОУ носит 

непрерывный характер и осуществляется в соответствии с графиком. 

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, 

регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты принимают 

участие в проводимых в МБДОУ семинарах, мастер-классах, педагогических 

советах, конкурсах, а также смотрах-конкурсах и конкурсах муниципального 

уровня. 

Каждый педагог МБДОУ №94 в течение года работал по определенной 

теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и 

профессионального мастерства. 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии с 

требованиями обновления дошкольного образования. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов позволяет им создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический 

процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского 

сада. 

7. Анализ качества методической работы 

В МБДОУ №94 «Аистенок» г. Симферополя созданы условия для 

благоприятного пребывания, развития и оздоровления детей. Педагоги 

дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического 

процесса, который обеспечивает полноценное развитие ребенка: физическое, 

социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное и 

речевое во взаимосвязи. 

Методическая работа в МБДОУ представляет собой систему 

мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого 

педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на 

обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и 

развития детей. 

Целью методической работы в детском саду является создание условий 

для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры 
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участников образовательного процесса. Это создание условий для 

профессионального развития педагогов и обеспечения педагогического 

просвещения родителей в целях непрерывного развития детей. 

 

7.1. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

Основными компонентами, влияющими на качество образовательного 

процесса в детском саду являются: 

 оснащенность педагогического процесса учебно-методическими 

материалами; 

 взаимодействие участников образовательного процесса; 

 формирование развивающей предметно-пространственной среды 

ребенка.  

Развивающая предметно – пространственная среда в МБДОУ №94 

«Аистёнок» г. Симферополя создается, совершенствуется и апробируется в 

соответствии с дидактическими принципами: 

 информативности, предусматривающего разнообразие тематики, 

материалов, оборудования и активности воспитанников во взаимодействии с 

предметным окружением; 

  вариативности, определяющейся видом дошкольного 

учреждения, содержанием воспитания, культурными художественными 

традициями, региональными особенностями; 

  полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех 

составляющих воспитательно-образовательного процесса и возможность 

разнообразного использования различных составляющих предметно - 

развивающей среды; 

  педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть 

необходимость и достаточность наполнения предметно - развивающей среды, 

а также, обеспечить возможность самовыражения воспитанников, 

индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого 

ребенка; 

  трансформируемости, обеспечивающего возможность изменения 

предметно-развивающей среды, позволяющая, по ситуации, вынести на 

первый план ту или иную функцию пространства. 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, 
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периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование, ноутбуки, 

принтеры, проекторы мультимедиа; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей 

и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для 

стендов, альбомы и дидактические пособия.  

Планируется в 2026 году пополнять: 

 библиотечный фонд по всем образовательным областям ФГОС ДО; 

 аудио и видео материалы, отражающие региональный аспект; 

 картотека методической копилки педагогов и специалистов МБДОУ; 

 обновление и пополнение оборудованием игровых участков; 

 пополнить новыми играми развивающие центры в группах. 

 

7.2. Материально-техническое обеспечение  

образовательного процесса 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения - 6; 

 кабинет заведующего - 1; 

 методический кабинет -1; 

 музыкальный (спортивный) зал -1; 

 пищеблок -1; 

 прачечная-1; 

 медицинскийкабинет-1; 
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 процедурныйкабинет-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

Состояние и использование материально-технической базы 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в МБДОУ постоянно обновляется предметно-развивающая 

среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное 

внимание. Так, в новом учебном году оборудованы разнообразные учебные и 

игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий 

для индивидуального самостоятельного творчества детей. Планировка 

помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для 

занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно 

подобранная и расставленная мебель, рационально использованное 

пространство групповых комнат позволяют сэкономить место, создать уют в 

интерьере каждого помещения, а также позволяет каждому воспитаннику 

найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться 

взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, понимать и оценивать их 

чувства и поступки. На всех возрастных этапах среда в ДОО 

трансформируется, усложняется, изменяется в соответствии с программными 

требованиями. 

Таким образом правильно организованная развивающая предметно-

пространственная среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, 

поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки, а 

именно это лежит в основе развивающего обучения. 

Педагоги и воспитанники детского сада имеют возможность 

выстраивать образовательный процесс с использованием высокоскоростного 

доступа в интернет.  

В МБДОУ №94 «Аистёнок» созданы условия для проведения 

интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская 

энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы, справочная и 

художественная литература. В каждой возрастной группе созданы центры по 

ознакомлению дошкольников с природой родного края, государственной 

символикой. 

Условия в помещениях безопасны и комфортны, соответствуют 

интересам, потребностям и возможностям каждого воспитанника, 

обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и окружающим 

миром. 
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Медицинский кабинет в ДОУ представлен блоком, куда входят: кабинет 

медицинской сестры, процедурный кабинет. Все помещения медицинского 

блока оснащены всем необходимым медицинским оборудованием. В группах 

имеются рециркуляторы для обеззараживания воздуха в помещениях. 

Охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского 

сада. В Учреждении ведется целенаправленная работа по охране и 

укреплению здоровья детей, формированию у детей физической культуры и 

представлений о здоровом образе жизни, обеспечению полноценного 

физического развития, которая включает:  

 рациональный режим;  

 закаливание (прогулки, утренняя гимнастика на улице);  

 двигательная активность  

 физкультурные занятия,  

 физкультурно-оздоровительная гимнастика на свежем воздухе, 

спортивные праздники, досуги, прогулки;  

 проведение противоэпидемиологических мероприятий в период 

подъема острой заболеваемости. 

Анализ полученных результатов работы детского сада показал, что 

уровень медицинского сопровождения на данном этапе можно оценить, как 

оптимальный и подтвердил необходимость продолжения работы по 

оздоровлению детей, включению здоровьесберегающих технологий в процесс 

образования через проектную деятельность, включению оздоровительных 

задач в различные виды детской деятельности. 

Процесс организации питания в дошкольном учреждении основывается 

на нормативных и методических документах по питанию, регламентируется 

«Положением об организации питания в МБДОУ №94 «Аистёнок». 

В детском саду имеется картотека технологических карт, утвержденная 

заведующим. Один экземпляр картотеки находится у медицинской сестры, 

другой на пищеблоке. На второй завтрак дети получают соки, фрукты. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами, 

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 

сроков реализации продуктов осуществляет  заведующий учреждением и 

бракеражная комиссия. Стоимость питания в день на одного ребенка до 3-х 

лет составляет 153 руб., с 3-х лет - 181 руб. 

Режим питания воспитанников осуществляется согласно графику выдачи 

пищи. 
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7.3. Состояние территории ДОУ 

Территория детского сада включает:  

 6 прогулочных участков для детей; 

 1 спортивная площадка. 
Для организации прогулок, физкультурно-оздоровительной работы на 

улице, праздников и досугов на воздухе на территории ДОУ имеется: 

спортивная площадка, оснащённая игровым и спортивным оборудованием. 

Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения 

подвижных игр, физкультурных занятий на улице, спортивных праздников. 

На игровых площадках - теневые навесы, игровые и спортивные 

комплексы, малые архитектурные формы. Обновлено и отремонтировано 

игровое оборудование на прогулочных участках, установлено дополнительное 

игровое оборудование. Силами сотрудников детского сада с помощью 

родителей ежегодно ведутся ремонтные работы на территории МБДОУ. 

Покрашены   навесы на прогулочных участках. Проведены озеленительные 

работы - разбиты  клумбы, посажены цветы.  

 

7.4. Организация охраны ДОУ 

В Учреждении организованна комплексная безопасность, которая 

включает следующие мероприятия: организационно-управленческие, 

воспитательно-образовательные, профилактические - что обеспечивает его 

безопасное функционирование. 

Организационно-управленческие мероприятия. 

Этапом данной работы является издание инструктивно-

распорядительных документов, а именно: - приказы; - инструкции по 

вопросам безопасности, охране труда и технике безопасности; - памятки по 

безопасности; - паспорт дорожной безопасности; - паспорт безопасности; - 

планы-схемы эвакуации воспитанников и сотрудников; - инструкции 

антитеррористической безопасности, пожарной безопасности. 

Воспитательно-образовательные мероприятия: 

 беседы с воспитанниками по безопасности и действиям в 

чрезвычайных ситуациях;  

 оформление уголков безопасности в МБДОУ; 

 проведение плановых мероприятий по эвакуации воспитанников и 

сотрудников МБДОУ. 

Профилактические мероприятия: 

 профилактические работы по оборудованию и ремонту освещения 

периметров и территорий МБДОУ,  

 осмотр помещений МБДОУ;  
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 контроль технического состояния систем жизнеобеспечения 

(водопровода и канализации, вентиляции воздуха, электрических сетей и т.п.); 

проверка функционирования охранных систем;  

 контроль кнопки «Тревожной сигнализации». 

В МБДОУ назначены ответственные за организацию работы по 

обеспечению безопасности участников образовательного процесса:  

 разработан план действий в условиях возникновения 

чрезвычайных ситуаций;  

 разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами 

жизнеобеспечения города при возникновении чрезвычайных ситуаций;  

 для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в 

условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в МБДОУ проводятся 

тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом на случай угрозы 

террористического акта. 

Учреждение оснащено системой видеонаблюдения, системой 

оповещения при ЧС, автоматической пожарной сигнализацией, СКУД, 

кнопкой тревожной сигнализации.  В 2025 году МБДОУ оборудовано 

системой охранной сигнализации, дооборудована система видеонаблюдения 

11 камерами. На данный момент всего камер системы видеонаблюдения с 

выводом на монитор ДОУ - 25, из них: наружных камер - 19, внутренних - 6 

шт. Видео с камер выведено на монитор на посту охраны. 
Вывод: в дошкольном учреждении создана удовлетворительная 

материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, 

ведется систематическая работа по ее укреплению. Материально-техническая 

база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников дошкольного образовательного учреждения. 

В соответствии с ФГОС ДО и образовательной программой МБДОУ 

развивающая предметно – пространственная среда создается педагогами для 

развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его возможностей, 

уровня активности и интересов. Оснащение предметно-развивающей среды 

игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, 

индивидуальной и двигательной активности детей, что соответствует 

требованиям, изложенным в Концепции построения развивающей среды в 

ДОУ и реализуемым программам. Пособия и игрушки безопасны для детей, 

неархаичны, стимулируют поисково–исследовательскую детскую 

деятельность. В оформлении предметной среды учтены требования дизайна по 

цветовой гамме, расположению предметов в пространстве. Также необходимо 

отметить, что требует дальнейшего пополнения предметно-развивающая среда 

дидактическим материалом и пособиями, обновление существующих 

ограждений, дизайнерский подход к оформлению помещений и территории. 
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8. Результаты анализа показателей деятельности дошкольной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию  

МБДОУ № 94 «Аистёнок» г. Симферополь за 2025 г. 

 

№ п/п  Показатели  Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе:  

161 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов)  161 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе  0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет  

26 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет  

135 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода 

161 человек/ 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов)  161человек/ 

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги:  

0 человек/ 0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

161 человек/ 

100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу  161 человек/ 

100 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 5 дней 
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посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

10 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

8 человек 

80% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля)  

6 человек 

60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человека 

20% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

2 человека 

20% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе:  

 

1.8.1 Высшая  0 человек 

0% 

1.8.2 Первая   1 человек 

10% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

 

1.9.1 До 5 лет  2 человека 

20% 

1.9.2 Свыше 30 лет  1 человек 

10% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

2 человека 

20% 

1.11 Численность/удельный вес численности 1человек 
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педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

10% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

1 человек 

10% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

0 человек 

1.14 Соотношение “педагогический 

работник/воспитанник” в дошкольной 

образовательной организации  

1/16 

1.15 Педагогических работников 8 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 0 

1.15.3 Учителя-логопеды 0 

1.15.4 Учителя-дефектолога 0 

1.15.5 Педагога-психолога 0 

1.15.6 Старший воспитатель 1 

1.15.7 Педагог дополнительного образования 0 

2 Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

Сад – 2,5 м2 

2.2 Наличие физкультурно-музыкального зала Да 

2.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да  
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Анализ показателей работы коллектива указывает на то, что Детский сад 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Детский сад укомплектован 

количеством работников, которые имеют достаточную квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Общие выводы по итогам самообследования. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Результаты деятельности МБДОУ №94 «Аистёнок» г.Симферополя за 

2025 год показали, что годовые задачи выполнены. Результаты диагностики 

воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в 

усвоении образовательной программы. Количество детей и педагогов - 

участников различных выставок, конкурсов остается на хорошем уровне. 

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих высокий потенциал к профессиональному развитию. С каждым 

годом повышается заинтересованность родителей в эффективной 

образовательной деятельности дошкольного учреждения. 
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