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Положение о комиссии по урегулированию 

 трудовых споров в МБДОУ №94 «Аистёнок» г. Симферополя 

 
1 . Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №94 «Аистёнок» (далее Учреждение) в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению возникающих 

индивидуальных споров в Учреждении, за исключением споров, по которым 

законодательством установлен иной порядок их разрешения.                                                       

1.3. Согласно статье 381 Трудового кодекса Российской Федерации, индивидуальный 

трудовой спор — неурегулированные разногласия между работодателем и работником по 

вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договор, о которых заявлено в орган по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

1.4. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор, если 

работник самостоятельно или с участием своего, представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в, трехмесячный срок со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска 

по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может 

его восстановить и разрешить спор по существу. 

2. Порядок создания комиссии по трудовым спорам 

2.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников или 

работодателя, из равного числа представителей работников и работодателя. Численность 

комиссии по трудовым спорам Учреждения составляет 4 человека. Срок полномочий 

комиссии по трудовым спорам 1 год. 

2.2. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются 

руководителем Учреждения. 

2.3. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим 

собранием трудового коллектива. Порядком открытого голосования. Избранными в состав 



комиссии по трудовым спорам считаются кандидатуры, получившие большинство голосов 

и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании 

трудового коллектива. 

2.4. В случае выхода из состава комиссии по трудовым спорам одного или нескольких 

членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования 

комиссии, избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном 

пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством, голосов 

председателя и секретаря комиссии. 

2.6. На секретаря комиссии по трудовым спорам возлагается подготовка и созыв 

очередного заседания, прием и регистрация поступающих заявлений, обеспечение явки 

свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление 

заинтересованных лиц о движении заявления, а так же ведение протокола заседания 

комиссии по трудовым спорам. 

2.7 Председатель комиссии по трудовым спорам организует работу комиссии, 

председательствует на заседаниях. В случае отсутствия председателя комиссии по 

трудовым спорам, его обязанности исполняет любой член комиссии. 

2.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. 

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

3.1. Рассмотрение спора в комиссии по трудовым спорам производится на основании 

письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и 

ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи 

заявления. Заявление должно быть подписано работником. 

3.2. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале. Комиссия по 

трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается и во вторичной неявки работника или его 

представителя без уважительных причин, комиссия может вынести решение о снятии 

вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 

трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом. 

3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. 

3.6. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, 

задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии по трудовым спорам, 

заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по 

другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 
3.7. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 

половины членов, представляющих работодателя. 

3.8. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который 

подписывается председателем комиссии (или его замещающим) и секретарем. 

3.9. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.10. В решении комиссии по трудовым спорам указываются: 

— наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество работодателя; 

— фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

комиссию работника; 



— даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора, фамилии, имена, 

отчества членов комиссии и других лиц, ,присутствовавших на заседании; 

— существо решения и его обоснование (с ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт); 

3.11 Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем 

комиссии или его заместителем и заверенные печатью Учреждения, вручаются работнику 

и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

 3.12. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

4. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

4.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по 

истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

4.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок 

указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

— наименование Учреждения, его выдавшего; 

— дата и номер решения комиссии по трудовым спорам; 

— фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

— резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам ; -.дата вступления в силу 

решения комиссии по трудовым спорам; 

— дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. Удостоверение 

КТС подписывается председателем и секретарем КТС. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения комиссии по трудовым спорам. В случае пропуска работником 

указанного срока по уважительным причинам комиссии по трудовым спорам может 

восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение 

комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник: http://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-

dou/2016/09/22/polozhenie-o-komissii-po-uregulirovaniyu-trudovyh-sporov-v-

dou 

Положение о комиссии по трудовым спорам 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №94 «Аистёнок»  

муниципального  образования городской округ Симферополь Республики 

Крым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по 

трудовым спорам (далее по тексту КТС) в соответствии с 

законодательством. 

1.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие 

между работником и администрацией МБДОУ  по вопросам применения 

законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного 

договора и иных соглашениях о труде, а также условий трудового договора 

(контракта), если работник не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с администрацией. 

1.3. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, 

возникающих в МБДОУ, за исключением тех, по которым законодательством 

установлен иной порядок их рассмотрения. 

1. Порядок создания и структура деятельности КТС 

 

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. Численность КТС составляет 4 (четыре) человека. Срок 

полномочий КТС три года. 

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются заведующим, 

представители работников в КТС избираются общим собранием работников. 

http://nsportal.ru/detskiy-sad/upravlenie-dou/2016/09/22/polozhenie-o-komissii-po-uregulirovaniyu-trudovyh-sporov-v-dou
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2.3. Членом КТС может быть выбран любой работник учреждения. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем 

собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) 

определяется по решению общего собрания работников. Избранными в 

состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за 

которых проголосовало более половины присутствующих на общем 

собрании. 

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения 

или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об 

исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов 

членов КТС по результатам открытого голосования. В случае исключения из 

состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в 

порядке, установленном для образования комиссии. 

Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в 

случае прекращения трудовых отношений с МБДОУ , а также на основании 

личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до 

предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий 

КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, 

определенном пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава 

большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря 

комиссии. 

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания 

КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов 

свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, 

уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение 

протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на 

заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности 

исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего 

любой член комиссии. 

2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется работодателем. 

3.Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного 

заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и 



ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата 

подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в 

помещении учреждения в рабочие дни . 

3.3. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, 

где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС 

Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, 

или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие 

работника или его представителя допускается лишь по письменному 

заявлению работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание 

указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае 

вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, 

что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового 

спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии 

работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок 

представлять ей необходимые документы. 

3.7. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их 

исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, 

заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу 

спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 

3.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

3.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии или его заместителем. 

3.10. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать 

работники МБДОУ. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.12. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан 

подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое 

особое мнение. 



3.13. В решении КТС указываются: 

— фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

обратившегося в комиссию работника; 

— даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

— фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствовавших на заседании; 

— существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной 

нормативный правовой акт); 

3.14. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные 

председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью, 

вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех 

дней со дня принятия решения. 

3.15. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано 

работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения 

ему копии решения комиссии. 

3.16. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. 

ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его 

толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение. 

4. Исполнение решений КТС 

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная 

комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

— наименование органа, его выдавшего; 

— дата и номер решения КТС; 

— фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

— резолютивная часть решения КТС; 

— дата вступления в силу решения КТС; 

— дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем.. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца 

со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного 

срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился 

в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 



4.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ о создании трудовой комиссии 

Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих между 

работником и работодателем, в организации или у работодателя-ИП могут 

создаваться комиссии по трудовым спорам. При наличии такой комиссии 

работник может первоначально обращаться к ней за разрешением спора, 

кроме случаев, когда обязателен исключительно судебный порядок 

урегулирования индивидуального трудового спора. Так, комиссией могут 

рассматриваться, к примеру, споры об оплате за сверхурочную работу, 

споры об обоснованности применения к работнику дисциплинарного 

взыскания в виде замечания или выговора, споры об обоснованности 

изменения работодателем условий трудового договора. 



Подробнее о порядке разрешения трудовых споров мы рассказывали в 

нашем материале. 

А как оформить приказ о создании комиссии по трудовым спорам на 

предприятии? 

Создание комиссии по трудовым спорам: порядок 

Комиссия по трудовым спорам может создаваться по инициативе как 

работников, так и работодателя и должна состоять из равного числа 

представителей работников и работодателя. Конкретное число членов 

комиссии законодательством не установлено. На практике комиссия по 

трудовым спорам обычно состоит из 3 человек от каждой стороны. Получив 

предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым 

спорам, работодатель и представительный орган работников должны 

направить в комиссию своих представителей в течение 10 рабочих дней (ч. 

1 ст. 384 ТК РФ). 

Сказанное означает, что создание трудовой комиссии – это обоюдное 

решение, принятое работниками и работодателем. И говорить о том, что 

трудовая комиссия создается на основании приказа работодателя, нельзя. 

Комиссия по разрешению индивидуальных трудовых споров действует 

обычно на основании Положения о комиссии, которое утверждается 

работодателем и представителями работников. 

Под приказом о создании комиссии обычно понимается распорядительный 

документ, которым работодатель решает основные вопросы, которые 

возникают при образовании комиссии и которые находятся исключительно в 

компетенции работодателя. 

К примеру, именно работодатель определяет перечень своих 

представителей в комиссию по трудовым спорам (ч. 2 ст. 384 ТК РФ). 

Кроме того, работодатель должен обеспечивать организационно-

техническое сопровождение деятельности комиссии (к примеру, выделить 

помещение для проведения заседаний комиссии) (ч. 4 ст. 384 ТК РФ). 



Поэтому этот аспект создания трудовой комиссии также может быть отражен 

в приказе работодателя. 

После того, как комиссия будет создана, она избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии (ч. 5 ст. 384 

ТК РФ). 

Законодательством не установлен срок, на который комиссия создается. 

Поэтому такая комиссия может создаваться для рассмотрения как 

конкретного трудового спора, так для постоянной работы в качестве органа 

по разрешению индивидуальных трудовых споров. Также, при 

необходимости, из состава комиссии могут выводиться одни лица и 

включаться в нее другие. Ведь, к примеру, для разрешения денежного 

спора в комиссию целесообразно включать представителя бухгалтерии. 

Однако необходимости в нем нет при разрешении исключительно кадрового 

спора, не связанного с оплатой труда работника. 

Приведем для приказа о создании комиссии по трудовым спорам образец 

его заполнения: 

 

Читайте так же:  Размер минимальной суммы алиментов 

 

Источник: http://glavkniga.ru/forms/482 

Охрана труда и техника безопасности в школе 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

1. Общие положения 

2. Порядок избрания и состав Комиссии 
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 на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из состава 

комиссии; 

 по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

 в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем 

(законным представителем) которого является член комиссии; 

 в случае увольнения работника – члена комиссии. 

2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав избирается новый представитель от соответствующей категории 

участников образовательных отношений. 

2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с 

момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в 

дошкольном образовательном учреждении. 

3. Компетенция Комиссии 

 возникновение разногласий по реализации права на образование между 

участниками образовательных отношений; 

 возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками ДОУ и 

иными участниками образовательных отношений; 

 применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного 

учреждения в части, противоречащей реализации права на образование; 

 рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о применении к 

нему дисциплинарного взыскания; 

 рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов; 

 нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики 

педагогического работника, установленных Положением о профессиональной 

этике работников ДОУ. 

4. Деятельность комиссии 



4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений собирается в случае возникновения 

конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не 

урегулировали разногласия. 

4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее 

председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) 

участника образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с 

момента поступления такого обращения. 

4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня 

возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. 

4.4. 

 фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение; 

 почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; 

 конкретные факты и события, нарушившие права участников образовательных 

отношений; 

 время и место их совершения; 

 личная подпись и дата. 

5. Порядок принятия решений Комиссии 

6. Права и обязанности членов комиссии 

Видео удалено. 
 

Видео (кликните для воспроизведения). 

6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников 

образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, 

указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и 

материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения. 

Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи 

пояснений, документов и материалов не являются препятствием для 

рассмотрения обращения или информации по существу. 

6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в 

сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 



ДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. 

 лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании Комиссии 

допускается только по уважительной причине в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в письменной 

форме; 

 принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного 

процесса при несогласии с решением или действием администрации, 

воспитателя, родителя (законного представителя) воспитанников; 

 давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя; 

 принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные 

сроки рассмотрения обращения; 

 подписывать протоколы заседаний Комиссии; 

 строго соблюдать данное Положение о комиссии по урегулированию споров в 

дошкольном образовательном учреждении; 

 направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

Заявителю в установленные сроки. 

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного 

образовательного учреждения; 

 принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием; 

 рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих 

сторон. 

 рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного 

учреждения с целью демократизации основ управления ДОУ или расширения 

прав участников образовательного процесса; 



 на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений 

по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должны действовать в интересах образовательной 

организации и участников образовательных отношений, осуществлять свои 

права, исполнять обязанности добросовестно и разумно. 

6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к 

заведующему дошкольным образовательным учреждением для разрешения 

особо острых конфликтов. 

6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать 

поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную 

ответственность за принятие решений. 

6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед дошкольной 

образовательной организацией за убытки, причиненные ДОУ их виновными 

действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности 

не установлены федеральными законами. 

7. Делопроизводство Комиссии 

7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в 

отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения. 

7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом. 

7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников 

образовательных отношений, а также документы, способствующие 

рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе заседаний 

Комиссии, хранятся не менее чем 3 года. 

7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, 

прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного 

образовательного учреждения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании 

работников детского сада, согласуется с Родительским комитетом и 



утверждается (вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 

отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, 

эти пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих 

изменений и (или) дополнений в Положение. 

8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 

настоящего Положения. 

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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