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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об организации 

Полное наименование образовательной организации в соответствии с 

уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым. 

Сокращенное наименование в соответствии суставом: МБДОУ №82 

«Чебурашка» г.Симферополя. 

Юридический адрес: 295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а  

Фактический адрес: 295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а 

Контактная информация: тел: 22-63-61,  E-mail:  sadik_cheburashka@crimeaedu.ru 

ФИО заведующего: Ковалева Наталья Николаевна 

Учредитель: Учредителем и собственником Образовательного учреждения 

является муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым. 

Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет Администрация 

города Симферополя Республики Крым (далее — Учредитель). Полномочия собственника 

имущества Образовательного учреждения  осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Координацию и контроль за деятельностью 

Образовательного учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение 

Управление образования Администрации города Симферополя Республики Крым (далее – 

Управление). 

Дата ввода в эксплуатацию: 17 декабря 1973 год 

Реквизиты лицензии на образовательную деятельность: лицензия № 0633 от 

01.08.2016года  серия 82Л01 № 0000663  

Режим работы: 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: 82.simds.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

Ковалёва Наталья Николаевна
Действителен c: с 25.03.2025, 06:35
Действителен до: до 18.06.2026, 06:35

Ключ подписи: 13543AB51487AA6FBF44B4F0DF672D9B

mailto:sadik_cheburashka@crimeaedu.ru


5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). 

1 группа с 12 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 19.00 

5 групп с 10,5 часов пребывания детей работают с 7.30 до 18.00 

Взаимодействие с организациями -  партнерами:  

 Детская поликлиника ГБУЗ РК ”СГДКБ” МЗ; 

 Информационно-методический центр города Симферополя; 

 МБОУ «СОШ школа № 18» г.Симферополя; 

 ГБУРК «Крымский академический театр кукол»; 

 ГАУК РК «Крымская государственная филармония» 

 Театр «Буриме» 

 МБДОУ № 44 «Грибочек» г. Симферополь, МБДОУ № 102 «Рябинушка» г. 

Симферополь. 

 МБУК ЦБС для взрослых МОГО Симферополь Библиотека-филиал №7 им. Т.Г. 

Шевченко. 

 Федерация Кёкусин-кан карате-до Республики Крым 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ № 82 «Чебурашка») расположено 

внутри жилого массива города, вдали от промышленных предприятий, крупных торговых 

мест и вредных производств. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость 140 мест. 

Цель деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, уход и 

присмотр за детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» является формирование 

общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств дошкольников; формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

 

II. Система управления организации.  

Управление МБДОУ№ 82 «Чебурашка» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Уставом МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 

Заведующий  контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского 

сада, утверждает локальные акты, отчетные документы 

детского сада, осуществляет общее руководство МБДОУ 

№ 82 «Чебурашка». 

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в управлении 



образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы, награждению 

сотрудников. 

Педагогический совет постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью МБДОУ № 82 

«Чебурашка», действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, развития образовательных 

услуг, регламентации образовательных отношений, 

координации деятельности методических объединений. 

Попечительский совет создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении 

МБДОУ    № 82 «Чебурашка», развитие социального 

партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. Рассматривает вопросы 

развития образовательной организации, финансово – 

хозяйственной деятельности, материально – технического 

обеспечения, привлечения внебюджетных средств на 

развитие дошкольной организации. 

 



 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем 

собрании работников, Положением о Педагогическом Совете ДОУ, Положением о 

попечительском Совете родителей. 

Система управления в МБДОУ № 82 «Чебурашка» обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство в дошкольном учреждении. 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

 

III. Оценка образовательной деятельности. 

МБДОУ № 82 «Чебурашка» осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013г. № 1014, СанПиН 2.1.7.3550-19 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к содержанию территорий муниципальных образований" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 5 декабря 2019 года N 20), «Санитарно – 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей 

и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 

19)» (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

30.06.2020г. № 16), Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года №28 «Об утверждении САНПИН» СП 2.4. 3648-20), 

Структура управления МБДОУ № 82 "Чебурашка"

Общее 
собрание 

работников

Заведующий 
МБДОУ № 82 

Ковалева Наталья 
Николаевна

Заведующий 
хозяйством 

Саенко Александр 
Игоревич

Старший 
воспитатель 

Солак Кристина 
Викторовна

Педагогичес
кий совет

Попечительс 
кий совет



СанПин 2.3./2.4.3590-20, СанПиН 1.2.3685-21.Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Уставом МБДОУ, Положением о 

порядке оказания платных образовательных услуг муниципальными бюджетными 

образовательными учреждениями муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 

 

В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании 

Педагогического совета от 31.08.2023 г № 1 Образовательная программа МБДОУ №82 

«Чебурашка» (далее — ОП МБДОУ № 82 «Чебурашка») в соответствии с ФГОС и ФОП 

дошкольного образования с учетом регионального компонента. Санитарно – 

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Образовательная деятельность во всех возрастных группах дошкольного 

учреждения осуществляется согласно «Учебного плана» принятого на педагогическом 

совете. 

Списочный состав на 31.12.2025г. 

Групп 

по 

плану 

Мест 

по 

плану 

Фактическое 

количество 

детей 

Количество детей и групп 

с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7лет 

1 группа 1 группа 1 группа 2 группы 

5 140 127 01 группа 28 02 группа 28 

 

05 группа 23 

 

03 группа 24 

04 группа 24 

 

Основным направлением работы коллектива МБДОУ № 82 «Чебурашка» в 

2025 году было создание условий для полноценного проживания воспитанниками 

дошкольного детства в условиях дошкольного образовательного учреждения 

МБДОУ № 82 «Чебурашка» в 2025году предоставило следующие дополнительные 

образовательные услуги: 

 Кружок изучения английского языка «Английский язык для дошкольников» 

 Хореографический кружок «Танцевальная мозаика» 

 Кружок физкультурно – спортивной направленности «Карате» 

В 2025 году  дополнительными образовательными услугами были охвачены дети 4-х 

возрастных групп: средний, старший  и подготовительный к школе дошкольный возраст, 

по желанию родителей. Опрос родителей воспитанников показал заинтересованность в 

дополнительном образовании и их удовлетворенность предоставляемыми услугами. 

 



 
 

Дополнительные образовательные услуги в дошкольном учреждении 

предоставляются согласно «Положению о порядке оказания платных услуг МБДОУ № 

82», потребностям детей и запросу родителей. Образовательная деятельность 

осуществляется педагогами согласно «Учебного плана». 

В МБДОУ организована работа психолого - педагогического консилиума (ППк) 

образовательного учреждения. Целью ППк является обеспечение диагностико - 

коррекционного психолого - педагогического сопровождения воспитанников с 

особенностями в физическом и психическом развитии. 

Таким образом, образовательная деятельность в МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

осуществляется согласно всем требованиям документов, регламентирующих 

образовательную деятельность в сфере образования и дошкольного образования в 

Российской Федерации, социально – образовательному заказу родительской 

общественности и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

 

 

IV. Внутренняя система оценки качества образования 

Качество предоставляемых образовательных услуг оценивается рядом показателей: 

 Уровень освоения воспитанниками ОП МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

Данные приведены на 01.10.2025г. 

Младший дошкольный возраст 

Группа 01 «Фантазеры» 

 

 

 

Средний дошкольный возраст 
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6.00%
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36%
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низкий
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Средний дошкольный возраст 

Группа 06 «Пчелка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший дошкольный возраст 

Группа 05 «Подсолнушки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительные к школе группы 

Группа 03 «Солнышко» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группа 04 «Непоседы» 
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Приведенные диаграммы свидетельствуют о том, что ОП ДОУ № 82 «Чебурашка» 

воспитанники осваивают на среднем уровне (также прослеживается достаточный уровень 

освоения программы). Что говорит  о систематической, планомерной работе 

педагогического коллектива с воспитанниками.          

Реализации ориентиров художественно – эстетического развития детей 

способствует тесная взаимосвязь в работе воспитателей с музыкальным руководителем, о 

чем свидетельствует следующая диаграмма: 

 

Динамика уровня музыкального развития детей ДОУ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданная в дошкольном учреждении развивающая, здоровьесберегающая среда, 

позволяет успешно осуществлять  оздоровительную  работу с детьми, совершенствовать 

их двигательную активность, эффективно проводить физкультурную и профилактическую 

работу с учетом личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку. 

Положительную роль играют также мониторинговые исследования состояния 

здоровья детей, что дает возможность своевременно отследить эффективность 

физкультурно-оздоровительной работы. 

Мониторинг, проводился  во всех возрастных группах по следующим показателям:  

 уровень физической готовности дошкольников, который включает в себя: 

овладение воспитанниками основными видами движений, спортивными и 

игровыми упражнениями;  

 уровнем физического развития воспитанников. 

 

Результаты эффективности работы с детьми по физическому развитию на 01.10.2025г. 
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Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада 

выявило, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По 

результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат 

усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

Участники образовательного процесса принимают активное участие в  

конкурсах, выставках, семинарах, методических объединениях, творческих и рабочих 

группах, организуемых как внутри МБДОУ, так и районного, городского и 

республиканского уровня:  

 

Участие МБДОУ в муниципальных конкурсах, мероприятиях: 

 Благотворительная акция «Белый цветок 2025»  

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России 2026» 

(Призер III степени) 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса игрушек-кормушек «Эколята – 

друзья пернатых» в 2025 году (диплом III степени) 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков в 

2024/2025 учебном году (дипломы I и  III степени) 

 Муниципальный этап Республиканской выставки-конкурса декоративно-

прикладного творчества и изобразительного искусства «Пасхальная Ассамблея» 

(диплом III степени) 

 Муниципальный конкурс детского творчества по безопасности дорожного 

движения среди воспитанников и учащихся образовательных организаций «В 

стране безопасных дорог» (дипломы I, II и  III степени) 

 Муниципальный шахматный турнир 2025 

 Муниципальный этап Республиканского конкурса «Мир глазами детей» в 

Республике Крым в 2025 году 

 Муниципальный фотоконкурс среди дошкольных образовательных учреждений 

города Симферополя «В объективе – Детство!» (победители) 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса рисунков «Эколята – за 

раздельный сбор отходов и повторное использование материалов» в 2025году 

(дипломы I, II степени) 

 Муниципальный этап Республиканского конкурса детского творчества по 

безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей» в 2025 году (дипломы 

I, II степени) 

 Муниципальный этап Республиканского конкурса «Правила дорожные детям 

знать положено» (дипломы II степени) 

Участие в федеральных и  международных конкурсах 

 международный конкурс «Политоринг дошкольникам», 43 участника; 

 международный конкурс «Человек и природа»  

Участие руководителя в контрольно-аналитической деятельности 

 член аттестационной комиссии Департамента образования администрации города 

Симферополя по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителя муниципальной образовательной организации 

 



Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых 

образовательных услуг. 

Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей 

Всего обработанных анкет – 115 

 

Соответствие показателей развития детей ожиданиям 

родителей 

Количество по ДОУ  

человек % 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении 

105 91 % 

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего 

ребенка в дошкольном учреждении 

10 9 % 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка 

в дошкольном учреждении 

0  0% 

 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей  

Всего обработано анкет – 115 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг 

ожиданиям родителей  

Количество по ДОУ 

человек % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

высоким 

110 96 % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

средним 

5 4% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

низким 

0  0 % 

 

Удовлетворенность качеством дополнительных образовательных услуг 

Всего обработано анкет – 115 

Удовлетворенность качеством дополнительных 

образовательных услуг 

Количество по ДОУ 

человек % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

высоким 

112 97 % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

средним 

3 3% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

низким 

0  0 % 

 

В результате анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство 

родителей: более 90% довольны качеством предоставляемых МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

образовательных услуг. 

Таким образом, мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

  



V. Кадровое обеспечение  

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано не только 

воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, 

старшим воспитателем, но и педагогом – психологом и педагогом дополнительного 

образования. 

Всего педагогов в МБДОУ № 82 «Чебурашка»  – 9 человек. 

 

Должность  Общее кол-во 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 6 

Музыкальный руководитель 1 

Педагог-психолог  0 

Инструктор по физической 

культуре 

0 

Педагог дополнительного 

образования 

1 

 

 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав высшее/ 

педагогическое 

среднее специальное/ педагогическое 

9 9/8 1/1 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Общее кол - во высшая 1-я квалификация соответствие занимаемой 

должности 

9 2 5 2 

 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

 

Стаж до 5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 лет 15 – 20 лет свыше 20 лет 

Педагогов 0 4 2 1 2 

 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

 

возраст 20-30 лет 30-55 лет свыше 55 лет 

кол-во педагогов -11 2 7 0 

 

  



Курсовая переподготовка педагогов (%) 

 

 

 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

VI. Учебно – методическое и библиотечно – информационное обеспечение.  

Наличие библиотек: 

В МБДОУ №82 "Чебурашка" г. Симферополя нет библиотеки, но методический 

кабинет ДОУ оснащён учебно-методической литературой по программе «Истоки», 

периодическими изданиями: журналы «Справочник старшего воспитателя ДОУ», 

«Музыкальный руководитель», «Справочник педагога-психолога», «Инструктор по 

физкультуре», Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ", "Справочник 

руководителя ДОУ" и детской литературой. 

Соответствует Образовательной программе, Рабочим программам воспитателей и 

специалистов ДОУ. Имеется достаточное количество методической и художественной 

литературы по следующим разделам:       

 - Управление ДОУ                                                      

 - Педагогика и психология                                                                                                     

 - Учебные программы                                                                                                                  

- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников                   

 - Работа с родителями                                                                         

 - Периодические подписные издания           

 - Художественная литература в соответствии с ОП.           

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся: ноутбука, компьютера, проектора, 

позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, размещена вся информации в соответствии со 
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ст.29. Имеется Положение «Об официальном сайте в сети Интернет», на котором 

размещена информация, определённая законодательством. Ответственным за размещение 

информации на сайт ДОУ, приказом заведующего назначен старший воспитатель Солак 

К.В. 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт ДОУ. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям 

МБДОУ имеет выход в Интернет. Провайдер: «Ардинвест».  Доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям 

обучающихся (воспитанников ДОУ) исключён. Информационные системы и 

информационно-телекоммуникационные сети доступны для педагогов. 

Особые условия доступа к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ представлены при работе с 

официальным сайтом детского сада (версия для слабовидящих). 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся 

Собственных и сторонних электронных образовательных и информационных 

ресурсов, к которым обеспечивается доступ обучающихся (воспитанников ДОУ) в ДОУ 

не имеется. 

Таким образом, в учреждении созданы достаточные условия для решения 

следующих задач: обеспечение воспитания, образования, оздоровления воспитанников; 

осуществление санитарно – гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий и процедур; охрана жизни и здоровья воспитанников;  обеспечение 

интеллектуального, личностного и физического развития дошкольников; приобщение 

воспитанников к общечеловеческим ценностям; взаимодействие с семьёй для обеспечения 

полноценного развития дошкольника; забота об эмоциональном благополучии 

воспитанников; осуществление комплекса мер, направленных на укрепление здоровья 

воспитанников, физическое, интеллектуально – личностное, художественно – 

эстетическое развитие воспитанников.   

Вся работа в ДОУ  строится на открытости и доступности.   

Ежегодно проводятся собрания для родителей, где родители знакомятся с 

нормативно-правовой базой, с достижениями. На Совете родителей предоставляется вся 

информация о работе ДОУ (локальные акты, план финансово-хозяйственной 

деятельности, отчеты, документы по организации питания и др.).  

На стендах в ДОУ размещена следующая информация:                                                  

 - Устав МБДОУ №82 «Чебурашка»  г. Симферополя  

- Лицензия на правоведения образовательной деятельности 

- Часы работы, часы приема. 

- Телефоны, адрес сайта, электронной почты 

- Лицензия на медицинскую деятельность 



- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка 

- Информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской 

платы за содержание ребенка.   

На стендах в группах имеется информация о режиме дня, меню на каждый день, 

рубрики: «Чем живет группа», «Советы по воспитанию и развитию дошкольников», 

выставки творческих работ и т.д.      

 Информационное обеспечение ДОУ строится на принципе открытости и 

доступности, позволяющее обеспечить повышение обмена информации в воспитательно-

образовательном процессе, в административно-хозяйственном управлении. 

 

VII. Материально – техническое обеспечение. 

С целью реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, 

обеспечения воспитания, обучения и развития, ухода и оздоровления детей в возрасте от 3 

до 7 лет, в МБДОУ создана материально-техническая база, ведется систематическая 

работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды 

дошкольного учреждения. 

Участок МБДОУ озеленен, оснащен игровыми площадками с теневыми навесами, 

необходимым игровым оборудованием. В детском саду в целом созданы условия для 

развития ребёнка дошкольного возраста. Каждая возрастная группа имеет отдельный 

участок, на котором размещены: теневой навес, песочницы, малые игровые формы и 

спортивное оборудование. 

Характеристика развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ: 

Предметно-развивающая среда в ДОУ создана в соответствии с дидактическими 

принципами: 

 информативности, предусматривающего разнообразие тематики, материалов 

и оборудования и активности воспитанников во взаимодействии с предметным 

окружением; 

 вариативности, определяющейся видом дошкольного учреждения, 

содержанием воспитания, культурными художественными традициями, региональными 

особенностями; 

 полифункциональности, предусматривающего обеспечение всех 

составляющих воспитательно-образовательного процесса и возможность разнообразного 

использования различных составляющих предметно-развивающей среды; 

 педагогической целесообразности, позволяющей предусмотреть 

необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также, 

обеспечить возможность самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность 

и эмоциональное благополучие каждого ребенка; 

 трансформируемости, обеспечивающего возможность изменении 

предметно-развивающей среды, позволяющих по ситуации, вынести на первый план ту 

или иную функцию пространства. 

В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет, 

 музыкальный зал, 

 методический кабинет, 

 кабинет педагога-психолога, 

 6 возрастных групп. 



Наличие оборудованных учебных кабинетов: 

В МБДОУ № 82 «Чебурашка» имеется 6 групповых ячеек для осуществления 

воспитательно – образовательного процесса. 

Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Группы оснащены 

оборудованием: мебель для детей (столы, стулья, кровати, игровая стенка, шкафы для 

раздевания), мебель для взрослых (стол, стул), дидактический материал и литература, 

материалы для поддержания санитарного состояния группы (шкафы для посуды, шкафы 

для хозяйственных нужд, стол для раздачи пищи). 

Оснащение предметно – пространственной развивающей среды групп: игровая 

мебель «Кухня», «Больница», «Парикмахерская», «Магазин», «Дорожное движение», 

спортивный уголок, уголок природы, уголки патриотического воспитания, уголки 

уединения, уголки театрализации, зона для строительных игр. 

Обеспечены комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности. 

Развивающая предметно - пространственная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных 

особенностей детей, связана между собой по стилю и состоянию. Особенности предметно 

- пространственной среды ДОУ определяется интересами детей, возрастными и 

личностными особенностями. 

Мебель подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей. Приемные 

оформлены информационными стендами, выставкой детских работ. 

Методический кабинет: предназначен для методической работы, методических 

мероприятий с педагогами, для подготовки дидактических материалов. В методическом 

кабинете имеется компьютер, принтер, выход в Интернет, методическая и детская 

литература, пособия для проведения с воспитанниками воспитательно – образовательной 

деятельности. Библиотека ДОУ располагается в методическом кабинете, в котором собран 

фонд литературы, необходимой для работы с детьми, родителями и педагогами.  

 

Наличие объектов для проведения практических занятий: 

Кабинеты для проведения практических занятий — это специально оборудованное 

помещение с рационально размещенным комплектом учебного оборудования, мебелью и 

техническими средствами обучения. 

Кабинеты служат для создания необходимых максимально комфортных условий 

для развития личности и повышения качества образования детей дошкольного возраста. В 

кабинетах проводится непосредственно образовательная деятельность для детей, 

посещающих образовательное учреждение. Все объекты для проведения практических 

занятий с воспитанниками, а также обеспечения разнообразной двигательной активности 

и музыкальной деятельности детей обеспечены необходимым оборудованием и 

инвентарём, естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом 

в соответствии с требованиями санитарных правил и норм. 

Для организации работы с детьми в МБДОУ имеются следующие помещения: 

 музыкальный зал, совмещенный со спортивным залом (для художественно-

эстетического, музыкального и физического развития дошкольников имеется: пианино, 

микрофонные радиосистемы, акустическая аудиосистема, набор шумовых и ударных 

инструментов, музыкальный центр, ширма театральная, набор костюмов, атрибутов, 

декораций, ноутбук, проектор и экран. Материально-техническое обеспечение 

музыкального зала соответствует условиям реализации Программы и действующего 



СанПина. В музыкальном зале проводится непосредственно образовательная деятельность 

в области музыки, утренняя гимнастика, подгрупповые и индивидуальные занятия, 

праздники, досуги и развлечения); 

 кабинет педагога – психолога (предназначен для  проведения 

индивидуальной, подгрупповой, работы с детьми, организации консультативной работы с 

родителями и педагогами. Оборудован: психологическим инструментарием, шкаф для игр 

и пособий, игрушки, методические пособия, песочница, мягкий уголок, мебель для 

индивидуальной и подгрупповой работы с воспитанниками). 

Наличие объектов спорта: 

В МБДОУ нет отдельного спортивного зала, он совмещен с музыкальным. Для 

физического развития детей имеются: скамейки, гимнастические лестницы, обручи, мячи, 

скакалки, гимнастические палки, мишень, мешочки для метания, фишки, дуги для 

пролезания, фитболлы. 

На территории детского сада есть спортивная площадка, оснащенная следующим 

спортивным оборудованием: бревно, мишень, лабиринт «Зигзаг», подвесной мостик. 

Наличие средств обучения и воспитания: 

МБДОУ обеспечено необходимым программно-методическим и учебно-

дидактическим материалом для организации воспитательно-образовательного процесса с 

дошкольниками. 

 

Информационные ресурсы детского сада: 

 Компьютером и принтером оснащены кабинеты: старшего воспитателя, 

заведующего, музыкального руководителя, делопроизводителя, медицинской сестры, 

заведующего хозяйством. 

 Музыкальный зал оснащен: музыкальным центром, пианино,  мультимедиа, 

микрофонные радиосистемы, акустическая аудиосистема. 

 Книжный фонд и дидактический материал по всем возрастным группам 

достаточен и постоянно обновляется. 

Средства обучения и воспитания, используемые в детском саду для обеспечения 

образовательной деятельности, рассматриваются в соответствии с ФГОС и ФОП ДО к 

условиям реализации общеобразовательной программы дошкольного образования как 

совокупность учебно-методических, материальных, дидактических ресурсов, 

обеспечивающих эффективное решение воспитательно-образовательных задач в 

оптимальных условиях. 

Условия питания воспитанников: 

В МБДОУ выполняются принципы организации рационального здорового питания: 

полноценность, регулярность, разнообразие, гигиена, индивидуальный подход во время 

приема пищи. Питание воспитанников осуществляется четыре раза в день 

непосредственно в помещениях групп, в специально отведенном месте. Каждая группа 

оснащена необходимым кухонным инвентарем (посуда, ведра, кастрюли, ложки, вилки, 

половники и т.д.), а также столами и стульями для детей. Раздача готовых блюд 

осуществляется с пищеблока. В ежедневном меню широко используются продукты, 

содержащие микроэлементы, фитонциды, проводится витаминизация третьего блюда. Ре-

гулярно утром (второй завтрак) детям предлагается витаминный стол, который включает 

соки, фрукты. Для лучшего функционирования процессов пищеварения и стимулирования 

аппетита у детей в питание включаются овощные салаты, содержащие растительную 



клетчатку. Системный подход в организации питания позволяет добиваться прибавки в 

весе ослабленных детей, укрепления иммунной системы, улучшения физического 

развития. 

Условия охраны здоровья воспитанников: 

Для обеспечения медицинского обслуживания детского сада оборудован 

медицинский блок, который включает медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

изолятор. Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями 

действующего СанПиН. В медицинском блоке имеется: ростомер, весы, рабочий стол 

медсестры, кушетка, шкаф для хранения документации, холодильник для хранения 

вакцины, шкаф для хранения медикаментов, кварцевая лампа. В изоляторе - одно койко-

место, детский стул. В медицинском кабинете, а также в каждой группе имеется аптечка 

первой помощи 

Медицинский и процедурный кабинеты функционируют для медицинского 

сопровождения детей, в которых достаточно оборудования для проведения 

профилактических прививок и оказания медицинской помощи. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса 

способствует и соблюдение требований СанПиН при организации образовательного 

процесса в МБДОУ, при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении 

материально-технической базы учреждения, при организации лечебно-профилактической 

и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению 

санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и 

противоэпидемические мероприятия). 

С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные 

мероприятия по профилактике ОРЗ: щадящее закаливание, точечный массаж, дыхательная 

гимнастика и другие мероприятия в соответствии с планом лечебно – профилактических 

мероприятий МБДОУ на каждый учебный год. Обращается внимание на диспансе-

ризацию здоровых детей в возрасте 5—7 лет с осмотром их врачами-специалистами. 

 

Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в ДОУ 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, создаются условия. 

Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное 

электрическое освещение. Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: 

водоснабжением, отоплением, канализацией. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками 

детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация о детских 

заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому 

дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу 

жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 



Перспективы развития МБДОУ № 82 «Чебурашка»: 

1. Совершенствование развивающей предметно – пространственной среды ДОУ, 

создание единого развивающего пространства для дошкольников. 

2. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями. Активизация участия 

педагогов в профессиональных конкурсах городского, республиканского и 

всероссийского уровня. 

 

2. Анализ показателей деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 

№ п/п Показатели деятельности МБДОУ № 82 
Значение 

показателей 
Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

127 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 127 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0  человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 127 человек 

1.4. 

Численность / удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

127/100 человек / 100 % 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 127/100 человек / 100 % 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0  человек / 0 % 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0  человек / 0 % 

1.5. 

Численность / удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0  человек  /% 

1.5.1. 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 человек  / % 

1.5.2. 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 человек  / % 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек  / % 

1.6. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11  дня 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1. 
Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
8/89  человек 0% 

1.7.2. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7/78   человек % 

1.7.3. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

1/11,1  человек % 

1.7.4. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

1/11,1 человек   % 



1.8. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7/78 человек % 

1.8.1. Высшая 2/22,2  человека % 

1.8.2. Первая 5/55,6  человек   % 

1.9. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1. До 5 лет 0 человек  % 

1.9.2. Свыше 30 лет 1/11,1 человек  % 

1.10. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

2/22,2 человек % 

1.11. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

0 человека  % 

1.12. 

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

9/100  человек % 

1.13. 

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9/100 человека % 

1.14. 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
9/127 человек / человек 

1.15. 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
    человек 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 человек 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 0 человек 

1.15.3 Учителя-логопеда 0 человек 

1.15.4 Педагог дополнительного образования 1 человек 

1.15.5 Учителя- дефектолога 0 человек 

1.15.6 Педагога-психолога 0 человек 

2. Инфраструктура  

2.1. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2 кв.м. 

2.2. 
Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
86,5 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала нет  

2.4. Наличие музыкального зала да  

2.5. 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да  

 

 



Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ № 82 «Чебурашка» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.  

МБДОУ №82 «Чебурашка» укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, чтобы обеспечить результативность образовательной 

деятельности. 

 

Заведующий МБДОУ№ 82 «Чебурашка»                                                             Н.Н. Ковалёва 

 

 


