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Цолощение о комиссии по трyдовым сшорам

МБДОУ J\Ъ82 <<Чебурашка>) г. СимферOполя

I{астоящее Полоrкение определяет компетенцию, порядок формирования и работы
комиссии по трудовым спорам (далее КТС), совместно создатrной работодатqJIе\.{ и
трудовым коллективом для урегулирования разногласий, возникающих в пporlecce Работы
в соответствии с законодательством.

1. Компетенции КТС

1. l. Кl'С является IIервичным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров,
возникающих между работниками и работодателем в организации (ее подразделениях).

1.2. Иrrдиryидуальный трудовой спор это неурегулированное разногJтасие ме}кду

работодатеJIем и работником по вопросам применения трудового законодательства или
корпоративных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а так}ке

разноглаоия об установлении или изменении индивидуальных ус;rовий труда, сt котt]гь]х
заявJIеIIо в КТС.

].3. КТС не расоматривает споры;

о для рассмотрения которых законодательством установлен иrrой порядок;
о рассмотрение которых законом отнесено к исключительнои компетенции су/{а;

о но являющиеся индивидуальными трудовыми спорами, а касаюIциеся установления,
изменения условий труда на предприятии, установления норм труда, норм обслуrкиваl-тия,

должностньIх окладов и тарифных ставок, установления или изменения условий оплаты
труда Ll Iтремированияэ условий лишения Irремии и др.; когда трудовым законодатеrlьст,вом
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r,.- l]Iio]]aTiIBHы\III IlOp\IaTIIBHЬDIII акта\II{ оJнозначно !.реr.}пирован,,',_lHIlK счIIтает спорны_\I (наприrлер. исчисление трудOвого стu,ка для
: _',--Т II преI,1_\{\lцеств). Лишь отсутствие такого нормативI{ого акта дает

.-_lтltться по этоN,rу вопросу в КТС.

вопроо, котсlрый
прелостаЕJlе]lrIя

lrраво рабоrrtт.iку

2. Порядок формироваIIия состава КТС
Kl-C формируеТся на ,,риаритеТных началах обrцим собранием (коттференlIией)- -trВоГо коллек,гива и администратдией мБдоУ по 4:1 человек с каждой стороны.
,IзбратrrrыМи в состав комиссИI4 от труДовогО коллектиl]а считаю,Iся кандидатчрьi,

,, , LI}Iвшие больrпиrrСтво голоСов работНиков, присутстВовавпIие на обrцем собраtlтаи, ii"ренt{ии) ,грудовоt,о коллектива. Собрание тр}/{ового коллек,гива оч]l.гаеl.с_я
,::0}IоLIIIЫ]\,I, ес-ци на нем присутствовало не менее половины членов.

_- : i1,-tеttЫ КТС сО стороны работодатеJIя назначаются llриказоN,I заведуюlцего.
- l] с,rучае выбьттиЯ LIJIеHa (членов) КТС взамен их избирается лругой (Лругие). IIЬрядок

: " _iочения их в состав Ктс аналогичен порядку формироваlrия Ктс в целом.

_' Общая численность КТС - 5 че.ltовек.

_ l. Срок полномочий КТС - 1 год.

_ -' Комиссия избирает иЗ сВоеГо сосТаВа ПреДсеДаТеЛя' ЗаМесТиТелЯ преДсеДаТеJIя и_::,:l]еТаРЯ.

3. [IpaBa рабоr,lrиков на обращеrлие в КТС. Сроки prlcc'oTpe'Itrl спорOв
' - В Кl-С рассь'lаТриВаЮТся инДиВиДУалЬные ТрУДоВые споры:
. гIостоrtнIlых работников организации;

' лиц, изъявивших желание заключить с работодателех4 lрудовой договор, в слуLtас:.:]з:] Работодат:еля от заключения такого договора;. совместителей,
. надомников;
. иностранньж работников;
. временных (в т, ч. сезонньж) работников;
' лиЦ, не работающиХ в организации, пО спорам, возникIпиП4 из иХ ..реяtних трудовых
_- - ношlениЙ с этоЙ оргаI{изаЦией (В пределаХ сроков, установленных для обраrrlения в К1С);, лиId, пригJIаIПенныХ на работУ в организацию иЗ лругой организации, по спорам,
_, rL,_iяtllим в ее ftсlмrtет.еI{циIо;
. стУде}IтоI] в)зов, учащихся средних специальных
_;',,]\о]шILIих в организaции производственную практику

_-,_,гоl]ору ttа рабочие места,

учеблIых завсдениri и I]llto,r].

и заLIиоленIIьIх Ito Tpy/IottOi\{)/

],], Трудовой спор подлежиТ рассмотрению В ктс, ес-liи работник самос.гоя'ельri? II",li1 с,, I;.-..TI,IеN,I представJIяtощей его интеРесы профсоюзтrой оргаlнизаIIии не урегулиров;Ul
i_' сlЗ Н оГЛаСия при непосредственных переговорах с адмиFIистрацией.

З,З, СроК обраrцениЯ в КТС составляеТ 3 месяца со дня, когда работник узнаJI или лолжен5ы,t узнать о нарушении своего права. В случае пропуска установJIенного срока rio
\ Ва/hиТеJ]Ьным причИнам КТС можеТ восстановИть сроК и разрешИтъ сIIоР по существ)/.
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_],-1, Заяв,тенI{е оТ работника. постYпившее в КТС, подлеяtит обязательной регIIстраI{tl1I в
жl рна-rе регистрации заявлений. С момента обраrцения работника в Ктс исчисляется срок
расс\{отреI{ия спора.

j,.-i, отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником 3 месяl]а не допускае1ся.
Ес"lrи КТС придет к выводу, что этот срок пропУЩен по неуважительной причине, то она
отказывает в уlIовлетI]орении требований работника в отдельном уведомлении.
],6, l-ече'rие срокоВ, с ко'орЫми связыВается возникновение иJIи прекращеI'ие tlрi.I]а
работника обратиться в ItTc, начинается на следующий денt, после которого рабс1,;.ttlтк
\,]Il;Ui Llли доJI)IIен бы.ll узна.гЬ о нарушении своего права.

З,7, СрокИ исчисленИя месяIIаМи истекают в соответствующее число поgледнего месrIца.
Е,с"tи пос:tедrтий день сроКа приходится на нерабочий день, то днем окончаIIия cpoц;t
считаетсЯ ближайrций следуюпlий за ним рабочий день.

з,8, ктС обязана paccMoTpeтb трудовой спор в 3 дня срок со дня подачи заявле[{ия.

4. Порядок рассмотрения споров
_+,1, О времеНи рассмоТрения спора I{TC извещает работника и администрацию (ее
представителя) не менее чем за 24 часа.

,-l.?. Заседание КТС является правомочным, если в нем уIIаствует не менее 5 избранных в ее
сос,гilIJ LIлеFIов.

4,3, Спор раосматривается в присутствии работника, полавпIего заявление, ил{,I
)'ГТОJtllt;lцO.IенI{огО иА{ представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работник;t
доrlу,сi(ается JтиIIIь по его письменному заявлению.

4 4, В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотреIIие заявJlс]I{l.t,I
откJIадывается. В случае вторичной неявки работтlика без увшкительных причлrrr [t'ГС
\Io}KeT вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, ч.Iо не лиll]iiет
работника права I1одать заявление повторно.

в этом случае срок рассмотрения спора в Ктс исчисляетея с мох{ента подачи повторного
заяв-:Iения и с учетом срока, установленного для обращения в комиссию.

_+,5, ктС имеет rlpaBo приглашать на свои заседания свидетелей, представите:lей
п ро фсоюзtl]], IТредставителеli администраIIии, сторонних экспертов.

-1,6, IIредСтач4теJIИ профсоюзов могуТ выступатЬ в интересах работлlика I1o et.o lrpocbtic, zt

так7Iiе по собственной иницрIативе.

-1,7, По заIIросу КТС администрация обязана представить все необходимые доку}{еIJ:гLI /_UIя

рассN,Iотрения спора.

-1, 8 , В I{ачале заседаниЯ КТС рабоТник вправе заявитЬ мотивироIзаrrн ый o1goll лтобом1, LtJteIly
ко},Iиссии или свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В э.гол,I
случае рассмотрение заявления работника Mo}IteT быть перенесено на другOе время.
_+,9, На заседании ктС ведется протокол, в котором фиксируются дата заседания,
прI,1сутствие заявителя, состаВ присутстВуюIдих членоts комиссии, представитtl:tсij
а_]}rинистрации, профсоюзов, свидетелей, экспертов и иных участникоts рассмотреl{ия
crIopa.
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-{.10. Реrление КТС приЕимается в день заседания.
-{,l1, Принятое Ктс решение должно содержать указание на дату заседания, результатыго_lосования' правовое обоснование, мотивировку и содер}кание реl,,ения. РеrпениеПОJI]ИСЫВаеТСЯ ПРеДСеДаТеЛеМ и секретарем непосредственно н. заседан"aпur"a*;."" 

"

4,12, Член ктс, не согласный с принятым ею решением, обязан подписаr" rrlоrопопзаседания, но вправе в протоколе отрiвить свое мнение.
4.1з. Копия решения вручается работнику и администрации в
решения, о дате получения (вручения) им копий делается отметка

3 дня со дня принятия
(расписка) в я(урнаJIе.

администрацией в 10 дней со

ответственным сотрудником (секретарем, иллып,tи
администрацией) в помеш]ении методиLIеского

4.14, Решение КТС можеТ быть обжаловано работником или
-цня вр}п{енияим копий решения комиссии.

5. Исполнение решений КТС
5,1, Решение КТС по тр)цовым опорам (кроме решенилi о восстановлеI]ии на рабсlте)ПОДЛеЖИТ ИСПОЛFIеНИЮ аДМИНИСТРаЦИей ОРГаНИЗаЦИи (работником) в незамедлительно поистечении З дня, предусмотренных на обтсалование.

5,2, Решение Ктс о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенщо.о надругУIо работу работника подле)Iйт немедленному исполнениIо. ---""^-,l,\,r U лс[

5,3, В случае неисполнения администрацией организации (работъiиком) решения Ктс вустановленньrй срок работнику (администрации) выдается lсомиссией удостоверение,имеюlцее силу ис''олнителъного листа. Удостоверение выдаетея, если работник илиадминистрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудовогоспора в районный (городской) народный суд. 
r -'-Г:^.

5,4' На основаниИ удостовеРения, выданного ктс и предъявленного не позднее

судебгrый
со днЯ его получения в районныЙ (городскоЙ) народньтй суд,

5,5, В случае пропуска срока по уважительным причинам ктс, выдавIпая удостоверение,может восстановить этот срок.

б. Регламент работы КТС
б.1. Прием заявлений в КТС производится
членами КТС, лицом, уполномоченньIм
кабинета в дни вторник, четверг

б,2, Заявлениrя работников подлежат регистрации в журнале, в котором также фиксируетсяход рассмотрения спора и его результаты.
б,З, Форма журнала является составной частью настоящего Полоrкения.
6,:l, Рtэшение комиссии оформляется в письменном виде, форма которого приведена вГIоложении.
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Решение комиссии по трудовым спорам

(паименование уч режденшя)

(Ф.И.О. работника)Рассмотрев заявление
комиссия решила

на ос1-Iовании

(краткое аодержание требования работника)

(наименование актов с указанием даты ргх при}штиJI и гý/I{ктов, статей)

(краткое содержание решения: удовлетворить требования работника, выплатить ему конкретную

сумму и т. п.)

резчльтаты голосования:

(ЗА) - человек;

человек;(ПРоТИВ) -
(ВОЗДЕРЖАЛИСЬ) - человек.

i

I

,едссдатdль Ктс

:КРеТаРЬ КТС

подпись

\Ф.и.о.\

\Ф.и.о.\

подпись

подписи членов комиссии, проголосовавших кпротив> :

Щолжность \Ф.и,о.\ комментарии,,_


