


№ 
п/п 

Магистральное 
направление 

Дефицитный показатель 
оценивания, выявленный в 
ходе самодиагностики 

Наименования мероприятий по устранению 
дефицитов, выявленных в ходе самодиагностики 

Плановый срок 
устранения 
дефицитов 

Ответственный 
исполнитель (Ф.И.О., 

должность) 
Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию 
предмета на углубленном уровне, актуализация мер 
морального и материального стимулирования. 

4. Знание 

Обучающимся обеспечено 3‒4 
часа еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью 

Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности: - взаимодействие с 
образовательными организациями, организациями 
высшего и среднего профессионального образования, 
культуры, науки, использование новых форматов 
взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации; 

Сентябрь 2024 

Аблякимов А.Д., 
заместитель директора по 
учебно-воспитательной 
работе 

5. Знание 

Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т. п.) 

Разработка проекта, направленного на обеспечение в 
общеобразовательной организации: - ресурсных условий 
(кадры, материально-техническое, информационное и др. 
обеспечение образовательной деятельности) с целью 
обеспечения эффективной образовательной деятельности 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 
особенности их психофизического развития; - создание 
безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Сентябрь 2024 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 

6. Знание 

Создание условий для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью (за три 
последних года) Менее 50% 
педагогических работников 
прошли обучение (за три 
последних года) 

Обеспечение административного контроля за 
своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

2024/2025 учебный 
год 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 

7. Здоровье 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с 
включением необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Январь 2024 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 
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8. Здоровье 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение. 

Январь 2024 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

9. Здоровье 

Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

(критический показатель) От 
50% до 76% обучающихся. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 
образованию детей.  Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

10. Творчество 

Отсутствие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной направленностей. 

2024/2025  

учебный год 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 

11. Творчество 

Отсутствует сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, 
Точки роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, профессиональные 
образовательные организации 
и образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Организация обучения педагогических работников по 
реализации программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

12. Творчество Отсутствует школьный хор 

Разработка программ внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 
обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

13. Воспитание 

Отсутствие школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма 
и т. п.) 

Создание проектной группы для проведения конкурса 
по разработке школьной символики. 

Разработка основных характеристик уклада 
общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 

Январь 2024 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 
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особые нормы этикета в общеобразовательной 
организации. 

14. Воспитание 

Не реализуются программы 
краеведения и школьного 
туризма   

Создание проектной группы для проведения конкурса 
по разработке школьной символики. 

Разработка основных характеристик уклада 
общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 
особые нормы этикета в общеобразовательной 
организации. 

2024/2025  

учебный год 

Аблякимов А.Д., 
заместитель директора по 
учебно- воспитательной 
работе 

15. Воспитание 
Обучающиеся не участвуют в 
волонтерском движении            

Создание представительств детских и молодежных 
общественных объединений в образовательной 
организации. 

Проведение мероприятий, стимулирующих развитие 
интереса к волонтерскому движению: проведение 
комплекса мер по активизации обучающихся в 
волонтёрском движении. 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

16. Воспитание 
Отсутствие школьных военно-

патриотических клубов 

Разработка нормативной правовой документации 
школьного военно-патриотического клуба (Устав, 
Положение, программа деятельности, план работы и др.) 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

17. Воспитание 

Отсутствие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациям
и, оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую 
базу, образовательные ресурсы). 

2024/2025  

учебный год 

Меметова Г.С., заместитель 
директора по 
воспитательной работе 

18. Профориентация 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Организация мониторинга по выявлению 
способностей, образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в профильном обучении. 

Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

2024/2025  

учебный год 

Аблякимов А.Д., 
заместитель директора по 
учебно- воспитательной 
работе 

19. 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Не обеспечивается повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов. 

Организация обучения педагогов-психологов по 
программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования 

2024/2025  

учебный год 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 

20. 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 

Обеспечение реализации ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о кадровом резерве. 

2024/2025  

учебный год 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 
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предмета, профильного 
обучения. 

21. 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Отсутствие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Создание системы наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

Январь-февраль 2024 

Дикая Е.С., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе 

22. 
Образовательная 
среда 

Частично соответствует 
оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Перераспределение бюджетных средств или 
привлечение дополнительных источников 
финансирование. 

2024 

Пронина Е.А.,  

заместитель директора по 
АХЧ  

 


