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Раздел 2.1.7. Правил изложить в новой редакции следующего содержания:

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
” обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.».

Раздел 2.1.10. Правила дополнить в следующим содержанием:

«• Лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 
должности, проведённому в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

• Лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.
• Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.».


