
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

",щеiский сад комбинированного вида л} 73 "веснянкаll муниципального

образования городской округ Симферополь
Республики Крым

принято
на общем ообрании работников
МБДОУ J\b 73 ((Веснянка)
Протокол от к02> февраля 2026г. Jф 3

аl' \.

комитета
ва
бг. Ns 21

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

янка)
Nt.В. Черногорова

яЩбг. Ns_.]02й]-O

fвirll1,6iцд.

rts!iС1{IIНКАr 1l,.,
'r> /

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
(Детский сад комбинированного вида Nь 73 <(Веснянка)> муниципального

образования городской округ Симферополь
Республики Крым

г. Симферошоль 2026 г.



1. Общие положения
1 .1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБоУ цо М 1 (далее

- Правила) разработаны в соответствии с Труловым кодексом РФ, иными

нормативными актами в сфере труда, Федеральным ЗаКОНОМ ОТ 29.I2.20I2NР27З-

ФЗ коб образовании в Российской Федерации), уставом и лок€Lльными

нормативными актами мБлоУ Jф7З <<Веснянка>>

1 .2. Щанн ые Правuла вrrymреннеzо mруdовоzо распоряdка в Доу регламентируют

порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения

работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового договора, режиМ работЫ и времЯ отдыха, оплатУ труда,

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так}ке другие

вопросы регуJIирования трудовых отношении.

t.з. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в ЩОУ

(далее - Правила) способствуют эффективной организации работы трудового

коллектива дошкольного образовательного учреждения, рацио}IаJiьному

использованию рабочего времени' повышению качества и эффективности Труда

работников, укреплению труловой дисциilлины.

1.4. ПраВила внуТренFIегО трудовоГо распоРядка утверх(дает заведующий ЩОУ с

учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего

деятелъностъ согJIасно Положению об общем собрании работников ,ЩОУ, и по

профсоюзным комитетом дошкольного образовательного

1.5. ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов

трудового коллектиI]а дошкольного образовательного учрех(дения,

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и

увольнения работников ДОУ
2.1. Порядок приема на работу
2.|.| Работники реализуют свое тrраво на труд путем заключения трудового

договора о работе в данном дошкольном образовательном учреяtдении,

2.1.2,Трудовой договор заключается в llисъменной форме (ст.57 тк рФ) путем

составления и подписания сторонами единого правового документа,

отражаЮщего их согJIасованнуЮ волю по всеМ существенныМ условияМ Труда

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном

образовательном учреждении, другой - у работника,
2.|.з. При приеме rrа работу заключение срочного трудового договора

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТрудовогО

кодекса Российской Федерации.

2.|.4. Llри.лр_иеме rTa работу сотр}rднцJ< qбяраtl предъ4,рцтъ адмичистр?цци ДоУ:

о ПOспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

согласованию с

учреждения.



трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, если труловой договор заключается впервые, Впервые rтрин,Iтым на

работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с

202| года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу Фонда

пенсионного и соци€Lльного страхования Российской Федерации в электронном

виде (ст.66.1 тк рФ).Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на

01.01 .202| года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее прин,IJIи и

продолжаJIи заполнятъ в соответствии со ст.66 тк рФ. Если лицо, поступающее

на работУ, отк€lзаJIосъ оТ ведения бумажной трудовой книжки, предъявипо только

форrу СТД_Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о

его ква-пификации и опыте или посчитать страховой стаж для Еачисления

пособий, доу вправе запросить У него бумажную трудовую книжку, чтобы

получитЬ эту инфОрмациЮ и вернуть книжку ЛиЦУ, или форму СТЩ-СФР;

о ЩОК}М€НТ, подтверх(даrощий регLIс,грацию сис,геме инд(иtsид\уаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, п,одлежащих призыву на

военную службу;

докуменТ об образовании и (или) о квалисЬикации или наличии специаJIьных

знаний - при поступлении на работу, требующую специаJIъных знаний или

специал ьной подго],овки ;

справку о нали.lии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преспедования либо о прекраЩениИ угоJIовного преследованиЯ по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавrrиваются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно*правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при

поступлении на рабо,гу, связанную с деятельностью, к осуществлению которои в

соответствии с Трудовым [tодексом, иным федеральrrым законом не

или
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся

подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является JIицо подвергнутым административному

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,

которая выдана в порядке и по форме, KoTopbie устанавливаются федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики И нормативно-правовому регулированию

в сфере внутренних Дел, - при поступлении на работу, связанную с

деятельностью, к осуществлениIо которой в соответствии с федеральIlыми

законами не допускаIотся лица, лодвергнутые административному наказанию за

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения



врача либО новыХ потеFiциаJIънО опасных психоактивных веществ, до окончания

срока, в течение которого лицо счи,гается подвергнутым административному

наказани}о;

заключение о [редварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9

Федерального закона J\Г9 273-ФЗ от 29.12,2о12г "об образовании в Российской

Федерации"). ПрИ проведениИ предварИтельного осмотра работника (лица,

поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных ("е

позднее одного года) предварительного или периодического осмотра,

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими

документами, В тоМ числе гIолученныХ лутеМ электроНного обмена ме)i(ду

медицинскимИ оргаЕизациями, за исклЮчениеМ случаев выявления у него

симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных

медици}Iских мероприятий В рамках предварителъного иJти периодического

осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или

периодические осмотры, вправе получатъ необходимую информацию о

состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с

использованием медицинской информационной системы из медицинской

организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания,

лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской

карты пациента, получающего медицинскуlо помощь в амбулаторны,х усдовиях

(медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для

медицинского обслуrки вания, с результатами дисfi ансеризации ("р" наличии);

в соотвеТствиИ с законоДательствОм рФ отдельные лица, поступающие на работу

в детский сад, проходят обязательное психиатрическое освидетелъствование,

прохождение освидетелъствования работником не требуется в случае, есJIи

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее

(". позднее двух лет) и по состоянию

пригоден к выполнению ук€ванного вида
проходил освидетельствование

психического здоровья был

a

a

a

деятельности.
идентификационный номер наlrогоплательщика (ИНН);

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования;

справку из учебного заведения о прохох{дении обучения (лля лич, обучающихся

по образовательным программам высшего образования).

2.t.5. Лица, принимаемые на работу в ЩОУ, требующую специаJIьных знаний

(педагогические, медицинские) в соответствии с ткх (требованиями) или а

Единым тарифно-квалификационньlм справочником, утверя(денными

Профессионалъными стандартами обязаны предъявить документы,

под,Iвер)КдаIощие образовательtIый уровенЬ и про(ЬеСсиошальную подго],овItу,

2.1,.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие



среднее профессион€uIьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, ук€ванным в кв€tлификационных справочниках,

и (или) гtрофессиональным стандартам, если иное не установпено Федералъным

законом <Об образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012г Ns273-ФЗ,

Право на зАЕIя1ие педагогической деятельFIостью имеют лица, обучающиеся

по образовательным программам высшего образования по специалъностям и

направлениям лодготовки кобрaвования и rrедагогические науки), и усrrешно

1трошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, так и

лица, обучающиеся по иным специальностям и направлениям подготовки и

успешно прошедшие не менее чем за три года обучения промежуточную

аттестацию, в том числе по уrебным предметам, дисциплинам (модулям) в

области педагогической доятельности.

к занятию педагогической деятельностью в государственных и

муницип€UIьных образовательных организациях не допускаются иностранные

педагогической деятелъностью по до11олнительным

программам допускаIотся лица, обучающиеся по

образовательным программам высшего образования по специальностям и

направленияМ IIодготоВки, сооТветствуЮщиМ направленности дополнительнъiх

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

программы высшего образования направленности дополнительной

общеобразовательной программы определяется работодателем.

2.t.5.з. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без

гражданства, поступающие на работу, предъявляют работодателю следующие

документыl
о Поспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку 
" 

("л") сведения о трудовой деятельности по форме

ст,щ-Р илИ стд-сФр, за исключением случаев, если трудовой договор

заключается впервые;
о ЩОКУМеНТ, КОТОРЫЙ подтверждает регистрацию в системе

индивидуutльного персонифицированного учета, в том числе в форме

электронного документа;
о Щокумент об образовании и (или) о квалификации или н€шичии

специ€tльных знаний/ если работник поступает на работу, которая требует

соответствующих специ€шьных знаний или специ€tльной подготовки;

агенты

2.|,5.2. к занятию

общеобразовательным

4



. СПравку о наJIичии (отсутствии) судимости и (ипи) факта уголовного

преследо вания либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям/

если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным

законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость,

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

о СПравку о н€UIичии (отсутствии) административного накuвания за

потреблБние наркотических средств или психотропных веществ без назначения

врача, если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с

федера;rьными законами не допускаются лицц подвергнутые такому

административному накzваниюl до окончания срока, в течение которого лицо

считается подвергнутым административному накЕванию ;

. разрешение на работу или патент, за исключением случаев,

установленных федеральными законами или международными договорами, -
при приеме н; работу временно пребывающего в рФ иностранного

гражданина;. Разрешение на временное проживание, за исключением слr{аев,

установленных федеральными законами или международными договорами, -
при приеме н; работу временно проживающего в рФ иностранного

гражданина;
. Разрешение на временное проживание в целях получения образования, за

исключением случаев, установленных федеральными законами илц

международными договорами, -при приеме на работу временно

проживающего в РФ иностранного гражданина, которыЙ обуIается в России

по очной форме обученияi
вид на жительство/ за искJIючением случаев, установленных

федеральными законами или международными договорами, - при приеме на

работу постоянно проживающего в РФ иностранного цражданина;
о Вроменное удостоверение личности -при приеме на работулица без

гражданства;
. ДРУГИе ДОКУМеНТЫ, еСЛИ

нормативно-правовыми актами

2,| .6. Прием
предъявления

на работу в

переllисJlенных

администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявлеtlия

документоt3, помимо предусмотре}Iных законодагеJIьством, например,

характеристики с пре)itнего места работы, справки о жилищньlх условиях и т,д,

2.|.7. Прием на работу оформляетQя приказом заведующего ДОУ, изданным на

основании заклюLIеLIного трудового дtоговора. Содержание приказа должно

соответствовать условиям заключенного трудового договора, Приказ о приеме на

под роспись в трехдневный срок со дня

По требованию работника заведующий
работу объявляется работнику

это предусмотрено Трудовым кодексом, иными

и международными договорами.

дошкольное образовательное уLIреждение без

документов не допускается. Вместе с тем

фактического начаIIа работы.

5



дошкодъным образова,тельным учре}кдениеI\4 обязан выдать ему надлежаще

заверенную копию указанFIоI,о приказа.

2:^8. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книЖКе РабОТНИКа, еСJIИ ОН Не

отк€вЕtлся от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказ€Lлся

оТ ведениЯ трудовоЙ книжки, доУ предоставляет сведения о трудовой

деятельности работника в Фонд пенсионного и социаJIьного страхования

Российской Федерации, В соответствии с порядком, определенным

законодателъством РФ.

2,|.g. При приеме на работУ (ло подписания трудового договора) заведующий

доу обязан ознакомить работника под роспись В журнале ознакомления с

JIокалъными нормативными актами:

о Правилами внутреннего трудового распорядка;
о Уставом;
. должностной инструкцией;

о Поло>ttеFIием о лорядке обработки персонаJIьных данных;

. Положением об оплате труда.

А так же с инструкциями по охране труда и

коллективным договором и иными локальными

пожарной безопасности,

нормативными актами,

ИИНыХНорМаТИВЕIыХПраВоВыХакТоВ,соДерЖаЩИхнорМы
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных

I-Ie устан aBJl 14 I]аетс8_ддд

имеющих детей в возрасте до полутора лет;
a

a

между работодателями;
не исполнилось 1В лет;

непосредственно связанными с трудовоЙ деятельностью работника,

2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

бытъ предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об

испытании означает, что работник прr,Iнят на работу без испытания, В период

испъlтания на работника распростраt.Iяются поJlо)Itениrl трулового

профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственну}о аккредитацию образовательным

течение одного
программам и вгIервые поступающих на работу по полученной специаJIьности в

течение одного года со дня поJIучениrI профессионаJIьного образованиягода со поJIччениrI

соо,гветс,гвуюIцего уровI-1я ;

; Лицl приглашенных на работу в порrIдке перевода от другого работодателя по

согласованию
. ЛИЦ, коТорыМ

законодательства
трудового права,

актов.

Испы,гание при ]l8t]_9ддеlц

беремеrrных х(енщин и х{енщин,

лицl получивших среднее



иных лиц в случаях, предусмотренных

коллективньIм договором.

ТК РФ, иными федераль}{ыми законами,

на срок от двух до
срок испытания

2.|.|1. Срок испытания не мох(ет превышатЬ трех месяцев, а для заместителей

заведующего доу, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных

обособленных структурных подразделений учреlкдения * шести месяцев, если

иное не установлено федеральным законом. При заклIоIlении трудового договора

tt]ести месяцев испытание не мо>ltет превышать двух недель. В

не засчитываются период временной нетрудоспособности

работника и Другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.t2. При неудовлетворительном результате испытания заведу}оЩиЙ детскиМ

садом имеет право до истеLIения срока испытания расторгI{уть трудовой договор

с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за

три дня с указанием прИчиFI, Ilослу}Itивших основанием для признания этоГо

работниlса не выдержавшим испытание. Решrение работодателя работник имеет

право обжаловать в суде. При неудовлетворительном результате испытания

расторжение тру/{оtsого договора производи:lся без учета мнения

соответствующего лрофсоюзного органа и без выплаты выходного пособия,

2.\.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он

считается выдержавшим испытание И последующее расторжение трудового

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания

работник придет к выводу, LITS предложенная ему работа не является для него

подходящей, то он имеет право расторгнутъ трудовой договор по собственному

желанию, предупредив об этом завелующего дошкольным образовательным

учреждением в письменной срорме за три дня.

2.L.\4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подI1исания работником и

заведующим доу. Работник обязан приступитъ К исполнению трудовых

обязанностей сО ДНЯ, опредеJlенногО трудовыМ договором. Если в трудовом

договоре не определен денъ начала работы, то работник доля(ен приступить к

работе на следующий рабочий денъ после встугIления договора в силу, Если

работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет

правО аI]нулироватЬ трудовой договор. Аннулированный трудовой договор

считается FIезаклюLIеI{If ым.

2.1.15. ТрудоваЯ кни)Itка установЛенного образца является основным документом

о трудовоЙ деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 тк рФ). На всех

работниltов Доу, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном

поIIIкопьноМ обпазовательноМ уLIl]ежденрlИ является основной, оформляетсядошкольном образовательном учрежденрlи
трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению

трудовых книжек.
2.I.16. в трудовуIо кния(ку вносятся сведения о работнИКе, ВЫПОЛНЯеМОЙ ИМ

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а



также основаI]ия прекращения трудового договора и сведения о награждениях за

успехи в работе. Сведения О взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за

исклIочеНием слуЧаев, ког/{а дисциПлинарным взысканием является увольнение.

по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа,

подтверждающего работу по совместительству.

2.|.1,7. Оформление трудовой книжкИ работнику осуществляется работодателем

в присуТствии работника не rтозднее неделъного срока со дня приема на работу.

Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу,

кваrrификаI\ии, увольнении, а также о награждении внося,гся в трудовую кнИ)кку

на основании соответствующего приказа заведующего не поздItее неделыIого

срока, а при увольнении - В день увольнения И должны точно соответствовать

тексту приказа.

2.|.I8. С кая<дой вносимой в трудовую кни}кку записью о выполt-tяемоЙ работе,

переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий Щоу обязан

ознакомить ее вJrадельца под роспись в

повторяется заIIисъ, внесенная

его личной карточке, в которой

в трудовую книжку.

в электронном виде основную2.l'19. Работодатель также формирует
информацию о труловой деятельности и трудовом ста}ке каждого работника

(далее - сведе1-1ия о трудовой деятельности) и предсТавляеТ ее В tIорядке,

установЛенноМ законодательством Российской Федерации об индивидуальном

(персонифичированном) учете в Фонд пенсионного и социаJIьного страхования

Российской Федерации.
2.|.20. В сведения о трудовой деятельности вItл}очаю,гся инdlормаrlия о

договора, другая предусмотренная Трудовым

(далее - Кодекс), иным федеральным законом

работнике, месте его работы, его труловой функции, переводах работника на

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и

причины llрекращения трудового

Itодеlссом Российской Федер ации

игr(lормация.

2.1,.21. В случаях, устаНовленныХ КодексоМ, При заклюLlении трудового договора

лицо, l]оступаЮщее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в

соответствии с Кодексом, иным федеральным закоFIом на работника ведется

трудовая книrкка) и осуществления других целей в соответствии с законами и

инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации,

2.1.22. Ли мек)rцее с"f

с трудоВой книлtкой или взамен ее. Сведения о трудовой

использоваться также для исчисления трудового ста}ка

боты п

деятельности вместе

деятельности могут

в

сведеiлия о трудовой деятельности:



. у работодателя по последнему месту работы (.u периоД работЫ у данногО

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (пр, ее наличии у работодателя);
о ý многофункциональном центре предоставления государственных и

муниципадьных услуг на бумажном I{осителе, заверенные надлежащим образом;

. в Фонде пенсионного и социЕtльного страхования Российской Федерации на

бумажноМ носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме

электроНногО документа, trодписанного усиленной квалифицированной

электронной шодписью;
о С ИСПользованием единого портаJIа государственных и муниципальных услуг в

форме электронного документа, подписанного усиленной квали(lицированной

эJlектронной подгIисьIо.

2,1.2з. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев,

если в соответствии с Itодексом, или иным федеральным законом на работника
ведется трудовая книяска) сведения о трудовой деятельности за период работы у

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном

носителе, заверенные }{адлежащим образом, или в форме электроI]ного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью

(пр" ее наличии У работодателя), поданном В письменной форме или

направленном в гlорядке, установленном работодателем, по адресу электронной

почты работодателя:
. В Период работы не позднее трех рабочих дrrей со дня гlодачи этого заявления;

. при увоJIьнеFLии в деtIь IIрекращения трудового договора.

2.|.24. В случае выявленИя работнИком неверной или неполной информации в

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для

хранения в Фонде пенсионного и соци€Lльного страхования Российской

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

индивидуыIьном (персонифицированном) учете в Фонд пенсионного и

социыIьного страхования Р оссийской Федер ации.

2.]125. Трудовые кни}i(кИ работников хранятся в дошкольном образовательном

учреждеI{ии как документы строгой от.tетности. Труловая книжка и личное дело

заведуIощего Щоу хранится в органах управления образованием.

2.|.26. прием на работу осуществляется в следующем порядке:

о оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя Доу;
. закпючается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на

неопределенный срок, на время выполнения определенной работы);
. издается приказ по доу на основании заключенного трудового договора,
содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

9



. приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок

со дня подписания трудового договора;
о оформляется личное дело на нового работника;
. по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную кOпию

приказа (ст. б8 ТК РФ);
. заполняется личная карточка работника УФ J\b Т-2.

2.I.27. На каясДого работника детского сада ведется личное дело, на титульный

лисТ которогО пишетсЯ порядкоВый номер, Ф.и.о. и вttлеиваеT ся фотография.

Личное дело состоит из:

. внутренней описи документов;
о личного листка по учету кадров и дополнение к нему;
о автобиографии;
. заявления о приеме наработу;
о должностной инструкции;
. трудового договора и дополнительных соглашений к нему;

. договОра о полной материальной ответственности (если работник -
материыIьно

ответственное лицо);
о копий приказов по личному составу, которые касаются работника;
о справки О наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

рЬабилитирующим основаниям, выданную в порядке или по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

о tсопий документов об образовании и гrрофессиональной lrодготовке;

о медицинских закJIIоLIений об отсутствии tIротивопоказаний к работе в

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
о документов, tIредъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки;

. JIиста-заверителя (составляют при сдаче личного дела в архив);

. согласия на обработку персонЕtльных данных.
2.1.28. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для

приобщения к личI]ому ДеЛУ, вклеить фотографию в личное дело.

2.|.29. Личное дело рабо,гника хранится В дошкольном образовательном

учреждении, в том чиале и после увольнения, до 50 лет,

2.2, Отказ в приеме на работу
2.2.|. Не допускае.гся необоснованный отказ в заключении трудового договора.

какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в

зависимости от tIола, расы, цвета ко}Itи, национаJIьности, языка, происхождения,

имущественного, семейного, социального и должностного полохtения, возраста,

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту

)Itительстваили пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности

или непринадлех(tIости к общественным объединениям или каким-либо
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соци€tльНым групПам, а так>ttе Других обстоятельств, не связанных с деловыми

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых

право или обязаннос,гь устанавливать такие ограничения или преИмущества

IIредусмотреIJы фелеральными заl(онами.

2.2.2. К педагогическоЙ деятельности допускаются лица, имеющие среднее

профессионаJ{ьное иJIи высшее образование и отвечающие квали(lикационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)

профессиональ]lых стандартах.

2,2.з.

а) лишенFIые права заFIиматься педагогиLIескоЙ деятель}IостьIо в соответствии с

ВСТУГIИВШИМ В ЗаКОНIrIУЮ СИЛУ I1РИГОВОРОМ СУДа;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованиЮ (за исклIочеIIиеМ лиц, уголовное гIреследование в отношении

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против

х(изнИ и здоровья, свободы, чести и достоинства личгIости (за исключением

незаконной госгIитализации в медицинскую организаЦИЮ, оказьIвающую

психиатРиLIескуло помощъ в стационарньlх условиях, и клеветы), половой

неприкосновенности и половой свободы пичности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопаснос,ги

человечес1ва, а таI(же против общественноЙ безопасНости, за исключениеМ

случаев, предусмотренньiх пунктом 2.2.3. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умьlшленные

тя}ккие и особо тя)ItI(ие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;

д) имеющие забоJ,IеваIlия, предусмотренtlые перечFIем, утI]ер}I(даемым

федеральным орга}lом исполнительной власти, осуществляIощим функции гtо

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

области здравоохранения.
2,2,4. Лица из числа указанных в пункте б), цмевшие судимость за совершение

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тлкести против

х(изни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением

незаконной госпитализации в медицинскую организащию, оказывающую

психиатРическуЮ помоlцЬ в стационарных уQловиях, и клеветы), семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности

человеtlества, а также протиI] общественной безопасности, и лица, уголовное

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть

гиtIесl(
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доlrущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной вьJсшим

исполнительным органом государственной власти

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

субъекта Российской

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.6. Запрещается отказывать в заклlоLIении трудового договора работникам,

приглашенным в писъменной форме на работу в порядке перевода от другого

работодателя, в течение одного месяца со дня увольFIения с прежнего места

работьт.
2.2,7. По писъмеl]номУ требованию лица, которому отказано в заключении

трудового договора, заведующий доу обязан сообщить причину отказа в

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня

гlредъявЛеI]ия такого требования. отказ в заI(ллочении трудового договора может

быть обжалован в судебном порядке,

2.3. Перевод работника на другую работу
2.з.1. Изменение определенllых сторонами условий трудового договора, в том

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон

трудовогО договора, за исключениеМ случаев, предусмотренных Труловым

КодексоМ рФ. Соглашение об изменении определенньiх сторонами усrlовий

1,рудовоI,о lIоговора закJIIочае,I,ся в письменной cPoprvre.

2,з.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение

трудовой функции работника при продолх(ении работы у того же работодателя,

Перевод на другуЮ работу допускается только с письме}Iного согласия

работниКа, за искЛючениеМ слусIаев, предусмотренных частями второЙ и третъей

статьи 72.2 ТК РФ.
2.з.з. По писъменной просьбе работникаили с его письменFtого согласия Mo}IteT

быть осуществлен перевод работI]ика на постоянну}() работу к другому

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы

прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).

2.З.4. Запреrцается переводить и перемещать работника на работу,
противопоказаннуlо ему по состоянию здоровья.

2.з.5. По согЛашениЮ сторон, заключаемому в письменной форме, работник

моя(ет быть временно переведеIf на другую работу в том тсе Щоу на срок до

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом

сохраняется место работы, - До выхода этого работника на работу, Если по

окончании срока перевода пре}княя работа работнику не предоставлена, а он не

потребовал ее предоставления и продолItает работать, то условие соглашения о

временном характере перевода утрачивает силу и ttеревод считается постоянным,
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2.з.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, с

его лисьменtlого согласия работодатель обязаlI перевести IIа другую имеЮшуюся

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.з.7 . В случае катастрофы пр,иродного или техногенногО характера,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, по}кара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормалъные

}кизненные условия всего насеJIения или его части, работниК можеТ бытЬ

временнО переведе}I по инИциативе заведуlощего ДОУ на дистанционную работу

на период надичия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод

работниКа на диСтаI-IционНуrо рабоТу по инищиативе заведующего дошкольFIым

образователъным Уtlре}ltдением также моя(ет

принятия соответствующего решения органом

ор ганом местного самоуправления.

2.з.в. РаботодателЬ о учетоМ мFIеI,IиЯ выборного органа первичной профсоюзной

организации принимает локальный нормативt-tый акт о временном переводе

работников на дистанционную работу, содерх(ащий:

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в

настоящей статъи, послужившее основанием для принятия

решениЯ о временном переводе работников на дистанционную работу;

список работников, временно гlереводимых на дистанционную работу;a

a срок, на который работники BpeMeHIjo Ilереводятся на дистанционную работу (но

работников на дистаLIционную работу);
r Порящок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими

трудовой функции дистанционно оборуаованием, программно-техниLIескими

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок

технических средстts, средств защиты информации и иных средств, порядок

выплаты дистанцИоFIЕIыМ работникам компенсации за использование

принадлежащего им или арендованного ими оборулования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения

расходоВ, связаI{ных с их использованием, а также порядок возмещения

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполtlением

трудовой функции дистанционно;

быть осуществJIен в случае

государственной власти и (или)

}Ie более чем на период

основанием для принятия

наJIичия обс,гояtтельства

работодателем решения

части первой

работодателем

(случая), послу}кившего

о временном переводе

выплаты дистанционньlм
принадлежащего им или

компенсации за исполъзование

ими оборудования) программно-
работникам

аре1-1дованI{ого
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гlорядок организации труда работников, временно переводимых на

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая

определение периодов времени, в течение которых осуществляется

взаимодействие

установленного

работника и работодателя (в пределах рабочего времени,

правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым

договором), порядок и способ взаимодействпя работника с работодателем (при

условии, что такие порядок и сlrособ взаимодействия позволяЮт достоВернО

оlrределить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию),

порядок и сроки представления

выполненной работе);

работниками работодателю o],.leToB о

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно

переводимых на дистанционную работу.
2,з.g. Рабо,гник, BpeMeHFIo переводимый на дистанционную работу, должеFI бы,гь

ознаI(омJlеFI с лоI(аJlьI-Iым }{орма,гиI31lым aI(ToM споссrбом, гlозвоJtr]к)щим

достоверно подтВердитЬ поJlучение работником такого локального нормативного

акта.

2.3.|0. Пр, BpeMe[lHoM переводе на дистанционную работу по инициативе

работодателя внесение изменений в труловой договор с работником не

требуется.

2.з.|| По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания trериода

наJIичиЯ обстоятеJIъства (случая), послужившего основанием для принятия

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу,

предусмотреFIную трудовь[м договором, а работниК обязаН приступитЬ К ее

l]ыпоJlIlениtо.

2,з.|2. На период временного перевода на дистанционную работУ по иницИативе

работодателя на работника распространяются гарантии, ttредусмотренные

Федеральным законом от 08.|2.2020 .г. Jф 407-ФЗ для дистанционного работника,

включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет

средств работодателя необходимыми для выполнения труловой функции

дис,ганllионно оборудованием, программно-техническими средствами,

средствами защиты иr:формации и иными средствами, выплатой работнику

компенсации в связи с исполъзованием работником принадлежащих ему или

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств

защиты информации И иных средс.l]в' а также возмещением работнику Других

расходов, связаIIных выполнением дистаIlционной работы,

2.з.\З. Если специфика работы, выполцяемоЙ работником на стационарном

рабочем месте, FIe позволяет осуществить его временный перевод на

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может

обеспечитЬ работниКа необхОдимыми для выполнения им труловой функции
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д]4станционно оборудоваFIием, программно-техническими средствами,

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого

указанный работr-rик не выполняет свою трудову}о dlункциIо, считается временем

простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой

этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса,

если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами,

согл ашеН иями, л о каIIьными н ормативным,и актами.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.|,

появJIения }Ia работе в состоя1lии апкогольного, наркотиЧескогО или иногО
,гоксиLIеского оп ья}{еLlия;

. Не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний И

навыков в области охраны труда;

не прохождения в ycTaцoI]JleI{HoM порядке обязательного медицинского осмотра,

а такх(е обязательного психиатриLIеского освидетельствования в случаях,

предусмОтренныХ Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими

федеральными закоLtами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативFIыми

правовыМи актами Российской Федерации, противопоказаний для выполt]ения

работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или доля(ностных лиц, уполномоченных федеральными

закоIfамИ и иными FIорматив1-Iыми правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Росси йской Федер аL\ии;

r НОРЯ,щу с указанными выше сJIучаями педагогический работник отстраняется от

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранителъных органов

сведений о том, tlTo данный работник подвергается уголовному преследованию

за преступлениrI, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.з. настоящих Правил

внутреннего трудового распорядка Щоу. Педагогический работник отстраняется

от работы (не допускается к работе) на весь шериод производства по уголовному

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда,

2.4.2, Работник отстраняется от работы (rre допускается к работе) на весь период

временИ до устранениЯ обстоятельств, явившиХся основанием для отстраI.lения

от рабоТы илИ недопуIДениЯ к работе, еслИ иное не предУсмотрено Трудовьiм

Кодексом Российской Федер ации, другими федеральными законами,

2,4,з, В период отстранения от работы (rrедопущения к работе) заработная плата

работнику не начисляется, за исключением слуI{аев, предусмотренных Трудовым
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Itодексом Российской сDедерации или иными федеральными законами. В случаях

отстранения от работы работника, который не прошел обуlение и проверку

знаний и навыков в области

осмотр не по своей вине, ему

работы как за простой.

охраFIы труда либо

производится оплата

обязательный медицинский

за все время отстранеIIия от

2.5. Порядок прекращения трудового договора

главой 13 Т
2.5.|. Соглaшение c:l,opoH (статья 78 ТК РФ).

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тк рФ), за исключением

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из

сторон не потребоваJlа их прекращения.

2,5.з. Растор>ttение трудового договора по инициативе работника (статья в0 тк
рФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашIению между

работником и работодателем труzдовой договор Mo)IteT быт,ь расторгнут и до

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательнуЮ

организациIо, выход FIa пенсию и другие случаи), а тактсе в случаях

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовоГО ПРаВа, ЛОК€UIЬНЫХ

нормативных актов, условий коллективного договора, соглаШеНИЯИЛИ ТРУДОВОГО

договора работодатель обязан расторг[Iуть трудовой договор в срок, указанный в

заявлении работника. Що истечения срока предупреждения об увольнении

работник имеет право в любое время о,гозвать свое заявлеI-Iие. Уволыlение в этом

случае не производится, если на его место не приглашен в письмеlrной форме

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по

истечении срока гrредупреждения об увольнениитрудовой договор не был

расторгНут и рабОтI-IиК не настаИвает на уволънеНии, то действие трудового

договора продолжается.
2.5.4. Расторrкение трудового договора по инициативе работОДа.Те:rЯ (СТаТЬИ 71 4

В1 ТК РФ) производцтся в случаях:

- прИ неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем затри

дня с указанием причин, послуживших основа}Iием для признания этого

работниtса не выдержавшим испыта}Iие;

* ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
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- сокращения численности или штата

учреждения или несоответствия
работников дошкольного образовательного

работника занимаемой должности или

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер)Itденной

результатами аттестации; при этом уволънение допускается, если Невозмоя(но

перевести работника с его писъменного согласия на другую имеющуюся у

работодателя работу (как BaKaHTHyIo должность или работу, соответствуюtцую

квалификациИ работника' так И вакант}IуЮ нижестоящуЮ дол}кность или

нижеогIЛачиваемУю работУ), которУю работник может выгIоJIнять с учетом его

состояния здоровья;

- смены собствегtника имущества дошкольного образоват,ель}Iого учреждения (в

отношении заместителей заведующего и главного бухгzrлтера);

- неоднократного неисполнения работником без увах(ительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплиrrарное взыскание;

- однократного грyбого нарчшrения работником трчдовьж обязанностей ]

заведующего ДОУ и

сохранности имущества,

. Прогул&, то есть отсутствия на рабочем месте без ува}кительных причин в

теLIение всегО рабочегО дня (смены), независимо от его (ее) продол)Itительности,

а такх(е в случае отсутствия на рабочем месте без увая<ительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня;

о Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

детского сада) в состоя1-1ии алпкогольного, наркотического или иного

токсического опья.нен ия ;

r Р?,зглошения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностеЙ, в том числе разглашения персонаJIьных

данных другого работrlика;
. Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чу}кого имущества,

растраты, умышленного его уничтох(еЕия иIи повреждения, установленных

вступившим в законную силУ приговороМ суда иЛrи посТановлениеМ судьи,

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об

административных правонарушениях;
о }ст&новленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда шарушения работником требований охраны труда, если это нарушение

повлекло :]а собой тяжкие лоследствия (несчастный случай, авария) либо

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких шоследствий;

. СоВеРшения работником амораJIьного проступка, несовместимого с

продол}кением данной работы;
с Принятия необоонованного решения заместителями

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение

неправомерное его использование или иной уtцерб имуществу дошl(ольного

образовательного учреждения ;

однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
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. представления работником заведующему дошкольным образоватеJlьtIым

учрея(дением подложных документов при заключении трудового договора;

предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального

исI1олнительного органа организации;

в других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными законами,

не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (зu

искл}очением случая ликвидации лоу) в гIериод его временной

нетрудоспособнос,ги и в Ilериод пребывания в отпуске,

. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной

женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидаЦии оргаНизации пибО

прекращения деятепьности индивиду€tльным предпринимателем,

. В случае истечениrI срочного трудового договора в период беременности женщины

работодатель обязан rrо ее письменному заявлению и при предоставлении

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок

действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении

ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания

такого отпуска. Женщина, срок деЙствия трудового договора с которой был

продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не

чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку,

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет

право расторгнутъ трудовой договор с ней в связи с истечением срока его

деЙствиЯ в течение недели со дня, когда работодатель узнаJI или должен бЫл

узнать о факте окончания беременности.

,щопускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора

в период ее беременности, есJIи трудовой договор был заключен на время

исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,

соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестояu{ую

должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с

учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все

отвечающие ук€}занным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если

это предусмотрено

договором.

коллективным договором, соглашениями, трудовым

. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инв€tлида в
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возрасте до восемнадцати лет иJIи ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с

другим лицом, воспитывающим укzLзанных детей без матери, с родителем (иным

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем

ребенка-инвапида В возрасте до восемнадцати лет либо единственным

пор*rпrцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более

мчLлолетних детей, если другой родитель (иной законный ПРеДСТаВИТеЛЬ РебеНКа)

не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается
(за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 -
'в, 

tОили 11 части первой статьи 81 или пунктом 2статъи 336 настоящего

Кодекса).

2.5.5. Перевод работгlика по его просьбе или с его согласия наработу к другому

работодателю или переход на выборную работу (должность).

2.5.6. отказ работника от продолхtения работы в связи со сменой собственника

имущества доrrlколъного образовательного учреждения, с изменением

подведомственности (подчиненности) учрехсдения либо его реорганизацией, с

изменением типа муниципапьного учреждения (статья 75 Тк рФ).

2.5.7. откаЗ работника оТ продолжения работьi в связи с изменением

(.racTb 4 статьи 74 ТК РФ).оtJределеЕIных стороI{ами условий трулового договора

r Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного

образовательного ytlpe}KlleLIия, осу tIlec,l,BrtrIloщe го образоватеJ]ьную

деятельность;
. Применение, В Том числе однократное,

физическим и (или) психическим насилием

2,5.В. отказ работника о,г перевода на другую работу, необходимого ему в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

федеральными законами и иньlми нормативными правовыми актами Российской

Федерации, либо отсутствие у работодатеJIя соответствующей работы (части 3 и

4 статъи 73 ТК ,РФ).

2.5.g. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ),

2.5.\0. Нарушение устаFIовJIенных Трудовым Кодексом РосСийскоЙ ФедерациИ

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если

это нарушение исключает возможность продолженияработы (статЬя 84 ТК рФ).

педагогическим работlликом являлотся:

методов воспитания, связанных с

над личностью воспитанника ДОУ,

2.5.12. Трудовой договоР с дистанционным работником Mo}IteT быть расторгнут

по инициативе работодатепя в случае, если в период выполнения труловой

функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодеиствует

с работОдателеМ по вопросам, связанным с выполнеFIием трудовой функции,

более двух рабочих дrrей подряд со дня поступления соответствующего запроса

случая, если более длительный срок для
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взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия

работодателя и работника, предусмотренньJм частьЮ девятой статъИ з|2.З

Трулового Кодекса).

2.5.tЗ. Трудовой договор моя{ет быть прекращен и по другим основаниям,

предусмотренныМ ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.б. Порядок оформления прекращения трудового договора

2.6.I. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего

дошколъным образовательным учреждением, с которым работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требовани}о работника работодатель обязан выдать

ему надле)i(ащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.6.2. ,Щнем увольнения считается последний денъ работы (за исключением

случаев' когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Тк
РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность)).

2.6.з. В последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы:
. трудовУю книжКу или сведениЯ о трудовой деятельности по форме СТД-Р;
. выписку из раздел а |.2 и 3 раздела 1 формы ЕФС- 1 ;

. выписку из р€}здела 3 расчета по страховым взносам.

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть

статьи, пункт статьи тк рФ или иного федерального закона.

2,6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник

дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке

формы Т-2 и В ](ниге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в деI]ь прекращения трудового договора выдать трудовую

кни}ItкУ работнику невозмо)i(но в связи с его отсутствием либо отказом от ее

полуLIения, заведующий детским садом напраtsляет работнику уведомле}{ие о

необходимости явиться за трудовой книхtкой либо дать согласие на отправление

ее по почте. Со дFIя направления указанного уведомления работодатель

освобохtдается от ответственности за задержку выдааIи трудовой кних<ки. По

писъменному обращению работника, }{е поJIуLIившего трудовую книжку лосле

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня

обращения работника.
3. Осшовные права и обязанности работодателя
з.l. Управление доu]кольным образовательным учреждением осущес,гвляет

заведующий.
3.2. Заведующий ЛОУ обязагr:

соблюдать трудовое законодательство и иLlые FIормативные правовые акть1,

содер}кащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

колл ективного договора, соглаше нwй и трудовых договоров ;
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. ПРеДоставля1ъ работникам дошкольного образовательного учреждения работу,

обусловленную трудовым договором;
. обеспечиватъ безопасность И условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

. обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении,

его территории, во время прогулок, эl(скурсий и т.п.;

. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническои

документацией И иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязаннос,гей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цеЕности;a

a выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам

и

на

заработную плату В сроки, установленные в соответствии

коллектИвныМ договором, правиламИ вIIутреннего ,lрудового

трудовыми договорами,
выплачивать гIособия,

с ТК РФ,

распорядка,

предоставляl,ь льготы и ltомпенсации
о ВеСТИ КОЛЛеКТИВLIЬIе ГIеРеГОВОРЫ, а

порядке, установленном ТК РФ;

вредными условиями труда;

совершенствовать организациIо труда, обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;

tlредоставлять льготы и компенсации работникам с

работгtикам с вредными условиями труда;

также заключать коллективный договор в

о Прещоставля.[ь представителям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля

за их выполнением;
о ЗН&КоМить работникоВ под росПись с принимаемымИ локаJIьными нормативными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностыо;

. своевременно выполFlять гIредписаFIия федералъного органа исполнительной

власти, уполномоченного на осуществление федералъного государственного

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовьiХ aкTot], содержащиХ нормы трудового права, других федеральных

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные

за нарушения трудового закоr{одательсTва и иных нормативных правовых актов,

содер}кащих нормы трудового права;

о РOссматривать представления соответству}ощих профсоюзных органов, иных

избранных работниками доу представителей о выявленных нарушениях

трудового законодательства и и}lых aK,I,oB, содер}кащих HopМbi трудового права,

принимать меры по ус.гранению выявлеt{ных царушений и сообщать о принятых

мерах указанным органам и представителям;
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. обеспеLIивать бытовые

трудовых обязанностей ;

создаватЬ ПедагогиI{ескомУ совету необхсlдимые условия для выполнения своих

гIолномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;

о Создав&ть условия' обеспечивающие Уl-tастие работников в угIравJIении

дошколъным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах;

о Ос}ществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами ;

о ВоЗМещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,

которые установлены тк рФ, Другими федеральными законами и иными

правовыми актами Российской Федерации ;

условия для систематического гIовышения профессиональной

работников, организовывать и проводить аттестацию

нуждь] работников, связанные с исполнением ими

нормативными
. обеспечивать

квалификаIJии
педагогических работников ;

компенсировать выходцы на работу в установленный для данного сотрудника

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

. своевременно предоставJIять oTrlycкa работникам дошкольного образоватеJIьного

учреждения в соотI]етствии с утверждеЕIным на год графиком отпусков;

.сВоеВреМеннорассМаТрИВаТЬкритИЧескИеЗаМечаНИя

мерах;

и сообщать о принятых

о ИСПолнять иные обязагIности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке усIlовий трула, и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового гIрава,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и

трудовыми договорами.
З.3. Заведуюrций ДОУ имеет право:

о З&ключать, изменятъ и расторгать трудовые договоры с работниками

дошколъFIого образовательного уtIреждения в порядке и на усJIовиях, которые

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

о ВеСТИ коллеItтИвные переговОры и заключать коллективные договоры;

о ПООЩря.гь работников детского сада за добросовесr,ный эффективrrый r:руд;

. требовагь от работников исполIIения ими трудовых обязанностей и берех<ного

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,

находяrцемуся у работодателя, если работодателъ несет ответст,венность за

сохраннос,гь этого имущества)

внутреннего трудового распорядка

и других работников, соблюдения правил

дошкольного образовательного уLIреждения ;
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a

a

. Привлекать работников к дисциплинарной t{ материальной ответственности

rtорядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;

. Принимать локальнI)Iе НОРМативные актыl

о Вз&имодействовать с органами самоуправления доу
о СOМоСтоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

о }тверждать структуру лоу, его штатное расписание, план финансово-

хозяйстВенноЙ деятеJtьНости, годовую бухгалтерскую отчетность, графики

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную

деятельность;

распределятъ обязанности мех(ду работниками детского сада, утверждатъ

должностI-Iьiе инструкции работников;
посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупре}кдения;

реализовывать права, tlредоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда.

З.4. Дошкольное ватель ческое

пведставляет заведующий" несет ответственн ость перед работникам и :

о Зit ущерб, причиненный в результате незаконного JIишения работника

возмо)Itности трудиться ;

за задержку трудовой книжки при увольнении работника;a

a незаконное отстранеLiие работника от работы, его незаконное увольнение или

перевод на другую работу;
о З& задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат гIри увольнении

и других выплат, приtIитающихся работнику;
за причинение ушерба имуществу работника;
в иных слуLIаях, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации и

a

a

иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

. обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового

расIIорядка и

учреждеЕия;

других локаJIьных актов дошltоJlьIlого образоватеJlьного

организовывать труд педагогических работников, учебно*вспомогательного и

обслуrкиВающегО персонаЛа в соотВетствии с их специаJiъностъю, квалификацией

и опытом работы;
обеспечитъ здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за ках(дым

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

своевреМенно знакомиТъ с учебным планом, сеткоЙ занятий, графиком работы;

создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие }ropмaм

санпин, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них

a

a
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нормальную температуру, освещение, создатъ условия для хранения верхней

одежды сотрудников;
о ОС}Ществлять оргаFIизаторскую работу, обеспечивающую itонтролъ за KaLIecTBoM

воспитательно*образовательной деятельности и направленную на реализациЮ

образовательных программ ;

о соблюдать законода]]ельство о ,груде, создавать условия труда, соответствующие

правилам охраtIы труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

. Созд8вать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и

работников дошкоJIьI]ого образовательного учреждения ;

. разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников Доу;

. совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную

дея]]ельнос]]ь, создавать услови я для совершенствования творческого потенциапа

участников tlедагогических отношений, создавать условия для инновационной

деятельности;
. обеспеtIивать рабо,гников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (.rо мере

необходимости), оказывать методиLIескую и консультативную помощь;

. оауществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной

деятельнос1и в Щоу, выполнением образовательных программ;

. своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного

образовательного учрех(дения ;

. обеспечивать условия дltя систематического повышения квалификации

работников дошкоJIьного образовательFIого учреждения.
4.2. Администрация имеет право:

о Прещставлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работниками дошкольного образовательного учре}кдения;
о ЩaВОТь руководителям структурных подразделенлlil и отдельным специыIистам

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными

инструкциями;
о Пол}ч&ть информацию и документы, необходимые для выполнения своих

дол)I(ностных обязанностей ;

о Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

. По.ВЫшать свою IIрофессиональную квалификацию;

r иныо права, предусмотренные труловым законодательством Российскrэй

Федерации и должностными инструкциями.

5. основные обяЗашности, права и о,гветс,гвеlIность работников
ý . } . Р аб отнцки дош кол ь н. 9 го*.об раз_ователън о Lo у.чрежде ни я обяза.ны :

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлох(енные на него

трудовым договором;
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соблюдаТь Устав' правила внутреннего трудового расПорядка детского Qада, свои

должностные инструкции;

ооблюдатъ трудовуло дисциtrлину;

выполнять установленные нормы труда;

. соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда,

пожарной безопасности;
. берехtно относитъся к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в

том числе к имуществу воспитанI]иков и их родителей, если лоУ несет

ответственность за сохраннос"гь этого имущества) и других работников;

и здоровью воспитанников и работников:, сохранности имущества дошкольного

образователъного учреждения (в том числе имущества воспитаНникоВ и иХ

родителей, если учрея(дение несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

исполнять распоря}кенрIя администрации дошкольного образовательного

учреждения, испоJIьзовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекатъ

ДругиХ сотруднИков оТ выполнения иХ трудовых обязанностей;

. НезOмедлительно сообщать администр ации дошкольного образователъного

учреждения обо всех слуаIаях травматизма;

о Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,

соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

о По направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетелъствование.

соблюдаr:ь чистоту В закреплённых помещениях, экономно расходовать

материаJIы, тепJIо, элект,роэIIергию, воду;

проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть в-ЕIимательными,

учитывать индивидуаJlьные особенности детей, их положение в семьях;

соблюдатъ этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родитеJIями (законными представите.ltями)

воспитанников дошколъного образовательного учреждения;
систематически гlовышать cвolo квалификацию.

соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на

противодействие коррупции в организации и получение сведений о возможных

фактах коррупционных правонарушений;

сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, котор€ш может привести к конфликту интересов, и

принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

a

a
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a

a

работнику известно, что за совершение коррупционных правонарушений он

несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Педагогические работники ДоУ обязаны:

строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

осушlестВлятЬ cBolo lIеятельностЬ на высокоМ профессиональном уровне,

обеспе.тиватъ В гIолном объеме реыrизацию утвержденных образоватеJIьных

программ;
о НеСТИ ответственностЬ за >ttизнь, физи.tеское и психическое здоровье ребёнка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение

детей;
о Контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности

жизнедеятельности;
. соблюдатъ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
о }вO}к&ть честь и достоинство воспитанников доу и Других участников

образовательных отношени й ;

развивать у детей познаI]ательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового

и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

учитыватЬ особенности психофизиLIеского развитиЯ детей и состояние их

здоровья, соблlодать специальные условия, необходимые для получения

дошкольного образования лицами с ограниLlенными возмо}кносТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

выполня1ъ требования медицинского персонала, связанные с охрагrой и

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного

учрех(дения и на детских прогуJIочных участках;
. сотрудничатъ с семьёй ребёнка Iro вопросам восгlи,гания и обучения;

. проводить и участвовать В родительских собраниях, осуществлять консультации,

посещать заседания Родительского комитета;
. ПоСеЩ&Ть детеЙ на ДоМУ, уважать родителей (законьtых представителей)

воспитанников, видеть в них пар,гнеров;

о Воспитывать У детей бере>tсное отношение к имуществу дошкольного

образовател ьного учреждения ;

заранее тщательно гоl]овитъся к занятиям;

участвовать в работе педагогиLlеских советов доу, изучатъ педагогическую

литературу, знакомиться с опытом работьт других педагогических работников;

a

a
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. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать

материаJI для практиLIеской работы с

гIедагогичесltую агитациIо, стенды;

о СоВМОсТно с МУЗыкаЛЬНыМ рУItоВоДиТеЛеМ

детъми, о(hормлять наглядную

готоt]ить развлеLIеtlия, праздники,

приниматъ участие в празднитIном оформлении дошкольного образовательного

родителей (законных представителей),

общественности по предварительной

учреждения;
r В Летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях

на участi(е детского сада при непосредственном участии старшеЙ меДОеСТРЫ,

старшего воспитатеJlя;
о ЧОТКО планироВ?тL сtsоЮ образовательно-восгIитательную деятельность, дер)i(ать

администрацию Доу в курсе своих планов;

проводитъ диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения документации;

ува}катЬ личLIостЬ Iзоспи,ганника детского сада, изучатЬ его индивидуzuIьные

особенности, знать его склоннос,ги и особенности характера, поМоГаТЬ еМУ В

становлении и развитии личности;

защищать и представлять lrрава детей перед а/дминистрацией, советом и другими
инстанциями;

допускать на свои занятия

администраци}о, представителей

договоренности;
воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своеи

группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре,

заведующему дошкольным образовательным учреждением;
своевременно запоJIi]ятъ и аккуратно вести установленную докуМеЦТаЦИЮ;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой долхtности в порядке,

устаIrовл ен ном зако нодател ьство м об образо вании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

a

a

a

законодательством Российской Федерации порядке

и навыков в области охраны труда.

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медициIJские осмотры по направлению работодателя;
проходитъ в установлеFIIIом
обучение и проверtсу знаний

осуществлять свою деятельность на высоком профессион€lльном уровне, на

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и uринятых
в российском обществе правил и норм поведения в интересаХ чеЛоВеКа, СеМЬИ,

общества и государства, обеспечивать в полном объеме ре€lлизацию рабочеЙ
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей
программы воспитания;

формировать В процессе осуществления педагогической деятельности у
воспитанников чувство патриотизма, уважение к памяти защитников отечества
и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
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старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному
наследию и традициям многонацион€tльного народа РФ;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональноЙ этики;

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;

развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, тв орч еские спо с обности, ф ормировать гр ажданскУЮ ПОЗИЦИЮ,

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к
профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать

у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5.3. Работники ДОУ имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора В порядке и на

условиях, которые установлены Труловым Кодексом Российской ФеДеРаЦИИ,

иными федеральными законами;
a

a рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квыlификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
о отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных пРОфеССИЙ И

категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих

пр€lздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

о Полн}ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте, включая ре€Lдизацию прав,

законодательством о специ€tльной оценке условий труда;

о пощготовку и дополнительное профессион€lльное образование В

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,

федеральными законами Российской Федер ации;

. объединение, включая
вступление в них для
интересов;

предоставленных

порядке,

иными

союзов и
и законных

право на создание профессион€Lльных

защиты своих трудовых прав, свобод

о 5пIОСТИо в управлении дошкольным образовательным учреждением в

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законамио Уставом и Коллективным договором дошколЬногО

образовательного учреждения формах;
о водоние коллективных переговоров и заключение коллективных Договоров И

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коJIлективного договора, соглашений;
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защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;

рzврешеНие индиВидуаJIьнЫх и колЛективных трудовых споров, включая право

на забастовку, В порядке, установпенном Трудовым Кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему В связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном

a

a

a

a

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

. обязательное социальное страхование случаях, предусмотренных

федеральными законами Российской Федер ацииi

повышение разряда и категории по результатам своего труда;

мор.rльное и материurпьное поощрение по результатам труда;

совмещение профессии (должностей);

отстаивание своих профессиончшьных гражданских личностных интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,

дошкольным образовательнымпрофсоюзного комитета, заведующего

учреждением.
r ПРОВо на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического

и психического насилия, оскорбления личности. .щля этого педагоги вправе:

- направлять в органы управления МБДоу Jф73 "Веснянка" обращения о

применении к воспитанникам, нарушающим и (или) ущемляющим права

педагогических работников, дисциплинарных взысканий;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- испольЗоватЬ не запреЩенные законодательством РФ иные способы защиты прав

и законных интересов.
иные трудовые права, соци€Lльные гарантиии меры социалънои поддержки,

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Республики
Крым, норматиВными правовыми актами органов публичной власти федеральной
территории <<сириус) и муниципальными правовыми актами.

ý.z}. [Iедагог,и.Iескис рirбо,гl,tиl<l,t имеtо,г.дололl-tи,ге,пьllо tIР3.Rо I-1o]

о с&мостоятельное определение форr, средств и методов своей педагогической

деятельности В рамках воспитательной концепции дошкольного

образовательного учреr(дения, а также на обращение, при необходимости, к

родителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля с

их стороны за поведением и развитием детей;
о свободное вырая(ение своего мнения, свободу от вмешательства в

профессионал ъ HyIo деrIтельность;
. обращение В комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;
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. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образователъной

программы;
. выбор учебных пособиЙ, материаJIов и иных средств обучения и вOспитания в

соответствии с образователъной программой Щоу и в порядке, установленном

законодательством об образовании;

r }Ч8С'Гие в разработке образовательных программ, в том чисJIе У'Iебных планов,

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

. Ос}ществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в

эксшериментальFIой и меrкдународной деятельности, разработках и во внедрении

инноваций;
. бесплатное пользование библ14отеками и информационными ресурсами, а также

доступ в порядltе, установленном локаJlьными нормативными актами

дошкольного образовательного учреждения, к информационно-

теJIекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической

или исследовательской деятельности в детском саду;

о }LIOСТие в обсуrкдении вопросов, относящихся к деятельности лоу, в том числе

через органы управJIения и общественные орга,низащии;

о З&щиту профессиональной .tес,lи и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики;

. ГIраВо на сокращенну}о гrродолжительностъ рабочего времени;

. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности FIe реже чем один раз в три года;

о ех(егодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

о ffлительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;
о Щосрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном

законодател ьством Российской Федер ации;

о Прещоставление педагогическим работн,икам, состоящим ELa учете в качестве

нуждающихся в жилых 11омещениях, Btle очереди жилых помещений гrо

договораМ социальногО найма, право на предоставление х(илых помещений

специаJIизированного >ttилищно]]о фонда;
о Иныо трудовые права, меры соци€tльной поддер}кки, установленные

федеральными законами и законодательными актами субъектоВ РоссийскоЙ

Федерации.
5.5. Щополнительные гарантии для работников предпенсионного возраста

5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации работников предпенсионного возраста

(ст. 179 ТК РФ);
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5.5.2. Предоставление
оплачиваемых отпусков
(ст.ст.1 16,128 ТК РФ);
5.5.3. Меропри ятия по

предпенсионерам
и отпусков без

дополнительных
заработной платы

организации профессион€tльного обучения и

ежегодных
сохранения

дополнительного профессион€lльного образов ания предпенсионеров;
5.5.4. Назначение досрочной пенсии предпенсионерам за счет средств

работодателя;
5.5.5. Запрет на увольнение работников предпенсионного возраста беЗ

трудоустройства на другую работу (должность);
5.5.б. Оказание матери€lльной помощи работникам предпенсионерам;

5.6.

5.5.7. Предоставление сотрудникам предпенсионного возраста еЖеГОДНо

оплачиваемых двух дней для прохождения бесплатной диспансеризации
(Федеральный закон от 03.10.2018 Jф З53-ФЗ) и др.

нарушение трудовой дисциllлины, BлeLIeT за собой применение МеР

дисциплинарного или общественного воздействия, а также примеFrеI-tие иных

мер, предусмотренных действуIощим законодательством;

педагогические работники несут ответственность в устаНоВлеННОМ
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдеНИе ПРаВ И

свобод воспитанников, родителей (законных представителей) восгrитанникоВ, За

реализацию не в полном объеме образовательной программы в сооТВетствии С

учебным гlланом, за KaLIecTBo обучения и соответствие ФГОС ДО, За ЖИЗНЬ И

здоровье воспита}lьlиков в дошкольном образовательном учреЖДенИИ, на еГО

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персонаЛЬНЫХ

данных участников воспитательно*образовательных отношений, неоказание

первой помощи rIострадавшему при несчаст}tом случае;

педагогические работники несут ответственность за неисполненИе ИЛИ

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в

случаях, которые установлены федералъными законами; неиспоЛнение ИЛИ

ненадлехtащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей ТаЮКе

учитывается при прохождении ими аттестации;

работники несут материальную ответственность за причинеНие ПО ВИНе

рабо,гrIика уrrlербLl 14Myu{ec,r,By /_{ОУ или третьих JlиLl, за имуЩестtJО КОтОРЫХ

отвечает дошt(ольное образовательное учре}кдение.

о

a

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушать установJlенный в frОУ режим дrtя, отменять, удлинять или сокращать

продолжительFIость непосредственно образовательной деятельности и ДРУГИХ

режимных моментов;
оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи,

проведениЯ всеХ видоВ деяl,ельности, I]ыхода FIа прогулку и в период

гогическим
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a

a

возвращения с нее, во время проведения мероприя,гиft во 2,Й ПолОВИНе ДНЯ И На

физкультурных занrIтиях, в каби,нетах дополнительного образованИя;

о отдOвz}ть детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам

в нетрезвом состо янии, отпускать детей одних по просьбе родитепей.
о р&згл3.шать персональные данные участников воспитательно-образовательной

деятельности дошкольного образовательного учрежде]Jия;
применять к воспитанЕIикам меры физического и психического насилия;

оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в !'ОУ, еслИ ЭТо

приводит к кон(lлик"гу интерссов педагогического работника;
использовать образовательную деятельность для политической аГИТаЦИИ,

прину}кдения воспита[li{иков к принятию политических, религиозных Или иных

убеждений либо отказу от них, дпя разжигания социальной, раСОВОЙ,

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагатrдирУtОщеЙ

исклIоttительность, превосходство либо неполноценность грах(дан по llриЗнакУ

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой

принадлежности, их отношения к религии, в том .Iисле посредством сООбЩеНиЯ

детям недостоверных сведеrtий об исторических, о национальных, реЛИГиоЗНыХ И

культурных традициях народов, а так}ке для побуждения воспитанI]ИКОВ 1{

действиям, противореLIащим Конституции Российской Федерации.

о отвлек'Iть работников дошкольного
непосредственной работы ;

образовательного учреждения от их

. присутствие посторонних лиц в группах и других местах fiоу, без разрешения
заведующего или его заместителей;

. разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (ЗаКОнныХ

представителей) воспитанников ;

говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях
(законных представителях) и детях;
громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время ПроВеДеНИЯ

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;

находиться в верхней одех<де и в головI{ьlх уборах в помещениях ДОУ
пользоваться громкой связъю мобильных телефонов;

курить в помещениях и на территории дошкольного обРаЗОВаТеЛЬНОГО

учреждения;

распивать спиртFIые напитки, приобре,гать, хранить, изготавливатъ

(перерабатыватъ) употреблять и передавать другим лицам наркотические

средства и психотропные вещества.

б. Режим работы

a

о

a

6.1. ЩоШкольное образовательное уLlреждение работает в режиме 5-ти дневной

рабочей недели (выходньте - суббота, воскресенье).
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6.2. Продолжцтельцость р..абочего дн_я :

о Щля старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в

неделю;

для инструктора по физической культуре - З0 часов в Ilеделю;

для педагога-психолога - Зб часов в неделю;

о

a

о !ля учителя-логопеда, учителя-десРектоJIога - 20 часов в неделю;

о l]ля музыкальный руководитеJIь - 24 часа в FIеделю;

о flля педагога дополI]ительного образования - 18 часов в неделю.

6.З. Продолхrительность рабочего дня
хозяйстI]енного, обслуlкивающего и учебно-вспомогателъного персонzLла

определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.

6.4. Лля работников, занимающих следующие должности, устанаВЛИВаеТся
ненормированный рабочий день: заведующий, замес,гитель заведуЮЩеГо ПО ОВР,

замесl]и,IеJ]ь заведующего по ХР.
6.5. Щля сторохсей дошкольного образовательного учреждения устанавливаеТсЯ

рехtим рабочего времени согласно графику сменности.

6.6. ПродоJ]х(ительность рабочего дня, ре}ким рабочего времени и вреМЯ оТДыХа,

выходные дни для работI-Iиков определяются графиками работы, соСТаВЛяеМыМИ

с соблюдением установленной продолжительности рабочего временИ За неДеЛЮ

и утверждаютоя приказом заведующего ДОУ по согласованию с выбОРНЫМ

профсоrозным opгaнoM. Графики рабоr:ы доводятся до сведения работникоВ ПОД

росllись и вывеILIиваются на видном месте.

время педагогического работника определяется расгIисанием
образовательной деятельности, которое составляется И УтВеРЖДаеТСЯ

администрацией ЛОУ с учетом обеспечения педагогической целесообраЗНОСТи,

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной эконоМиИ вреМенИ

педагога.

6.В. Установленный в начале учебного года объем у.rебноЙ нагрузки не моЖеТ

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрацИИ f,ОУ, За

исt(лючением случаев уменьшения количества групп.

6.9. Администрация дошкольного образователъного учреждения строГо ВеДеТ

учет соблюдения рабочего времени всеми работниками f,ОУ.
б.10. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавЛиВаеТСЯ
графиками сменности, которые утверждаются руководителем и согласовыВаЮТСЯ

с ПК МБДОУ, предусматривают время начала и окончания работы, перерыВ ДЛЯ

отдыха и питания. Графики доводятся до сведения работников и вывешиваются
на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. По

условиям работы воспитателям и помощникам воспитателей предоставляется
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. (ст.108 ТК РФ)
6.11. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необхОдиМОСТИ,

но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводяТся не

личную
6.7. Рабочее
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реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее BpeMrI и не должны

продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.

6.|2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празДничные днИ

может производиться с их письменного согласия В СЛУЧае НеОбХOДИМOСТИ

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в д€rльнейшем норм€tльная работа организации в целом или ее оТДеЛьНЫХ

структурных подразделений :

. для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо УСТРаНеНИЯ
по следствий произ в одственной аваFlии, катастрофы или стихийного б еДСтвИЯ ;

. для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества

работодатеJIя, государственного или муниципального имущества;
о для выполнения работ, необходимость которых обусловлена ввеДениеМ

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиrIх
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнЬ или норМ€LIIьные жизненные условия всего
населения или его части.
6.13. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателеМ
без согласия работника:
6.13.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения каТаСТРОфЫ,

производственной авариилибо устранения последствий производственной аВаРИИ

или стихийного бедствия;
6,IЗ.2. При производстве общественно необходимых работ по водоснабЖеНИЮ,

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорТУ, сВяЗИ - ДЛЯ

устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормЕtЛЬное ИХ

функционирование;
6.13.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введеНиеМ

чрезвычайного или военного положения а также неотложных работ в услоВияХ
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствиlI или угрозы бедстВИЯ И В иНЫХ

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаJIьные жизненные условия ВСеГО

населения или его части.
Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с писЬМенНОГО

согласия работника в следующих случаях:
. при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла бЫТЬ

выполнена (закончена) в течение норм€}льного числа рабочих часов, если
невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой ПорЧУ ИЛИ

гибель имущества работодателя, муницип€шьного
имущества либо создать угрозу жизни
. для продолжениrI работы при неявке сменяющего работника, если рабОта Не

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять

меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и

нерабочие пр€}здничные дни в Других случаях допускается с письменного
согласия работникаи с учетом мнения представительного орГана РабОтНИКОВ.
6.L3.4. Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с ЗаКОНОМ

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

государственного или
и здоровью людей;
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б.13.5. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к

сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие прulздничные дни

допускается только с их письменного согласия и при условиИ, если таКие работЫ

не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом

инвatлиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме

должны быть ознакомлены со своим правом откЕваться от указанных работ.
сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех

часов в течение дву} дней подряд и t20 часов в год. РабОТОДаТеЛЬ ОбеСПеЧИВаеТ

точный учеТ сверхурочных работ, выпоJIненных каждым работником.
6.14. По заявлению работника работодатель имеет право разрешиТь емУ работу пО

другому трудовому договору в данной организации по иной професоии,

специ€tльности или должности за пределами норм€tJIъной продолжительности

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
внутреннее совместительство не р€Lзрешается в случаях, когда установлена

сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник име9т право заключить трудовой договор с другим работОдателеМ

для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
продолжительность работы по совместительству не может превышать

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен

от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день.

В течение одного месяца продолжительность рабочего,времени при работе по

совместИтельствУ не долЖна превышать половины месячной нормы рабочего
времени, установленной для соответствующих категорий работников. Если

работник по основному месту работы приостановил работу или отстранен от

работы (ст.ст. 7з, |42 тк рФ), то указанные ограничения при работе по

совместительству не применяются.
6.15. Пр" совмещении профессий (долхсностей), исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника, а так}ке при работе на условиях

внутреннего совместительства работнику производитQя оплата в соответствии с

совместительству не

действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.

6.16. Ограничения цродолжительности рабочего времени при

применяются в следующих случаях:
работе по

. если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с

задержкой выплаты заработной платы;
. если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с

медицинским заключением.
6,|7. Периодьт отмены образовательной деятельности для воспитанников по

санитарНо-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явJIяются

рабочим временем педагогических и других работников !,ОУ. В эти периодьI

педагогИческие работниtси привлекаются It методической, организационной и

хозяйственной работе в гIорядке, устанавливаемом локаJIьным нормативным
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о исцолнения
государственных

актом дошкольного образовательного учре>Itдения, принимаемым с учетом

мнения вьlборного органа первиLIной лрофсоюзной организации.

б.18. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в

следующих случаях:
. при необходимости выполнить сверхурочную работу;
о если Работник работает на условиях ненормированного рабочего Дня.

6.19. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска
- 28 календарных дней.

Ежегодные дополниТельные оплачиваемые отпуска предоставляются

работникам:
о занятым на работах с вреднымииlилtи опасными условиями Труда;

общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется

в к€tлендарных днях и максим€шьным пределом не ограничивается. Нерабочие
пр€lздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не

включаются.
6.19.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
о временной нетрудоспособности работника;

освобождение от работы;
. в других случаях, предусмотренных законами, локЕlJIьными нормативными
актами.
7. Время отдыха
7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнениrI

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
7 .2. Видами времени отдыха являются:
. перерывы в течение рабочего дня (смены);

о ежедневный (междусменный) отдых;
о выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
. нерабочие пр€lздничные дни;
. отпуска.
7.3. Работникам предоставляется следующее BpeMrI отдыха:
. перерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30 мин. до 1 часа

. два выходных дня - суббота, воскресенье;
о В сооТветствиИ со отатьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации и

статьей 1 Закона Республики Крым от 29 декабря 20114 года J\ъ 55_зРк/2014 (о
пр€вдниках и памятных датах в Республике Крым> (с изменениями и

дополнениями) нерабочими пр€вдничными днями в Республике Крым являются:

- |, 2, з, 4, 5 , б и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 феврыIя -.Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;

работником во время ежегодного
обязанностей, если для этого

оплачиваемого отпуска
законом предусмотрено
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- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - ,,Щень Победы;
- |2 июня - .Щень Роосии;
- 4 ноября - Щень народного единства;

Частью 3 статьи 1 Закона Республики Крым от 29 декабря 2014 года Jф 55-

зрк/2014 <О праздниках и памятных датах в Республике Крым> (с изменениями и

выходной день переносится на следующий после прzвдничного рабочий день.
продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на оДиН ЧаС.

. ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего

заработка.
о привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и

пр€tздничные дни не допускается и может лишь иметь место В случаях,

предусмотренных законодательством.

7 .з.|. Работникам условиями трудового договора могут устанавЛиватьсЯ иные

выходные дни' а также Другое время предоставления перерыва для отдыха и

питания.
7.з.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены РаботниКа не

превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такомУ РаботникУ не

предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.
7.з.з. Работникам доу предоставляется ехсегодный оплачиваемый отпуск

сроком не менее 28 каJlендарцых дней. Педагогическим работникам
предоставляется удлиненный отпуск продол}кителъностью 42 календарных дня.

oTltyck предоставляется в соответствии с графикоlчl, утверждаемыN4 заведующим

лоу с учетом мнения вьiборного профсоюзного органа не позднее, чем за две

неделИ до настУплениrt календарного года. О времени начала отпуска работник

должеFI быть извещен не поздl{ее, LIеM за две недели до его начала.

Предоставление отпуска заведующемУ оформляется приказом Управления

образования, другим рабо,гникам - приказом по доLшкольному образовательI]ому

yLIpeж/(eI l LIIо.

7.3.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

работниКа пО истеченИи шести месяцев его непрерывной работы в ,.ЩОУ. По

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и

до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).

дополнениями) предусмотрено,
прЕвдничного дня ук€ванного в

что при совпадении с выходным днем
части 2 статьи 1 данного закона (18 марта),

7.4. ОтдеJIьным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемьтЙ отпуск

предоставляется по их желанию в удобное для них время:
. жёнам военнослужащих;
. работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Воорух(енные Силы РФ - в
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течении шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
. другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

работником работодателем ежегодный7.4.1. По соглашению между

оплачиваемый отпуск может быть

частей этого отпуска должна быть

рФ).
7 .4.2. Еже плачиваемыи

разделен на части. При этом хOтя бы одна Йз

не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК

ос

срок. определяемый завед.,rющим с }rчетом желания работника в случаях (ч.1

a

a

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы i

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, Локzшьными

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
7 .4.з. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику доу по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск

без сохранения заработной платы, продолжительность 14 дней (ч.1 ст. 128 тк
рФ).

7.5. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в

отличный от предусмотренного в графике отпусков lrериод Работник обязан

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две

недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в

этом случае производится по соглашению сторон.
7.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной платы, продолжительность которого определяется по согпашению

между Работником и Работодателем.
7.6.|. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

. участникам Великой Отечественной войны - до З5 календарных дней в году;

. работаЮщиМ пенсиоIIерам по старости (по возрасту) - до 14 к€LлеЕдарных дней в

году;

. родителям, супругам и детям, в том Ltисле совершеннолетним, военнослужащих,

r,раждан, заключивших KoIfTpaKT о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруrrсенные Силы Российской Федерации или войска

национаЛьной гвардиИ РоссийсКой ФедеРации, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы' таможенных органов, сотрудников

учреrrсдений и органов уголовно-исполнителъной системь1, органов

cT.I24 ТК РФ):
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принудителъного исполнения, сотрудников, проходящих слркбу в войсках

национаJlьной гвардии Российской Федераrции, погибших или умерших
вследс]]вие ранеI-1ия, контузии или увечья, полученFIых при исполнении

обязанностей военной службы (слуясбы), обязанностей по контракту о

добровольном содействии в выtrолнении задач, возJIоженных на ВООрУЖеННЫе

Силы Российсrсой Федерации или войска национальной гвардии РоссиЙскоЙ
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военноЙ

службы (слухсбы), исполнеFIием обязанностей по контракту о доброволЬ}tоМ
содействии в вьiполLiении задач, возложенных на ВоорухсеFIные Силы Российской
Федерации или войска национальной гtsардии Российской ФеДерациИ, - ДО 14

календарных дней в году;

. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

. работникам в случаях рох{дения ребеrrка, регистрации брака, смерти блиЗКИХ

родственников - до i-tяти календарных дней;

. родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровоJlьIlом содействии в вылоJIненИИ ЗаДаЧ,

возложенных на Вооруя<еI-Iные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской ФедераL\ии, сотрудников оргаI{ов ВнутреНниХ

дел, федеральной противоI]ожарrtой службы, таможенньlх органов, соТРУДНИКОВ

учрелtдений и оргаFIов уголовI]о-исполнителъцой системы, орГаНОВ

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службУ В ВОЙСКаХ

национальной гвардии Россрtйской Федерации, получивших раненИе, конТУЗИЮ

или yBellbe лри исполнении обязанностей военной слуrкбы (службы),

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнениИ ЗаДаЧ,

возложенFIых на Вооруrriенные Силы Российской Федерации или войска

национальной гвардии Российсttой Федерации,, либо заболевание, свяЗанНОе С

прохождением воеt+ttой службы (службы), исгIолFIением обя:занностей ПО

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возлоЖенНЫХ на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальноЙ ГВаРДИи

Российской Федерации, в IIелях осупцествJIения ухода за ними в соответствии с

медицинскиМ заклIочением) выДанныМ в Ilорядке, устаFIовленном федеральными
законами и иными норматив}tыми правовыми актами Российской ФедеРацИи, - ДО

З5 календарных дней в году.

7.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ отпуск предостаВЛяеТСЯ

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий трула отнесены к вредным условияМ ТРУДа 2, З ИЛИ

4-й степени либо опасным условиям труда.
минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска ук€ванным работникам составляет 7 календарных дней.
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании
соглашения И коллективного договора с учетом результатов специальной оценки

условий труда.
7.В. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск.
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7 .9. В случае неявки на работу по болезни работник
администрацию как можно раньшIе, а также предоставить

нетрудоспособности в пер.вый день выхода на работу.

7.|0. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от

работы на один рабочий денъ один раз в три года с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
работники, которые достигли 40 лет и более при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабОЧИй ДеНЬ ОДИН Р€lЗ

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

работники, в течение пяти лет до выхода на пенсию имеют право ,на

освобождение от работы на два дня один раз В год с сохранением за ними места

работы должности) и среднего заработка.
работник освобождается от работы для прохождениrI диспансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
7.t|. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику В

текущем рабочем году может неблагоприятно отр€виться на норм€tльном ходе

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

НеиспоЛьзованнаЯ В связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору

работника в улобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными условиями Труда.

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 каJIендарных

дней, пО письменНому заявлениЮ работника может быть заменена денежной
компенсацией.

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого

отпуска, превышающаЯ 28 калеНдарныХ днеЙ ) или любое количество дней из этой

части.
замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не

допускается.
7,|2. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска.
по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска моryт

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев

увольнения за виновные действия). При этом днем уволънения считается

последний день отпуска.

обязан известить

листок временной
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7.|2.1. ПрИ увольнеНииВ связИ с истечеНием срока трудового договора отпуск с

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае

днем увольнения также считается последний.
7.|З. В случае изменения работы ДОУ (изменение колиЧеСТВа

групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитанИЯ и т. П.) ПРИ

продолжении работы в той же должности допускается изменение существеннЬIХ

условии
труда работника:

- 
системы и условий оплаты труда;

- 
льгот;

- режима работы (установление или отмена неполного рабочего ВРеМеНИ,

совмещение профессий и др.);

- 
наименования должности и др.

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменноЙ фОРМе Не

позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ)
,7.|4. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени оТДыХа, ТО

такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.|5, При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего вреМенИ

устанавливается:
_ для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделЮ (ДЛЯ

получающих общее или среднее профессионutльное образование и совмещающих
в течение учебного года получение образования с работой, - не более 12 часов в

неделю);
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов В неДеЛЮ (ДЛЯ

поJIучающих общее или среднее профессион€tльное образование и совмещающих
в течение учебного года получение образования с работой, - Но более 17,5 часа в

неделю);
- для работников, являЮщихся инв€tлидами I или II цруппы, - не более 35

часов в неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специЕLльной оценки услоВий трула отнесены к вредным условиям труда 3 или 4

степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

7.|6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться
неполное рабочее время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как

без ограничения срока, так и на любой согласованный Работодатепем и

Работником срок.
7.|6.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе

работников следующим категориям работников:
- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте

до 14 лет фебенка-инв€uIида в возрасте до 18 лет);
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- лицу, осуществляющему уход за

медицинским заключением, выданным в

больным членом семьи в соответствии с

установленном порядке;

ук€ванных в

явившихся
измененный

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI им

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другOму рOдственнику или

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и жеЛаЮЩеМУ РабОТаТЬ

на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение

пособия.
7.|6.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работников,

Tl. 7.I4.|, срок, но не более чем на период н€lличиrl обстоятельств,

основанием для его обязательного установления. При этом
,режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе

продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончаниrI

работы, время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с

пожеланиями Работника с учетом условий работы у Работодателя.

7.|7. Максимальная rrродолжительность ежедневной работы не можеТ превышать:

а) для работников (включая Лиц, получающих общее или среднее

профессион€шьное образование и работающих в период каникул):

б) пиц, получающих общее или среднее профессион€tпьное образование и

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой:
- в возрасте от 14 до 16 лет - двух с половиной часов;

- в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов;

в) инва-пидов - в соответствии с медицинским заключением, которое выдано в

федеральными законами и иными нормативными

7.18. Для всех категорий работников продолжительностЬ рабочего ДНЯ,

непосредственно предшествующего нерабочему пр.tздничному Дню, уменьшается
на один час.

8. Оплата труда
8.1. оплата тРУда работниtсов доУ осуществляетсrI в соответствии с

<<полохсением об оплате труда), разработанным и утвержденным в дошкольном
образовательном учрея{дении,

расходов.

в соответствии со штатным расписанием и сметой

8.2. /{ошкольное образовательное учре}кдение обеспечивает гарантированный

законодательством Российсiсой Федерации минимальный размер оплаты труда,

условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел

заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возмо)ttностями

учреждения.
8.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ
тарификационного списка в соответствии с

устанавливаются на основе

- в возрасте от
- в возрасте от
- в возрасте от

14 до 15 лет - четырех часов;
15 до 16 лет - пяти часов;
16 до 18 лет - семи часов;

порядке, установленном
правовыми актами РФ.
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требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации,

мунициtlалпьным правовым актам.

8.4. оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от

установленного оклада в соответствии с занимаемоЙ ДОлЖi{ОСТЬЮ, УРОВНеМ

образованияи стажем работът, а также тrолученной квалификационной

категорией по итогам аттестации.

8.5. оплата труда педагогИческим работникам осуществляется в зависимострI от

установленного колиLlества часов по тарисрикации. Установление колиLIества

часов по тарификации меньшIее количества часов за ставку допускается ТОЛЬКО С

письменFIого со гJI ас LIrI п едагогич еского работника.
8.6. Тарификация на новый учебный год утвер)кдается заведу}ощим не пОЗДНее 5

сентября текущего года по согласоtsанию с гrрофсоюзным комитетом на ocнot]e

предварительной тарификации, разработанной и доведенноЙ пеДаГоГИЧеСКИМ

работникам под роспись.
8.7. В соответствии со статьей 13б Трудового кодекса РФ заработНая ПЛаТа

выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления

денежных средств на банковский счет работника. За первую поЛОВиНУ МеСЯЦа

заработная плата выплачивается не позднее 1 5-го числа текуЩеГо МеСЯЦа, За

вторую половину месяца _ не позднее 30-го числа месяца, следующего за

расчетным.
8.8. оплата Труда работников, привлекаемых к работе в выходные и

прtlздничные дни, осуществляется в соответствии с требованИЯМИ деЙСТВУЮЩеГО

трудового законодательства Российской Федер ации.

8.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого днlI.
8.10. Оплата труда работников, работающих по совмесТиТеЛЬСТВУ,

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством

Российской Федерации,

B.l1. оплата труда работtrикам, совмещающим должности, замещающих

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с

требованиями действующего трудового законодателъства Российской

Федерации.

8.12. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы
либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиlIх,
определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 к€Lпендарных

дней до дня выплаты заработной платы.
8.13. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нач€UIа.

8.14. Работодатель с заработной платы работника перечиспяет н€lJIоги в рЕвмерах
и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.
8.15. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата
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работниКу не начИсляется, за исклЮчениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

кодексоМ РФ или иными федеральнымИ законами. К ним относится отстранение

от работы:
связи прохOждением обязательного пр9дварит9льного или

периодического медицинского осмотра (обследования) не по вине РабОТНИКа. В
таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за
простой.
8.16. в доу устанавливаются стимулирующие выплаты, премироваFIие в

соответствии с кПололtением о порядке распределения стимулирующих выгIлат)).

8.17. РаботниКам С условияМи труда, отличаюЩимисЯ от нормальных условий

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим

законодательством Российской Фелерации.

9. Поощрения за труд
9.1. обросовестtIое неFiие овых IIHocTe14

не

в

. объявление благодарности;
r ПР€МИРОВаНИе;

. Награждение ценным Подарком;

. }I8.грох(дение Почетtlой грамотой;

. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

9.2. В отношении работника ДОУ могут применяться

видов

одновреме t-lHo нескоJIько

поощрения.
]

по соглашению с9.З. L-lоощренрlя применяются адмi,ItIистрацией coBMecTI-Io или

уполномоченньiм в установленном порядке представителем работников детского

садц по согласованию с гrрофсоюзным t(омитетом, осущестВляющиМ своЮ

деятельностъ согJIасно Положению о профсоюзной оргаЕизации ДОУ.
g.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением)
заведующего дош]кольным образовательным учреждением и доводятся до

сведения коллеt(l,ива. Сведенияt о поощрениях заносятся в трудовуIо книяfl(у

работника.
9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие

органы управления образованием к поощрениtо, наградам, присвоениtо званий.

9,6, Работники дошколъного образователъl-tого учре}кдения могут представляться

к награждению государственными наградами Российской Федерации.

10. Щисuиплинарные взыскания
10.1. НаРушение трудовой дисципJIины, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрехtности работника

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер

дисциплиFIарного или общественного воздействия) а также применение иных

действующим
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a

a

a

10.2. За совершение дисциплинарного поступка, То естъ за неисполнение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

заведующий доу имеет право применить следующие дисциплинарные

взыскания (ст.192 ТК РФ):

замечание;

выговор;

увоJIьнение по соответствующим осFIованиям.

10.З. При наложении дисциплинарного взьiскания должны учитываться ТЯ)t(еСТЬ

совершенного простуtlка и обстоятельства, trри которых он был совершен (T.5

ст.192 ТК РФ). ГIрименение дисциплинарных взысканий в lОУ, не

предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего

трудового распорядка не допускается.
10.4, Увольнение в качестве дисtlиплинарного взыскания может быть примеНеНО

в соответствии со_ст. 192 ТК РФ в случаях:

неоднократного неисполнения работником детского сада без ува}IштеЛьныХ

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

. однократного грубого Ilарушения работником трудовых обязанностей:

прогула, т.е. отсутствия на рабо.iем месте без увах<ителъных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продол}кительности, а такя(е в

слуLIае отсутствия I]a рабочем месте без уважительных причин более четырех

часоts подряд в течение рабочего дня (смены);

о Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

лоУ или объекта, где по поручениЮ заведующего работник должен выполнятъ

трудовуIо функцию) в состоrIнии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
о РЗ"ЗГЛешения охраняемой законом тайны (государственной, слуrкебной и иной),

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,

в том числе р€ЁгJIаIIIеFIия персональных данных другого работника;
о Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чух(ого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, ус,гановленньlх
вступившим в законную силу лриговором оуда или постановлением Судьи,

органа, доля(ностного лица, уполI]омоченных рассматривать дела об

административных правонарушениях;
о }ОТОНовленного комиссией по охране труда или уполномоченнLIм по охране

труда нарушения работником требований охраны труда, если это Irарушение

повлекло за собой тя}Itкие последствия (несчастный случай, авария) либО

заведомО создаваЛо реальную угрозу наступJIения таких последствий;

. Сов9ршения виl{овных действий работником, непосредственно обслуживаlощим

деFIежнЫе илИ товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты

доверия к нему со стороны работодателя;
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непринятия работником мер по предо,Iвращению

конфликта интересов, стороной которого он является;

о Совершения работником, выполняющим воспитательные (lункции, аморалъного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным

проступком являе,гся виновное дейст:вие или бездействие, коТорое НаРУШаеТ

основные моральньiе нормы общества ]4 противоречит содержани}о ТрУДОвОй

функции гIедагогиLIеского работника (например, поведение, УниЖаЮЩее

человеческое достоинство и т.п.);

. принятия необоснованного решения заведующим Щоу, его заместителями и

главI_Iым бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранносТИ ИМУЩеСТВа,

неправомерное его использоваIlие или иt-tой ущерб имуществу дошttольноЙ

образовательной организации ;

. Представления работником заведующему доУ подло>ttных документов при

закJIючении трудового договора;
предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами

коллегиального органа дошкольного образовательного уLIреждения;

в других случаях, установлеI.tных'ГК РФ и иньiми федералънымИ ЗаКОНаМИ.

или урегулированию

10.5. ьt{ыми осFIовани l]ольlIения л

ЦоУ_являются:
повторное в теLIение одного года грубое нарушение Устава дошкольного

образовательного учреждени я ;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физи.tеским и (или) психическим насилием над личностью воспитанника

детского сада. К подобным поступкам MoIyT быть отнесены: рукоприкладство по

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, Другие нарушения

норм морали, явно несоответствующие статусу tIедагога.

10.6. Щисцип;rинарное рассJlеловаI]ие наруrrrений педагогическим работником

лоу норм профессиональFIого поведения может быть проведено только tIо

гIоступившей на него >iсалобе, поданной в письменной форме. Копия rкалобы

должна быть вручена ледагогиLlескому работнику. Ход дисциплинарного

расследования и приtlятьiе по его результатам решения могуТ бытЬ rIреданЫ

гласности тольt(о с согласия заинтересованного работника за исключением

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,

защита интересов воспитанников).

l0.7. OTBeTcTBeHI{ocTb педагогических работников устанавливаются статьёй 48

Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.

10.8. Що применения дисциплинарного взыскания заведующий доу должен

затребовать от работника писъменltое объяснение. Если по истечении двух

рабочих дней указанное объяснение

составляется соответствующий акт (,r.1

работником не предоставлено, то

РФ). Не предоставление
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работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскани я (ч.2 ст. 1 93 ТК РФ).

10.9. ЩиСциплинаРное взыСкание применяется не rrоздцее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считая времеFIи болезни работника, пРебЫВаНИЯ еГО В

отпуске, а такя(е времени, необходимого на учет мнения представИТеЛЬнОГо

органа работникоt] дошкольного образовательного учрех(ДеНия (Ч.3 Ст.l9З ТК
рФ).
10.10. Щисциплинарное взыскание не Mo)IteT быть применено поЗДнее ШеСТИ

месяцев со дня совершениrI шростуtIка, а по результатам ревиЗии, ПРОВеРКИ

финансово-хозяйственной деятельности иJlи аудиторсttоЙ проверкИ - ПОЗДНее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время

производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

10.i1. За каrкдый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание (ч.5 сr,.19З ТК РФ).

|0.|2. Дисциплинарные взыскания применяются* приказом. В котороМ

отражается:
. КОНКРеl]НОе УКаЗаНИе ДИСЦИПJIИНаРНОГО ПРОСТУПКа;

. время совершения и время обнару}кения дисцигIлинарного проступка;

. ВИД ГrРИМеНЯеМОГО ВЗЫСКаНИЯ;

. документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

о щоIt}менты, содержащие объяснеFIия работника.
В гiриказе о применении дисциплинарного взыскания также можно приВеСТИ

краткое изложение объяснений работника.
10.1З. Приказ заведующего ЩОУ о применении дисциплинарного ВЗыСКаНИЯ

объявляется работнику под роспись в тече}lие трех рабочих дней СО ДНЯ еГО

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если рабОТНИК

детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом Под Роспись, То

составляется соответствуtощий акт (ч.6 ст.l9З ТК РФ).

10.14. fiисциплинарFIое взыскание Mo}IteT быть обя<аловано работнИКОМ В

государственную инспекциютруда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальньlх трудовых споров.

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканИЮ, ТО ОН

считается не имеIоLцим дисцигIлинарFIого взыскания. Заведуrощий до истечения

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с

работниКа по собСтвенноЙ инициатИве, IIросЬбе самого работника, ходатайству

заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или

предстаВительноГо органа работников дошкоJIь ного образовател ьного
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10.16. Работникам, имеЮщиМ взысканИе, меры поощрения не принимаются в

течение действия взыскания,

10.17. Взыскание к заведующему дошкольным образователъным учрежДением

применяются органом образования, который имеет право его наЗНаЧИТЬ И

уволить.
10.18. Сведеtлия о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключениеМ

случаев, когда дис,циплинарным взысканием является уволънение.
10.19, Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собоЙ приМенеНИе МеР

дисциллинарного или общественFIого воздействия, а так}ке примеНение ИНыХ

мер, предусмотренных дейстtsуIоiltим законодательством.

10.20. Заведуrощий дошкольным образовательным учре}кдением имеет праВО

привлекать работников к дисцигrлинарной и материальной ответственносТи В

порядке, ycTaHoBJleI]HoM Трудовым кодексом Российской ФедерацИИ, ИFIЫМИ

федеральными закон ами.

l l. Медицинские осмотры. ЛиT ная гигиена
1 1.1. Работники проходят профилактичесt(ие медицинские осмотры, соблюдаЮТ

личную гигиеЁlу, осуществJIяют трудовую деятельностъ в ДОУ в сооТВеТСТВИИ С

СП 2,4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к органиЗацияМ

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

l 1.2. Заведующий ЛОУ обеспечивает:
r н?JIичие в дошколы-Iом образовательном учреждении Санитарных ПравиЛ И норМ

и доведеItие их со/]ер){аFIия до parбoTlttllcoB;

о выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниКами ЩОУ;
r необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкоЛЬнОМ

образовательном учреждении ;

. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

професс1,Iональнуtо гигиениLIескуIо подготовку и аттестацию;

о НзJIИЧИ€ личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного

образовательного учреждения ;

. своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
. организацию гигиенической подготовки и перелодготовки по программе

гигиенического обучения;
о }СЛОВИя труда работttиков I] соответствии с действующим законодательстI]ом

РоссийсiсоЙ Федерации, саг[итарньiми правилами и гигиениLIескими

нормативами;
. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации:
о Ноличие аптечек для оказаIfия первой помощи и их своевременное пополнеrrие;
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. организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.

1 1.3. Медицинский персонал осуществляет повседFlевный ко[Iтроль над

соблюдением требований санитарных норм в дошкольном обраЗОваТеЛЬНОМ

учреждении.
1 2. За к.гlюtlительные полоя(еtl ия
12.|. Конкретtlые обязанности работлtиков определяются должносТНЫМИ

иI]струкциями) разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ
совместно с профсоюзным комитетом на основе квалисРикационНых

характеристик, просilессиональных стандартов, Устава и настояЩИх ПРаВИЛ.

|2.2.

деятельностью и в других слуYзJх не допусц.ается:
присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведуЮЩегО ДОУ;
входить группу после начаJlа заFIятия, за исключением заведующего

дошкольным образовательным учреждением;
делать rrедагогиLIеским работникам замечания по поводу их работы ВО ВРеМЯ

проведения занятий и в гlрисутствии I]оспитанFIиков и их родителей (ЗаКОННЫХ

гIредставителей).

l 2.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны

проявлять взаимнуло ве)Itливость, уважение, терltимость, соблюдать труДоВУЮ

дисциплину и профессионаJIьную этику.

|2.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка явЛяюТСЯ

локальным норма:гивным актом ДОУ, приниIчIаются на Общем собрании

a

a

работников, согласовываются с гlрофсоюзным комитетом и утверждаЮТся (лИбО

вводится в действие) приrсазом заведующего дошкольной образовательнОЙ

организацией.

\2.5, С Правилами внутре}l}lего труд\ового распорядка должI]ы быть

ознакомJIены все работлtики ДОУ. При приеме на работу (до гlодписанИя

трудового договора) заведуrощий обязан ознакомить работника с настоЯщИМИ

правилами под роспись. Текст данных Правил внутреннего трУДОВОГО

распорядка размещается ts детсI(ом' саду в доступном и видном месте.

|2.6. Настоящие Правила прицимаIотся на неопределенныЙ срок. ИзмененИЯ И

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренНом п.1 1 .4.

настоящих Правил и ст. З]2Трудового Кодекса Российской Федерации.

12.].Пос.пе принятия Правил (и;rи изменений и дополнениЙ отделъных пункТоВ И

разделов) в rrовой редакции предыдущая редакция автоматическИ УТРаЧИВаеТ

силу.
|2.8. С вновь tIри1-1ятыми Правилами внутреннего трудового расПоряДКа,

внесенными в tiих изменениями и дополнениями, заведующиЙ дошкольныМ

твлении в Доу
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образовательным учрех(дением знакомит работников под роспись с УкаЗанИеМ

да:гы ознакомJlениrI.
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