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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждения «Детский сад 

компенсирующего вида №37 «Гвоздичка» 

муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым. 

Организационно-правовая форма: 

Бюджетное учреждение. 

 

Место нахождения учреждения: 

Юридический адрес: 295021, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Тополевая, дом 17. 

Фактический адрес: 295021, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Тополевая, дом 17. 

 

Учредитель и собственник: 

Муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым. 

Полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет 

Администрация города Симферополя Республики Крым, 29500, Республика Крым, 

город Симферополь, улица Горького, 15. 

Координацию и контроль за деятельность осуществляет Муниципальное 

казенное учреждение Департамент образования Администрации города Симферополя 

Республики Крым, 295034, Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, 

25. 

 

Сайт дошкольного учреждения: 

htpp://simdou37.crimea-school.ru 

 

E-mail: 

sadik_gozdichka@crimeaedu.ru 

 

Проектная мощность:                                                                                           

При строительстве – 92 человека, согласно действующим требованиям СанПиН 

(требования к специализации) должна составлять - 48 воспитанников.  

В микрорайоне детского сада находятся МБОУ СОШ №38, МБОУС(К)ОШ 

mailto:sadik_gozdichka@crimeaedu.ru
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«НАДЕЖДА» г. Симферополя. 

 

СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с возрастом и диагнозом. 

Учреждение посещают дети от 3-х до 7(8)-и лет с нарушением опорно-двигательного 

аппарата. Все группы компенсирующей направленности комплектуются на основе 

социального заказа, потребностей родителей воспитанников и на основе 

коллегиального заключения центральной (территориальной) психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Списочный состав на 01.06.2026г. 

 

Социальный заказ, образовательные потребности родителей 

На основе заказа родителей функционируют группы: 5 групп – 10,5 часового 

режима; 1- группа -  12 часового режима, которые посещают дети от 3-х до 7(8)-и лет, 

где осуществляется присмотр и уход за детьми и реализация Адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №37 «Гвоздичка» г. 

Симферополя. При необходимости дети получают сеансы массажа, занятия лечебной 

физкультурой, коррекционно-логопедическую и психологическую помощь. В детском 

саду широко проводится физкультурно-оздоровительная работа, закаливание. 

 

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

 

Особые цели и отличительные черты ДОУ 

 В качестве приоритетной проблематики, которая охватывает организацию всех 

направлений воспитательно-образовательной работы в дошкольном образовательном 

учреждении, является совершенствование условий для коррекции и профилактики 

нарушений опорно-двигательного аппарата у детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья.        

Дошкольное учреждение обеспечивает разностороннее развитие детей, 
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организацию воспитательно-образовательного процесса на пути создания условий для 

коррекции и профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата у детей 

дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья. В частности, детей в 

возрасте от 3 до 7(8) лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

(основной ортопедической патологии, сопутствующей – логопедической или 

психической) по основным направлениям – физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  

Таким образом, специфика организации работы с детьми заключается в 

совместной коррекционно-обучающей деятельности воспитателя, инструктора по 

физической культуре, инструктора по лечебной физкультуре, учителей-логопедов, 

музыкальных руководителей, педагога-психолога.  

 

Основные задачи: 

 Создание условий для личностного и интеллектуального развития детей, 

формирования общей культуры и организации содержательного досуга 

посредством обучения игре в шахматы. 

 Обеспечение поддержки семьи в вопросах образования, охраны и укрепления 

здоровья каждого ребенка; обеспечение единства подходов к воспитанию и 

обучению детей в условиях детского сада и семьи; повышение 

воспитательного потенциала семьи в условиях реализации Программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного 

возраста, посещающих дошкольное образовательное учреждение. 

 Развитие предпосылок инженерного мышления у детей дошкольного возраста 

с учетом их особенностей развития, посредством конструирования и 

робототехники, исследовательской и экспериментальной деятельности. 

 Совершенствование условий для коррекции и профилактики нарушений 

опорно-двигательного аппарата детей дошкольного возраста, формирование у 

воспитанников представлений о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности. 

 Создание условий для профессионально-личностного роста педагога как 

одного из основных условий обеспечения качества образования. 

 

Администрация ДОУ: 

 Заведующий МБДОУ №37 «Гвоздичка» г. Симферополя - Васюкова Елена 

Юрьевна. 

 Заведующий хозяйством, председатель ППО - Каталимова Татьяна Анатольевна. 

 Старший воспитатель - Гунарь Марта Витальевна. 
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Формы самоуправления: 

Педагогический совет                                                                                

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

МБДОУ, а также иные работники учреждения, чья деятельность связана с 

содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем 

Педагогического совета является заведующий МБДОУ. 

 

Общее собрание трудового коллектива 

Членами собрания являются все сотрудники, участвующие в деятельности общего 

собрания, к компетенции которого относится определение основных направлений 

деятельности Учреждения, перспектив развития, принятие коллективного договора, 

правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов, регулирующие трудовые 

отношения с работниками Учреждения; 

 

Родительский комитет 

Главная цель - обеспечить постоянную и систематическую связь детского сада с 

родителями (законными представителями), содействовать педагогической пропаганде 

для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

        Попечительский совет 

 С целью привлечения общественности к решению задач и проблем дошкольного 

учреждения, а также обеспечения благоприятных условий для эффективной работы в 

дошкольном учреждении функционирует Попечительский совет. 

 

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

    Выполнение кадрового 

обеспечения в МБДОУ №37 «Гвоздичка» 

г. Симферополя осуществляется за счёт 

100% укомплектованности штата 

квалифицированным педагогическим, 

административно-управленческим, 

вспомогательным и обслуживающим 

персоналом. Уровень квалификации 
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педагогических работников имеет высокий образовательный ценз, т.к. педагогов с 

высшим педагогическим образованием трудится 14 человек, со средним специальным 

образованием – 6 человек. 

В 2025/2025 учебном году прошли курсы повышения квалификации: Васюкова 

Е.Ю., Гунарь М.В., Бартенева Т.В., Буракова Н.В., Мустафаева Л.С., Амирханян С.О., 

Каталимова Ю.А., Демчук Л.В. 

Результаты аттестации педагогических кадров: 

В 2025/2026 учебном году была присвоена высшая квалификационная 

категория воспитателю Кравченко Наталье Юрьевне - Приказ Минобразования Крыма 

от 20.04.2026 №655, Протокол №4 от 16.04.2025).  

Таким образом, педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную 

категорию в дошкольном учреждении 13 человек, что составляет 65% от общего 

количества педагогов. 

 

Кадровое обеспечение - в учреждении работает 20 педагогов, из них: 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ   

 Гунарь М.В. - выступление на Муниципальном родительском форуме 

«Современная школа глазами ребёнка, родителя, учителя» в КФУ 01.10.2025г. 

 Гунарь М.В. – выступление на Республиканском семинаре Регионального 

центра развития движения «Абилимпикс» в Республике Крым. 

 Гунарь М.В. – участие в организации и проведении IV Международной научно-

исследовательской конференции «Учитель в истории России». 20.01.2026г. 

 Гунарь М.В. – проведение заседаний Коуч-мастерской для старших 

воспитателей в МБДОУ №29 «Буратино» (январь, 2026), в МБДОУ №103 

«Аврора» (апрель, 2026), в МБДОУ №37 «Гвоздичка» (май, 2026) 

 Гунарь М.В., Каталимова Ю.А., Литвинова Л.Н. – проведение мастер-класса в 

рамках Республиканского педагогического форума в городе Евпатория. Приказ 

МКУ ДО Администрации г. Симферополя от 18.09.2025г. №504. 

 Кравченко Н.Ю. – призер (2 место) муниципального этапа республиканского 

конкурса педагогического мастерства воспитателей ДОО «Мастерская добра». 

Приказ МКУ ДО Администрации г. Симферополя от 15.01.2026г. №18. 

 Гогунская В.А. – проведение МО для инструкторов по ФК в МБДОУ 

№11(ноябрь, 2025), в МБДОУ №56 (март, 2026) 

 Шереметьева Е.В. – выступление в рамках МО для педагогов-психологов в 

МБДОУ №60 «Зайчик» (март, 2026) 

 Буракова Н.В. – выступление в рамках МО для учителей-логопедов в МБДОУ 

№78 (ноябрь, 2025) 

 Демчук Л.В. – Диплом 2 степени по легкой атлетике в рамках профсоюзной 

спартакиады работников образования 2026г. 

 Горбунов Матвей – диплом 2 степени. Приказ МКУ ДО Администрации г. 

Симферополя от 01.12.2026г. №705 «Об итогах муниципального конкурса по 

безопасности дорожного движения среди воспитанников ДОУ «Правила 

дорожные детям знать положено» 

 Ересько Владимир, Ахременко Алексей – участники муниципального 

шахматного турнира. 

 Полиатлон-мониторинг «Политоринг - дошкольникам» в 2025г.  

 Международный игровой конкурс «Человек и Природа. Русские народные 

сказки», «Человек и Природа. Все профессии нужны, все профессии важны», 

«Человек и природа. Какие бывают животные?» 



8 

 

МБДОУ №37 «Гвоздичка» г. Симферополя является базовым дошкольным 

учреждением для прохождения практики студентами ГБОУ ВО РК «КИПУ» и ГБОУ 

ВО РК Инженерно-педагогический колледж «КИПУ». Кроме этого МБДОУ №37 

«Гвоздичка» тесно взаимодействует с ГБОУ ДПО КРИППО, Ордена Трудового 

Красного знамени «Медицинский институт им. С.И. Георгиевского» ФГАОУ ВО 

«КФУ им. В.И. Вернадского», ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского», ОГИБДД 

УМВД России по г. Симферополю, МБОУС(К)ОШ «Надежда», ТПМПК, МБУ ДПО 

ИМЦ.  

Сетевое взаимодействие в рамках программы «Симферополь - культурная 

столица» с ГБУРГ КАТК в форме театральных походов выходного дня, с 

Симферопольским художественным музеем и Симферопольским краеведческим 

музеем. 

МБДОУ сотрудничает с КРОО «Верный друг», АО «Генбанк». 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Обеспечение безопасности образовательного пространства МБДОУ                  

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране 

труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 
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В МБДОУ ведется планомерная работа по созданию всех необходимых условий, 

обеспечивающих безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех 

сотрудников учреждения. 

Содержание зданий, систем и оборудования учреждения: 

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения 

образовательной деятельности в соответствии с Уставом закреплены объекты права 

безвозмездного пользования (здание, оборудование, а также другое необходимое 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается 

закрепленным за ним на праве безвозмездного пользования имуществом в 

соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. 

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед 

собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним 

имущества. 

За период 2025-2026 гг. в дошкольном учреждении были закуплены: 

 детская мебель 

 игрушки и дидактические игры для музыкального зала 

 спортивное оборудование для зала и улицы 

 произведена замена бойлера 

 закуплена посуда 

 закуплена мебель для пищеблока 

 

СОСТОЯНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ МБДОУ 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ МБДОУ 

Бюджетное финансирование                                    

Успешное функционирование невозможно без грамотного распределения 

денежных средств ДОУ. Все средства бюджета распределяются по основным 

направлениям: заработная плата сотрудникам, оплата коммунальных услуг, 

транспортные услуги, оплата по содержанию помещений, прочие услуги, продукты 

питания, приобретение мебели, оборудования, аппаратуры, хозяйственного инвентаря, 

игрушек, методических и дидактических пособий, оборудования для занятий 

физической культурой, музыкой и др. План финансово-хозяйственной деятельности 

составлен на основании муниципального задания. 

      Внебюджетные источники  
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        Внебюджетное финансирование используется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации за счет предоставления дополнительных 

платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц.  

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

Медицинское обслуживание осуществляют: медицинская сестра — 1 человек, 

медицинская сестра по массажу – 1 человек., инструктор ЛФК – 1 человек. 

Медицинский блок оснащен инструментарием в соответствии со стандартом 

оснащения, утвержденного приказом МЗ РФ №822н и имеет лицензию. 

Осуществлялось постоянное наблюдение за состоянием здоровья детей, 

выполнением санитарно-гигиенических требований к проведению занятий, режимных 

моментов, прогулок, коррекционно-восстановительной работы с детьми с нарушением 

опорно-двигательного аппарата. Продолжалось внедрение инновационных технологий 

в коррекционно-восстановительный процесс (ароматерапия, горизонтально-

пластический балет по авторской программе Н.Н. Ефименко). Медицинская сестра 

Лускова Е.Ф, систематически вела учет состояния здоровья дошкольников. В детском 

саду ежегодно проводится диагностика физического развития детей, которая помогает 

строить всю работу с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья детей 

с нарушением ОДА.  

 

Посещаемость воспитанниками МБДОУ (кол-во детей/кол-во детодней): 

 сентябрь – 63/1056 

 октябрь – 65/1185 

 ноябрь – 66/969 

 декабрь – 68/1056 

 январь –70/812 

 февраль – 70/1020 

 март – 69/987 

 апрель – 70/1179 

 май – 71/1000 

Средний показать посещаемости за отчетный период – 86 % 

Показатель пропуска одним ребенком по болезни – 8 дней. 

Работа по укреплению физического и психического развития детей проводится в 

комплексе оздоровительных и профилактических мероприятий в соответствии с 

сезоном. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В МБДОУ 

 

Особенности образовательного процесса в МБДОУ 

Работа дошкольного учреждения в 2025/2026 учебном году была направлена на 

выполнение цели: совершенствование условий для коррекции и профилактики 

нарушений опорно-двигательного аппарата у детей дошкольного возраста, охраны и 

укрепления их здоровья.   

Осуществлялась согласно годового плана, утвержденного педагогическим 

советом, через реализацию выдвинутых педагогическим коллективом следующих 

задач: 

1. Создание условий для личностного и интеллектуального развития детей, 

формирования общей культуры и организации содержательного досуга 

посредством обучения игре в шахматы. 

2. Обеспечение поддержки семьи в вопросах образования, охраны и укрепления 

здоровья каждого ребенка; обеспечение единства подходов к воспитанию и 

обучению детей в условиях детского сада и семьи; повышение 

воспитательного потенциала семьи в условиях реализации Программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного 

возраста, посещающих дошкольное образовательное учреждение. 

3. Развитие предпосылок инженерного мышления у детей дошкольного возраста 

с учетом их особенностей развития, посредством конструирования и 

робототехники, исследовательской и экспериментальной деятельности. 

4. Совершенствование условий для коррекции и профилактики нарушений 

опорно-двигательного аппарата детей дошкольного возраста, формирование у 

воспитанников представлений о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности. 

5. Создание условий для профессионально-личностного роста педагога как 

одного из основных условий обеспечения качества образования. 

 

Учебный план МБДОУ №37 «Гвоздичка» на 2025-2026 учебный год 



13 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В МБДОУ 

Процесс организации питания в дошкольном учреждении основывается на 

нормативных и методических документах по организации питания, регламентируется 

«Положением об организации питания в МБДОУ №37 «Гвоздичка» г.Симферополя». 

В учреждении организовано 3-х разовое питание с уплотненным полдником для 

всех групп (10,5-12-ти часовое пребывание). 

В детском саду имеется картотека технологических карт, утвержденная 

заведующим. Один экземпляр картотеки находится у медицинской сестры, другой на 

пищеблоке. На второй завтрак дети получают соки, фрукты. В питании детей 

используется йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего 

блюда. На начало учебного года в детском саду были изданы приказы: «Об 

организации питания детей», «О создании комиссии по питанию», «О создании 

бракеражной комиссии», «О назначении ответственного за снятие и хранение 

суточных проб», которые были доведены до сведения ответственных лиц за 

организацию питания. Разработан план мероприятий по контролю за организацией 

питания на учебный год, который был утвержден заведующим. В него вошли разделы: 

организационная работа, работа с кадрами, работа с детьми, работа с родителями, 

контроль за организацией питания.  

Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами, санитарным 

состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации 

продуктов осуществляет медицинская сестра и заведующий учреждением. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБДОУ 

Общие мероприятия: 

 систематизирование материала по приоритетным направлениям; 

 проведение заседаний педагогического совета; 

 обновление современной развивающей предметно-пространственной среды и 

организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО; 

 совершенствование консультативной службы; 

 работа с родителями по программе просвещение родителей; 

 активное участие в благотворительных акциях городского уровня «Белый цветок», 

акция ко Дню памяти Святителя Николая, подарок защитнику Отечества; 

 проведены мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню флага России, Дню 

защиты детей, Дню города Симферополя, Всемирному Дню здоровья и др.; 

 проведен конкурс по озеленению территории детского сада; 

 проведены тематические недели – «Неделя психологии», «Неделя безопасности», 

«Логопедическая декада», «Неделя инклюзии». 

 периодически проводятся тематические недели безопасности. 

            

 Разработанная в детском саду модель коррекционно-воспитательной работы 

носит непрерывный, комплексный и системный характер. Системное, комплексное 

обучение способствует накоплению количественных и качественных показателей для 

определения содержания и основных направлений коррекционной работы. 

Коррекционно-образовательная система работы учреждения предполагает совместную 

деятельность педагогов в организации коррекционных, воспитательных, 

оздоровительных, медицинских мероприятий, с целью коррекции двигательных 

нарушений у ребенка, обогащения его социального опыта, приобщения к здоровому 

образу жизни, развитие у него культуры общения, кругозора и толерантного 

поведения.  

Все педагоги интегративно подходят к взаимодействию в процессе режимных 

моментов, но каждый выстраивает свою траекторию воздействия на детей: закрепляют 

приобретенные детьми знания, доводят умения до автоматизации навыков, 

интегрируют коррекционные цели и содержание в повседневную жизнь детей, 

формируют ключевые компетенции воспитанников. 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

МБДОУ работает с организациями социума по всем направлениям: 

 ГБУЗ РК «Симферопольская городская детская поликлиника №3» – связь с 

участковой службой детской поликлиники позволяет расширять наши возможности 

по проведению оздоровительной работы, на базе поликлиники медицинская сестра 

получает рекомендации, консультации по оздоровлению детей, проводятся 

совместные совещания. 

 МБОУС(К)ОШ «Надежда» г. Симферополя решается проблема преемственности 

образования. Уровень методической подготовки позволяет осуществлять 

качественное воспитание и обучение воспитанников МБДОУ. 

 МБУ ДПО «ИМЦ» - педагоги совершенствуют свое профессиональное мастерство 

на основе изучения передового педагогического опыта, что позволяет им найти пути 

совершенствования учебно-воспитательного процесса. 

 ГБУ РК «Крымский академический театр кукол» - театрализованная деятельность 

стимулирует развитие основных психических функций дошкольника, является 

средством становления его личности и социального опыта. 

 ИДПС ОВ ДПС ГИБДД УМВД РФ по г. Симферополю – встречи инспектора с 

детьми, родителями и сотрудниками ДОУ позволяют более эффективно проводить 

работу   по обеспечению безопасности жизнедеятельности, в целях предупреждения 

и снижения детского травматизма на дорогах и дорожно-транспортных 

происшествий с участием детей, а также в обстановке, представляющей опасность 

жизни и здоровью. 

 ГБОУ ВО РК «Крымский инженерно-педагогический университет» и ГБОУ ВО РК 

«КИПУ» (колледж) – практическая подготовка будущих педагогических кадров 

дошкольного образования. 

 Ордена Трудового Красного знамени «Медицинский институт им. С.И. 

Георгиевского» ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» - проведение 

педагогической практики для студентов кафедры реабилитационной и адаптивной 

физической культуры 

 ГБОУ ДПО КРИППО - проведение педагогической практики для слушателей курсов 

повышения квалификации и студентов кафедры профессиональной переподготовки. 

 ТПМПК и ЦПМПК - зачисление детей в МБДОУ № 37 «Гвоздичка» г.Симферополя 

осуществляется на основе заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Симферопольский художественный музей, Симферопольский краеведческий музей – 

духовное, нравственно–патриотическое воспитание, эстетическое воспитание детей. 
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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ РАБОТОЙ ДОШКОЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

Опрос родителей (законных представителей) проходил с 20.05.2026г. по 

27.05.2026г. в дистанционном формате. В анкетировании приняло участие 60 человек, 

чьи дети посещают МБДОУ №37 «Гвоздичка» г. Симферополя. Всего воспитанников 

ДОУ 72 человека. Таким образом, в опросе приняло участие 83% родителей от общего 

количества. 

 

 

 

 

 

 Фиалка - 9 ответов 

 Ромашка - 11 ответов 

 Ландыш - 11 ответов 

 Незабудка – 9 ответов 

 Лилия - 8 ответов 

 Колокольчик - 12 ответов  
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Родителей воспитанников дошкольного учреждения удовлетворяет работа 

дошкольного учреждения. Многие, проходившие анкетирование родители, оставили в 

комментариях добрые и эмоциональные пожелания всему коллективу дошкольного 

учреждения, а также изложили просьбы и претензии: создавать информационные 

группы в соцсетях совместно со специалистами и представлять работу специалистов в 

дистанционном формате чаще.  

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ 

Анализируя работу дошкольного учреждения можно отметить, что воспитательно-

образовательный процесс осуществляется согласно целям и задачам, которые 

находятся во взаимосвязи с Программой развития детского сада. 

Все базисные компоненты развивающей предметно - пространственной среды 

ДОУ включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-
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эстетического, речевого, познавательного и социально-коммуникативного развития. 

Учитывая результаты мониторинга, можно сказать, что работа всех педагогов и 

специалистов проводится на хорошем уровне. В детском саду активно внедряются 

инновационные идеи. 

В дошкольном учреждении созданы все условия для укрепления здоровья, 

профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата и снижения заболеваемости. 

Проводится работа по пропаганде здорового образа жизни, как среди детей, так и их 

родителей.  

Осуществляется многоплановая работа по проведению профилактики, 

способствующей снижению заболеваемости. Функционирует комплексная система 

закаливания детей, проводится дыхательная гимнастика, профилактика нарушения 

осанки и плоскостопия, осуществляется работа с часто болеющими детьми. 

Работой по речевому развитию руководят учителя-логопеды, а воспитатели, 

музыкальные руководители, инструктор по физической культуре и педагог-психолог 

планируют свои занятия с учетом рекомендаций учителей-логопедов. 

Педагог-психолог проводит психологическую диагностику, осуществляет 

психологическую коррекцию, определяет психологическую нагрузку.  

Согласованность действий учителей-логопедов и педагога-психолога в условиях 

нашего дошкольного учреждения позволяет эффективно скорректировать имеющиеся 

нарушения развития речи, что помогает ребенку легко адаптироваться в ДОУ, успешно 

воспитываться и обучаться. 

Музыкальный руководитель проводит работу по развитию мелкой моторики рук, 

логоритмику, музыкально-речевые игры, что влияет на формирование неречевых 

функций у детей с речевой патологией. 

Коррекция и компенсация двигательных расстройств воспитанников реализуется 

под руководством инструктора по физической культуре и инструктора по ЛФК.  

Воспитатель реализует Образовательный маршрут возрастной группы, 

разработанный на основе ФАОП ДО, с учетом рекомендаций всех специалистов. 

Медицинская сестра осуществляет контроль физического состояния детей. 

Медицинская сестра по массажу помогает успешно решать проблемы коррекции 

и профилактики заболеваний опорно-двигательного аппарата. 

Коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с родителями, 

что положительно сказывается на воспитательно-образовательном и коррекционном 

процессе. По итогам работы в 2026 - 2027 учебном году можно сделать вывод о том, 

что качество дошкольного образования в учреждении – это результат деятельности 

всего педагогического коллектива, при котором уровень воспитанности каждого 

ребенка увеличивается с учетом его личностных, возрастных и физических 
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способностей в процессе воспитания и обучения. 

Из всего выше изложенного можно сделать вывод: 

  В МБДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста, эффективной коррекционно-профилактической работы с детьми с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, эффективной работы 

педагогического и медицинского персонала. 

  Задачи воспитательно-образовательной работы в 2026/2027 учебном году 

реализованы, план учебно-воспитательной работы выполнен. 

  Выявлены положительные результаты развития детей, достижение 

оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

  Деятельность всего дошкольного учреждения находится на достаточном уровне. 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ТРЕБУЮЩИЕ РАССМОТРЕНИЯ И 

ПЕРСПЕКТИВНОГО РЕШЕНИЯ В 2026- 2027 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 Усилить нормативно-правовую и материально техническую базу для перехода 

дошкольного учреждения в инновационный режим работы. 

 Активизировать систему взаимодействия дошкольного учреждения с объектами 

социума, в том числе и в дистанционном формате. 

 Переход на новую систему взаимодействия с родителями воспитанников в 

дистанционном формате. 

 

Подготовка публичного доклада 

Подготовка Доклада является длительным организованным процессом. 

1. С целью создания условий для общедоступности информации об основных 

результатах МБДОУ №37 «Гвоздичка» г. Симферополя за 2025-2026 учебный год 

приказом от 09.02.2026 г. № 19 - ОД утвержден состав и руководитель рабочей группы 

по подготовке Доклада. 

2. Для продуктивной работы рабочей группы по подготовке Доклада утвержден график 

работы. 

3. Доклад содержит в себе следующие основные материалы: общая характеристика 

МБДОУ, состав воспитанников, структура управления МБДОУ, условия 

осуществления воспитательно-образовательного процесса, финансовое обеспечение 

функционирования и развития МБДОУ, медицинское обслуживание, организация 

методической работы в МБДОУ, организация питания в МБДОУ, результаты 

воспитательно-образовательной работы МБДОУ, социальное партнерство, 

удовлетворенность родителей работой дошкольного учреждения, основные 
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направления развития МБДОУ, ключевые проблемы. 

4. Подготовленный рабочей группой Публичный доклад был принят на заседании 

Педагогического совета 10 июня 2026 года (Протокол №2). 

  

 

 

         Заведующий МБДОУ №37                                                      Е.Ю. Васюкова 

         «Гвоздичка» г. Симферополя 


