План повышения квалификации педагогических работников МБДОУ д/с «Солнышко» с. Новожиловка Белогорского района Республики Крым
на 2023 - 2024 учебный год

	№
	
Форма мероприятия
	Тема
	Цель
	Сроки проведения
	Ответственные

	

1
	
Входное анкетирование педагогов
	«Перспективы профессионального
развития в рамках внедрения ФОП ДО и ФАОП ДО»
	Актуализация дефицитов,
постановка задач на учебный год. В том числе актуализация дефицитов,
связанных с внедрением ФОП и ФАОП ДО
	сентябрь
	Заместитель заведующего по ВМР

	


2
	

Семинар
	 «Реализация ОО и АОПДО в
соответствии с ФОП и ФАОП ДО»
	
Организация деятельности педагогов по внедрению ФОП и
ФАОП ДО
	
раз в квартал
	Заместитель заведующего по ВМР, члены рабочей группы

	



3
	



Консультация
	
Участие в конкурсах
	Подготовка педагогов-участников конкурса
Ознакомление с перечнем
рекомендованных конкурсов для педагогических работников,
осуществляющих образовательную деятельность
	В соответствии с положениями конкурсов в
течении года по зданиям
	Заместитель заведующего по ВМР



	
4
	Открытые просмотры
деятельности,
выходы в группы
	«Деятельность в центрах активности»

«Игра»
	Практическая помощь педагогам по внедрению ОП ДО и АОП ДО в
соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО
	в течении года
по зданиям
	Заместитель заведующего по ВМР

	
5
	
Тренинг
	
«Давайте поиграем!»
	Совершенствование навыков и
умений воспитателей в поддержке и развитии детской игры
	в течении года

	Заместитель заведующего по ВМР

	

6
	

Мастер -класс
	«Современные технологии развития детской инициативы и
самостоятельности в рамках внедрения ФОП ДО»
	Развитие интереса,
любознательности, познавательной мотивации, формирование познавательных действий,
становление сознания; развитие воображения и творческой активности.
	март
	Заместитель заведующего по ВМР,
аттестуемые

	
7
	
Семинар-тренинг
	«Профилактика педагогического
выгорания» (в рамках педагогического совета ДО)
	Формирование у педагогов навыков
самоподдержки.
	март
	Заместитель заведующего по ВМР

	
8
	Итоговое
анкетирование педагогов
	«Результаты моего профессионального
развития»
	
Подведение итогов
	май
	Заместитель заведующего по ВМР

	


9
	


Круглый стол
	


Итог работы за учебный год
	Подвести итог работы за
учебный год по реализации программы Наставничества.
Определить цели и план работы
которые будут интересны педагогам для реализации Программы
профессионального развития в 2024- 2025 учебном году.
	май
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	10
	Выступление на педсовете
	«Итоги реализации плана профессионального развития
педагогов»
	Аналитическая деятельность по итогам реализации плана
	май
	Заместитель заведующего по ВМР педагоги



План - график курсов повышения квалификации педагогами МБДОУ д/с «Солнышко» с.Новожиловка Белогорского района Республики Крым по внедрению и реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в 2023- 2024 учебном году


	№п/п
	Должность
	Планируемый период прохождения курсов
	Тема:
	Количество сотрудников

	1.
	Заместитель заведующего по ВМР
	I полугодие 2023-2024 уч.г.
	«Внедрение ФОП ДО: требования и особенности организации образовательного процесса»
	1

	2.
	Воспитатель (Шейхаметова Э.А.)
	I полугодие 2023-2024 уч.г.
	«Внедрение ФОП ДО: требования и особенности организации образовательного процесса»
	1

	3.
	Воспитатель (Кемская И.В.)
	II полугодие 2023-2024 уч.г.
	«ФОП ДО: основные направления обновления дошкольного образования и сопровождение детской игры»
	1

	4.
	Воспитатель (Османова Л.Н.)
	II полугодие 2023-2024 уч.г.
	«Реализация ФОП ДО с использованием эффективных стратегий воспитания и образования детей 2-7 лет»
	1

	5.
	Воспитатель (Шейхаметова А.Э.)
	II полугодие 2023-2024 уч.г.
	«ФАОП ДО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
	1

	6.
	Воспитатель
 (Мороз Г.С.)
	I полугодие 2023-2024 уч.г.
	«ФОП ДО: основные направления обновления дошкольного
образования и сопровождение детской игры»
	1
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