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Публичный отчетный доклад заведующего за 2022-2023 учебный год 

является формой отчета перед родителями, общественностью, органами 

местного самоуправления, государственными структурами о деятельности 

МБДОУ «Детский сад № 23          « Кораблик» города Симферополь 

Республики Крым, об эффективном и результативном его функционировании. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №23 «Кораблик» открыло свои двери 

для дошкольников 24.10.2022 года.  

МБДОУ расположено в строящемся жилом микрорайоне города 

«Крымская роза», вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

МБДОУ №23 имеет отдельно стоящее двухэтажное здание, 

построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию в 2021г. Общая 

площадь территории 12 124 га. Основной Государственный 

регистрационный номер № 1219100010678, форма собственности - 

муниципальная. 

Правила приема обеспечивают равные права на получение 

дошкольного образования, общедоступность и  бесплатность. В  дошкольное 

учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 лет до прекращения 

образовательных отношений. 

Проектная мощность 260 мест, фактическое количество детей 13 

возрастных групп. Тип учреждения - дошкольное образовательное 

учреждение общеразвивающего вида. Общая площадь здания 4588 кв.м., из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 861.52 кв. м. 

Помещение и участок МБДОУ № №23 «Кораблик»  

г. Симферополя соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы МБДОУ СанПин 2.4.1 3049-13, нормам и правилам 

пожарной безопасности.  

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. 

Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. 

Обеспечены комфортные  безопасные условия для жизнедеятельности. 

Территория детского сада озеленена насаждениями в соответствии с 

посадочным планом застройщика и требует дальнейшего озеленения и 

облагораживания по всему периметру. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны. 

   Цель деятельности МБДОУ №23 «Кораблик» – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, уход и присмотр за детьми.   

   Предметом деятельности МБДОУ № №23 «Кораблик» является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
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воспитанников. Оказание методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  

 

1.ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 

Полное название (по уставу): Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №23 

"Кораблик" муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым 

Адрес местонахождения: Республика Крым, г. Симферополь, ул. 

Святителя Гурия, здание 10. ОГРН: 1219100010678 

Учредитель: 

Управление образования Администрации города Симферополя 

Республики Крым Управление образования http://edu.simadm.ru 

295000, Российская Федерация, Республика Крым, город 

Симферополь, бульвар Франко, 25 

Начальник управления образования: Сухина Татьяна Ивановна. 

Контактный телефон: 27-32-80 

Адрес электронной почты: simferopol.crimea@edu.ru 

Организационно - правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № Л035-

01251-91/00496055 от 14 июня 2022 

Юридический адрес: 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. 

Святителя Гурия, здание 10 

Электронный адрес: simf_korablik23@crimeaedu.ru    

Сайт детского сада: https://simdou23.crimea-school.ru 

E-mail: simf_korablik23@crimeaedu.ru    

Заведующий: Шмакова Наталья Андреевна, в ДОУ работает с 2021 года. 

Год создания учреждения: 2021 год. 

Количество зданий и сооружений: двухэтажное здание 

Проектная мощность: 260 мест 

Количество воспитанников детского сада в 2022-2023 уч. год 

составило 241 чеовек. 

Режим работы: с 7.00 до 19.00 (имеются группы с 10,5 и 12-ти часовым 

пребыванием). Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Дополнительные рабочие и выходные дни устанавливаются 

законодательством правительства РФ и Крыма 

Количество педагогов: 18, из них с высшим образованием – 17 человек.  

В том числе: 1 логопед, 2 музыкальный руководитель, 1 инструктор  

по физкультуре.  

Количество групп детского сада: функционируют 9 групп детей с 2-х  

до 7 лет, в том числе 2 группы раннего возраста, 4 группы  

http://edu.simadm.ru/
mailto:simferopol.crimea@edu.ru
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младшего возраста, 1 группа среднего возраста, 1 группа старшего 

возраста,  

1 подготовительная к школе группа. 

Язык обучения: русский 

Организация питания детей: Стоимость – 181 руб. (сад), 153 руб. 

(ясли). 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
 

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 
 

   Управление ДОУ осуществляетсяв соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ № 23 «Кораблик. 

   МБДОУ № 23«Кораблик» имеет управляемую и управляющую 

системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между 

собой коллективов: педагогического – обслуживающего – медицинского 

– детского. Организационная структура управления МБДОУ № 23 

«Кораблик» представляет собой совокупность всех его органов с присущими 

им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления. 

   В организационную структуру административного управления 

МБДОУ № 23 «Кораблик» входят несколько уровней линейного управления. 

   Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее 

положение основано на принципе единоначалия предполагает 

организационно-управленческую деятельность одного лица – руководителя. 

   На втором уровне управление осуществляют заместитель заведующего 

по ВМР, заместитель заведующего по ХР, специалист по ОТ, которые 
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взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом 

уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию 

управленческих решений через распределение обязанностей между данными 

работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры 

МБДОУ. 

   Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные 

руководители, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-

психолог, педагоги дополнительного образования, медицинская сестра. На 

этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В 

управлении МБДОУ № 23 «Кораблик» решении вопросов осуществляются 

и на Педагогическом совете, общем собрании трудового коллектива. 

Формами общественного управления МБДОУ являются:  

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический Совет МБДОУ;  

- Профсоюзный комитет; 

- Родительский комитет. 

   В МБДОУ № 23 «Кораблик» функционирует Первичная 

профсоюзная организация, которая обеспечивает защиту социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов коллектива. Профсоюзная 

организация только начала свою работу. 

 

 

3. ФОРМЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ  

 

Заведующий: 

   Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским 

садом. 

 

Общее собрание работников:  

 Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; - вносить предложения по 

корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

 

Педагогический совет  
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   Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью. 

Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений;  

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучении и воспитания; 

- материально – технического обеспечения образовательного процесса 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников 

- координации деятельности методических объединений. 

 

Профсоюзный комитет  

 Основные направления деятельности профсоюзного комитета 

 -  разработка и принятие коллективного договора; 

 - контроль за ходом выполнения коллективного договора и 

соглашений; 

 - разработка и экспертиз документов, обеспечивающих социально-     

   экономическое положение и трудовые гарантии членов профсоюза; 

 - оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга 

сотрудников, их детей. 

 

Родительский комитет  

   Коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ, 

действующий      в      целях развития и совершенствования образовательного 

и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности 

и МБДОУ. В состав Родительского комитета входят родители (законные 

представители) воспитанников, посещающих МБДОУ. Родительский комитет 

осуществляет совместную работу родительской общественности и МБДОУ по   

реализации государственной, муниципальной политики в области 

дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные направления 

развития МБДОУ, координирует действия     родительской общественности и     

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

   В системе управления Учреждением используются современные 

ИКТ, что ускоряет процесс управленческой деятельности в режиме 

развития, повышая ее эффективность. Учреждение имеет доступ к сети 

Интернет. Электронная почта обеспечивает связь с управлением 

образования, другими образовательными учреждениями, организациями, 

что повышает оперативность при работе с входящей документацией, при  

выполнении  приказов, распоряжений,  отчетов и  других документов. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

МБДОУ № 23 «Кораблик».   

По итогам 2022 – 2023 учебного года система управления Детского сада 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 
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4. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

 

    Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №23 «Кораблик» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым действует на основании Устава, 

утвержденного постановлением Администрации города Симферополя № 3139 

от 10.06.2021г.; 

   Лицензии на осуществление образовательной деятельности, на 

осуществление дополнительного образования № ЛО35-01251-91\00496055 

от 14.06.2022, выданной Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым; 

   Санитарно-эпидемиологического заключения №82.01.01.000. 

М.001104.06. 

22 от 01.06.2022 г. 

Образовательная деятельность в дошкольном образовательном 

учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи». 

    В учреждении разработаны локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

-  Правила приема на обучение по образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ № 23 «Кораблик» 

-  Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) МБДОУ 

№ 23 «Кораблик» 

-       Порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся (воспитанников) МБДОУ № 23 «Кораблик» 

          -  Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МБДОУ № 23 «Кораблик» и (или) родителями 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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(Законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников).  

   А также иные локальные акты, необходимые для осуществления 

функционирования образовательной организации. 

  Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации в организации не предусмотрены. 

    

 Образовательная деятельность осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности для обучающихся (воспитанников) 

дошкольного возраста. 

По состоянию на 30.05.2023 года функционирует 9 групп, 

сформированных по возрастному принципу, которые посещают 241 

воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет. 

В группах осуществляется дошкольное образование в 

соответствии с образовательной программой ДОУ. 

Основным направлением работы коллектива ДОУ №23 создание 

оптимальных условий для реализации личностно-ориентированной модели 

воспитания путем консолидации усилий коллектива и родительской 

общественности. 

Образовательная программа дошкольного образования разработана 

МБДОУ № 23 «Кораблик» г. Симферополь самостоятельно в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и реализуется в группах общеразвивающей 

направленности и обеспечивает развитие личности детей дошкольного 

возраста от 2 до 7 лет.  

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации-

русском. 

 

 

         Программа сформирована в форме психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования (целевой и 

Возрастная 

категория  

Направленность 

группы  

Количество 

групп  

Количество детей  

От 2 до 3 лет  Общеразвивающая  2 57 

От 3 до 4 лет  Общеразвивающая  4 108 

От 4 до 5 лет  Общеразвивающая  1 26 

От 5 до 6 лет Общеразвивающая  1 26 

От 5 до 7 лет Общеразвивающая 1 24 

  Всего  9 групп  241 реб. 
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содержательный разделы Программы) (раздел II пункт 2.3.), также 

дополнительным разделом Программы является текст ее краткой презентации.  

Краткая презентация Программы ориентирована на родителей 

(законных представителей) детей и доступна для ознакомления на сайте 

МБДОУ согласно требованиям ФГОС ДО (раздел II пункт 2.13). 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный 

и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений и 

дополнительный раздел (требования ФГОС ДО раздела II пункт 2.11.). 

Обязательная часть Программы обеспечивает     развитие     детей     в     

пяти образовательных областях: «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

        Конкретное содержание указанных образовательных областей 

зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется 

целями и задачами Программы. 

В части Программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, представлена региональная парциальная программа по 

гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в 

Крыму «Крымский веночек», г. Симферополь 2017 г., КРИППО, МОН 

АРК Авторский коллектив: Мухоморина Людмила Гавриловна, заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе МБ ДОУ «Детский сад №2 

«Золотой ключик» города Евпатории Республики Крым», руководитель

 творческой группы; Кемилева Эльвина Фикретовна, методист 

учебно-методической лаборатории дошкольного и начального образования 

КРИППО;  Тригуб  Любовь Михайловна, старший преподаватель

 кафедры дошкольного образования ГБОУ ВО «Крымский 

инженерно-педагогический университет». 

           Данная программа учитывает образовательные потребности и 

интересы детей, выявляемые в процессе наблюдения за детьми во время их 

пребывания в детском саду, через беседы с родителями; возможности 

педагогического коллектива детского сада, выявляемые в процессе 

изучения профессионально-педагогических потребностей, интересов и 

готовности педагогов к решению профессионально-педагогических задач. 

Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов.  

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную 

деятельность педагогов с детьми, самостоятельную деятельность и при 

проведении режимных моментов 

 

              Воспитательная работа. 

Воспитательная работа является обязательной составляющей 

образовательного процесса в ДОУ. Этот особый вид педагогической 

деятельности используется с целью создания среды, необходимой для 
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всестороннего развития дошкольников. Для выбора стратегии 

воспитательной работы в течение начального периода проводится анализ 

семей воспитанников. 

С 24.10.2022 Детский сад реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в МБДОУ № 23 «Кораблик».  

   В МБДОУ № 23 «Кораблик» поступило 5 семей, имеющих статус 

«эвакуированные». Детям и родителям уделяется особое внимание. 

Воспитательная работа является обязательной составляющей 

образовательного процесса в дошкольной образовательной организации. Этот 

особый вид педагогической деятельности используется с целью создания 

среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников.   

Планирование воспитательной работы с детьми педагог осуществляет 

посредством интеграции образовательного процесса, которая объединяет в 

одну систему: методы и приемы воспитания обучения с разными видами 

деятельности дошкольников.   

Воспитательно -образовательная работа в ДОУ ведется на всех этапах 

реализации основной и дополнительной образовательных программ: во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности в группе, на 

прогулке, утренниках; при организации коллективного или индивидуального 

игрового процесса, творческой или любой другой деятельности, 

осуществляемой с целью активизации исследовательской, речевой, 

двигательной активности детей.   

 

 

Характеристика семей по составу.   
 

Состав семьи. Количество семей.  Процент  от  общего  

  количества 

воспитанников  

семей  

Полная семья  132 83%   

Неполная с матерью  26  17%   

Неполная с отцом  0  0   

Оформлено опекунство  2  1%   
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      Дополнительное  образование.   

 

В детском саду в 2022 году реализовалась дополнительные 

общеразвивающая программа по художественно-эстетическому направлению. 

Источник финансирования: средства бюджета. В 2022 году в МБДОУ № 23 

«Кораблик» работал 1 педагог дополнительного образования по направлению 

художественно-эстетическое: хореография. В дополнительном образовании 

задействовано 35% воспитанников МБДОУ № 23 «Кораблик» с 4 до 7 лет. 

Дети дошкольного возраста охвачены педагогом дополнительного 

образования, в соответствии с рабочей программой по дополнительному 

образованию.   

Использование принципа интеграции при построении программы 

дополнительного образования имеет свои преимущества.  

Во-первых, это четкость, компактность, большая информативность 

материала, благодаря чему реализуется один из основных принципов 

дошкольной дидактики. Второе преимущество - это обеспечение целостного 

восприятия ребенком окружающего мира, взаимопроникновения содержания 

различных образовательных областей.   

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ № 23 «Кораблик» 

организована в соответствии с законодательством РФ в сфере образования, что 

определяет стабильное функционирование учреждения, вовлеченность всех 

сотрудников и родителей в образовательные отношения.  

 

5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

 

   В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  

   Организация учебного процесса в МБДОУ № 23 «Кораблик» 

регламентируется основной образовательной программой дошкольного 

образования, годовым планом работы учреждения, учебным планом, 

календарным учебным графиком.   

   Календарный учебный график предусматривает и отражает 

регламентирование образовательного процесса, направленность и количество 

возрастных групп, режим работы групп, начало и окончание учебного года, 

продолжительность учебной недели, продолжительность каникул, сроки 

летней оздоровительной работы, продолжительность одного занятия и 

продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки в 

соответствии с действующими СанПиН.   

   В соответствии с основной образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ № 23 «Кораблик» составлен учебный план, в структуре 

которого отражены реализация обязательной части Программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, а также их объем.       
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   Структура учебного плана включает расписание образовательной 

деятельности с детьми, где определено время на реализацию Программы в 

процессе образовательной деятельности.   

Основные форма организации образовательного процесса:  

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы;  

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

   Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для 

детей дошкольного возраста осуществляется в соответствии с санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций.  

 

   Продолжительность занятий для детей: от 2 до 3 лет – не более 10 минут; от 

3 до 4 лет – не более 15 минут; от 4 до 5 лет – не более 20 минут; от 5 до 6 лет 

– не более 25 минут; от 6 до 7 лет – не более 30 минут.   

Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей:   

от 2 до 3 лет – не более 20 минут;  

от 3 до 4 лет – не более 30 минут;   

от 4 до 5 лет – не более 40 минут;   

от 5 до 6 лет – не более 50 минут или 75 минут, при организации 1 занятия 

после дневного сна;   

от 6 до 7 лет – не более 90 минут.   

   В середине времени, отведенного на занятие, проводится физкультурная 

минутка. Перерывы между периодами занятий - не менее 10 минут.   

   Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

   Учебный план определяет точное количество занятий, предусмотренных на 

усвоение детьми каждого программного раздела, нормирует нагрузки по 

времени и по содержанию деятельности детей.   

   Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе и с календарным 

временем посещения круглогодично.   

Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от 

актуальных потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога.   

   Содержание образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ № 23 «Кораблик» обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает основные 

направления развития и образования воспитанников по пяти областям 

развития, содержание которого расширено за счет программ, входящих в часть 

Программы, формируемой участниками образовательных отношений.   

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

реализуется в течение всего времени пребывания детей в Учреждении через 
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занятия, совместную деятельность взрослых и детей, самостоятельную 

деятельность и при проведении режимных моментов.   

   С целью создания комфортных условий для пребывания детей в ДОУ, а 

также оптимального распределения времени, отведенного на образовательную 

деятельность (занятия), совместную и самостоятельную деятельность, а также 

периоды приема пищи и дневной сон в Учреждении разработан режим дня на 

теплый и холодный период.   

Результаты усвоения детьми образовательной программы, достижения 

воспитанников в конкурсном движении свидетельствуют о хорошем уровне 

освоения содержания образовательной программы, а также качественной 

подготовки воспитанников к обучению в школе.   

   С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детском саду 

проводились оздоровительные мероприятия: соблюдение температурного 

режима, режима проветривания, питьевого режима, режима работы 

бактерицидной лампы, контроль за соответствием одежды детей погодным 

условиям, ежедневные утренние гимнастики, гимнастика после сна, 

дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, артикуляционная гимнастика, 

лого-ритмические упражнения, босо-хождение по массажным дорожкам, 

организация прогулок, спортивных игр и соревнований, в том числе, на 

свежем воздухе, воздушное и солнечное закаливание (летом).   

   Оценка организации учебного процесса хорошая. Организация 

образовательного процесса в МБДОУ № 23 «Кораблик» строится с учетом 

требований ФГОС ДО и действующими СанПиН. Характерными 

особенностями являются использование разнообразных форм организации 

образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с 

детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен 

достаточный объем времени в режиме дня. Основная образовательная 

программа дошкольного образования МБДОУ № 23 «Кораблик» реализуется 

в полном объеме. Содержание образования в детском саду обеспечивает 

полноценное развитие личности детей во всех образовательных областях и 

направлено на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста и обеспечивается систематической и 

целенаправленной поддержкой педагогами различных форм детской 

активности и инициативы.  

 

 6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

 

Прием на работу педагогических работников в Учреждении 

осуществляется на основании действующего законодательства. 

Педагогический коллектив МБДОУ №23 «Кораблик» проходит стадию 

становления. 

   Уровень подготовки педагогических работников имеет достаточный: 

образовательный ценз, так педагогов с высшим педагогическим образованием 
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– 84%, остальные педагоги 16 %, имеют среднее профессиональное 

образование.  

   Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 90% педагогов 

детского сада.   

Высшую квалификационную категорию имеет –8 %. 

   Дошкольное образовательное учреждение находится в процессе 

укомплектования педагогическими кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. В ДОУ создается коллектив творческих педагогов. Всего в ДОУ 

трудятся 18 педагогов.  

   Психолого– педагогический процесс в МБДОУ №23 «Кораблик» 

обеспечивают специалисты: — заведующий;  

— заместитель заведующего по ВМР;  

— 14 воспитателей;  

— 2 музыкальных руководителя;  

—1 инструктор по физической культуре;  

— 1учитель – логопед.  

 

Возрастная категория 

 

возраст 25-30 лет 31-50 лет Более 60 лет 

количество 2 15 1 

 

                                     Педагогический стаж 

 

 

 

Квалификационная категория 

 

 

 

 

 

В 2022 году педагоги приняли участие в: 

 

Формировании единого духовного пространства, патриотических 

чувств дошкольников через познавательное, художественно-эстетическое 

и речевое развитие.  

  

 

 Праздники и развлечения согласно народному календарю. 

  Оснащение развивающей предметно-пространственной среды. 

До 3 лет 3-10 лет 10-20 

лет 

Более 20 лет 

4 чел. 14 чел 3чел 1 

СЗД первая высшая 

16 чел - 2 чел 
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 Прошел праздник «День Народного Единства» 

 Проведение праздников ко Дню Святителя Николая, Новогодних     

      и Рождественских праздников 

 Выставки творческих работ «Осень, в гости просим!»  

 Смотр-конкурс «Лучшее оформление группы к Новому году» 

 Семейный конкурс «Новогодняя игрушка» 

 Новогодние утренники 

 Наша армия самая сильная 

 8 марта- Мамин праздник. 

 Масленица в гости к нам пришла 

 Пасха-светлый праздник. 

 Этот загадочный космос 

 Праздник «День Победы» 

 Выпускной в детском саду 

 

Формировании здорового образа жизни и основ безопасности в МБДОУ и 

семьях воспитанников.  

 Спортивные праздники и развлечения в ДОУ.  

 Применение здоровьесберегающих технологий. 

  

Проектировании и внедрении системы управления качеством 

образовательного процесса.  

 

Прохождение курсов повышения квалификации при КРИППО (7 человек)   

 

Продолжали работу над построением развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ в соответствии ФГОС ДО.  

 Пополнение РППС.  

   Реализацию образовательной программы осуществляют педагоги, постоянно 

повышающие свой профессиональный уровень. В детском саду создаются 

оптимальные условия, необходимые для профессионального роста 

педагогического персонала. 90 % педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по ФГОС ДО.  

   В 2023/2024 учебном году г. необходимо предусмотреть курсы повышения 

квалификации для педагогов направленные на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

 

 

 

7.  УЧЕБНО –МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Учебно-методическое обеспечение образовательного  процесса 

осуществлялось в МБДОУ № 23 «Кораблик» в рамках проводимой 

методической работы, являющейся составной частью образовательного 

процесса.  

К учебно-методическому обеспечению относятся учебно-

методические документы, пособия, рекомендации, методические 

материалы, а также эффективные методики и приемы обучения, 

позволяющие активизировать познавательную деятельность обучающихся и 

гарантированно достигать поставленные образовательные задачи. 

Оборудование и оснащение методического кабинета постоянно 

пополняется для реализации образовательных программ. 

 Методический кабинет оснащен оборудованием, обеспечивающим 

свободный доступ к сети Интернет, работу с компьютером, принтером, 

сканером. Для педагогов МБДОУ № 23 «Кораблик» обеспечен доступ к 

образовательным информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям, что позволяет педагогам работать с 

текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторам.  

За отчетный период учебно-методическое обеспечение МБДОУ 

№23 «Кораблик» непрерывно комплектовалось.  

Качество информационного обеспечения необходимо выводить 

на более высокий уровень: необходимо пополнить фонд 

электронными учебными и методическими изданиями, создать 

подборку онлайн- ресурсов для организации работы в дистанционном 

режиме. 
 

8. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ   

    Администрация и коллектив детского сада создают комфортные условия для 

организации жизнедеятельности воспитанников, стремятся к тому, чтобы 

сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на 

высоком уровне. Для достижения этой цели созданы необходимые условия: 

 

 

Материально-техническая база ДОУ Реализация деятельности  

Единое образовательное пространство 

Образовательный модуль:  

методический кабинет,  

музыкальный зал,  

физкультурный зал,  

групповые помещения (9 групп),  

игровая комната 

Организация воспитания, обучения, 

оздоровления детей. Сопровождение 

педагогов в профессиональной 

деятельности 
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Коррекционно-развивающий 

модуль:  

кабинет педагога-психолога 

логопункт 

1.Организация коррекционно-

развивающей работы. 

2. Организация деятельности ППк. 

Оздоровительный модуль: 

медицинский кабинет 

Организация профилактической 

работы с детьми. 

Административно-хозяйственный  

модуль:  

кабинет заведующего,  

кабинет зам. заведующего по 

хозяйственной работе. 

Материально-техническое 

обеспечение образовательной среды, 

создание эффективных условий для 

реализации деятельности. 

 

 Материально – техническое обеспечение дошкольной образовательной 

организации соответствует ФГОС ДО и отвечают всем требованиям 

действующих СанПиН. В дошкольной образовательной организации созданы 

все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно 

осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития 

детей с учетом основных направлений деятельности детского сада. Условия 

труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями 

охраны труда.   

 МБДОУ №23 «Кораблик» расположено в двухэтажном здании.  

Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена забором 

и полосой зеленых насаждений, имеет наружное электрическое освещение и 

видеонаблюдение.   

Дошкольная образовательная организация располагает групповыми 

комнатами со спальнями и приемными, музыкальным и физкультурным 

залами, кабинетом педагога-психолога, кабинетом заведующего, 

методическим кабинетом, кабинетами заместителей заведующего ВМР и  ХР, 

медицинским блоком, пищеблоком, прачечной.   

Все имеющиеся помещения и площади доступные для детей 

максимально используются в педагогическом процессе. В плановой структуре 

здания соблюден принцип групповой изоляции.   

В МБДОУ №23 «Кораблик» ведется работа по получению лицензии на 

осуществление медицинской деятельности.   

В ДОУ имеется медицинский блок, оснащенный в соответствии с 

действующими Сан ПиН.   

Санитарно-гигиенический режим в ДОУ соблюдается в соответствии с 

действующими требованиями.   

В ДОУ созданы условия безопасности пребывания воспитанников и 

работников по выполнению требований действующих СанПиН, связанных и с 

введением ограничительных мероприятий в условиях риска распространения 

вирусных инфекций: имеются рециркуляторы в физкультурном и 

музыкальном залах, в каждой возрастной группе, бесконтакные градусники 

(на вахте, в каждой возрастной группе, в медицинском блоке), санитайзер (на 
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вахте), СИЗ для работников и родителей (законных представителей) (на вахте, 

в каждой возрастной группе, в медицинском кабинете).   

В Учреждении созданы условия для полноценного питания детей, 

пищеблок укомплектован квалифицированными кадрами, имеется 

необходимая документация. Приготовление блюд осуществляется поварами 

на пищеблоке Учреждения, который полностью оснащен необходимым 

оборудованием. Питание в ДОУ организовано в соответствии 10-дневным 

меню, разработанным с учетом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах, утвержденным заведующим 

Учреждения. Также имеется картотека блюд с разработанными 

технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к 

приготовлению разнообразных детских блюд.   

В соответствии с действующими СанПиН в Учреждении организован 

питьевой режим с использованием кипяченной питьевой водой.   

Площадь территории ДОУ составляет 12124 га. На территории 

оборудованы тринадцать индивидуальных прогулочных участков. Покрытие 

площадок – утрамбованный грунт, сверху мытый морской песок, имеются 

теневые навесы. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием.   

Имеется спортивная площадка для проведение физкультурных занятий, 

гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений.   

    Предметная среда постоянно совершенствуется, носит развивающий 

характер, в ней имеется место, как для индивидуальной, так и для групповой 

деятельности дошкольников.   

Территория детского сада ухожена. Коллектив поддерживает 

территорию в хорошем состоянии, поддерживая чистоту и порядок. Здание, 

помещения, оборудование и иное имущество имеют Санитарно- 

эпидемиологическое заключение о соответствии образовательной 

деятельности МБДОУ №23 «Кораблик» государственным санитарным 

эпидемиологическим правилам и нормативам, соответствуют нормам 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников 

и работников.   

Средства охраны МБДОУ №23 «Кораблик» КТС с выводом на пульт, 

обслуживается ФГКУ «УВО ВНГ России», ведется видеонаблюдение – 

количество видеокамер 29, из них внутреннего наблюдения 11, наружного 

наблюдения 18 (видео выведено на пост охраны), функционирует АПС и СОЛ 

(обслуживается СГО КРО «ВДПО»).  

         Сигнал тревоги выводится на пульт дежурного - ФГКУ «УВО ВНГ 

России по РК».  

Техническое обслуживание системы экстренного вызова осуществляет - 

ООО «КРЫМБЕЗОПАСНОСТЬ» Договор №23/1646-О от 09.01.2023г.  

Физическая охрана осуществляется - частной охранной организацией; 

ООО ЧОО «ЗАСЛОН ЮГ»  

    В МБДОУ №23 «Кораблик» планируется работа по обеспечению 

безопасности воспитанников, составляются планы мероприятий на 

календарный год по пожарной безопасности и предупреждению 
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чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защищенности, действует 

пропускной режим. Издаются приказы, работает комиссия по охране труда. 

Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.   

    В дошкольном образовательном Учреждении создана развивающая 

предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО. 

Интегративным результатом реализации указанных стандартов является 

постепенное создание в МБДОУ №23 «Кораблик» развивающей предметно-

пространственной среда, которая обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а 

также возможности для уединения. Развивающая среда содержательно 

насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и 

безопасна.   

   В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, 

самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и 

исследовательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной 

деятельности и др.).   

Все материалы и оборудование имеют сертификат качества и отвечают 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.   

    Предметная среда информативна, удовлетворяя потребность ребенка 

в новизне, преобразовании и экспериментировании. В каждой группе есть 

туалетные комнаты, которые делятся на умывальную зону и зону санитарных 

узлов. В зоне умывальной комнаты размещены детские умывальники, 

душевой поддон. В санитарной зоне размещены унитазы.   

Окна всего помещения детского сада открываются для проветривания.       

   Раздевальные помещения оборудованы шкафами для раздевания детей 

и персонала. Шкафы все закреплены и имеют индивидуальную маркировку. В 

каждом шкафу имеется индивидуальная ячейка – полка для головных уборов 

и крючками для верхней одежды. Столы и стулья подобраны в соответствии с 

ростом детей. Музыкальный и спортивный зал размещены отдельно. В каждом 

из них находится необходимое оборудование для совместной и 

самостоятельной деятельности. 

   Освещённость музыкального и спортивного зала соответствует 

требованиям и нормам освещённости.   

Развивающее пространство методического кабинета постоянно 

пополняется, в целях удовлетворить запросы педагогов на методическое 

сопровождение. 

   Оценка качества материально-технической базы МБДОУ №23 

«Кораблик» находится на удовлетворительном уровне, обеспечивает 

стабильное функционирование детского сада. В ДОУ соблюдаются условия 

безопасности жизнедеятельности детей и работников. На должном уровне 

обеспечены питание и охрана здоровья детей.  

   Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  
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На территории детского сада продолжается благоустройство участков 

(силами родителей и сотрудников учреждения). Оформлены цветники, 

клумбы, которые украшают и облагораживают территорию учреждения.   

 

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

 

В МБДОУ созданы достаточные условия для организации питания 

воспитанников. В соответствии с гражданско-правовыми договорами по 

приобретению продуктов питания. Осуществляется контроль наличия 

необходимой документации, сертификатов качества продуктов питания. В 

учреждении организовано четырехразовое питание в соответствии с 

примерным десятидневным меню.  

Основными принципами организации рационального питания в МБДОУ 

являются: - сбалансированность рациона, обеспечение санитарно-

гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных 

требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их 

транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд, и соблюдение 

необходимых технологических и кулинарных требований обработки 

продуктов и блюд, обеспечивающих их высокие вкусовые качества и 

сохранность пищевой ценности.  
 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

  

Задачами образовательной политики в области дошкольного 

образования является обеспечение права каждого ребёнка на доступное и 

качественное дошкольное образование, сохранение единого образовательного 

пространства в условиях вариативности дошкольного образования. 

Анализ деятельности МБДОУ за 2022-2023 учебный год показал, 

что наиболее успешными можно обозначить следующие показатели: 

 

  -  Становление дружного коллектива и его стабильная работа;  

  -  Профессиональный рост педагогов;  

      -    Создание развивающей и предметной среды; 

      -  Активное участие родителей в жизни ДОУ. 

 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности коллектива. Особого внимания требует:  

- работа с детьми по развитию речевой компетентности;  

- для создания современной учебной среды - мало ресурсов.       

- необходимо предусмотреть курсы повышения квалификации для 

педагогов направленные на формирование/совершенствование ИКТ-

компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего 

обеспечения качества образовательной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий. 
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В детском саду создаются оптимальные условия, необходимые для 

профессионального роста педагогического персонала.  

 

Основные направления  

Дошкольное учреждение на 2023/2024 учебный год ставит цель: 

 

- Повышать профессиональную компетентность педагогов в области      

современного дошкольного образования в рамках введения ФОП. 

- сетевое взаимодействие;  

- обучающие семинары; 

- мастер - классы; 

          - открытые просмотры; 

          - обеспечить развитие кадрового потенциала ДО через           

прохождение курсов повышения квалификации, процедуры аттестации. 

          -развитию речевой компетентности во всех возрастных группах         

            дошкольного учреждения. 

 

Стратегические направления 
 

- Совершенствовать работу, направленную на поддержку детской одаренности 

и развитие индивидуальных способностей воспитанников, посредством 

участия в интернет-конкурсах, спартакиадах, выставках различного уровня. 

- Развитие ключевых компетенций педагогов в соответствии с   

профстандартом педагога ДОУ и ФОП. 

- Реализация рабочей программы воспитания через организацию 

образовательных событий, посвященных памятным датам российской 

истории, государственным и национальным праздникам республики Крым. 

 -   Повышение компетентности педагогов через такую форму работы как 

«Фестиваль педагогических идей». 

-   Развитие и внедрение в образовательную деятельность МБДОУ №23 

дополнительных платных образовательных услуг. 

- Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий 

в образовательном процессе;  

- Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного 

образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников 

ДОУ к обучению в школе;  

-  Новые формы сотрудничества с родителями. 

 

11. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЗА 2022 ГОД 
            ед.изм - руб. 

 

из федерального бюджета 
 

- 

из бюджета Республики Крым 
 

2 694 149,90 
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из бюджета муниципального 

образования городской округ 

Симферополь 

 

 
5 744 306,11 

родительская плата за присмотр 

и уход 
 

381 925,00 

по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 
 

- 

ИНФОРМАЦИЯ О ПОСТУПЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ И МАТЕРИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ 

Сведения о кассовых 

поступлениях 

 

плановое назначение 
 

9 204 209,36 

кассовое исполнение 
 

8 829 266,02 

ИНФОРМАЦИЯ О РАСХОДОВАНИИ ФИНАНСОВЫХ И МАТЕРИАЛЬНЫХ 

СРЕДСТВ 

  Сведения о кассовых выплатах 
 

 

плановое назначение 
 

9 204 209,36 

кассовое исполнение 
 

9 180 657,84 

  

  

 
 

 

 

 

 

Публичный доклад зачитан на заседании родительского комитета  

МБДОУ № 23 «Кораблик» 02.06.2023 года. 
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