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РАЗДЕЛ I.  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном  

образовательном учреждении   

«Детский сад общеразвивающего вида №23 «Кораблик» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым (далее – МБДОУ №23 «Кораблик» г. 

Симферополя).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников МБДОУ №23 «Кораблик» г. Симферополя (далее 

образовательная организация) и установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их 

положение.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя – заведующего образовательной организации   

Шмаковой Наталии Андреевны.  

- работники образовательной организации   в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации образовательной организации (далее профсоюзная 

организация) Лукьяновой Ирины Михайловны.  

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).    

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до 

сведения работников в течение 5 дней с момента его подписания комиссией по разработке 

и заключению коллективного договора.  

            Профсоюзная организация обязуется разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента 

подписания сторонами и действует до 19.11.2026 года.  

1.8. Работодатель и профсоюзная организация обязуются соблюдать условия, принятые в 

настоящем договоре.  

1.9. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ.  

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

дошкольной образовательной организации, расторжения трудового договора с 

работодателем.  

1.11. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действия в течение всего срока 

реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ).  

1.12. При смене формы собственности образовательная организация коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.                        



 

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения 

и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации.     

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.14. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора.   

1.16. Стороны определяют следующие формы управления дошкольной образовательной 

организацией:  

- учет мотивированного мнения профсоюзной организации;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; - участие в разработке 

и принятии коллективного договора.  

1.17 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет (ст. 43 ТК РФ).  

  

РАЗДЕЛ  II.  

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ  

  
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным 

Соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:   

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые;  

- документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального  

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

2.3. В соответствии со статьей 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее 

- сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 



 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передается работнику в день заключения. Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения.    

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 

ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим 

и продолжительность рабочего времени, и другие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В 

связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором.  

Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных 

в законодательстве.  

2.7. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).  

2.8. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ.  

2.9. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование.  

Критерии массового увольнения определяются показателями численности увольняемых 

работников за конкретный период времени: увольнение работников в связи с ликвидацией 

организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и 

более человек; сокращение численности или штата работников организации в количестве: 50 

и более человек в течение 30 календарных дней;  

Массовым высвобождением считается одновременное сокращение 10 и более процентов от 

общей численности работников организации.  

2.10. Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по 

п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска работы без 

сохранения заработной платы.  

2.11. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации.  
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2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также 

лица:  

- за пять лет до пенсии;  

- проработавшие в данной дошкольной образовательной организации свыше 10 лет;  

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- неосвобожденный председатель профсоюзной организации.  

2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

работникам в соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ.  

РАЗДЕЛ III.  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

  
3.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

которые утверждаются работодателем с учетом мотивированного мнения    профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора.   

 Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. В соответствии со ст.350 ТК РФ продолжительность 

рабочего времени для медицинских работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени – 39 часов в неделю.  

3.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ);  

- учитель – логопед – 20 часов в неделю;  

- педагог – психолог – 36 часов в неделю;  

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;  

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю;  

- для сторожей устанавливается суммированный годовой учет рабочего времени.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.  

3.3. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзной организацией.  

3.4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается, 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профсоюзной организации.  
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

Федеральными законами.  

3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников дошкольной образовательной организации для работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя.   

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

3.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

3.7. Педагогическим работникам и заведующему образовательной организации 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, для учителя – логопеда - 56 

календарных дней;  старшего воспитателя, воспитателя, педагога – психолога, инструктора 

по физической культуре, музыкального руководителя,  продолжительностью - 42 

календарных дня, которые установлены Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

3.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, а по 

согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ).  

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мотивированного 

мнения Профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.   

О времени начала отпуска работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 недели 

до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

3.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ).  

3.11. Накануне праздничных нерабочих праздничных дней, продолжительность работы 

сокращается на один час.  

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

 Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.   

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  



 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).  

3.12. Стороны пришли к соглашению, что работник дошкольной образовательной 

организации имеет право на основании письменного заявления на беспрепятственное 

получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:  

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 календарный день;  

- бракосочетание детей работников – 3 календарных дня; -  бракосочетание работника – 3 

календарных дня;  

- смерти близких родственников – 3 календарных дня.  

3.13. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.14. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).  

3.15. В соответствии со ст. 23 Федерального закона № 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» независимо от группы инвалидности работнику 

установлен ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных 

дней.  

3.16. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра работник освобождается от работы. В случае если по соглашению с Работодателем 

работник в день сдаче крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его 

желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха (ст.186 ТК РФ).  

3.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ).  

3.18. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 

до 14 календарных дней следующим работникам:  

- имеющих двух или более детей до 14 лет;  

- имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).   

3.19. Работодатель беспрепятственно предоставляет работникам ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск   при предъявлении путевки на санитарно-курортное лечение.  

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и Работодателем.  



 

3.21. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным и или (опасным) условиям труда.  

3.22. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом 5 статьи 47 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» на отпуск без сохранения заработной платы сроком 

до одного года. Правила и условия предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, 

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644.  

3.23. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

Профсоюзная организация обязуется:  

3.24. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.  

3.25. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.  

3.26. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

  

  

  

РАЗДЕЛ IV.  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ  

 КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  

  

  Стороны пришли к соглашению в том, что:  

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации.  

4.2. Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации 

определяет формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации.  

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 

педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику, не реже 1 раза в 3 

года.  

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, профессиональную 

переподготовку сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

месту работы.  

4.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276.  

4.3.5. Принимает меры по сокращению избыточной отчетности педагогических работников 

в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ664/08/269 «Рекомендации по 

сокращению и устранению избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по 

устранению избыточной отчетности воспитателей от 11 апреля 2018г. ИП -234/09/189.  



 

4.3.6 С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи работодатель обязуется:   

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за 

проводимую работу;  

      - осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;  

  

Раздел V.  

ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА  

  

5.1. Выплату заработной платы производить в первоочередном порядке.  

5.2. Заработная плата работников образовательная организация не может быть ниже 

установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных 

групп (ст. 144 ТК РФ).  

5.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим в образовательной организации системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).  

5.4. Заработная плата выплачивается работникам в первоочередном порядке за текущий 

месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной валюте РФ (рублях). Днями выплаты 

заработной платы считать: 15 и 30(31) числа каждого месяца (ФЗ № 272 от 03.06.2016 г.). В 

случае совпадения с праздничными или выходными днями, дни выплаты заработной платы 

смещаются на предыдущие дни (ст. 136 ТК РФ).  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; - 

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований производственных удержаний; - общей денежной суммы, 

подлежащей выплате.  

5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности;  выплаты стимулирующего 

характера.  

5.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 40 % часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.   

5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

5.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 



 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей.  

5.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно.  

5.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет);  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом;  

- в других установленных законом случаях.  

5.11. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее 1 сентября после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное 

пособие при наличии средств в пределах финансирования в соответствии с 

законодательством (ст. 24 п.1 ЗРК «Об образовании Республики Крым»).   

5.12. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата), в соответствии с локально-правовыми 

актами.  

5.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями 

труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере.  

5.14. Устанавливать размеры выплат стимулирующего характера   с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

5.15. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы:  

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности);  



 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости);  

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);  

- вознаграждение  должно  следовать  за  достижением  результата      

(принцип своевременности);  

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости);  

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).  

5.16. Премирование, оказание материальной помощи работникам фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации.  

5.17. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке.  

5.18. Месячная заработная плата работникам образовательной организации, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера  оплаты труда (ст. 133 

ТК РФ).  

5.19. Минимальный размер оплаты труда устанавливается с учетом социально-

экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения.   

5.20. Индексацию заработной платы осуществлять в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст. 134 ТК РФ).  

  

  

  

РАЗДЕЛ VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

  
Стороны пришли к соглашению:  

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); - в других случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ.  



 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года оплату труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника:  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;  

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителю образовательного учреждения, которому до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года.  

- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в 

связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательного 

учреждения, со дня выхода на работу.  

6.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию до 

принятия ею решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории.  

6.2.5. Квалификационная категория продлевается в случае:  

-временной нетрудоспособности, длящейся более 4 месяцев;  

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.  

Со дня выхода на работу действие имевшейся у него квалификационной категории 

продлевается по заявлению работника в зависимости от продолжительности вышеуказанных 

периодов Министерством образования, науки и молодежи РК на срок до двух лет.  

6.2.6. В случае истечения действия квалификационной категории у педагогического 

работника в период с 1 марта по 30 апреля текущего учебного года (за исключением 

окончания продленного срока действия категории в случаях, указанных в пунктах 6.2.3, 6.2.5 

настоящего договора), квалификационная категория педагогического работника продолжает 

действовать до 1 сентября следующего учебного года.  

6.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в размере 1% от 

заработной платы.  

6.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка.   

Согласно постановлению Совета министров Республики, Крым «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных 

образовательных организаций Республики Крым» от 28 ноября 2014 г. № 14 – ЗРК/2014.  

6.2.9. К социальным выплатам относятся материальная помощь на профилактику 

заболеваний.  

6.2.10. Работникам образовательной организации один раз в календарном году при уходе в 

ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику 

заболеваний.  

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется в переделах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств Республики Крым 

и средств на оплату труда, но не более одного оклада.  

Решение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работнику 

принимается работодателем образовательной организации и оформляется его приказом. В 

случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в 



 

любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний устанавливается 

коллективным договором, локальными, нормативными актами образовательной 

организации.  

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки 

труда работника.  

Материальная помощь на профилактику заболеваний в размере пропорционально 

отработанному времени выплачивается работнику, не отработавшему полный календарный 

год:  

- вновь принятому на работу;  

- уволенному по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию; 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:  

- работнику, принятому на работу по совместительству;  

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);  

-работнику, уволенному за виновные действия.  

  

  

  

РАЗДЕЛ VII.  

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

  

С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда Работодатель обязуется (ст. 212 

ТК РФ):  

7.1. Выполнять в определенные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (Приложение № 4).  

7.2. Обеспечить обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи, пострадавшим на производстве, проведения инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.    

7.3. Обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров   работников 

образовательной организации в установленные сроки.  

7.4. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника сохранять за ним место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе (ст. 220 ТК РФ).  

7.5. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести 

их учет согласно ст. 227 ТК РФ.  

7.6. Обеспечить:  

- Своевременное приобретение и бесплатную выдачу работникам специальной одежды, 

специальной обуви, других средств индивидуальной защиты (Приложение №2); смывающих 

и обезвреживающих средств (Приложение №3).  

- Хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды и специальной обуви, и 

других средств индивидуальной защиты.  

7.7. Совместно с профсоюзной организацией организовать контроль за состоянием условий 

и охраны труда в образовательной организации и выполнение соглашения по охране труда.  



 

7.8. Создать в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса комиссию по охране труда, в 

состав которой на паритетной основе включить представителей работодателя и профсоюзной 

организации. На общем собрании работающих не реже одного раза в год заслушивать отчет 

о ее работе.   

7.9. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом профсоюзной 

организации.  

7.10. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление 

образовательной организацией муниципальных услуг и не менее 0,7 % от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.  

7.11. Проводить в образовательной организации специальную оценку условий труда, не 

реже одного раза в пять лет.  

В состав комиссии по специальные оценки условий труда, комиссии по охране труда в 

обязательном порядке включать представителей профсоюзной организации.   

7.12. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую   

работу работниками   инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим.  

Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года.  

7.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации.  

7.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мотивированного мнения профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).  

7.15. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части страховых взносов (20 процентов  или 30 

процентов в случае наличия в образовательной организации работников  пред пенсионного 

возраста (за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначения страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством) в Фонд социального 

страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе на проведения  специальной оценки   условий труда, обучения по охране труда, 

приобретения работникам, занятых на работах с вредными  и (или) опасными условиями 

труда средств индивидуальной защиты, а также на  санаторно- курортное лечение.   

7.16. Предоставлять работникам по письменному заявлению право при прохождении 

диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением места работы и среднего заработка.   

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Конкретный  день  или  дни  прохождения  диспансеризации согласовываются с 

работодателем.  

7.17. Профсоюзная организация обязуется:  

- способствует работодателю в обеспечении здоровых и безопасных условий труда 

работников;  



 

- организовывать эффективную работу уполномоченных по охране труда, организует их 

обучение;  

- организовывать и проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа и недопущению 

дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией 

(п.3.2 Протокола № 7 заседания Межведомственной комиссии по охране труда при Совете 

министров Республики Крым от 20.07.2018 г.)  

  
РАЗДЕЛ VIII.  

ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФОСЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

  

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом № 10 от 12.01.1996 г. «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором.   

Работодатель обязуется:  

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором;  

8.4. Соблюдать права профсоюзной организации, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

8.5. Не препятствовать представителям профсоюзной организации в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюзной организации, для реализации уставных задач 

и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

8.6. Безвозмездно предоставлять профсоюзной организации помещения, как для 

постоянной работы профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;   

8.7. Предоставлять профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;   

8.8. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного профсоюзной организации;  

8.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзной организации и (или) профсоюзной 

деятельностью.  

8.10. Привлекать членов профсоюзной организации для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда.  



 

8.11. Взаимодействие работодателя с профсоюзной организацией осуществляется 

посредством:  

- учета мотивированного мнения профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений работодателя по вопросам, 

предусмотренным пунктом 8.14. настоящего коллективного договора, с профсоюзной 

организацией после проведения взаимных консультаций.  

8.12. С учетом мнения профсоюзной организации производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ)  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; - изменение условий труда (статья 74 

ТК РФ).   

8.13. По согласованию с профсоюзной организацией производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: - 

сокращение численности или штата работников образовательной организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

-  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава 

учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТКРФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).  

8.14. По согласованию с профсоюзной организацией производится:  



 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);   

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются 

работодателем по согласованию с профсоюзной организацией.  

8.15. С предварительного согласия профсоюзной организацией производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); - 

временный перевод работников, являющихся членами профсоюзной организации, на другую 

работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена профсоюзной организации, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

8.16. С предварительного согласия вышестоящего Горкома Профсоюза производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); - 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).  

8.17. Члены профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).  

8.18. Члены профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  

8.19. Члены профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  

 

 

 



 

РАЗДЕЛ IX.  

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНИЗАЦИИ  

  

Профсоюзная организация обязуется:  

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзной организации по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюзной организации, в случае, если они уполномочили 

профсоюзную организацию представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации.  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзной организации в 

комиссии по трудовым спорам и в суде.  

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации.  

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

9.10. Информировать членов профсоюзной организации о своей работе, о деятельности 

профсоюзной организации.  

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюзной организации и других работников образовательной организации.  

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.  

  

РАЗДЕЛ IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА.  

  
Стороны договорились:  

10.1. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляет 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

10.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации.  



 

10.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 

стороны комиссии (работодатель и профсоюзная организация). Отчет о выполнении 

коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании 

работников 1 раз в год.  

10.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора 

все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15дневный 

срок.  

10.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и трудовых споров, использовать все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.  

10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока данного договора.   

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового 

коллективного договора.  
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Приложение  № 1  к 

коллективному договору  

  

  

  

Список  

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда  

(для установления им доплат за неблагоприятные условия труда и дополнительный 

отпуск)  

  

№  
п/ 

п  

Наименование 

должностей по штатному 

расписанию  

Оплата 

труда в  
повышенно 

м размере  
(до 12%)  

Дополнитель 

ный отпуск   

(в календарных 

днях)  

  

Основание  

1  Повар  8 %  7 дней  Ст. 135 ТК РФ, Приказ Гособразования СССР 

от 20.08.90 № 579 «Положение о порядке 

установления доплат за неблагоприятные 

условия труда в учреждениях и организациях 

системы Гособразования СССР», 

Приложение № 2 к приказу Гособразования 

СССР  от 20.08.90 № 579 «Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, на 

которых установлены доплаты рабочим, 

специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда».  

- Специальная оценка условий труда МБДОУ 

№23 (идентификационный №757047) от  

15.08.2023г)  

2  Кухонный работник  8 %  -  

3  Рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды  
8 %  -  

4  Медицинская сестра  8 %  -  

5  Помощник воспитателя  8 %  -  

6  Воспитатель  5 %  

-  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

Приложение № 2  к 

коллективному договору  

  

  

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (утв. 

Постановлением Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. № 69)  

  

  

№  

п/п  

  

Профессия 

или 

должность  

  

Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты  

Норма 

выдачи   

Срок  

носки  
  

Основание для выдачи СИЗ  

1.    

  

  

  

  

Дворник  

Костюм 

хлопчатобумажный   

1  1 год  - Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ 

от 1.10.2008 г. №547н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех 

отраслей экономики, занятым на работах с 

вредными и  
(или)опасными условиями труда, а так же на 

работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с 

загрязнением».  

- Приказ Минздрава СССР от 

29.01.1988 г. №65 «О введении отраслевых 
норм бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, а так же норм санитарной одежды и 
санитарной обуви» (с изменениями от  

16.09.1988 г.).  

- Постановление Минтруда РФ от 

25.12.1997 г. № 66 «Об утверждении Типовых 

отраслевых норм бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты» (с изменениями от 

17.12.2001 г., 2.03.2004 г., 26.07.2006 г.).  

- Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 1.06.2009 г. № 290н 

«Об утверждении межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты».  

Фартук  

хлопчатобумажный с 

нагрудником  

1  1 год  

Рукавицы 

комбинированные  

6 пар  1 год  

Зимой 

дополнительно:  

Куртка  на 

утепляющей 

прокладке  

  

  

1  

  

  

2,5 

года  

В остальное время 

года дополнительно: 

Плащ 

непромокаемый  

  

  

1  

  

2.  Рабочий по 

стирке  и 

ремонту 

спецодежды  

Костюм 

хлопчатобумажный  

1  1 год  

 3.    

  

  

  

Сторож  

Фартук  
хлопчатобумажный с 

нагрудником  

  

2  

  

1 год  

Сапоги резиновые  1 пара  1 год  

Перчатки резиновые  1 пара  Дежур 

ные  

Рукавицы 

комбинированные  

4 пары  1 год  

При занятости на 

наружных работах: 

Костюм вискозно- 

лавсановый  

  

  

1  

  

  

1 год  

 4.    Плащ 

хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей 

пропиткой  

1    

Дежур 

ные  



 

Уборщик 

служебных 

помещений  

Халат 

хлопчатобумажный  
1  1 год  

 5.    

Медицинска 

я сестра    

Рукавицы 

комбинированные  

6 пар  1 год  

При мытье полов и 

мест общего  
  

  

  

  

  пользования 

дополнительно:  
  

  

  

  

 

Перчатки резиновые  2 пары  1 год  

Халат 

хлопчатобумажный  

1  1 год  

 6.    

  

Повар  

Шапочка 

хлопчатобумажная  
1  1 год  

Перчатки резиновые  2 пары  1 год  

Костюм 

хлопчатобумажный  

1  1 год  

 7.    

  

Кухонный 

работник  

Передник 

хлопчатобумажный  

1  1 год  

Колпак 

хлопчатобумажный  

1  1 год  

Ботинки кожаные  1 пара  1 год  

Фартук клеенчатый с 

нагрудником  
  

1  

1 год  

Сапоги резиновые  1 пара  1 год  

Перчатки резиновые  1 пара  1 год  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

                            Приложение № 3  к  

коллективному договору  

  

  

  

  

Перечень  

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и 

условия их выдачи (утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 № 1122-н)  

  

Виды смывающих  

и  

обезвреживающих  

средств  

Наименование 

работ и 

производственных 

факторов  

Профессия  
Норма выдачи  

 на 1 месяц на 1 работника  

Сода, мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе: для мытья  

рук  

  

  

Работы, связанные 

с легкосмываемыми 

загрязнениями  

-Кладовщик  

-Уборщик  служебных 

помещений 

- Рабочий по стирке и 

 ремонту спецодежды 

 - Кухонный рабочий  

-- Помощник воспитателя  

  

 

1 кг (сода)  

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах)  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

Приложение №4   

к коллективному договору  

  

    

  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА  

             Администрация и Первичная профсоюзная организация МБДОУ № 23 «Кораблик» г. 

Симферополя заключили настоящее соглашение о том, что в период с 20.11.2023 по 19.11.2026 

года администрация МБДОУ обязуется выполнить следующие виды мероприятий по охране 

труда работников МБДОУ:  

  

№  

п/п  

Мероприятие, предусмотренное 

соглашением  

Сроки 

выполнения  
Ответственный  

1  

Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры  

Ежедневно  

Заместитель  

заведующего 

АХЧ  

по  

2  

Своевременное  обеспечение  

моющими средствами  1  раз в месяц  

Заместитель  

заведующего  

АХЧ  

по  

3  
Пополнение  аптечек  первой  

медицинской помощи  
2 раза в год  Заведующий  

 

4  

Контроль за состоянием системы 

тепловодоснабжения.  

Своевременное  устранение 

неисправностей.  

Ежедневно  

Заместитель  

заведующего 

АХЧ  

по  

5  

Контроль за состоянием работы по 

охране труда, соблюдением техники 

безопасности, ПБ на рабочем месте  Постоянно  

Заместитель 

заведующего 

АХЧ, 

председатель 

ПК 

по  

  

6  

Озеленение и устройство территории. 

Разбивка цветников.  Май-август  

Заместитель 

заведующего 

 по АХЧ  

7  

Косметический ремонт групп  

  В летний 

период  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

 по АХЧ  

      

  

  

 

 

 

 



 

 

 


