
 

 

    
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 1 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Жемчужинка» 

 муниципального образования городской округ Симферополь Республики 

Крым 

06.11.2023-05.11.2026 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

                                                                   

 

 
 

 

 

 

г.Симферополь 

2025г. 

 

 

От работников: 

Председатель ППО 

МБДОУ № 7 «Жемчужинка» 

г.Симферополя 

_______Н.С.Антосик 

М.П. 

«07» июля 2025г. 

От Работодателя: 

Заведующий  

МБДОУ № 7 «Жемчужинка» 

г.Симферополя 

________Ю.Г. Константинова 

М.П. 

«07» июля 2025г.  

                                                                   Вступает в силу: 

                                                               «07» июля 2025г 
 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: 7.simds.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

Константинова Юлия Георгиевна
Действителен c: с 03.06.2025, 13:42
Действителен до: до 27.08.2026, 13:42

Ключ подписи: 0082433B9BCBFEFB678F79D9C427C68D93



2 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 1 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Жемчужинка» 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики 

Крым                                                                                                                    

06.11.2023-05.11.2026                                                                                          
зарегистрирован Министерством труда и социальной защиты Республики Крым 

№ 732 от «13» ноября 2023 года 

 

   В соответствии со статьей 44 Трудового Кодекса Российской Федерации и на 

основании п.3.19. Раздела III «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора; в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

    1. Пункт 3.19. Раздела III «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 

договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Жемчужинка» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым 06.11.2023-05.11.2026 изложить в 

следующей редакции:  

 «3.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и Работодателем. Дополнительный отпуск 

предоставляется согласно статье 263 ТК РФ в которой предусмотрено, что работнику, 

имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

http://www.trkodeks.ru/stat/tk-glava-41/statia-263/
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней; 

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
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Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году.» 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 1 к Коллективному договору Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида № 7 «Жемчужинка» муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым 06.11.2023-05.11.2026, вступает в силу с 07 июля 2025г. 

 

 

 
 

 


