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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, который он 

свободно выбирает или на который соглашается, право распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от 

безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников и государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются ТК РФ. 

1.3 Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого 

труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации. 

 

2.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 
2.1.Руководитель образовательного учреждения имеет право: 

 управлять образовательным учреждением и персоналом, принимать решения в 

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

 заключать и расторгать трудовые договора с работниками; 

 создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты своих 

интересов и вступать в такие объединения; 

 организовывать условия труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации; 

 поощрять работников и применять к ним дисциплинарные меры. 

2.2.Руководитель образовательного учреждения обязан: 

 соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

 заключать коллективные договоры (соглашения ) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

 разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 

выполнение; 

 разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 

трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с 

их представительными органами; 

 принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

 выплачивать в полном объеме заработную плату, в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 

договорах; 

 осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

 создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты; 

 проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 
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 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников, 

работников, предупреждать их заболеваемость, травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДОУ. 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, 

трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и 

непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производственного 

труда; 

 неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. 

 обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

 соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиены. 

 незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю 

о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

 проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, 

 соблюдать санитарные правила, 

 отвечать за воспитание и обучение, 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, 

 защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

     соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательным и 

вежливым с членами коллектива Учреждения и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

 сотрудничать с семьей по всем вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей; 

 качественно и в срок выполнять задания и поручения, 

 работать над повышением своего профессионального уровня; 

 поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

 эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию, 

другие материальные ресурсы; 

3.2. Педагогическим и другим работника запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними. 

3.3. В помещениях Учреждения запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах; 

 громко говорить и шуметь в коридорах; 

 курить на территории; 
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 распивать спиртные напитки. 

3.4. Работники Учреждения имеют право на: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

 определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 

программы; 

 проявление творчества, инициативы; 

 уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и 

родителей (законных представителей); 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 совмещение профессий (должностей); 

 получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 

нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и 

иными материалами; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средству работодателя; 

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

  

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 
4.1.Порядок приема на работу. 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. Трудовой договор – соглашение между 

заведующей МДОУ и работником, в соответствии с которым заведующая обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно 

и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие в МДОУ «Детский сад № 5 

«Карамелька» . 

4.1.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

http://base.garant.ru/70291362/363aa18e6c32ff15fa5ec3b09cbefbf6/#block_46
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Федерации в сфере образования. Право на занятие педагогической деятельностью имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

4.1.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 иностранные агенты; 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

 Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

4.1.4. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.  

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие 

http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_3313
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_3313
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_331203
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_331203
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или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса РФ, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового Кодекса РФ. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса РФ случаями работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при 

получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса РФ. Работодатель отстраняет от 

работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового Кодекса 

РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ) 

4.1.5. Содержание трудового договора, срок действия трудового договора определяется в 

соответствии со ст. 57- 59 ТК РФ. 

4.1.6. При заключении трудового договора работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения: (ст.65 ТК РФ) 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации при наличии специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

в образовательном учреждении (ст.69 ТК РФ, Закон « Об образовании»); 

http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_331203
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_33122
http://base.garant.ru/12125268/ef67419dbaa01e4d228acc1d3cf42314/#block_76
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_331203
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_33122
http://base.garant.ru/12125268/327e20a561e4495a1b0e6e710c9ec39c/#block_331203
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 Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям. 

4.1.7. Прием на работу в образовательное учреждении без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем, администрация образовательного учреждения 

не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 

4.1.8. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения в Книге приказов по личному состав на основании заключенного трудового 

договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

4.1.9. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст.67 ТК 

РФ). 

4.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация образовательного 

учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника 

согласно «Инструкции ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях, 

организациях». На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносится в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

4.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки 

трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка 

руководителя образовательного учреждения хранится в Управлении образования 

администрации г. Владимира. 

4.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

роспись в личной карточке Т-2. 

4.1.13. На каждого педагогического работника образовательного учреждения ведется 

личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 

документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, 

копии паспорта. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.14. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.15. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, по достижении им возраста 75 лет. 

4.1.16. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с 

учредительными документами и локальными актами учреждения, соблюдение которых 

для него обязательно, а именно: 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Уставом учреждения; 

 Коллективным договором; 

 Должностной инструкцией; 

 Инструкцией по охране труда; 

 Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности; 
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 Санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения, упомянутые в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение нормативно-

правовых требований, актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2. Отказ о приеме на работу: 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового 

договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 

и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

политических убеждений, принадлежности или не принадлежности к общественным 

объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работниками. Не может быть отказано в приеме на работу женщинам по мотивам, 

связанных с беременностью или наличием детей. Не может быть отказано в приеме на 

работу работникам, приглашенному в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течении одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

По требованию лица, которому работодатель отказал в заключении с ним трудового 

договора, работодатель сообщает причину отказа в письменной форме, который может 

быть обжалован в судебном порядке. 

4.2.2. В соответствии с законом администрация образовательного учреждения обязана 

предоставить работу лицам, ранее состоящим в трудовых отношениях с данным 

учреждением, на основании ст.170 , 171, 172 ТК РФ, а также уволенных в связи с 

привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано 

незаконным. 

4.3. Перевод на другую работу: 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности, либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 

другую работу. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 ТК РФ. Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место, 

если это не влечет за собой изменения условий трудового договора (ст. 72.1 ТК РФ). 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением временного перевода). 

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст.74 ТК РФ. 

4.3.4. Перевод на другую работу работника может производиться в случаях, 

предусмотренных ст.72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ, только с письменного согласия работника. 

4. Заведующая МБДОУ отстраняет от работы работника (не допускает к 

работе): 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленные сроки обязательный медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением , выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
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противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 иными случаями, предусмотренными ст. 76 ТК РФ. 

4.4.1. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

4.5. Прекращение трудового договора. 

4.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только на основаниях, 

предусмотренных законодательством. 

4.5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно не позднее чем за 

две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении (ст.80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о 

котором просит работник. Независимо от причин прекращения трудового договора 

администрация образовательного учреждения обязана: 

 издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимости и 

пункта/части статьи ТК РФ и / или  Закона РФ « Об образовании», послужившей 

основанием прекращения трудового договора; 

 выдать работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы; 

 выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 80 ТК 

РФ). 

4.5.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.5.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производится в точном 

соответствии с формулировкой действующего законодательства. При получении трудовой 

книжки в связи с увольнением работник расписывается в трудовой книжке под росписью 

работодателя, личном деле, карточке Т-2. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 
5.1. Работа в МБДОУ «Детском саду № 5» начинается в 7.00 и заканчивается в 19.00, в 

соответствии с его Уставом. Каждый работник МБДОУ «Детского сада № 5» работает по 

графику, установленному заведующим в соответствии с кругом обязанностей каждого и 

согласованному с профорганизацией или собранием трудового коллектива. 

5.2. Заведующий МБДОУ обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и 

ухода с нее всех работников детского сада. Ведение и хранение табеля учета рабочего 

времени возлагается на заведующую. 

5.3. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам 

допускается только с разрешения заведующей детским садом. В этом случае работники, в 

том числе и заведующая МБДОУ, обязаны в особой тетради сделать запись: куда, зачем и 

на какой срок уходит. По возвращении делается отметка в этой тетради. 

5.4. Работнику МБДОУ запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. В 

случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить администрации, которая 

принимает меры к его замене. 

5.5. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительным причинам, он 

обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением 

оправдательного документа. 

5.6. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника другим без 

разрешения заведующей МБДОУ не допускается. 

5.7. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение 

рабочего времени продолжительностью 30 минут дополнительно к норме рабочего 

времени и выделяется место для приема пищи. 
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5.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха сотрудников. 

График отпусков составляется ежегодно не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и доводится до сведения всех 

работников под роспись. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или частично на другой год, а так же отзыв из отпуска допускается 

только с согласия работника. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.124 

– 126 ТК РФ). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

 при временной нетрудоспособности работника; 

 при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

 в других случаях, предусмотренных законами, локальными актами организации  

ст.124 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за две недели до его начала / 

работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за 

время отпуска вперед (ст.124 ТК РФ). Оплата отпуска производится не позднее, чем за три 

дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

5.9. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, изменять продолжительность занятий и перерыв между ними; 

5.10. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

 Входить в группу после начала занятий. Таким правом, в исключительных случаях, 

пользуются только руководитель образовательного учреждения и его заместитель; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценными подарками; 

 награждение почетной грамотой; 

 занесение в Книгу почета (ст.191 ТК РФ). 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению и доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
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6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, награждению, орденам, медалям, почетным грамотам, нагрудным значкам и 

к присвоению почетных званий и др. (ст.191 ТК РФ). 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. 
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, а так же приказы и предписания, доводимые с помощью 

служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение, по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательного учреждения, 

перечислены ниже (ст.192 ТК РФ), работодатель имеет право применить следующие 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены так же и другие дисциплинарные 

взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами, положениями о дисциплине. 

7.4. Основанием, предусмотренным ст.336 ТК РФ прекращения действия трудового 

договора с педагогическим работником образовательного учреждения является: 

 повторное, в течение года, грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью воспитанника (ст.336 ТК РФ). 

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6. Взыскание должно быть наложено работодателем образовательного учреждения, в 

соответствии со ст.193 ТК РФ. 

7.7. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а 

так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый 

дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-Ф3). 
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7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (в 

ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-Ф3). 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 

8.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а так же выполнять указания органов Федеральной инспекции 

труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 

8.2. Руководитель учреждения образования при обеспечении мер по охране труда 

руководствуется Законами РФ о труде. 

8.3. Все работники образовательного учреждения, включая руководителя, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм, инструкций по охране 

труда и технике безопасности и сроки, которые установлены для определенных видов 

работ и профессий. 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни, здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения, 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взысканий, 

предусмотренных в главе 7 настоящих правил. 

9. ОПЛАТА ТРУДА 

9.1. Заработная плата выплачивается работникам в валюте Российской Федерации 

(рублях) два раза в месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями 

выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 5 и за вторую 20 числа 

каждого месяца. 

9.2. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 
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 С «Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида №5 «Карамелька» Муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым ознакомлены: 

 

Андриевская М. А. 

Антипцева И. В. 

Безручко Е. Х. 

Бубнова Н. А. 

Герасименко С.А. 

Герасько Ю.А. 

Гуменьчук Ю. А. 

Гусакова Л. К. 

Дроздова А. Л. 

Дроздова Е. Л. 

Евдокимов В.В.  

Иваницкая М. Н. 

Иванцова Н. А. 

Компанийченко О. Н. 

Костиненкова Т. В. 

Марков Н. И. 

Постоева С. И 

Прачкин П. П. 

Самойлова Л. В. 

Сиделева Е.А.  

Федянина Т. А.  

Христос Я. В. 

Шевченко М.Н. 

 

 

 


