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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс)

представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики
и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Межшкольный учебно-производственный
комбинат» муниципального образования городской округ Симферополь
Республики Крым (далее МБ УДО «МУПК» г. Симферополя) независимо от
занимаемой ими должности.

1.2. Кодекс этики и служебного поведения разработан на основании
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29
декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред
их здоровью и развитию".

1.3. Кодекс содержит нормы профессиональной этики педагогических
работников, которыми следует руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от
занимаемой ими должности, механизмы реализации права педагогических
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

1.4. Каждый работник МБ УДО «МУПК» г. Симферополя должен
принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а
каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника
поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников МБ УДО «МУПК» г. Симферополя для
достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также
содействие укреплению авторитета работников МБ УДО «МУПК» г.
Симферополя и обеспечение единых норм поведения в учреждении.
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1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками
МБ УДО «МУПК» г. Симферополя своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере
образования, уважительного отношения к работникам МБ УДО «МУПК» г.
Симферополя в общественном сознании, а также выступает как институт
общественного сознания и нравственности работников учреждения
образования и их самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
трудовой дисциплины.

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И НОРМЫ
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Основные принципы служебного поведения работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях
с МБ УДО «МУПК» г. Симферополя.

2.2. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность
моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному
долгу и ко всем участникам образовательных отношений.

2.3. Работники МБ УДО «МУПК» г. Симферополя при всех
обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их
деятельности, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности как работников образования;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство
Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности
либо по иным мотивам;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с
обучающимися, коллегами и иными гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности
различных социальных групп, способствовать межнациональному и
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
возникших случаев конфликта интересов;
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2.4. Работники образования в сфере служебного поведения обязаны:
- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБ УДО

«МУПК» г. Симферополя;
- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций,
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою
профессиональную деятельность;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету МБ УДО «МУПК» г. Симферополя;

- не использовать служебное положение для оказания влияния при
решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношении деятельности МБ УДО «МУПК» г. Симферополя, его руководителя,
если это не входит в должностные обязанности работника;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- соблюдать установленные МБ УДО «МУПК» г. Симферополя правила
предоставления служебной информации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе МБ УДО
«МУПК» г. Симферополя, а также оказывать содействие в получении
достоверной информации в установленном порядке;

- придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой
образовательной программы с учетом религиозных и культурных традиций в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а
также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных
высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз,
выражений или действий, препятствующих нормальному общению или
провоцирующих противоправное поведение, в том числе с участниками
образовательных отношений посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», и (или) программ для электронных
вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для
обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры);

- воздерживаться от размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей,
информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей;

- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и
деловой репутации педагогического работника и (или) МБ УДО «МУПК» г.



Симферополя, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться
на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций.

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
при соблюдении действующих в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя норм и
требований, принятых в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.6. Работник МБ УДО «МУПК» г. Симферополя обязан принимать
соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности
информации, за несанкционированное разглашение которой он несет
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

2.7. Педагогический работник имеет право на неприкосновенность
личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб
престижу профессии, мешать исполнению профессиональных обязанностей.

2.8. В целях создания и поддержания комфортной рабочей обстановки
работники должны соблюдать следующие нормы и правила делового поведения:

- уважительно относиться друг к другу, не повышать голос при разговоре,
не сквернословить, не проявлять несдержанность и агрессию;

- в рабочее время не заниматься делами, не связанными с выполнением
служебных обязанностей;

- отмечать хорошо выполненную коллегами работу, помогать им,
делиться знаниями и опытом;

- не обсуждать личные или профессиональные качества коллег в их
отсутствии без производственной необходимости;

- не подвергать коллег критике в присутствии других работников;
- уважать время коллег, соблюдать назначенные сроки и не опаздывать;
- работникам рекомендуется повышать свой культурный уровень,

соблюдать правила русского языка, культуру устной и письменной речи.
2.9. Телефонное общение. Умение работников говорить по телефону с

коллегами, партнерами, потребителями образовательных услуг и другими
заинтересованными лицами способствует созданию благоприятного
впечатления о МБ УДО «МУПК» г. Симферополя в целом. В процессе
телефонного общения работникам рекомендуется руководствоваться
следующими нормами и правилами делового этикета:

- отвечать на телефонный звонок оперативно, в разговоре быть
тактичным и вежливым;

- обращаясь по телефону в другие организации необходимо называть
свое имя, должность;

- передавая значительный объем информации, пользоваться электронной
почтой или факсом;

- если звонят вашему коллеге, которого в данный момент нет на рабочем
месте, помочь найти его или принять для него сообщение.

2.10. Проведение собраний и совещаний. При проведении собраний и
совещаний следует использовать отведенное время с максимальной
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эффективностью. Для этого работникам рекомендуется соблюдать следующие
нормы и правила этикета:

- приходить на собрания вовремя;
- перед началом собрания или совещания отключать мобильный телефон;
- заранее ознакомиться с повесткой дня и брать с собой все необходимые

материалы, подготовить вопросы или комментарии, вести записи;
- при необходимости досрочно покинуть совещание или в случае

опоздания на собрание (совещание) негромко извиниться;
- всегда заранее выяснять, сколько времени отводится на выступление, и

не выходить за рамки установленного регламента.

3. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники МБ УДО «МУПК» г. Симферополя, обязаны
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

3.2. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен
допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

3.3. Работнику запрещается:
- получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и иные
вознаграждения;

- наносить физический, нравственный или материальный ущерб
обучающимся, работникам МБ УДО «МУПК» г. Симферополя, родителям
(законным представителям) обучающихся, ни намеренно, ни по небрежности и
не должны безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих
такой ущерб;

- работник МБ УДО «МУПК» г. Симферополя не имеет права заключать
с родителями (законными представителями) обучающихся имущественные
сделки, использовать в личных целях обогащения свой труд, а также
заниматься вымогательством и взяточничеством;

- получение подарков от родителей (законных представителей)
обучающихся в виде наличных денег или ценных вещей.

3.4. Работник обязан проявлять при исполнении должностных
обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать
коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное коррупционное правонарушение).

3.5. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:



- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные
органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения,
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть
для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать
формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для
эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в
деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных
организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о
возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

Руководитель МБ УДО «МУПК» г. Симферополя обязан представлять
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
НА СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ

НАРУШЕНИЯ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. МБ УДО «МУПК» г. Симферополя стремится обеспечить защиту
чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников,
способствовать формированию благоприятного для эффективной работы
морально-психологического климата, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.



4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, установленных разделом 2 настоящего Положения,
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в соответствии с ч.2 ст.45 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных
трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством
Российской Федерации.

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

4.4. В целях реализации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников в составе комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений в обязательном
порядке включается представить выборного органа соответствующей
первичной профсоюзной организации.

4.5. В случае несогласия педагогического работника с решением
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в региональную комиссию по защите
профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в
суд, а также правоохранительные органы при необходимости.

5. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ

СЕТИ ИНТЕРНЕТ
5.1. При установлении контактов и общении в сети «Интернет» работник

должен проявлять сдержанность, корректность.
5.2. Высказываниям работника в сети «Интернет» должны быть чужды

правовой нигилизм, любой вид агрессии, розни и нетерпимости.
5.3. Работник обязан вести себя уважительно и не допускать

оскорбительного поведения.
5.4. Любые заявления работника в сети «Интернет» должны быть

ответственными, достоверными и не вводить в заблуждение.



5.5. Публичное размещение информации в сети «Интернет» следует
рассматривать как поведение высокой степени риска в части обеспечения ее
конфиденциальности.

5.6. Работникам следует относиться к подписанию коллективных писем и
обращений, а также к участию в иных коллективных акциях в сети «Интернет»
с разумной сдержанностью и с неукоснительным соблюдением принципов и
норм профессионального поведения.

5.7. Работникам не следует делать заявлений в сети «Интернет» от имени
учреждения и выдавать свое мнение за общее мнение учреждения.

5.8. При работе с ресурсами сети Интернет недопустимо:
- распространение защищаемых авторскими правами материалов,

затрагивающих какой-либо патент, торговую марку, коммерческую тайну,
копирайт или прочие права собственности и/или авторские и смежные с ним
права третьей стороны;

- публикация, загрузка и распространение материалов, содержащих
вирусы или другие компьютерные коды, файлы или программы,
предназначенные для нарушения, уничтожения либо ограничения
функциональности любого компьютерного или телекоммуникационного
оборудования или программ, для осуществления несанкционированного
доступа, а также серийные номера к коммерческим программным продуктам и
программы для их генерации, логины, пароли и прочие средства для получения
несанкционированного доступа к платным ресурсам в Интернете, а также
размещения ссылок на вышеуказанную информацию;

- использовать программные и аппаратные средства, позволяющие
получить доступ к ресурсам сети Интернет содержание и направленность
которых запрещены международным и Российским законодательством включая
материалы, носящие вредоносную, угрожающую, клеветническую,
непристойную информацию, а также информацию, оскорбляющую честь и
достоинство других лиц, материалы, способствующие разжиганию
национальной розни, подстрекающие к насилию, призывающие к совершению
противоправной деятельности, в том числе разъясняющие порядок применения
взрывчатых веществ и иного оружия, и т.д.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ
ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

6.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит
моральному осуждению на собраниях (совещаниях).

6.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при
назначении поощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также
при оценке эффективности его деятельности.

6.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет
проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения
коррупционно-опасной ситуации.



6.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с
настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями)
к своему непосредственному руководителю либо к должностному лицу,
ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе,
как отдельных работников, так и иных служб МБ УДО «МУПК» г.
Симферополя, изменения и дополнения утверждаются Общим собранием
работников.

7.2. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех
участников образовательного процесса.

7.3. Содержание Кодекса доводится до сведения работников МБ УДО
«МУПК» г. Симферополя, размещается на официальном сайте учреждения в
сети «Интернет».

Ознакомлены:
Дата Фамилия, имя, отчество Подпись




