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1.Обшие [tоJIожениrI
1.1. I-1астоrIщие Правила BHyTpeHHeгo распорядка (лалее - Правила) разработаны в

соответствии с Фз рФ <Об образовании>>, Уставом муниципального бrоджетного

учре)кдения дополнительного образования <Радуга> (далее - Учреждение),

Правилами вну1реннего трудового распорядка Учреждения, Типовым поJIожением

об образовательноМ учреждениИ дополниТельногО образования детей,

уru.рrпдЬнным Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 N2з3.

|.2. Ilастояшtие Правила определяю,г осtIовы статуса обучаюшIихся

учреяtдениrl, их права и обязанности как участников образовательного процесса,

устанавлива1от учебr-rый распорядок и правила поведения, обучаюrцихся в

Учреясдении.
1.3. Введение

1.6.I-Iастоящие Правила являются локальным

регламентируюIцим деrlтельность Учреrкдения.
1.7.Изменения и дополнения к Правилам принимаются
ГIравил, в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих
новой редакции Правил предыдущая утрачивает силу.

настояtцих Правил имеет tlелью способствовать

соверtленстI]ованию качес,гва, результативности организации образовательного

процесса в Учреждении, становлению культуры отношений в детских

объеди гlениях, реализуIОщих проГраммы дополнительного образования.

правила призваны способствовать формированию у детей таких личностных

качеств, I(aK оргаНизованнОсть, ответственность и уважение к окружаIоцIим.

|.4. I-Iастоящие Правила находятся в каждом объединении у его руководителя
(педагога дополIlительного образования) и размещаются на информационных

с.гендах Учрелtденияr. Обучающиеся и их родители (закоrrные предстаВители)

должнЫ бытЬ ознакомЛеFIы С настоящИми Правилами, разъяснение их содержания

возложено LIa п едагоги чес lt и х рабо,гl-t и ков У,tре>ttден ия.

1.5. Ilас.гояtttие Правила принимаются по представлению заместителя

директора по учебно-воспитательной работе, утI]ер}кдаются директором

Учрежде[Iия на неопредеlIеttttый срок.,
нормативным актом,

в составе новой редакции
Правил. После принятия

2. Права и обязаlltIости обу,lдrо*егося
2.1. Обучающийся имеет право на:

2,|.|. Получение бесплатного дополнительного образования, освоение основны}

образо вател b1-1 ы х п ро грам м доп ол н ител ьного образования.

2.|.2. Выбор образователььtой программы в соответствии со своими способностями

по,гребнос,гями и возможностями, условиями Учреждения;
2.|,з. Обучегlие по иI-IдивидуальFIым учебным планам в объединениях (

инди видуальным обучением;
2.1.4, Обраrчатьсяr к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями I

Предлох(ениями [Io вопросам, касающимся процесса обучения в образовательноп

учреждении и любым другим вопросам, затрагиваIопIим интересы обучающихся;

2.1.5. 11еревод В другое учреждение дополнительного образования в случа

прекрацtения деятеJIьности Учреждения;
2.1.6. Перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждени
дополнительного образования детей, реализующее образовательные программI



соотI]ет,стl]уюцlей LIап paI}JIeH LIост,и ;

2.|.7 . Уважение человеческого достоинства;
2.1.8. Своболу совести и игrформации;
2.1,.9. Свободное выражение собственных взглядов и убея<дений;
2.1.10. Возмох<ность свободного перехода из объединения в объединение
учреждения в течение учебного года;
2.1.1 l. Посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в том
числе FIe предусмотреFIных учебным планом;
2,|.|2, Условия образования, отвечdющие требованиям избранных образовательных
программ, безопасFIости и гигиены;
2.1.13. Учасr,ие в общес,I,веlлной жизни объединеtlия, Учреждения в целом;
2.1.14. Пользование в установленном в Учреждении порядке материаJIьно-
Технt,tческоЙ базоЙ, техническими средствами в соответствии с их учебным
предназначением; использование вышеперечисленного в том числе и для отдыха,
оздоровления, повышения культурного уровня.
2.1.15. Пользоваться разлевалками Учреждения для обеспечения сохранности
личных вещей;
2.1.16. Требовать от педагогического работника объективной оценки результатов

. своей образовательной деятельности;
2.|.|7. Получать полную и достоверную информацию об Qценке своих знаний,
умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
2.1.18. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п.
\4ероприятиях, орган изоваFi ных Учреждением;
2.2. Обучающийся обязалl :

2.2.|. Выпоrrнять требоваIlия Устава Учреяtдения, Положения о соответствующем
сТрукТУрНом подраздеJIении, настоящих Правил, законодательства РФ по вопросам
организации и осуществления образовательного процесса;
2.2,2. Уважать честь и достоинство обучаrощихся, сотрудников Учреждения,
окружающих во время пребывания в Учреждении и BFIе его, в других общественных
\,tecTax, во время проведения занятий, мероприятий;
2.2.З. ВеСти себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим
ОбУЧающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно
tl ТоЧНо испол[Iять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать
требования по Обеспечению безопасности в Учреждении;
2.2.4. Бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно
}lспо--lьзовать оборулование и .гехнику Учреждения, поддерживать чистоту и
Поря-]ок в здаFIиях и помеu{ениях учре}кдения, соб;rюда,гь чистоту на территории
}'чре,tсДеl-tия, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы,
Оборr д9gание;
].].5. Занимаr'ься о],ветственно и добросовестно, эффективно использовать
образовательные И социально-культурные возмоrltности Учреждения для
са\lоразви,гия и самосовершеFIствован ия ;

?-2.6. ВЫполнять требоваFIия педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными
акта\lи УчреждениrI к их компетенции;
?-2.7. СВОевременно, без опоз даний приходить на занятия, извещать руководителя
объе-ll.tнения о причинах отсутствия на занятиях;



2.2.8. Соблю:lа,гь,гребоrзаIIиrl I( BIIetllHeMy виду:
а) ипlеr,ь опряtтный вtlеttlний вид, сменную обувь, форму длrI специалиЗИроВаННЫХ
занятий в соответствии с требованиями программы;
б) одежда обучаtоIцихся должна cooTBeTcTI]oBaTb санитарно-эпидемиоЛоГиЧеСКИМ
правилам и нормативам <Гигиенические требования к одежде для детей, ПОДРОсТКОВ

tl взрослых, т,оварам детского ассортимента и материалам для изделиЙ (изделиям),

контактирующим с кох<ей человека.
САНПИН 2.4.4.З172-|4, утвержденным постановлением Главного государственного
санttтарного врача Российской Федерации от 4 июля2014 г. Jф 41 (зарегисТрИРОВаНО

Мрtнюстом России 20 августа2014 г., регистрационный Jrlb 33660);
в) внешний видt и одежда обучаtоtцихся дол}кFIы соответствовать общеприНяТыМ В

обLrtестве нормам леJIового стилrl и носить светский характер;
г) обr,чаюrrlимся не рекомендуется ношение в образовательных учреЖДенИЯХ
о:lе/к_]ы. обуви и аксессуаров с травмирутошей фурнитурой, символИКОЙ
асоцllаlьных неформаJ]ьIIых молодежных объединений, а также пропагандирУЮЩиХ
пс}l\оактивные веLцес,гва и IIротивоправное поведение;
:) _]_-Illнные волосы у девочек должны быть заплетены в косу или прибраны
зако_]ками. Мальчики и юноши должны своевременно стричься. КатегориЧескИ
запрещаIотся экстравагантные стрижки и причёски, окрашивание волос в яркие,
неестественные оттенки.
Е) во_lосы, лицо и руки доляtны быть чистыми и ухоженными, используеМые
-]езо-]орирующие средства должны иметь легкий
tl_rlt нейтральный запах. Чёлка не долх(на мешать зрению, то есть не должна бытЬ
нI.1/hе },ровня бровей.
;к) \tаникюр разрешlён девушкам "l5-17 лет. Запрещается манИкЮр ярких
экстравагOнтнLIх l,oLIoB (синий, зеленый, черный и т.п.), маникюр с дизаЙнОм В

яркll\ тонах (рисунки, стразы, клипсы). Запрещается неумеренное испольЗоваНИе
кос\lетики.
]) г;зрс,IIlflетсIl дIIеIзtlой ltеяркий
Зэп:lеtitают,сяt вечерние варианты
lBC . t-lB.

].].9. Подтвердить согласие родителей (законных представителей) на обучение

ребёнка в Учреждении.
].].l0. Представить медицинские документы, подтверждающие удовлетворительное
состояние здоровья для занятий в творческих объединениях, в которых
преf\-сматривается активная физическая нагрузка.
].].l l. Выполнять требования образовательных программ: посещать согласно
r,чебному расписанию за[Iятия и выполнять в установленные сроки все виды
за:аний, предусмотренные программ ой иlили учебным планом;
].].l]. Соблюдtаl,ь требования техники безопасности, санитарии и гигиены
образовательного проttесса, правила пожарной безопасности;
].].l3. В случае экстренFIой ситуации, связанной с обнаружением любой опасности
ж1.1зни и здоровыо, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику,
--lюбоrrу сотрудни ку Учреждения;
1.3. Обучающимся запрещается :

].3.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса

маскирующий макияж для девушек 15-17 лет.
макияжа с использованием ярких, насыщенных



(как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий
вне его) оружие, колюш{ие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,
пиротех[Iические игрушки, а также другие предметы, подвергаlощи€ опасности
жизнь и здоровье других лrодей;
2.З.2. Приносить, передавать и употребляIть спиртные напитки, средства
токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в

помещениях Учреждения в состоянии €LпкогольFIого или наркотического опьянения.
Курение на территории Учреждения запрещено.
2.3.3. Применять физическую "Йпу для выяснения отношений, использовать
запуги ваI-Iие, вымогательство;
2.З.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружаюшlих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и

т.д.;
].З.5. Играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
].З.6. Находитt,ся в помещениях Учреждения в верхней одежде;
2.3.7. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи (телефонами и
т.п.);
2.3.8. Употреблять во время занятий пищу и напитки;
2.З.9. Приводить или приFIосить в учреждение }кивотных;
2.3.10. Громкие разговоры и шум во время занятий;
2.3.11. Производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении
компью,tеров.

3. Правила поведения в Учрежлении
З.l. Обучаrощимся в Учрехtдении предлагаются различные формы организации
образова,tельного процесса (занятия в учебных кабинетах, участие в массовых
\Iероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, походах, экспедицияхи т.д.);
З.2. Форма одежды обучающихся в Учреждении - свободная. Обучающиеся должны
быть опрятно одеl,ыми, сJIедить за своим внешним видом.
3.3. Обучаюu_lиеся обязаны соблюдать правила личной и обшественной гигиены,
носить cMeHHyIo обувь в любое время года, соблюдать и поддерживать чистоту в

з.]анllях и помещениях Учреждения.
3--l. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к
оhр\-/кающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших,
з-]ороваться с работниками и посетителями Учреждения.
З-5. Обучающиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до
нача]а занятий.
j-6- На занятиях иметь при себе необходимые для участия в образовательном
процессе принадлежltости и литературу, форму для специ€Lлизированных занятий.

-r-7- Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами
обr ченllя, при выполнении практических работ.
3.9. Обучающиеся должны по первому требованию педагОГа ИЛИ РабОТНИКа
}'чр;к:ения сообщить cBoto фамилию и название объединения
j-9- Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного
по\tешения для отдыха. Обучающимся запрещается во время перерывов кричать,
ш\,}lеть. бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче



}tMyLIlec,гBa.

4. Пооruрешие и ответстl}еl{ность
.1.1. Щисuиплина в Учреrкдении поддерживается на oc[IoBe уважения человеческQго

.1остоинства обучаюшlихся, педагогов. Применение методов физического и

психолоГического насилия tIо отношениЮ к обучаЮщимся не допускается,

4.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, науке,

спорте, активнуIо социально-значимую деятельность в объединении, победы в

конкурсах, соревнованиях И за frругие достижения для обучающихся могут

применяться следующие виды поощрения:
-объявлен ие благодарности ;

-награждение Дипломом ;

-награждение Грамотой ;

- чествованием на торжественной церемонии,
4.3. Меры поощрения применяю,гся администрацией Учреждения

согласованию с руководителями объединений, педагогическим

поощрении учитывается мнение объединения,

совместно или по

коллективом. При

Учреrкдении,
структурном

имеет право

-l.-l. За нарушение учебной дисциплины и правил поведения в

требований Устава Учреждения, Положения о соответствующем

по-]разделении, объединении, настоящих Правил Учреждение

прtl\lенить к обучаIощемуся следующие взыQкания:

- за:\tечание;
-выговор;
- отчисление.
4.5. Ло применения взыскания от. обучающегося должно быть затребовано

объяснение в устной или письменной форме. В случае отказа_обучающегося от дачи

объяснения, администрацией Учрежления составляется акт об отказе,

{.6. Взыскание применяется нёпосредственно за обнаружением проступка, но не

поз.lнее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни

обl.чаюшегося иJlи времени пребывания его на каникулах.

4.7. Ъ каждый проступок может быть применено только одно взыскание,

4.8. Факты ,upyr.n"o учебной дисциплины и правил поведения могут быть

расс}rотрены на собраFIии объединения, на педагогическом совете, в присутс'гвиIz

ребенка и его родителей (законных представителей),




