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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Радуга» муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым.
Краткое наименование образовательного учреждения: МБ УДО «Радуга» г. Симферополя.
Руководитель: Шабанова Виктория Валериевна
Учредитель и собственник: Муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым. Полномочия учредителя и собственника осуществляет администрация города Симферополя Республики Крым.
Место нахождения Учредителя: Республика Крым, г. Симферополь, ул.Горького,15.
Сайт: http://edu.simadm.ru
Координацию и контроль за деятельностью осуществляет Муниципальное казенное учреждение Департамент образования Администрации города Симферополя Республики Крым.
Местонахождение Управления: Республика Крым, г. Симферополь, бульвар Франко,25.
Сайт: http://edu.simadm.ru 
Юридический адрес образовательного учреждения: 295034, Республика Крым, г. Симферополь, проспект Кирова, 51.
Филиалов и представителей нет.
Организационно-правовая форма: бюджетная организация.
Вид деятельности: дополнительное образование детей.
Тел.: 60-88-20
E-mail: https://raduga.simedu.ru/home 
Адреса осуществления образовательной деятельности:
Основной адрес: г. Симферополь, пр. Кирова, 51
По договору о сетевой форме реализации образовательной программы:
МБДОУ №94 «Аистенок», г. Симферополь, ул.Залесская,79.
МБОУ «Лицей №1» г. Симферополь, ул. Бела Куна, 23.
МБОУ «Школа-лицей №3 им. А.С. Макаренко», г. Симферополь,  ул. Лермонтова, 14А.
МБОУ «СОШ №7 им. А.В. Мокроусова», г. Симферополь, ул. Мокроусова, 6.
МБОУ «Школа-гимназия №10 им. Э.К. Покровского», г. Симферополь, ул. Героев Сталинграда, 39.
МБОУ «СОШ №21», г. Симферополь, ул. Красноармейская, 166.
МБОУ «СОШ №24 им. И.П. Клименко», г. Симферополь, ул. Тургенева, 27А.
МБОУ «Школа-гимназия, детский сад №25», г. Симферополь, пр. Победы, 58.
МБОУ «СОШ №2», г. Симферополь, ул. Трубаченко 18 а
МБОУ «СОШ №29 им. Г.К. Жукова», г. Симферополя, ул. Маршала Жукова, 11.
МБОУ «СОШ №40 им. В.А. Скугаря», г. Симферополь, ул. Морозова, 18.
МБОУ «Симферопольская академическая гимназия», г. Симферополь, ул. Киевская, 177.
МБ УДО» Межшкольный учебно-производственный комбинат», г. Симферополь, ул. Маяковского, 2.
МБОУ «СОШ № 38», г. Симферополя, ул. Севастопольская 86
Дополнительные данные:
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) – 1159102003830
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 9102067770


2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения: 
· Декларация прав ребенка (принята резолюцией 1386 (XIV) Генеральной Ассамблеи ООН; 
· Конституция Российской Федерации;
· «Конвенция  ООН о правах ребенка»;
· «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей», 
· Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (в актуальной редакции);
· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в актуальной редакции);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" (в действующей редакции);
· Приказ Министерства образования и науки российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (в действующей редакции);
· приказ Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года №462» (в действующей редакции);
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития России до 2030 года»;
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20 (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. №28);
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642) (с изменениями на 25 января 2023 года);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (с изменениями на 01 сентября 2022 года);
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 декабря 2014 г. №1547 "Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 
· [bookmark: l2]Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2017 г. №955 об утверждении показателей мониторинга системы образования (в редакции от 18.22.2019 г.);
· Устав МБ УДО «Радуга» г. Симферополя;
· Локальные акты МБ УДО «Радуга» г. Симферополя.


3. Основные характеристики и показатели осуществления образовательного процесса в МБ УДО «Радуга» г. Симферополя.
В МБ УДО «Радуга» г. Симферополя – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей.
Цель деятельности МБ УДО «Радуга» г. Симферополя – создание эффективных условий, необходимых для повышения качества дополнительного образования в соответствии с государственной и региональной политикой в сфере образования, направленного на:
– удовлетворение дополнительных образовательных потребностей детей, родителей и социума;
– раскрытие и максимальное развитие познавательных и творческих способностей обучающихся;
– формирование деятельностного отношения к жизни, осознание своего места в обществе;
– ориентацию ребенка в различных видах деятельности с учетом его задатков, склонностей и интересов, содействие определению жизненных планов;
– создание условий для определения ребенком индивидуальной образовательной траектории;
– непрерывное повышение и реализация педагогического мастерства педагогов дополнительного образования.
Основными задачами образовательного процесса МБ УДО «Радуга» г. Симферополя являются:
– способствование выявлению творческого потенциала детей и реализации их склонностей и способностей в разнообразных сферах деятельности и общения;
– обучение демократическим правилам общения, развитие коммуникативных способностей, формирование предметных компетенций при помощи современных образовательных технологий;
– воспитание морально-волевых качеств, развитие и расширение кругозора, общей культуры поведения, посредством вовлечения в социально значимые проекты и программы;
– интеллектуальное, духовное, социально-гуманитарное развитие личности в процессе образовательного взаимодействия;
– формирование качественных предметных компетенций в избранных видах творческой деятельности, а также формирование ключевых компетенций необходимых для комфортной социализации детей в обществе;
– диагностирование образовательного процесса с целью комплексного анализа результативности обучения;
Образовательная деятельность учреждения осуществляется по 3-м основным направленностям:
– социально-гуманитарная направленность;
– естественнонаучная направленность;
– художественная направленность (декоративно-прикладной отдел, художественный отдел, театральный отдел).
Данные по квалификационному уровню руководящих и педагогических работников учреждения:
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Высшая 
	Первая
	Соответствие должности
	Без категории

	
	Руководящие работники (всего)
	3
	
	
	1
	2

	Из них:

	1
	Директор
	1
	
	
	1
	

	2
	Заместитель директора
	2
	
	
	
	2

	
	Педагогические работники (всего)
	21
	11
	5
	2
	5

	Из них:

	1
	Педагоги дополнительного образования
Штатные работники
	18
	10
	5
	2
	3

	2
	Концертмейстеры 
	2 (внутр.
совм).
	
	
	
	

	3
	Методисты 
	2
	0
	2
	1
	

	4
	Педагог-организатор
	2
	1
	0
	0
	1


Можно отметить высокую стабильность и сохранность штатного состава работников учреждения.
МБ УДО «Радуга» г. Симферополя – это 33 детских объединения, в которых занимается 1585 ребенка в возрасте от 5 до 17 лет включительно. Сохранность контингента за 2024 год по сравнению с 2023 годом – 68,2%.
Возрастной состав обучающихся:
	Возраст
	2024 год

	5-9 лет
	710

	10-14 лет
	713

	15-17 лет
	163

















Социальный паспорт обучающихся МБ УДО «Радуга» г.Симферополя за 2024 год
	Категория детей
	2024 год

	Всего учащихся в учреждении
	1585

	Дети под опекой
	0

	Дети из детского дома
	0

	Дети с ограниченными возможностями
	1

	Дети состоящие на учете в ОПДН
	0




4. Особенности образовательного процесса
Образовательный процесс в Учреждении строится на основе учебного плана, утверждаемого директором в начале каждого учебного года.
Учебный план учреждения подготовлен на основании дополнительных общеобразовательных программ утвержденных на педагогическом совете педагогов дополнительного образования Учреждения.
Учебные занятия в Учреждении начинаются преимущественно 1 сентября и заканчиваются 31 мая. Учреждение организует обучение в течение всего учебного года, включая каникулы и выходные.
Основной формой организации учебно-воспитательного процесса Учреждения является детское объединение одновозрастное и разновозрастное объединение по интересам, в котором осуществляется деятельность детей. Некоторые дополнительные общеразвивающие программы предусматривают индивидуальную форму обучения.
При составлении учебного плана учитывается максимальная недельная нагрузка на обучающихся одной группы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями у учреждениям дополнительного образования 2.4.3648-20 от 28.09.2020г. №28 и в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации Методические рекомендации МР 2.4.0259-21»Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требования к организациям, реализующим образовательные программы дошкольного образования, реализующим присмотр и уход за детьми, в том числе размещенным в жилых и не жилых помещениях жилищного фонда нежилых зданий, а также детским центрам, центрам развития детей и иным хозяйствующим субъектам, осуществляющим образовательную деятельность.
Учебный план является механизмом разграничения полномочий и ответственности участников образовательного процесса Учреждения по формированию содержания образования. Учебный план является одним основных средств реализации Образовательной программы Учреждения, в котором отражаются все концептуальные позиции учреждения. В процессе обучения используются следующие совместные образовательные технологии: по уровню применения выделяются общепедагогические (общие для всех педагогов учреждения, частно методические (предметные, по видам творческой деятельности) и локальные (модульные, часть процесса обучения) технологии.
На дошкольной ступени используются развивающие и личностно-ориентированные техники обучения, игровая технология, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии.
Для реализации данных образовательных технологий обеспечена материально-техническая и методическая база (в распоряжении обучающихся и педагогических работников учреждения находятся методические и дидактические материалы по данным технологиям, мультимедийное оборудование и материалы, фотопроекционный проектор, интерактивная доска, наглядные материалы и т.д.).
На начальной ступени используются развивающее и личностно-ориентированное обучение, коллективная система обучения, проблемное и проектное обучение, технология эвристического обучения, игровая технология, информационно-коммуникативные технологии, обучение в сотрудничестве и здоровьесберегающие технологии.
На основной (общей), средней полной (общей) ступенях также используются развивающее и личностно-ориентированное обучение, коллективная система обучения, разноуровневое, проектное и проблемное обучение, технологии эвристического обучения, игровые технологии (деловые игры, погружения, брейн-ринг), информационно-коммуникативные технологии, обучение в сотрудничестве, здоровьесберегающие технологии, технология решения исследовательских задач и художественной педагогики, достижения результатов (мотивации успеха, особенно в спортивном и танцевальных отделах).
Для реализации данных технологий обеспечена современная материально-техническая и методическая база (в распоряжении обучающихся и педагогических работников находятся оборудованные учебные кабинеты, актовый зал, мультимедийное оборудование, аудиоаппаратура, музыкальные инструменты).
Доля педагогов, эффективно использующих данные технологии (%): 
– развивающее и личностно-ориентированное обучение – 100%;
– игровая технологии – 98%;
– информационно-коммуникативные технологии – 90%;
– здоровьесберегающие технологии – 100%;
– коллективная система обучения – 96%;
– разноуровневое обучение – 75%;
– технологии эвристического обучения – 45%;
– обучение в сотрудничестве – 82%;
– технология решения исследовательских задач – 48%;
– технологии художественной педагогики – 73%;
– технология достижения результатов (мотивации успеха) – 77%;
– технология витагенного обучения – 45%.
Доля педагогов, владеющих навыками работы на персональном компьютере и использующих ИКТ на занятии – 100%.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы всех детских объединений направлены не только на освоение узко специализированных навыков, но и предоставляют богатый опыт социальной деятельности и позитивного межличностного взаимодействия. Любая программа, реализуемая в Учреждении, направлена на:
– создание условий для развития личности ребенка;
– развития мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;
– обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
– приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
– профилактика асоциального поведения;
– создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой отечественной культуры;
– целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;
– укрепление психического и физического здоровья ребенка;
– взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
Ежегодно педагогами дополнительного образования разрабатываются рабочие общеобразовательные общеразвивающие программы, состоящие из образовательного модуля (развернутого учебно-тематического плана) и социального модуля (воспитательно-познавательной, досуговой деятельности внутри коллектива).
Программы отличаются по срокам реализации (1 или 2 года), по уровню и этапам освоения, а также возрастному диапазону обучающихся (5-17 лет).
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разрабатываются педагогами в соответствии с методическим рекомендациями и нормативными требованиями, утверждаются Педагогическим советом учреждения в соответствии с действующим классификатором.
Реализуемые программы по образовательным направленностям согласно перечню 2024 года.
Всего дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 33 шт, из них:
– социально-гуманитарной направленности -1 шт.;
– художественной направленности – 25 шт.;
– естественно-научной направленности – 7 шт.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы являются основным инструментом образовательного процесса. Педагоги дополнительного образования используют в своих программах 8 приоритетных педагогических подходов, таких как:
1. Личностный подход.
2. Системно-деятельностный.
3. Компетентностный подход.
4. Деятельностно-прогностический подход.
5. Гуманитарный подход.
6. Региональный подход.
7. Холистический подход (опора на сознание, поведение и чувства ребенка).
8. Гендерный подход.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы Учреждения содержат в себе следующие возможности, они способны:
· создавать широкий общекультурный, эмоционально-значимый для ребенка фон при освоении содержания программы, способствующий разностороннему становлению личности ребенка;
· выравнивать стартовые возможности детей при помощи различных педагогических методик, подходов, форм и приемов обучения;
· предметно ориентировать ребенка в базисных видах деятельности, опираясь на склонности и интересы, личностные особенности, содействуя будущему детей;
· компенсировать отсутствие в основном образовании тех или иных учебных курсов;
· содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута ребенка, его самореализации. 
Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы учреждения разделяются по уровню освоения:
Стартовый (ознакомительный) уровень освоения 
Модифицированные общеобразовательные общеразвивающие программы различных направлений, реализуемые на базе СОШ, ДОУ и МБ УДО «Радуга» г. Симферополя:
– носят ознакомительный характер, реализуются посредством личностно-ориентированного подхода;
– включают в себя широкий спектр видов деятельности;
– формируют базовые знания, умения и навыки по программам;
– более ориентированы на воспитательный результат.
Диагностика результативности обучения акцентируется на отслеживании приобретения воспитанниками социально-коммуникативных навыков и умений.
Базовый уровень освоения 
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие модифицированные о программы, реализуются на базе Учреждения и СОШ города.
Дополнительные общеобразовательные программы направлены на освоение определенного вида деятельности, углубление и развитие у обучающихся интересов и навыков, расширение спектра специализированных знаний по различным дисциплинам; формирование устойчивой мотивации к выбранному виду деятельности; формирование специальных знаний и практических навыков, развитие творческих способностей ребенка. В процессе обучения накапливаются базовые знания, умения и навыки, что способствует не только успешности обучения, но и создает возможности освоения творческо-продуктивной, проектной и учебно-исследовательской деятельности.
Неотъемлемой частью образовательного процесса в детских объединениях учреждения является анализ его результативности. В своих общеразвивающих программах, педагоги дополнительного образования определяют формы и методы педагогической диагностики, критерии результативности, которые помогают отслеживать промежуточный и итоговый результат. Оценка результативности реализации образовательного процесса осуществляется согласно Положению о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся МБ УДО «Радуга» г. Симферополя.
В настоящее время основными показателями результативности образовательного процесса являются:
1. Выполнение дополнительных базовых и рабочих общеразвивающих программ педагогами учреждения.
2. Рост мастерства обучающихся в предметной деятельности и признание их достижений на различных уровнях. Обучающиеся Учреждения ежегодно становятся лауреатами городских, региональных, всероссийских и международных фестивалей и конкурсов.
3. Стабильность детских объединений и высокий уровень сохранности контингента учащихся (стабильные коллективы, дети, занимающиеся в учреждении более 2-х лет).
4. Удовлетворенность обучающихся, родителей и педагогов учреждения образовательными условиями и предметной средой, содержанием обучения и воспитания.
Мониторинг оценки качества работы образовательной организации в 2024 году, показал, что 90% родителей отметили высокую степень удовлетворенности содержанием и условиями дополнительного образования в учреждении.
Отсутствие в 2024 году рекламаций на образовательную деятельность, жалоб и обращений в органы власти местного самоуправления со стороны участников образовательных отношений.
Положительные отклики о деятельности учреждения в СМИ
14.01.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в программе «Зерно истины». Выпуск от 14.01.24 – Первый крымский
13.01.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» на Археирейской елке в Крымском музыкальном театре
Январь – участие изостудии «Акварелька» в выставке «В мире животных. Зима» Библиотека им. Орлова, Симферополь
Январь – участие изостудии «Акварелька» в ХІ арт- олимпиаде, международный очный конкурс
Январь – участие изостудии «Акварелька» во Всероссийском конкурсе феврале «Мир природы», Симферополь
Участие изостудии «Акварелька» во Всероссийской виртуальной арт акции «Наши зимние праздники», г. Москва
18.01.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» на Муниципальном конкурсе «Крым в моем сердце»
19.01.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» на открытии II Международной научно-исследовательской конференции для школьников в КФУ «Учитель в истории России»
02.02.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в Этнографическом музее на выставке детской игрушки «Сказка войлока»
17.02.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в III «Открытом международном конкурсе-фестивале «Аист»
Февраль – участие коллектива «Крымские жемчужины» в концерте-акции «Я русский, и я этим горжусь» в ДКП, «Крымские жемчужины»
Февраль – участие изостудии «Акварелька» в Фотоконкурсе «Крым полуостров мечты», фестиваль Симферополь
20.02.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в концерте к Дню защитника Отечества в школе №12 концерт «Крымская весна»
22.02.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в зональном этапе конкурса «Крым в моем сердце»
22.02.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» на концерте к Дню защитника Отечества в КФУ
24.02.24 – выступление Студии современного танца «Браво» на Республиканском фестивале конкурсе по танцевальному искусству и спортивным видам хореографии Кубок ассоциации: Чемпионат Хрустального Кубка ДКП
Март – участие изостудии «Акварелька» в выставке «В мире животных», Библиотека им. Орлова, Симферополь
06.03.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в библиотеке им. Франко для деток и их родителей из РОСТ
10.03.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в Благотворительной ярмарке у собора Петра и Павла
11.03.2024 – участие коллектива «Крымские жемчужины» на базе Государственного академического музыкального театра Республики Крым состоялись Гала-концерт и Церемония награждения победителей и призёров республиканского открытого конкурса-фестиваля детского творчества «Крым в сердце моём», посвящённого 10-летию воссоединения Крыма с Россией, среди учащихся образовательных организаций Республики Крым в 2023/24 учебном году
Март – участие изостудии «Акварелька» в Конкурсе «Расскажу о солдате», г. Симферополь
14.03.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в мероприятии, в Крымской республиканской универсальной научной библиотеке им. И. Я. Франко, посвященному Параду достижений крымских библиотек. Событийное мероприятие прошло при поддержке Министерства культуры Республики Крым и приурочено десятой годовщине воссоединения Крыма с Россией
18.03.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в флешмобе на стадионе, посвященному Крымской весне
21.03.24. – участие Студии современного танца «Браво» в Муниципальном танцевальном фестивале «Крымская весна - вместе навсегда» посвященного 10-летию воссоединения Крыма с Россией ДКП
16.03.24 – участие Студии современного танца «Браво» в 7 Республиканском многожанровом фестивале конкурс «Кубок Звезд» ДКП
22.03.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в Детской библиотеке им. Орлова Неделя детской книги
25.03.24 – выступление Студии современного танца «Браво» на Дне детской книги в Центральной городской библиотеке им. А. П. Гайдара
11.04.24 – Выступление коллектива «Крымские жемчужины» в Детской библиотеке им. Гайдара 80 лет со Дня освобождения г. Симферополя от немецко-фашистских захватчиков
13.04.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» VI Открытом Военно-патриотический фестивале-конкурсе «Война нас всех свела в одну строку»
Апрель – участие изостудии «Акварелька» в Конкурсе фотографий «Знакомьтесь моя семья», г. Симферополь
Апрель – участие изостудии «Акварелька» в Конкурсе «Пасхальная ассамблея», г. Симферополь
14.04.2024 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в ДКП конкурс «Арт Пристань» Триумф
16.04.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в Детской библиотеке им. Гайдара
20-21.04.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в телевизионном проекте знатоков православной культуры «Зерно истины»
20.04.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в БиблиоСумерках-2024» в «Орловке»
23.04.2024 – участие изостудии «Акварелька» в Творческих лабораториях КМАИиНР «ДДЮТ», Симферополь
24.04.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» на конкурсе ПДД
25.04.2024 – участие изостудии «Акварелька» в Конкурсе «Мир заповедной природы», Карадагская биостанция, Курортное
26.04.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в Муниципальном этапе Большого всероссийского фестиваля. Прошли на Республиканский этап
Участие изостудии «Акварелька» во ІІ Всероссийском конкурсе «Пасхальный свет», г. Тверь
Май – участие изостудии «Акварелька» во Всероссийском детского изобразительного искусства в манере мастера— художника-авангардист «Геометрия живописи», г. Мурманск
02.05.2024 – участие изостудии «Акварелька» в конкурсе «Моя первая афиша», г. Симферополь
Участие изостудии «Акварелька» в Конкурсе им. Нади Рушевой, г. Москва
Май – участие изостудии «Акварелька» в Х международном конкурсе детского творчества «Через искусство к жизни», г. Москва
03.05.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в Галла концерте «Салют Победы»
07.05.24 – участие коллектива «Крымские жемчужины» в Концерте в Художественном музее, посвященный Дню Победы 9 мая
07.05.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в честь Дня Победы в Детской библиотеке Гайдара
08.05.24 – выступление коллектива «Крымские жемчужины» в Доме культуры железнодорожников ФГУП «КЖД» на праздничном концерте, посвященном 79-летию Победы в Великой Отечественной войне
12.05. 2024 – выступление Студии современного танца «Браво» в Республиканском многожанровом фестивале конкурсе «Салют Киммирия» ДКП
07.05.2024 – участие Студии современного танца «Браво» в исторической панораме ко Дню Победы «Победы торжественный миг» в библиотеке им Гайдара
19.05.2024 – участие Студии современного танца «Браво» н мероприятии в Церкви Петра и Павла
03.06.2024 – участие изостудии «Акварелька» в выставке «Мой город» в Крымско-татарской библиотека им. Гаспринского, г. Симферополь
08.06.24 – участие Студии современного танца «Браво» в IV Чемпионате Республики Крым по танцевальному искусству и спортивным видам хореографии «Номер один», Локомотив
14.06.2024 – участие изостудии «Акварелька» в Пленэре с художником Евгением Бадусевым, г. Симферополь
7 июля 2024 г. – участие театра эстрадного танца «Аквамарин» в Республиканском многожанровом фестивале конкурсе «Лето Тавриды» г. Симферополь, Крымский республиканский Дворец культуры профсоюзов
Сентябрь – открытый урок «День знаний», изостудия «Радуга»
Сентябрь – участие изостудии «Радуга» в экскурсии в библиотеку им. Франко на выставку Крымских художников
21.09.24 – участие Студии современного танца «Браво» во Всероссийском открытом фестивале хореографического искусства» Золото Тавриды» ДКП
27.09.2024 – участие изостудии «Радуга» в Муниципальном этапе конкурса «Сохраним можжевельники Крыма», 4 первых места,
04.10.2024 – участие изостудии «Радуга» в конкурсе «Дорога глазами детей», 1 место
08.10.2024 – участие изостудии «Радуга» в конкурсе «Охрана труда глазами детей», заочно, 1 место
18.10.2024 – участие изостудии «Радуга» в конкурсе «Чистый Крым», заочно, 1 место
25.10.2024 – участие изостудии «Радуга» в Муниципальном конкурсе «Мой удивительный Крым», заочно, 2 первых места
Октябрь – открытый урок «Мастерская И.К. Айвазовского», изостудия «Радуга»
Октябрь – Выход с обучающимися и родителями в Симферопольский цирк им. Тезикова. Рисунки животных, увиденных в цирке, изостудия «Радуга».
13.10.2024. – участие в межрегиональном фестивале-конкурсе хореографического искусства «Территория танца» г. Симферополь. Крымский республиканский Дворец культуры профсоюзов, театр эстрадного танца «Аквамарин»
Ноябрь – «Муниципальный конкурс «Мы против коррупции», 1 место, изостудия «Радуга красок»
28.10.2024 – Республиканский фестиваль – конкурс «Музыкальный олимп», заочно, Студия современного танца «Браво»
27.10.2024 – Республиканский конкурс «Крым в сердце моем», СОШ 27, Студия современного танца «Браво»
12.10.24 – 7 Республиканский многожанровый фестиваль- конкурс «Девятый вал» ДКП, Студия современного танца «Браво»
Ноябрь – открытый урок, посвященный «Дню Матери», Октябрь – открытый урок «Мастерская И.К. Айвазовского», изостудия «Радуга»
18.11.2024 – участие изостудии «Акварелька» в Детском Республиканском фестивале-конкурсе живописи «Краски Крыма», ГБУК РК «Крымская республиканская универсальная научная библиотека им. И. Я. Франко», Симферополь
22.11.2024 концерт в библиотеке Гайдара, театр эстрадного танца «Аквамарин»
28.11.2024 – участие изостудии «Радуга красок» во Всероссийском изобразительном диктанте «Дороги, которые мы выбираем» Артек
17.12.2024 – участие театра эстрадного танца «Аквамарин» в школе для слабовидящих
Декабрь – открытый урок, посвященный празднованию Нового года, тема урока: «Изготовление новогодней маски», изостудия «Радуга»
Декабрь – участие изостудии «Радуга» в выставке рисунков в библиотеке им. Франко, посвященные символу Нового года
10.12.2024 – участие изостудии «Акварелька» в выставке «В гостях у сказки», ГБУК РК «Крымская республиканская универсальная научная библиотека им. И. Я. Франко», г. Симферополь, 
18.12.2024. – участие театра эстрадного танца «Аквамарин» в концерте в специальной коррекционной школе «Злагода»
19.12.2024 – участие театра эстрадного танца «Аквамарин» в концерте  в библиотеке Гайдара
20.12.2024 – участие театра эстрадного танца «Аквамарин» в концерте в специальной коррекционной школе «Надежда» 
Декабрь – выход в этнографический музей на выставку «Мозаика», экскурсия по музею: «Народы Крыма», «Русский самовар» изостудии «Радуга»
21.12.24 – участие Студии современного танца «Браво» в Республиканском многожанровом фестиваль-конкурсе «Эстрадный Крым» ДКП
18.12.24 – участие Студии современного танца «Браво» в Новогоднем благотворительном концерте «Надежда»
20.12.24 – участие Студии современного танца «Браво» в Новогоднем благотворительном концерте «Злагода»
17.12.24 – участие Студии современного танца «Браво» в Новогоднем благотворительном концерте в ГБОУ РК Симферопольская специальная школа-интернат № 1
Участие изостудии «Акварелька» в VII международном конкурсе «Ушки да лапки», г. Новосибирск
Публикации сделаны на сайте МБ УДО «Радуга» г. Симферополя https://raduga.simedu.ru/home, на странице официальной группы МБ УДО «Радуга» г. Симферополя Вконтакте https://vk.com/raduga.simedu, изостудии «Акврелька» https://vk.com/aquarelka_izo, студии современного танца «Браво» https://vk.com/club21185467 и на официальном сайте Администрации города Симферополя в разделе «Новости» - http://simadm.ru/.

5. Характеристика системы оценки качества освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
Система диагностирования и мониторинга эффективности образовательного процесса в учреждении осуществляется на основании «Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся МБ УДО «Радуга» г. Симферополя, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы педагога и приказов директора Учреждения.
Базовыми формами исследования являются:
· открытые занятия;
· отчетные (итоговые) концерты, спектакли;
· отчетные (итоговые) выставки, мастер-классы;
· участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.
Ожидаемый результат образовательного процесса Учреждения
Результат обучения ориентирован на становление личностных характеристик выпускника (образ выпускника):
· любящий свой народ, свою страну и свою Родину;
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
· способный к организации собственной деятельности;
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед обществом;
· имеющий навыки конструктивного общения, умеющий обосновывать свою позицию, высказывать собственное мнение;
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
А также гарантированным результатом обучения является предметно-деятельностные компетенции в области освоенных программ.
Мониторинг качества образования проводится на основании диагностических карт эффективности образовательного процесса, разработанных для каждого коллектива.
Цель мониторинга: оценка качества и результатов работы педагогов, достижений обучающихся в процессе образовательной деятельности.
Направления мониторинга:
· качество реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (внутренний контроль качества программ, Муниципальная экспертиза, Республиканская экспертиза);
· формирование мотивации у обучающихся;
· качество организации образовательного процесса.
Методы, в зависимости от целей и задач:
· наблюдение;
· индивидуальный, фронтальный устный и письменный опросы;
· тестирование;
· собеседование;
· итоговое занятие;
· участие в фестивалях, выставках, акциях, конкурсах, отчетных концертах.
Результаты отчетного периода (календарного года).
Успешно прошла итоговая аттестация обучающихся по итогам учебного года с 20 апреля по 31 мая 2024 года. 
Были проведены:
Отчетные мероприятия – 37;
Отчетные выставки –7;
Итоговые занятия (по средствам интернета) – 354;
Открытые занятия – 33;
Отчетные концерты, спектакли (по средствам интернета) – 9.
Успешно прошли итоговую аттестацию в мае 2024 года все обучающиеся.
Диагностика мотивации показала, что по критериям «отношение к взаимодействию в коллективе» и «отношение к предметной деятельности» у 92% учащихся присутствует высокий уровень мотивации;
Диагностика степени творческой активности по критерию «имея надежный способ решения, обучающихся анализирует состав, структуру своей деятельности, что приводит к открытию новых, оригинальных способов решения» - 87% детей показали высокий уровень творческой активности.
Диагностика воспитанности показала, что:
– отношение к обществу, родному краю – средний уровень;
– отношение к коллективу – высокий уровень;
– отношение к труду – высокий уровень;
– отношение к учебе – средний уровень;
– отношение к людям – средний уровень;
– отношение к самому себе – средний уровень.
В декабре 2024 года завершилась промежуточная аттестация учащихся.
Исследование проводилось в рамках мониторинга результативности образовательного процесса в Учреждении.
Цель исследования: оценка качества и результатов работы педагогов, достижений, обучающихся в процессе образовательной деятельности.
Задачи мониторинга: 
– определить степень освоения ребенком образовательной программы;
– оценить уровень освоения программного материала. 
Участники мониторинга: педагоги дополнительного образования.
Сроки проведения мониторинга: 2 раза в год, декабрь – май.
Объект мониторинга: учащиеся МБ УДО «Радуга» г. Симферополя.
Методы мониторинга:
– наблюдение;
– беседа;
– анализ продуктов детского творчества.
Анализ осуществляется в соответствии с показателями, предусмотренными программами, система оценки мониторинга трехуровневая: 
67-100% – высокий уровень освоения программы;
33-67% – средний уровень освоения программы;
Менее 27% – низкий уровень освоения программы.
Согласно проведенной диагностике уровень освоения программы по результатам на 2024 год – высокий.
Таким образом, очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень освоения программы отсутствует. Педагоги достигли стабильных, положительных, промежуточных результат освоения программ.

6. Обеспечение доступности образования, наличие условий для организации и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
Потенциальным контингентом обучающихся Учреждения являются все желающие дети, подростки, молодежь, которые могут выбрать свой образовательный маршрут в перечне прилагаемых творческих направлений. Комплектация групп осуществляется в соответствии с Положением о нормативном составе наполняемости групп детских объединений, на основании заявки (согласия) родителей, поданной через АИС «Навигатор» и медицинского допуска к занятиям. Обучение на основании платных услуг в учреждении не осуществляется.
Основное предназначение Учреждения – это развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
В соответствии с этим выделены и основные задачи учреждения: 
1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте 5-17 лет включительно.
2. Адаптация учащихся к жизни в обществе.
3. Формирование общей культуры ребенка.
4. Организация всестороннего развития.
5. Организация содержательного досуга.
Дополнительное образование детей в учреждении как педагогическое явление обладает целым рядом качеств, позволяющих ему внести весомый вклад в процесс развития личности ребенка, обеспечивающий ему возможность образовательной и специальной подготовки. К ним относятся:
· личностная ориентация;
· практическая направленность;
· мобильность;
· многофункциональность;
· разноуровневость;
· разнообразие содержания, форм и методов образования;
· реализация воспитательной функции через активизацию деятельности обучающихся;
· реализация коммуникативной функции готовности к сотрудничеству через особенности осуществления образовательного процесса.
В нашем учреждении действуют в значительной степени объединения детей по интересам и симпатии друг другу, что задает наиболее благоприятные условия для максимально комфортного воспитания и обучения развития гармоничной личности.
Образовательный процесс дает возможность:
· компенсировать отсутствие в основном образовании тех или иных интересующих детей видов деятельности и обеспечить их углубленное изучение;
· обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду – ситуацию успеха и развивающего общения;
· содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута и темпа его освоения;
· занять соответствующую его внутреннему миру нишу, обеспечивающую личностный рост.
Учреждение определяет в числе педагогических принципов организации образовательного процесса, следующие приоритеты:
· свободный выбор детьми видов и направленностей деятельности;
· личностно-ориентированный подход и «субъект-субъектные», партнерские отношения;
· единство развития, обучения и воспитания;
· практико-деятельностная основа образовательного процесса;
· творчество как основа педагогического процесса;
· гуманизация, демократизация, и системность образовательного процесса;
· непрерывность в системе организации и проведения занятий;
· наполненность образовательного процесса на основе интеграции с основным образованием.
Основная задача каждого педагога дополнительного образования состоит в создании активной образовательной среды, а также партнерских отношений, способствующих познанию ребенком самого себя и стимулирующих его свободный личностный выбор. Включение ребенка в различные виды, уровни, и формы деятельности, как способ актуализации его личностного потенциала, развития способности решать проблемы разной степени трудности, быть активным созидателем собственной судьбы. Педагогический коллектив учреждения понимает это как предоставление максимального спектра образовательных услуг детям, проживающим в г. Симферополе на основе свободного выбора последними сферы образовательной деятельности, педагога, программы обучения.
Образовательный процесс обеспечивают 21 педагог дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, которые реализуются с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, степенью подготовленности, с применением оптимальных комфортных методик и принципов обучения и воспитания. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются по трем направленностям: естественнонаучной, социально-гуманитарной, художественной.




Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы направлены не только на освоение узкоспециализированных навыков, но и представляют собой богатый опыт социальной деятельности и позитивного межличностного взаимодействия.
Каждая программа направлена на: 
– создание условий для развития личности ребенка;
– развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;
– обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
– профилактику асоциального поведения;
– создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культуры;
– целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;
– укрепление психического и физического здоровья ребенка;
– взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
Реализация инклюзивного образования
На данный момент работа по адаптированным методикам для детей с ограниченными возможностями отсутствует. Дети, имеющие ограниченные возможности здоровья занимаются по общеобразовательным общеразвивающим программам. Все педагоги учреждения дополнительного образования прошли курсы повышения квалификации по специфике работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, и компетентны в общении, преподавании учебного материала и оценки качества выполнения работы.
Работа в коллективе помогает детям с ОВЗ лучше социализироваться в обществе, воспитывает в детях чувство толерантности, взаимопомощи, эмпатию.
Индивидуальный подход в работе с детьми
На базе учреждения в индивидуальной форме реализуется две программы: музыкально-инструментальное направление и эстрадный вокал. В остальных программах используется индивидуально-групповая работа с учащимися.
Система работы с одаренными.
Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, и реализация их потенциальных возможностей, являются одной из приоритетных социальных задач современного общества. Учитывая выше изложенное в МБ УДО «Радуга» г. Симферополя разработана система работы с одаренными детьми.
Задачи:
– совершенствовать систему выявления и сопровождения одаренных детей, их специальной поддержки;
– создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской, проектной, творческой и поисковой деятельности;
– расширить возможности для участия способных и одаренных детей в республиканских и всероссийских творческих выставках, конкурсах различного уровня;
– сформировать методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.
Сформированная система работы с одаренными детьми, дала следующие результаты:
– разработаны образовательные маршруты для одаренных детей;
– сформирован банк данных по работе с одаренными детьми: (Банк данных одаренных детей, портфолио, методическая копилка).
Итоговая диагностика «Показатели уровня развития учебно-познавательных компетенций обучающихся» во всех группах Учреждения, проведенная за полугодие, определила уровни развития обучающихся, их задатки, индивидуальные способности, достижения.
Личностный рост одаренного ребенка можно проследить через:
– диагностику «Показатели уровня развития учебно-познавательных компетенций обучающихся», которая проводится на начало и на конец учебного года;
– образовательные маршруты одаренных детей (начало года – перспективы на учебный год, конец года – анализ результативности работы с одаренными детьми каждым педагогом);
– банк данных одаренных детей, где указаны все достижения обучающегося.
Квалификация кадрового состава ПДО:
– количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию – 11 человек;
– количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 5 человек.
– количество педагогов, получивших категорию соответствие занимаемой должности – 1 человек.
– количество педагогов без категории – 5 человека.
Доля педагогов, имеющих высшее образование – 86%.

7. Социальное партнерство МБ УДО «Радуга» г. Симферополя с другими учреждениями
Учреждение продолжает сотрудничество с различными учреждениями в образовательном пространстве города.
Важное место в организации работы Учреждения занимает взаимодействие с другими образовательными организациями. Исходя из специфики деятельности, основными учреждениями, с которыми МБ УДО «Радуга» г. Симферополя сотрудничает, являются общеобразовательные учреждения города.
Одним из основных партнеров является МБУК «Парки Столицы» (Детский Парк города Симферополя).
На территории Детского парка организовываются игровые площадки, «Уроки безопасности», летние тематические площадки, квесты, пленеры изостудий в летний период, а также праздничные концерты, конкурсы и отчетные мероприятия.
Также на постоянной основе осуществляется сотрудничество со следующими учреждениями:
– Крымская республиканская библиотека имени И.Я. Франко совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организует акции, выставки и тематические мастер-классы для жителей г. Симферополя;
– Центральная детская библиотека имени А.П. Гайдара совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организуют тематические мероприятия, концерты и выставки;
– Крымская республиканская детская библиотека имени В.Н. Орлова поводит совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организует выставки, тематические мероприятия для детей г. Симферополя;
– Симферопольский художественный музей организует совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя экскурсии, тематические мероприятия, посвященные памятным датам, ознакомительные беседы и мастер-классы, встречи с художниками Республики Крым;
– ГБУ РК Крымский этнографический музей совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя проводит  общеразвивающую работу для детей города Симферополя направленную на всестороннее развитие и ознакомление с культурным наследием своего народа, традициями и бытом предков;
– Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского привлекает к сотрудничеству МБ УДО «Радуга» г. Симферополя для вокально-инструментального оформления концертов, конференций, выставок, а также для участия в торжественных мероприятиях, посвященных памятным датам  республики;
– ОГИБДД УМВД России по городу Симферополю содействует МБ УДО «Радуга» г. Симферополя в организации профилактической работы по ДДТТ по городу Симферополю, а также в организации Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо», муниципального конкурса «Дорожные приключения», и в ежегодных акциях безопасного движения на дороге: «Безопасное лето», «Безопасная дорога в школу», «Безопасный переход», «День защиты детей» и «Уроки безопасности для школьников» в течение учебного года;
– Прокуратура Киевского района г. Симферополя организует совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя конкурсы и выставки на тему «Коррупция  глазами детей» для обучающихся школ киевского района;
– Прокуратура Железнодорожного района г. Симферополя совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организует конкурсы и выставки на тему «Коррупция глазами детей» для обучающихся школ железнодорожного района;
– Инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Крым совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организует конкурс детских рисунков «Самоходная техника и аттракционы» для обучающихся школ города;
– Министерство Труда и Социальной защиты Республики Крым совместно с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя организует конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей»;
– Благотворительная организация родителей для детей с инвалидностью «Рост» активно сотрудничает с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя, и организует благотворительные концерты для детей с инвалидностью, ветеранов ВОВ, мастер-классы и выставки творческих достижений обучающихся МБ УДО «Радуга» г. Симферополя;
– Православный храм Александро-Невский собор активно сотрудничает с МБ УДО «Радуга» г. Симферополя в проведении благотворительных концертов, ярмарок, праздников и гуляний, посвященных православным праздникам;
– Мотошкола «Мотоджентельмен» и Автошкола «МИКС» оказывает помощь МБ УДО «Радуга» г. Симферополя в организации и проведении акций, конкурсов, уроков безопасности и агитационной бригады ДДТТ.
Также в отчетный период налажены партнерские связи с общественными организациями города, посредством которых созданы и реализованы различные мероприятия и проекты, направленные на нравственное, гражданско-патриотическое и социально-ответственное воспитание, такие как: проведение в городе праздничных мероприятий – Новогодних праздников, День Победы, «Безопасное колесо», акции «Безопасная дорога в школу», «Безопасные каникулы», «День защиты детей», «День города».
Основными приоритетными направлениями сотрудничества являются:
– реализация дополнительных общеобразовательных программ;
– организация и проведение массовых досуговых мероприятий;
– информационно-методическая деятельность;
– реализация совместных педагогических и социальных целей.

8.  Создание безопасных условий при организации образовательного процесса
Проблема безопасности жизнедеятельности ребенка, т.е. достижение комфортных условий жизнедеятельности - первостепенные задачи Учреждения.
Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасности жизнедеятельности, потребовала обучения сотрудников Учреждения, родителей и учащихся безопасному образу жизни в сложных условиях социального, техногенного, природного и экологического неблагополучия.
Понятие безопасности жизнедеятельности в Учреждении включает в себя несколько аспектов:
Охрана жизни и здоровья детей.
Обеспечение безопасных условий труда сотрудников Учреждения.
Действия Администрации Учреждения по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса основываются на выполнении требований законодательных документов в этой области.
Работа по обеспечению безопасности Учреждения определяется несколькими направлениями:
– обеспечение охраны труда сотрудников Учреждения;
– обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (пожарная безопасность, личная безопасность, безопасность в быту, профилактика дорожно-транспортного травматизма).
– антитеррористическая защита.
– предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций.
9. Актуальные аспекты безопасности, решаемые в Учреждении
Физическая безопасность – обеспечение правопорядка и антитеррористической защищенности, безопасности при чрезвычайных ситуациях, охраны труда. Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности обучающихся и персонала Учреждения, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время образовательно-воспитательного процесса:
– в Учреждении назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников образовательно-воспитательного процесса;
– разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций, документация по действию сотрудников и обучающихся Учреждения при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий (положения, инструкции, лекции, памятки);
– в Учреждении разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности);
– ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. поведение:
1. Учебные объектовые тренировки по эвакуации персонала и обучающихся при угрозе чрезвычайных ситуаций.
2. Инструктажи по ОБЖ.
3. Оформление информационных стендов по правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения, антитеррористической безопасности.
4. Систематическое проведение обследования помещений и прилегающих территорий на предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов, проводится инструктаж работников и обучающихся о порядке действий в случае обнаружения посторонних предметов на территории Учреждении.
5. Администрацией образовательного учреждения регулярно, в соответствии с графиком, проходит обучение по ГО и ЧС, охране труда.
10. Пожарная безопасность
Требования пожарной безопасности – специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством РФ, нормативными документами или уполномоченными государственным органом. В Учреждении разработаны:
· План по обеспечению пожарной безопасности.
· Порядок действия при угрозе возникновения пожара в учреждении.
· Правила пожарной безопасности.
· Инструкция о мерах пожарной безопасности в не рабочие, праздничные дни.
· Инструкция по пользованию огнетушителем.
· Регулярное проведение обследования технического состояния здания, оценки пожарной электрической безопасности.
· Учреждение полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения (поверка проходит согласно плану).
· Регулярно проводится обучение администрации в объеме пожарно-технического минимума.
· Проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения пожара.
· В Учреждении имеются планы эвакуации.
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
Значительный пласт работы – это профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и формирование у детей навыков безопасного поведения на дорогах. Возрастающая плотность уличного движения делает дороги все более опасными для детей и, соответственно, вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма не теряют своей актуальности.
В целях повышения эффективности работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в Учреждении ведется следующая работа:
Оформление паспорта БДД;
Вопрос обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса рассматриваются на совещаниях педагогических работников, административных совещаниях.
Оформлены стенды для детей и родителей по вопросам ПДД.
Проводятся тематические занятия, используются сюжетно-ролевые и дидактические игры, тематические конкурсы детских рисунков.
Ежегодно проводятся акции «Внимание водитель – дети идут на каникулы», «Безопасная дорога в школу», «Безопасное движение», «Белый цветок» и т.д. для обучающихся и воспитанников образовательных организаций города Симферополя. В 2024 году в общей сложности было проведено около 37 мероприятий.

11. Результаты самообследования учреждения за отчетный период
Выводы:
Образовательная деятельность:
В отчетный период учреждением проводился мониторинг качества образования в Учреждении. В начале декабря года в учреждении было проведено ежегодное анонимное анкетирование по теме «Удовлетворенность образовательными услугами учреждения», были опрошены три целевые аудитории – родители, учащиеся, педагогические работники. Анализ анкет показал, что материально-техническими условиями в учреждении довольны – 80,6% обучающихся, 81,7% родителей, 68% педагогов; качеством образования удовлетворены 100% обучающихся, 94% родителей, качеством методического сопровождения образовательного процесса удовлетворены – 90% педагогов, положительный отклик о работе учреждения получили от 100% обучающихся, 100% педагогов дополнительного образования, 97% родителей.
Слабые стороны:
В 2024 году тенденции показали, что не все желающие могут попасть в объединения, из-за наполненности групп.
Возможности: 
Планируется корректирование и обновление требований к поступающим, для организации выявления количества воспитанников, посещающих 2 и более объединений. 
Возможна корректировка рабочего расписания и списка учреждений сетевого взаимодействия, для расширения контингента обучающихся, и предоставления возможности получать дополнительное образование в шаговой доступности от дома.
Повышение квалификации и диссеминация педагогического опыта
В 2024 году педагогические работники МБ УДО «Радуга» г. Симферополя воспользовались дистанционной формой повышения квалификации и профессиональной переподготовки для более профессионального и качественного оказания образовательных услуг. Педагогическими работниками была высоко оценена данная форма как комфортная и эффективная.
Методическое обеспечение образовательного процесса
· Редакция и корректировка содержания и отдельных блоков дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с изменившейся нормативно-правовой базой, и изменившимися требованиями к реализации программ
· Наличие системы поддержки и продвижения талантливых педагогов и детей на получение ведомственных наград и стипендий в области поддержки одаренных детей в области образования, культуры и спорта
· Наличие условий для публичной демонстрации достигнутых детьми результатов обучения
· Введение внутренней экспертизы методико-дидактических материалов и программного обеспечения
· Активное взаимодействие педагогов с методическим отделом, при участии в конкурсах профессионального мастерства.
Слабые стороны: 
Недостаточная мотивация к участию в конкурсах профессионального мастерства некоторых педагогических работников. Недостаточная мотивация к участию в программах и семинарах профессиональных сообществ УДО города. 
Отсутствие мотивации личностного роста и познанию новых способов и методов реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, боязнь нововведений.
Воспитательная деятельность
Деятельность педагогического коллектива осуществляется в соответствии с нормативными документами.
В учреждении разработаны и реализуются концепция воспитательной работы, программа развития воспитательной деятельности, программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков, программа по сохранению здоровья и здоровому образу жизни.
Слабые стороны:
Отсутствие транспорта для перевозок детей в соответствии с нормативными требованиями.
Качество кадрового обеспечения
· Стабильность педагогического коллектива
· Повышение трудовой и исполнительской дисциплины
· Повышение количества педагогов, имеющих квалификационную категорию
· Трудоустройство молодых специалистов
· Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров
· Разработана эффективная система поощрения и стимулирования сотрудников.
Слабые стороны:
Отсутствие мотивации к личностному росту и развитию, освоению новых веяний и тенденций.
Анализ материально-технических условий учреждения
В Учреждении созданы условия для реализации образовательного процесса: специально оборудованные педагогические кабинеты (ИЗО, хореографический зал, и т.п.).
В целях обновления предметно-пространственной среды в отчетный период была проделана следующая работа:
– художественное оформление учебных кабинетов;
– косметический ремонт и обновление мебели в кабинете эстрадного вокала.


12. Приоритетные задачи развития 2024-2025 учебного года:
Тема учреждения на 2024-2025 учебный год: «Единое образовательное пространство: Новые возможности для качественного образования и воспитания».
Цель: реализация Национального проекта «Образование» в муниципальном образовании городской округ Симферополь. Обеспечение ключевых направлений развития образования, повышения его качества и доступности, эффективности функционирования образовательной среды в современных условиях. Обсуждение, обмен научным и практическим опытом участника.
Задачи: 
1. Определение направлений деятельности и векторов развития муниципальной системы образования на новый учебный год.
2. Создание условий для организации воспитательной деятельности развития.
3. Определение направлений построения единой системы патриотического воспитания и системы организации ориентации обучающихся.
4. Формирование условий для мотивирования участников образовательного на эффективное и результативное использование образовательных технологий, современных форм и методов обучения в обеспечении функционирования целостной образовательной среды. 
5. Формирование предложений в адрес образовательного учреждений для принятия системных управленческих решений в обеспечении повышения качества и эффективности функционирования образовательной среды.

Ожидаемый результат
В результате реализации поставленных задач, произойдет:
1. Найти наиболее оптимальную траекторию для развития и внедрения инновационных методов.
2. Повышение уровня инновационного развития муниципальной системы образования;
3. Закрепление и доведение до автоматизма работы в гражданско-патриотическом направлении.
4. Внедрение лучших практик проектирования и развития поддержки образовательных технологий и обновление содержания программ;
5. Повышение качества и функционирования образовательной среды; формирование активной позиции для изменения и повышения дополнительного качества образования.

Приложение №1

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «РАДУГА» Г.СИМФЕРОПОЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1585

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста(5-6 лет)
	97

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	1033

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (12-17 лет)
	455

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях ( кружках, объединениях, клубах, секциях) в общей численности учащихся
	423/ 26,7 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности: 
	0 человек / 0%

	1.5
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся:
	170 человек / 10,7%

	1.6
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек / 0 %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья (дети -инвалиды)
	0 человек / 0%

	1.6.2
	Дети –сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человека /0%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человека/ 0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек / 0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской  деятельностью, в общей численности учащихся
	8 человек / 0,5%

	1.8
	Численность /удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, акции, конференции), в общей численности:
	1364 человека / 86 %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	256 человек / 16,2%

	1.8.2
	На региональном уровне
	572 человека / 36%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	

	1.8.4
	На федеральном уровне
	284 человека / 17,9%

	1.8.5
	На международном уровне
	252 человека / 15,9%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) в общей численности, в том числе:
	281 человек / 17,7%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	103 человека / 6,5%

	1.9.2
	На региональном уровне
	106 человек / 6,7%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	

	1.9.4
	На федеральном уровне
	38 человек / 2,4%

	1.9.5
	На международном уровне
	34 человека / 2,1%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	361 человек / 22,8%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	361 человек / 22,8%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Федерального уровня
	0

	1.10.4
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	37

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	37

	1.11.2
	На Региональном уровне
	0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	21

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	18 человек/ 85,7%

	1.14
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	18 человек/ 85,7%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 4,8%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогический направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 4,8%

	1.17
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек/ 76,1%

	1.17.1
	Высшая
	11 человек/52,4%

	1.17.2
	Первая
	5 человек/23,8%

	1.18
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 человек/14,3%

	1.18.2
	Свыше 20 лет
	1 человек/ 4,8%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека /19%

	1.20
	Численность/удельный вес педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека /19%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние  5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25 человек/100%

	1.22
	Численность/удельный вес
численности специалистов обеспечивающих методическую деятельность в образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека /7,4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	55

	1.23.1
	За 3 года
	0

	1.23.2
	За отчетный период
	55

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Нет 

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров всего/ в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	6

	2.2.1
	Учебный класс
	5

	2.2.2
	Танцевальный класс
	1

	2.2.3
	Спортивный зал
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	0

	2.3.2
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородный оздоровительный лагерей, баз отдыха
	Нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Нет 

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Нет 

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или с использованием переносных компьютеров
	Нет 

	2.6.2
	С медиатекой
	Нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания
	Нет

	2.6.4
	С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет

	2.7
	Численность/ удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом, (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся.
	0 человек / 0%



Количество детей, %


5-9 лет	10-14 лет	15-17 лет	44.8	45	10.199999999999999	

Количество детей по направленностям 
(1585 чел.), %


социально-гуманитарная	естественно-научная	художественная	18.899999999999999	17.8	63.3	
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