


1. Общие положения 

         1.1. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МБ УДО «Радуга» 

г. Симферополя, порядок приема и увольнения работников, основные обязанности 

работников, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения 

и взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

        1.2. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с ТК РФ, 

законом Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и Уставом 

учреждения. 

        1.3. Положение о правилах внутреннего трудового распорядка в МБ УДО 

«Радуга» г. Симферополя, утвержденное директором от 21.07.2021года, ранее 

регулировавшее правоотношения, прекращает действие полностью с момента 

подписания данного Положения. 

 

2. Прием на работу и увольнение 

2.1. Прием на работу в учреждение производится на основании заключенного 

трудового договора. 

2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

поступающего: 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и 

(или) документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу. 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

–          2.3 Прием на работу в учреждение осуществляется, как правило, с 

прохождением испытательного срока продолжительностью от одного до трех 

месяцев, а для руководителя  и его заместителей, главного бухгалтера и его 



заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений - не более шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

– В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Условие 

об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу 

без испытания. 

Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной 

форме за три дня. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.4. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель обязан: 
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– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

работнику его права и обязанности; 

– ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными 

актами; 

– провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 

2.5. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места 

нахождения работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в 

дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где работник 

должен будет работать удаленно. Трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 

действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, 

не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с 

работодателем по телефону, электронной почте. 

Работники должны находиться на связи со своим непосредственным 

руководителем, а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего 

дня. 

В случае если работник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, 

работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 

В течение рабочего дня работникам, которые работают удаленно, запрещено 

употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования 

работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права 

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник 

вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 
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Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. 

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, 

когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством сохранялось место работы (должность). 

         Допускается увольнение работника, если с ним был заключен срочный трудовой 

договор, ч. 11 ст. 351.7 ТК. Лицо, которое проходит военную службу, в период 

приостановки договора можно расторгнуть: 

+           во всех случаях, когда заключили в силу характера работы; 

 если заключили по соглашению сторон с отдельными категориями работников 

(пенсионер, студент очной формы обучения, работники на аварийных работах, 

члены экипажа морских судов, совместители). 

В иных случаях по возобновлении работы договор продолжит действовать тот срок, 

который оставался на день приостановки, ч. 10 ст. 351.7 ТК. 

        Преимущественное право на оставление на работе имеют следующие Работники: 

– работник, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, если второй родитель 

мобилизован или служит по контракту. 

 Работников, направленных на службу по мобилизации или контракту запрещено 

увольнять по инициативе организации. Исключение – ликвидация организации или 

истечение срока трудового договора работника. 

2.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством  Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

        - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

       - имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных части 3 статья 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

       - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

       - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664
https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664
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       - лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в 

отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательная 

деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться 

организациями, признанными иностранными агентами. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников 

3.1. Сведения о трудовой деятельности (прием и увольнение, заключение 

договора ГПХ) передаются в СФР не позднее одного рабочего дня с момента 

утверждения приказа, все остальные сведения за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 25 числа следующего месяца. Если 25 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.2. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в учреждении способом, указанном в заявлении 

работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

3.3. Заявление  работника  о выдаче  сведений  о трудовой  деятельности 

у работодателя  может  быть  подано  в письменном  виде  или  направлено 

на электронную почту работодателя simf_raduga-mbudo@crimeaedu.ru. При 

использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

mailto:medicol82@mail.ru
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 должностное лицо, на имя которого направлено заявление ( директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

3.4. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным 

письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

4. Основные права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право на: 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и безопасности труда; 

– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством РФ; 

– участие в управлении учреждения в предусмотренных законодательством 

РФ формах; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

4.2. Работники учреждения должны: 

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения 

заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от 

действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать 

трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и 

культурный уровень, заниматься самообразованием; 
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– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу 

работодателя; 

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 

санитарию, правила противопожарной безопасности; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и 

(или) должностной инструкцией. 

4.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший 

у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

        - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

Правил трудового распорядка к; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты, рассмотренные педагогическим или 

методическим советом и утверждены директором; 

5.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая 

здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда 

(технике  безопасности,  санитарным  нормам,  противопожарным  правилам); 

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 
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применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; – 

соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда и 

Положении о премировании условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем 

два раза в месяц. 

         Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: за первую 

половину месяца - 15 числа текущего месяца и за вторую половину месяца - 30 числа, 

путем перечисления денежных средств Работника на его личный банковский 

(карточный) счет. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

– способствовать повышению квалификации работников и совершенствованию 

их профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

– работникам, чья профессия подразумевает выдачу СИЗ (работа с вредными 

условиями труда), бесплатно выдавать прошедшие сертификацию и 

декларирование соответствия специальную одежду и другие средства 

индивидуальной защиты; 

– обеспечивать за счет своих средств своевременную выдачу специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, а также их хранения, стирку, 

сушку, ремонт и замену; 

– вести учет микротравм работников; 

– проверять рабочее места на безопасность; 

– отстранить от работы работников: 

– появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

– не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

– не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

– у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

– отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но обязанных 

их использовать в связи с работой. 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

6. Материальная ответственность работодателя перед работником 

6.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 

ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
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бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

6.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха 

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими ПВТР и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

7.2. Режим работы учреждения устанавливается в соответствии с настоящими 

Правилами и расписанием занятий творческих объединений. 

7.3. МБ УДО «Радуга» г. Симферополя работает с 8:00 до 20:00 ежедневно, 

кроме праздничных дней. 

7.3.Режим рабочего времени для работников, которые не относятся к категории 

педагогических  работников, является нормальным и определяется следующим 

образом: 

7.3.1. Рабочая неделя составляет 40 часов. График работы устанавливается при 

приеме на работу и отражается в трудовом договоре. Перерыв для отдыха и питания с 

12:00 до 13:00 , в рабочее время не входит. Выходными днями являются суббота и 

воскресенье. 

7.3.2. График работы директора, заместителей директора может устанавливаться 

таким образом, чтобы во время функционирования Учреждения мог осуществляться 

контроль за деятельностью Учреждения. 

7.3.3. Работники, чья работа осуществляется в должности, относящейся к 

категории педагогических должностей (педагог дополнительного образования, 

концертмейстер, методист, педагог-организатор) работают в режиме сокращенной 

рабочей недели, которая составляет 36 часов в неделю. Для педагогов 

дополнительного образования и концертмейстеров устанавливается норма учебных 

часов в неделю на 1 ставку заработной платы, а именно 18 часов в неделю для 

педагогов дополнительного образования и 24 часа в неделю для концертмейстера, что 

является нормируемой частью рабочего времени. 

7.3.4. График работы педагогических работников, для которых установлена 

норма часов за ставку заработной платы, отражен в расписании занятий. График 

работы для методиста и педагога-организатора устанавливается трудовым договором. 

7.3.5. Перерыв для отдыха и питания педагогических работников, которым 

установлена норма часов за ставку заработной платы, как правило, не 

устанавливается, за исключением случаев, когда педагогический работник находится 

на работе более 4-х часов. Для иных педагогических работников перерыв для отдыха 

и питания с 12:00 до 13:00, продолжительность которого можно изменить по 

согласованию с директором. 
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7.3.6. Педагогические работники, которым устанавливается норма часов за 

ставку заработной платы, отражают выходные дни в расписании занятий. Учитывая 

количество часов учебной (педагогической) нагрузки. Иным педагогическим 

работникам устанавливается два выходных дня: суббота и воскресенье. 

7.4. Педагогические работники, которым установлена норма часов за ставку 

заработной платы, и которым по согласованию с директором разрешено совмещение 

должности, по которой также устанавливается норма часов за ставку заработной 

платы (например, педагог дополнительного образования совмещает должность 

концертмейстера) совмещает работу по второй должности в рабочее время, свободное 

от учебной деятельности. 

7.5. В зависимости от количества часов, предусмотренным учебным планом, 

учебная нагрузка педагогов  может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

7.6. В случае неявки на работу по болезни работники обязаны представить листок 

нетрудоспособности, выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением.  

7.7. В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации и согласно графика учебного процесса и графика отпусков: - педагогам 

дополнительного образования предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня;  

- директору, заместителю директора по учебной работе, методисту, 

концертмейстеру, педагогу-организатору предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней на 

основании Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 (ред. от 07.04.2017) 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; - другим работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней;  

- работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск не менее 30 календарных дней на основании Федерального закона от 

24.11.1995 № 181-ФЗ (в ред. от 29.07.2018) «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации (с изм. и доп. вступившими в силу 01.01.2019). 

       7.8. Право на использование ежегодного основного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

пропорционально отработанному времени. До истечения шести месяцев 

непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть 

предоставлен: 

– женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

– работникам в возрасте до 18-ти лет; – работникам, усыновившим ребенка 

(детей) в возрасте до трех месяцев; 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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       -период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на 

военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

           7.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков 

Работодателя. 

          7.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом 

необходимости обеспечения нормального хода учебно-воспитательного процесса и 

благоприятных условий для отдыха работников. Ежегодные отпуска педагогам 

предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. 

         7.11. Отпуска в удобное для них время предоставляются по желанию следующих 

категорий сотрудников: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида; 

- одному из родителей, имеющему двух и более детей до 12 лет; 

- одному из родителей, имеющему одного и более детей до 7 лет. 

          - работники, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с 

призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора При этом отпуск может быть использовать как целиком, так и по частям при 

условии, что одна из частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней. 

Заявление должно быть подано не позднее трех календарных дней до предполагаемой 

даты начала отпуска. 

       7.12. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

        7.13. По соглашению сторон трудового договора отпуск может переноситься в 

течение текущего года на другой срок, согласованный между Работодателем и 

работником. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого основного 

отпуска в течение двух лет подряд. 

        7.14. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни 
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(на субботу и воскресенье - при 5-дневной рабочей неделе, на воскресенье – при 6- 

дневной рабочей неделе) 

         7.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала путём издания уведомления о 

предоставлении отпуска. 

         7.16. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. 

Очередность и время предоставления длительного отпуска, его продолжительность, 

определяются Работодателем или локальным актом Работодателя. 

         7.17. Работник, у которого есть ребенок-инвалид, может использовать до 

четырех дней каждый месяц или накопить и взять однократно не более 24 дней в 

календарном году по графику, согласованному с работодателем. Эти способы можно 

комбинировать. Работник также вправе разделить дополнительные выходные с 

другим родителем, опекуном или попечителем ребенка-инвалида.  

Даты использования накопленных дополнительных выходных Работник должен 

согласовать с Работодателем. Для этого не позднее чем за три недели до начала 

следующего календарного года Работник письменно сообщает в отдел кадров о 

желаемых датах их использования. С учетом пожеланий Работника Работодатель 

составляет график использования таких дней. Если после согласования графика 

Работник захочет его изменить, он должен обратиться в отдел кадров с письменным 

заявлением и согласовать новые даты дополнительных выходных. 

        7.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

        7.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованные дни отпуска. 

8. Диспансеризация 

8.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает 

законодательство в сфере охраны здоровья. На время диспансеризации работники 

освобождаются от работы с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка: - обычный работник (от 18 до 40 лет)  – раз в три года или от 40 лет 

до предпенсионного возраста  ежегодно  1 день; - предпенсионер без льгот, и 

предпенсионер, у которого есть право на досрочную пенсию - многодетная мать (3 и 

долее детей) - ежегодно 2 дня. 

8.1.1. Работник в возрасте от 18 до 39 лет получает право пройти 

диспансеризацию раз в три года в том году, когда его возраст будет кратным трем. 

Возраст определяют по году рождения. 

8.1.2. Работник в возрасте от 40 лет до предпенсионного возраста получает 

право пройти диспансеризацию один день ежегодно. 

8.1.3. Работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 
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и работники – получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

предпенсионеры проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает 

законодательство в сфере охраны здоровья. Они освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год (ежегодно). 

8.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Работник должен подать заявление на 

согласование своему непосредственному руководителю или лицу, которое временно 

исполняет его обязанности. Согласованное заявление работник передает в отдел 

кадров. 

8.3. Если Работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

8.4. Результаты рассмотрения заявления Работодатель оформляет в виде 

резолюции на заявлении. 

8.5. Работник может документально подтвердить, что проходил 

диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. 

9.Оплата труда 

9.1. Система оплаты труда работников МБ УДО «Радуга» г. Симферополя 

включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифные ставки, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, а также  Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

и автономных образовательных организаций муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики  

9.2. Размер оплаты труда работников МБ УДО «Радуга» г. Симферополя 

устанавливается исходя из оклада (должностного оклада), тарифной ставки по 

занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в 

пределах фондов оплаты труда МБ УДО «Радуга» г. Симферополя. 

    9.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

тарифной ставки работника образовательной организации, выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

9.4. Штатное расписание утверждается руководителем МБ УДО «Радуга»                                

г. Симферополя  в пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименования 

структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их 

должностные оклады и штатную численность. 

Штатное расписание организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, отражает фонд заработной платы с учетом всех источников 

финансового обеспечения. 

9.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
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максимальным размером не ограничивается. 

       9.6. Месячная заработная плата работников МБ УДО «Радуга» г. Симферополя, 

полностью отработавших норму рабочего времени за период и выполнивших 

трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. 

        9.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

категориям работников образовательных организаций подлежат индексации в 

порядке и в сроки, определяемые законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым  

9.8.  Заработная плата выплачивается в денежной валюте РФ (рублях) 

пропорционально отработанному времени, путем перечисления денежных средств 

Работника на его личный банковский (карточный) счет. Выплата заработной платы 

работникам колледжа производится не реже, чем каждые пол месяца: 

- 15 числа текущего месяца (оплата за первую половину месяца за фактически 

отработанное время); 

- 30 числа текущего месяца (окончательный расчет за месяц). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. (ст.136 ТК РФ). 

         9.9. Работникам МБ УДО «Радуга» г. Симферополя  один раз в календарном 

году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная 

помощь на оздоровление в размере одного оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (тарифной ставки) в пределах фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. Решение о выплате материальной помощи на 

оздоровление работнику принимается руководителем образовательной организации и 

оформляется его приказом. Выплата материальной помощи на оздоровление 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

9.10  Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально 

отработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, не 

отработавшему полный календарный год. 

   Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев). 

9.11. Молодым специалистам из числа педагогических работников 

устанавливается ежемесячная надбавка в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не 

зависит от объема учебной (преподавательской) работы/педагогической работы. 

Надбавка выплачивается по основному месту работы пропорционально 

отработанному времени. 

9.12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

9.13. Стимулирующие выплаты подразделяются на: 

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их 

выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, 

надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет, государственных наград. Данные 

выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с учетом 

отработанного времени; 

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно 

показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в 

образовательных организациях). 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

      10.1.За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение. 

  10.2.О наложении взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не 

может служить препятствием для применения взыскания. 

  10.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых 

он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

     10.4.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка (за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством), не считая времени болезни сотрудника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

     10.5.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работнику не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание до истечения 

года со дня его применения может быть снято директором  по своей инициативе, по 

ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил 

себя как добросовестный работник. 

11. Заключительные положения 
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        11.1. ПВТР согласовывается с Профсоюзным комитетом МБ УДО «Радуга» г. 

Симферополя и утверждается директором  в соответствии со ст. 190 ТК РФ. 

        11.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников  

МБ УДО «Радуга» г. Симферополя 

       11.3. ПВТР размещается на официальном сайте МБ УДО «Радуга» г. 

Симферополя 

        11.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством 

 

Рассмотрено, рекомендовано к утверждению директором на заседании 

методического совета 

Протокол №    от 28.03.2024 года 


