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1. оБIциЕ положЕния

1.1. Муниципitльtlое бюджетное учреждение дополнительного
образования городской округобразования "Радуга" муниципального

СимферопоJ]ь Республики Крып,r является некоммерческой образовательной
организациеЙ, обеспечивающеЙ ре€Lлизацию прав граждан на общедоступное
дополнительное образование lrо дополнительным общеобразовательным
программам (далее - Образовательное 1"rреждение).

1.2. Образовательное уIреждение создано 24 марта2003г.
На основании решения 57-й сессии Симферопольского городского совета

Автономной Ресгryблики Крым VI созыва от 28.0З.201З JЪ 64З
Симферопольский детский оздоровительно-экологический центр
Симферопольского городского совета Автономной Республики Крым
переименован во внешкольное учебное заведение Симферопольского
городского совета Автономной Республики Крым <Щентр детского и
юношеского творчества <Радуга>.

На основании постановления Администрации города Симферополя
Республики Крым от 16.12.20|4 Ns 20 <О переименовании образовательньIх
организаций муницип€uIьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым> внешкольное уrебное заведение Симферопольского
городского совета Автономной Республики Крым <Щентр детского и
ЮНоШеского творчества кРадугa) переименовано в муниципuшьное бюджетное
учреждение дополнительного образования "Радуга" муницип€Lпьного
образования городской округ Симферополь Республики Крым

Во исполнение положений Федерального конституционного закона
от 21.0З.2014 JЮ 6-ФКЗ (О принятии в Российскую Федерацию
РеспУблики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых
СУбъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя)),
Федерального закона от 29.12.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>, Федер€tльного закона от 05.05.20|4 Ns 84-ФЗ <Об особенностях
правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в
Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе
Российской Федерации новых субъектов Республики Крым и города
федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный
ЗакоН (Об образовании в Российской Федерации>, решением 7-й сессии
Симферопольского городского совета Республики Крым I созыва от 04.12.2Ol4
}lb 102 (О вопросах правопреемстваD, постановления Администрации города
Симферополя Республики Крым от \6.12.2014 Ns 20 (О переименовании
ОбразовательньIх организаций муницип€шьного образования городской округ
СИмферополь Ресгцrблики Крым> Образовательное у{реждение получило
наименование, ук€Lзанное в пункте 1.1 Устава.

1.З. ПОлное офици€шьное наименование Образовательного учреждения:
МУНИЦипсшьное бюджетное учреждение дополнительного образования "Радуга"
МУНиципального образования городской округ Симферополь Республики Крым.

СОКРащенное официальное наименование Образовательного учреждения:
МБУ .ЩО "Радуга" г. Симфероlrоля.

1.4. I\4есто нахождения Образовательного учреждения: 2950З4,
Республика Крым, г. Симферополь, проспект Кирова, дом 51.

2



1.5. Учредителем и
является муниципЕtльное

собственником Образовательного учреждениrI
образование городской округ Симферополь

Республики Крым.
Полномочия у{редителя ОбразоватеJIьного учреждения осуществляет

Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - Учредитель).
Полномочия собственника имущества Образовательного учреждения

осуществляет Учредитель.
Координацию и регулирование деятельности Образовательного

учреждения осуществляет Муницип€шьное к€венное учре}кдение rЩепартамент
образования Администрации города Симферополя Ресгryблики Крым (далее -

Щепартамент).
Место нахождения Учредителя: 295000, Российская Федерация,

Республика Крым, город Симферополь, улица Толстого, дом 15.
Место нахождения Щепартамента: 2950З4, Российская Федерация,

Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.
1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федерчшьными законами, указами и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановлениrIми и распоряжениJ{ми Правительства
Российской Федер ации, Конституцией Республики Крым, Законами Ресгryблики
Крым, постановлениями и распоряжениями Совета министров Республики
Крым, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в
области образования, муницип€шьными правовыми актами, приказами
fепартамента, настоящим Уставом.

1.7. Образовательное учреждение является юридическим лицом,
от своего имени ре€tлизует предоставленные права и выполнrIет обязанности9
имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставную финансово-
хозяиственную деятельность, направленную на осуществление
образовательного процесса с момента его государственной регистрации
в установленном законодательством порядке.

1.8. Образовательное учреждение предоставляет информацию о своей
Деятельности органам государственной статистики и нztлоговым органам,
.Щепартаменту, Учредителю и иным предприятиям, учреждениям, организациям,
ЮРиДическим и физическим лицам в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Крым.

1.9. Право юридического лица у образовательного учреждения
В ЧаСти ВеДения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает
С МоМента государственной регистрации в установленном законодательством
порядке.

1.10. Ведение бу<галтерского )пIета Образовательного уIреждения
обеспечивается МуниципаJIьным казённым учреждением "Щентр
ПО центр€tпизованному обслуживанию образовательных организаций"
.ЩепаРтамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основании закJIюченного договора.

1.1 1 . ОбРаЗоВаТельное учрех(дение имеет печать с полным наименованием
на русском языке9 штамп 11 бланки со авоим полным или сокращенным
наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей
деятельности.



|.|2. Образовательное учреждение вправе утверждать и применять
СиМВолику и атрибуты Образовательного учреждения, в порядке, определенном

с предусмотренными основными видами
учреждение выполняет муницип€tлъное задание,

настоящим Уставом, локrlJIьными нормативными актами Образовательного
учреждения.

1.13. В соответствии
деятельности Образовательное
которое формируется и утверждается fiепартаментом.

1.14. Образовательное учре)Itдение не вправе отказываться
от выполнения муниципilJIьного задания.

1.15. Право' ОбразовательногО )п{реждеНия осуществлять деятельность,
подлежащей лицензированию, возникает с момента поJý/чениrI лицензии.

1.16. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,
определенньIх законодательством Российской Федерации, законодательством
республики Крым, Учредителем, Щепартаментом и настоящим Уставом.

|.l7. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ
к образованию обl^rающихся с учетом разнообразия особьж образовательньIх
потребностей и индивиду€lJIьньж возможностей.

1.18. ОбРаЗОвательное учреждение обеспечивает охраЕу здоровья
об1,.rающихся в соответствии с действующим законодательством.

1.19. В Образовательном }п{реждении не допускается создание
и деятелЬностЬ политических партий, религиозных организаций (объединений).

\.20. Принуждение обучающихся к встуIшению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

t.2l. Образовательное учреждение в соответствии с законодательством
Российской Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет

обороне, предупреждению и ликвидациимероприятия по гражданской
vчрезвычаиных ситуаций.

1.22. Образовательное учреждение формирует открытые
и общедоступные информационные ресурсы9 содержащие информацию о своей

деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством р€rзмещения
их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
официальном сайте Образовательного
телекоммуникационной сети кИнтернет).

учреждения в информационно-

|.2з. Образовательное )п{реждение в пределах утверждённой штатной
численности, вправе создавать в своей структуре р€вличные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельностис учетом уровня, вида и направленности реutпизуемьж образовательных
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

структурные подр€tзделения не являются юридическими лицами и
действуют на основании Устава Образовательного учреждения и положения о
соответствующем структурном подр€tзделении, утвержденного
Образовательным учреждением.

|.24, Образовательное )п{реждение вправе сдавать в арснду или
передавать в безвозмездное пользование имущество Образовательного
учреждения в поряfке, определенном действующим законодательством



Российской Федерации, Республики Крым и муницип€LJIьными правовыми
актами.

|.25. Образовательное учреждение несет ответственность
в установленном законодательством Российской Федерации порядке
за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его
компетенции, за ре€lпизацию не в полном объеме образовательных программ
в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников,
а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного

учреждения.
|.26. За нарушение или незаконное ограничение права на образование

и предусмотренньIх законодательством об образовании прав и свобод
об1"lающ|4хся, родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обl^rающихся9 нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Образовательное учреждение и его должностные
лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

t.27. Образовательное )п{реждение вправе вступать в образовательные
объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений,
предприятий и общественных организаций (объединений), принимать участие
в смотрах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества.

1.28. Образовательное учреждение обеспечивает требования
антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер
по предупреждению коррупции в соответствии с требованиями Федерального
закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРВЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Образовательного учреждения
является - создание условий для реаJIизации гражданами Российской Федерации
гарантированного государством права на IIолучение доtIолнительного
образования.

2 .2. Ifели деятельности Обр азов ательного учреждения :

формирование и р€tзвитие творческих способностей, обl^rающихая;
- удовлетворение индивидуЕtIIьных потребностей, обl"rающихся

в интеллекту€lльном, нравственном и физическом совершенствовании;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития,

укрепления здоровья, профессион€tльного самоопределения и творческого труда
детей и учащейся молодежи в возрасте от пяти до восемнадцати лет (возможно
детей более раннего возраста, что предусмотрено образовательной программой,
спецификой направленности), 

"* 
адаптация к жизни в обществе, организациrI

содержательного досуга, воспитание гражданственности, патриотизма,
трулолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей
природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для выявления, р€}звития и поддержки детей с
признаками одаренности, обеспечение их личностной и социа.llьной
самореализации;

- привлечение обучающихся общеобразовательных организаций к



общественной жизни муниципапьного образования городской округ
Симферополь Республики Крым;

- организация и координация соци€tльной, волонтерской, общественно
значимои деятельности в интересах интелпекту€LJIьного и духовного рЕlзвития
обуlающихся образовательных организаций муницип€tльного образования
городской округ Симферополь Респубlrики Крым;

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан,
общества, государства в сфере дополнительFIого образования;

- оптимизация системы уlrравления Образовательным }п{реждением в

условиях интеграции в открытое образовательное пространство ;

- интеграция принципов социального партнерства и соци€rльного
проектирования в воспитательную систему Образовательного rIреждения;

- обеспечение модернизации и р€lзвитиrl системы образования путем
совершенствования научно-педагогического, учебно-методического,
организационного, кадрового обеспечения, разработки, апробации, внедрениrI
новых образовательньtх технологий и ресурсов, создание условий для
интеграции в открытое профессионсшьно-педагогическое пространство.

- обеспечение эффективного использования матери€tльно-технических,
кадровых, интеллекту€шьньIх, информационных и финансовьгх ресурсов в

рамках ре€Lпизации образовательными организациями, расположенными на
территории Республики Крым, дополнительных образовательньIх программ
Республики Крым;

- апробация и внедрение инновационных методик и технологий по
заявленному направлению в систему дополнительного образования;

_ выявлениц анализ и распространение лучших педагогических практик
системы дополнительного образования;

- информационная поддержка достижений и перспектив развития
соответствующего направления дополнительного образованиjI.

2.З. Основным предметом деятельности Образовательного учреждения
является выполнение работ, ок€}зание услуг в целях обеспечения ре€lJIизации
предусмотренньtх нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Республики Крым полномочий Республики Крым в сфере дополнительного
образования.

2,4.
являются:

- разработка, утверrttление и реilJIизация программ дополнительного
образования;

- испоJIьзование и совершенствование методик образовательного
процесса и образовательных технологий;

- создание различньж объединений с постоянными или переменными
составами детей;

- формирование навыков творческой деятельности, освоение
общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

- организация и проведение массовых мероприятий;
- организация содер}кательного досуга детей и молодежи с учетом их

интересов, индивиду;Lльных и возрастных особенностей, рiIзвития;
- материапьно-техническое обеспечение и оснащение образовательного

IIIроцесса, оборулование поIuещениЙ в соответствии с государственными и

Иными предметами деятельности Образовательного }чреждения



2.5. Образовательное учреждение имеет право на предоставление платных
образовательных услуг в соответствии с нормами действующего

не предусмотренные соответствующими образовательными
федеральными государственными образовательными

Порядок предоставления Образовательным учреждением платных
образовательных услуг определяется Правилами оказания платных

услуг, утверяцаемыми Правительством Российскойобразовательньж
Федерации, муниципаJIьными правовыми актами, регламентирующими порядок
окz}зания платных образовательньгх услуг муницип€UIьными бюджетными
образовательными учреждениями муниципЕuIьного образования городской
окрУГ Симферополь Республики Крым, и в соответствии с Положением о
предоставлении платных образовательньtх услуг МБУ ДО "Радуга" г.
Симферополя.

2.6. Образовательное учреждение вправе ос)лцествлять обучение
обlчающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инв€lлидов на
основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированньгх для
обуrения указанньIх обучающихся.

2.7. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход
деятельность, предусмотренную его Уставом и созданными условиями.
Осуществление указанной деятельности Образовательным учреждением
допускается, если это не противоречит федеральным законам. Образовательное
учреждение вправе оказывать населению, предприrIтиям, учреждениям и
организациям платные дополнительные образовательные услуги, не
Предусмотренные соответствующими образовательными программами и
фелеральными государственными образовательными стандартами.

ffоходы, полуIенные от указанной деятельности, и имущество,
ПРИОбРетенное За счет этих доходов, поступают в самостоятельное
РасПорflкение Образовательного }п{реждения. Платные образовательные услуги
Не МОгУТ быть оказаны вместо образовательноЙ деятельности, финансируемой
За СЧеТ СРеДСТВ бюджета. В противном сJIучае средства, заработанные
пОсредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
ОбРаЗовательное учреждение вправе оспорить ук€ванное действие Учредителя в
суде.

2.8. ОбРазовательное учреждение имеет право на предоставление
ПЛаТНЫх образовательных услуг, не включенные в перечень федеральньrх
образовательньIх программ, в соответствии с нормами деЙствующего
законодательства на договорной основе.

ПОРядок предоставления Образовательным учреждением платных
ОбРаЗОвательньгх услуг определяется Правилами ок€вания платных
образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
ФеДеРации и в соответствии с Положением о предоставлении платных
о бразов ательньIх услуг О браз ов ательного учреждения.

образовательное учреждение имеет право на предоставление следующих
платных образовательных усJIуг в соответствии с нормами действующего
законодателъства:

местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных
финансовых средств.

законодательства и
trрограммами и
стандартами.



р€lзличные кружки 11о из)п{ению игре на музыкzlльньtх
инструментах, фотографированию, радиолюбительскому делу, кроЙке и шитью,
вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

создание различных студий, групп, школ, факультативов по
обучению и приобщению детей к знанию мировой купьтуры, живописи,
графики, скульптуры, народньж промыслов и т.д., т.е. всему тому, что
направлено на всестороннее рЕLзвитие гармоничной личности и не может быть
дано в рамках ф едер альньIх го судар ственных образовательньIх стандартов ;

создание рaзличных учебных групп и методов специ€tльного обуrения
детей с откJIонениями в развитии;

оздоровительные мероприятия: создание)р€lзличньIх секций, групп по
ритмика, р€tзличные игры,укреплению здоровья (гимнастика, аэробика,

общефизическая подготовка и т.д.).
2.9. Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном

учреждении, регламентируются локальными нормативными актами
Образовательного учреждения, не противоречащими действующему
ЗаКоНоДательству РоссиЙскоЙ Федерации, Республики Крым, муниципaпьным
правовым актам, а в случае н€шичия такого противоречия или отсутствия
соответствующего лок€Lпьного нормативного акта Образовательного
учреждения - действующим законодательством Российской Федерации,
Республики Крым, муницип€Lльными правовыми актами.

2.10. Образовательное rIреждение в соответствии с нормами
деЙствующего законодательства принимает лок€tJIьные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе, регламентирующие правила приема об1"lающl.4хся)
реЖиМ занятиЙ об1^lающихQя, формы, периодичность и порядок текущего,
промежуточного и итогового контроля, в пределах осваиваемьtх
дополнительньж общеобразовательньгх rrрограмм, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихQя, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекраrцения отношений между
Образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.1|. Образовательное учреждение в пределах своей компетенции создает
условия дJuI охраны жизни и здоровья обучающихся, обеспечивает: соблюдение
государственньж санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
расследование и учет несчастных случаев с обуlающимися произошедших во
время образовательного процесса.

2.12. Персонал Образовательного учреждения проходит предварительныйо
при посryплении на рабоry, и периодические медицинские осмотры, в

установленном законодательством порядке.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

З . 1 . Образовательное учреждение обеспечивает получение об1..лающимися
дополнительного образования.

З.2. ОбРазовательный процесс по реыIизации дополнительных
общеобразовательньIх программ в ОбразовательЕом учреждении



осуществляется на русском языке. Образовательное учреждение обеспечивает
ре€tлизацию предоставленных государством гражданам прав на пол).чение
образованиянародном языко, из числа языков народов Российской Федерации,
на выбор языка обучения при нttличии возможности создания необходимого
числа соответствующих групп,
предоставляемьIх Учредителем.

а также условий их функционирования,

рабочей недели: понедельник-пятница с 08.00 до 20.00, суббота с 08.00 до 15.00.
Выходные дни - воскресенье, нерабочие и прЕ}здничные дни.

З.4. Содержание образовательного процесса
дополнительными общеобразовательными процраммами, разработанными,

З.З. Образовательное учреждение работает по режиму шестидневной

определяется

ре€tлизуемыми Образовательным учреждением
в соответствии с требованиями законодательства в сфере

образования Российской Федерации.
3.5. Щополнительные общеобразовательные программы имеют

продолжительность об1..rения в зависимости от целей и задач.
З.6. Щополнительная общеобразовательнаJI программа вкJIючает в себя

учебный план, календарный учебный график, оценочные и методические
матери€шы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение
обучающихся.

З.7 . Реализация дополнительных общеобразовательньIх
сопровождается осуществлением текущего и итогового
приобретенных навыков, периодичность и порядок проведения
устанавливаются планом работы.

З.8. Образовательный процесс осуществляет на основе учебного плана,

разрабатываемого Образовательным rIреждением самостоятельно и
согласованного с Щепартаментом.

3.9. Образовательные программы осваиваются по очной, дистанционной и
индивиду€tльным формам, с учетом потребностей и возможностей
обl^rающихся. Щопускаются сочетания рЕlзличньD( фор*.

3.10. Об1"lение осуществJuIется в одновозрастньж и рulзновозрастньгх
объединениях: кружках, группах, клубах, театрах, студиях, ансамблях, школах и
т.д. (далее - Объединение).

З.11. При организации занятий используются следующие формы работы:
групповая, массовая, индивиду€lльная, совместно с родителями (законными
представителями).

З.12. Образовательное )пrреждение организует работу с детьми
дошкольного и школьного возраста преимущественно в возрасте от пяти до
восемнадцати лет. В соответствии с образовательной программой возможно
привлечение детей более раннего возраста при соблюдении гигиенических и
санитарно-эпидемиологических требований.

3.13. Прием на обу^lение осуществляется в соответствии с действующим
законодательством на основании заявлений
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

родителей (законньrх

3.|4. Зачисление на обl.чение оформляется прик€tзом директора, в течение
учебного года возможно доукомплектование учебньгх групп в соответствии с
установленными нормативами.

утвержденными
самостоятельно

программ
контроля
которьш



3.15. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется
по решению Педагогического совета.

программ дополнительного образования отражаются в журналах учета работы
объединений.

З.|7. Организация

соответствии с
соответствии с

Объединениях,

3.16. Сведения об обучающихся и степень реtшIизации образовательньгх

образовательного процесса осуществляется в
соответствии с расписанием занятий. Расписание занятий составляется
администрацией Образовательного учреждения по представлению
педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законньгх
представителей), возрастньtх особенrtостей детей и установленных санитарно-
гигиенических норм для создания наиболее благоприятного режима труда и
отдыха обучающихся. Культурно-массовые мероприятия, при необходимости,
могут проводиться в выходной день.

3.18. Наполняемость учебных групгl осуществляется в
нормами действуюrцего законодательства и разработанными в
ним локапьными нормативными актами.

З.19. Обучающиеся имеют право заниматься в нескольких
менять их.

З.20. На основании заявления родителей (законньIх представителей) по
дополнительным общеобразовательным программам проводятся занятия с
детьми с ограниченными возможностями здоровья (при наличии медицинского
закJIючения). Родители (законные представители) обязаны создать условия для
проведения занятий на дому.

З.2|. Формы оценки знаний, умений, навыков и динамики личностного
рalзвития обучающихся определяются администрацией Образовательного
учреждения по согласованию с педагогом в соответствии с возрастными
особенностями, спецификой реализуемой программы. По результатам
успешного освоения программы дополнительного образования физкультурно_
спортивноЙ направленности обучающимся может быть присвоен спортивныЙ
юношескиЙ разряд в соответствии с ЕдиноЙ всероссиЙскоЙ спортивноЙ
классификациеЙ и локальным нормативным актом о присвоении спортивньIх
р€врядов.

З.22. Образовательное учреждение может использовать сетевую форму
ре€tлизации дополнительньIх общеобразовательньIх программ, обеспечивающую
ВоЗможность их освоения об1^lающимися с использованием ресурсов
нескольких образовательных организациЙ, а также при необходимости с
использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы
реализации дополнительньtх общеобразовательньж программ осуществляется
на основании договора между Образовательным }чреждением и иными
образовательными организ ац иями.

З.2З. Образовательное учреждение может ок€lзывать шомощь
педагогическим коJIпективам других образовательньIх организаций в
ре€шизации дополнительных общеобр€вовательных програI\4м.

З.24. Образовательное )цреждение в соответствии с норм€II\dи

деЙствующего законодательства принимает локaльные нормативные акты по
ооНоВным вопросам организации и осуществJIения образовательной
деятельности.
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З.25. Щисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на
основе уважения человеческого достоинства об1^lающихся) педагогов.
Примонение методов физического и психического насилия по отношению к
обl"rающимся не допускается.

3.26. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил
внутреннего распорядка и иных jlок€tльных нормативньIх актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся и
педагогам допускается применение мер дисциплинарного взыскания
соответствии с действующим законодательством.

З.27. Применение мер дисциплинарного взыскания осуществляется
порядке, установленном действующим законодательством.

4. прАвилА приЕмА оБ)rчАющихся
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ).ЧРЕЖДЕНИЕ

4.1. Прием обучающихся в Образовательное учреждение осуществляется в
порядке, установленном Учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Прием обучающихся в Образовательное учреждение осуществляется в
течение всего к€tлендарного года при н€tличии свободньж мест.

4.3. Прием в Образовательное учреждение осуществляется по личному
заявлению родитеJuI (законного представителя) ребенка при предъявлении
оригинЕLла документц удостоверяющего личность родитеJuI (законного
представителя), либо оригин€Lла документ4 удостоверяющего личность
иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.

4.4. Прием ребенка в Образовательное уIреждение оформляется прик€Lзом
директора Образовательного )чреждения.

Пр" приеме обучающихся, в Образовательное }п{реждение родителями
(законными представителями) предоставляется письменное согласие на
обработку их персональньtх данных.

4.5. После перенесенного заболевания обl^rающиеся допускаются к
посещению при н€tличии медицинского закJIючения (медицинской справки).

4.6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчиспением
обl^rающегося из Образовательного }чреждениrI :

- в связи с окончанием освоения дополнительной общеобразовательной
Irрограммы.

4.7. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в
следующих случаях:

- по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законньгх

представителей) и Образовательного )л{реждения, в том числе в сл)чае
ликвидации Образовательного )п{реждения.

5. УЧАСТНИКИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА,
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 . Участниками образовательного процесса являются обулающи9ся,
РОДители (законные представители), педагогические работники и иные
Работники Образовательного учреждениrI. Права и обязанности участников
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образовательного процесса определяются нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым, настоящим
Уставом, иными локtlJIьными норм€хтивными актами Образовательного

учреждения.
5.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществJuIть свою

деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на
собственное мнение и свободное р€lзвитие, заботиться о сохранности и рiввитии
учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Образовательного

учреждения, выполнять настоящий Устав и требования, предусмотренные
лок€Lпьными нормативными актами Образовательного )п{реждения.

5.3. Отношения }п{астников образовательного процесса строятся на основе
сотрудничества, ув€Dкения личности ребенка и предоставления ему свободы в

р€lзвитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
5.4. об1^lающиеся образовательного учреждения имеют право на:
- бесплатное полrIение дополнительЕого образования;
- выбор направленЕости и профиля обучения;
- обl^rение в соответствии с дополнительными общеобразовательными

программами на всех уровнях образованvIя) в том числе по индивиду€tпьному

учебному плану;
- бесплатно пользоваться во BpeMrI занятий и выстуIIJIений инвентарем,

оборулованием;
- свободное посещение проводимьIх массовьIх мероприятий;
- }пIастие во всероссийских и иньIх конкурсах, фестивалях, соревнованиях

и др.;
- поощрение по результатам ре€шизации прогр€lмм и активного )ластиrI в

конкурсах, массовьIх мероприятиrIх;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- уважения человеческого достоинства, свободу совести и информации,

свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- иные права в соответствии с положениями действующего

законодательства.
5.5. Обlчающиеся Образовательного )чреждения обязаны:
- соблюдать Устав и локальные нормативные акты, принrIтые в

установпенном порядке и в рамках, имеющихся в Образовательном rIреждении
полномочий;

- систематически посещать занятиrI, добросовестно выполнrtть планы
групповых и индивиду€lльньIх занятий, поддерживать порядок и дисциплину,
соблюдать гигиенические требования;

- бережно относиться к имуществу;
уважать честь и достоинство других обуlаrощI4хся и их родителей

(законньгх представителей), педагогов, работников образовательной
организации;

- выполнять требования по соблюдению Правил вIтутреннего распорядка и
других лок€tльных нормативных актов по вопросаN{ организации и
осуществления образовательной деятольности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремитъся к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
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5.6. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или употреблять в Образовательном учреждении

табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества) а

также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы,
запрещенные в Российской Федерации;

- применять физическую силу для выяснениlI отношений, загцrгивания,
вымогательства;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативIIую
лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство,
направленные на разжигание национ€tJIьной и (или) религиозной розни;

IIРОПУскать 5,T ебные занятия без уважительньж причин;
- использовать в учебном процессе мобильные телефоныэ др}гие

Электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и
изображений;

- проводить видео-, аудио- запись учебньж занятий без р€tзрешениJI
)п{ителя.

5.7. Привлечение об1^lающихся к труду, не предусмотренному
образовательными программами, осуществляется в соответствии с
требованиrtми трудового законодательства.

5.8. Принуждение обучаrощихся к вступлению в общественные
объединениrI, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационньtх
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.9. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с лицензией на осуществление образовательной

деятельности, Уставом и другими локаlrьными нормативными актами,
регламентируюLцими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

- выбирать дополнительную обпдеобразовательную llрограмму,
направленность и профиль обучgццr,

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с
до сти)Itе н иями о бучаю щ ихс я;

- IIосещать занятия с согласия педагога, ведущего занятие, администрации
Образовательного учреждения ;

- lrринимать участие в организации мероприятий, экскурсий, походов,
родительских собраний и прочее;

- вносить предложения по улучшению деятельности Образовательного
учреждения;

- оказывать помощь педагогическим работникам в создании благоприятных
условий воспитаFIия и обучения;

- принLlмать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
- вносить добровольные пожертвования для развития материаJIьно-

технической базы;
- защищать права и законные интересы своих детей в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
- нагIравлять администрации Образовательного учреждения обращения о

применении к обучающимся, действий, ущемляющих права обучающихся,
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- иметь иные права, предусмотренные норм€lI\4и действующего
законодательства.

5. 10. Родители (законные представители) обуlающихся обязаны:
- соблюдать Устав. и лок€lльные нормативные акты, принятые в

установленном порядке;
- обеспечивать детей предметами, необходимыми дJuI надпежатrIего

исполнения обязательств по окЕванию образовательных усJIуг;
- своевременно ставить в известность педагога о болезни

отсутствии ребенка, интересоваться результатами
и возможном

обуrения
жизн едеятельности ребенка;

- принимать меры к соблюдению детьми правил поведения для
обучающихся;

- бережно относиться к имуществу;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и их родителей

(законньтх представителей), педагогов и других работников Образовательного
учреждения;

- выполнять требования Правил внутреннего распорядка.
5.11. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

обучающI4хQя, устанавливаются законодательством об образовании в
Российской Федерации и Республики Крым, иными законами Российской
Федерации и Республики Крым, иными локЕLпьными нормативными актами, а
также договорами с Образовательным учреждением.

5.12. За неисполнение или нен4д191ц€lтцео исполнение обязанностей
родители (законные представители) обучающkжся несут ответственность,
предусмотренную действующим законодательством.

5.1З. По инициативе Образовательного учреждения или родителей
(законных представителей) другие права и обязанности родителей (законньгх
представителей) обучающ|4хся в Образовательном )чреждении могут
закрепляться в договоре, который не может противоречить закону и настоящему
Уставу.

5.|4. В целях защиты прав родители (законные представители)
обlтrающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Образовательного учреждениrI
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемJIяющим
права об1..rающихQя, родителей (законных представителей) обучающихся,
Дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению ук€ванными органами с привлечением родителей (законньгх
представителей);

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о нЕtличии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- иопользовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законньтх интересов.

5.15. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
Образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий
МеЖДУ Участниками образовательных отношениЙ по вопросам ре€lпизации права
На ОбРазоВание, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов
педагогического работника, пр}Iменения лок€шьньIх нормативных актов.
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Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их
исполнения устанавливается соответствующим лок€Lльным нормативным актом
Образовательного r{реждения, который принимается с r{етом мнения Совета

родителей, а также представительных органов работников Образовательного

имеющие среднее профессионаltьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, ук€}занным в квалификационньж
справочниках, и (или) профессионalrьным стандартам.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по
образовательным программам высшего образования по специutльностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительньIх
общеобразовательньIх программ, и успешно прошедшие промежуточЕую
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнительнои
общеобразовательной программы определяется директором Образовательного
учреждения.

5.|7. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и
иных работников осуществляется в соответствии с действующим
законодательством.

5.18. К педагогической и иной труловой деятельности в Образовательном

учреждении не доITускаются лица по основаниям, установленным трудовым
законодательством Российской Федерации.

Образовательное )п{реждение формирует аттестационные комиссии для
проведения аттестации педагогических работников в цеJutх подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими доJDкностям.

5.19. Педагогические работники ОбразоватеJIьного учреждения имеют
права, свободы и соци€шьные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

5.20. Педагогические работники имеют права на:
- выбор и использование педагогически обоснованньrх фор*, средств,

методов обучения и воспитания;

методов обl^rения
законодательством;

выбор учебньтх пособий, материitпов и иньгх средств об1..rения и
воспитания в установленном законодательством порядке;

- свободы и соци€tльные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации;

- участие в разработке образоватеJIьньж программ, в том числе учебньж
планов, курсов, дисциплин, методических матери€lлов и иных компонентов
образовательных программ ;

- осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- }пIастие в коллеги€lJIьных органах упр€lвления9 в порядке установленным,
Уставом и лок€tльными нормативными актами Образовательного учреждения;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
и воспитания в соответствии с действующим
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- объединение в общественные профессионtlльные организации в формах и
порядке, которые установлены законодатеJIьством

- дополнительное профессион€tльное
педагогической деятельности;

Российской
образование

- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- обращение в комиссию tlo урегулированию споров между участниками

работникам

образовательньtх отношений ;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- справедливое и объективное расследование норм профессиональной

этики педагогических работников ;

- свободы и соци€uIьные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгцiск,

продолжитепьность которого определяется правительством Российской
Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и ре€Lлизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федера.гrьным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
ре€Lлизации государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере общего образования;

- досрочное назначение пенсии по старости;
- льготы и гарантии, а также дополнительные меры соци€LJIьнои

и соци€Lльнои помощи, предоставJUIемые педагогическим
поддержки

Федерации;
по профилю

муницип€шьного образования городской округ Симферополь Республики Крым;
- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами,

нормативными правовыми актами
правовыми актами.

Республики Крым, муниципztльными

5.2t. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от
занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа,
индивиду€lльная работа с обl^rающимися, научная, творческ€uI и
исследовательская работа, также другая педагогическ€ш работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуаJIьным планом, методическая, подготовительн€tя, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторингц работа, предусмотренная
планами воспитательньIх, физкультурно-оздоровительных, спортивньIх,
творческих и иных мероприятий, проводимьж с обучающимися.

5.22. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются трудовыми договорами и должностными
инструкциями. Соотношение 1^lебной и другой педагогической работы в
пределах рабочеЙ недели или учебного года определяется соответствующим
локапьным нормативным актом Образовательного 1пrреждения, с учетом
количества часов по учебному плану, специ€tльности и квалификации
работника.

5.2З. Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических
Работников Образовательного учре}кдения определяется в соответствии с
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нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также
принятыми в соответствии с ним лок€lJIьными нормативными актами
Образовательного учреждения, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и

режимом занятий.
5 .24. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятелы{ость на высоком профессион€Llrьном уровне,

обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию преподаваемьж уrебных lrредметов,
курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- нести ответственность за ненадлежащую реализацию образовательньtх
программ и учебньтх планов, низкое качество 1^rебно-воспитательного процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€Lльной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений ;

- развивать у обучающихся гlознавательную
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиrIх современного
мирц формировать у обl^rающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- ПРИВИВаТЬ У обl"rающихся патриотизм, в том числе уважительное
отношение к государственной символике;

- применrIть педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического рirзвития обучающихся и
состояние их здоровьяо соблюдать специ€шьные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействов ать при нео бходимо сти с медицинскими организ ац иями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с требованиями закоЕодательства

предварительные при поступлении на рабоry и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав, правипа внутреннего трудового распорядка, требования
иных лок€IJIьньIх нормативньгх актов О бразовательного учреждения.

5.25. Права и обязанности педагогических работников Образовательного
учреждения распространяются также на иных работников Образовательного
учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с
педагогической деятельностью.

5 .26. Работникам Образовательного учреждениrI запрещается использовать
профессион€шьную деятельность для политическоЙ агитации, склонению
обучающихся к принятию политических, религиозньIх или иных убеждений
либо отк€tзу от них, для р€lзжигания социаlrьной, расовой, национа.гtьной или
реЛигиозноЙ рознио для пропаганды исключительности, превосходства либо

активность,
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неполноценности граждан по признакам соци€tльной, расовой, национа.пьной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т.ч.

посредством сообщения обучающимся недостоверньж сведений об

исторических, о национаJIьньtх, реJIигиозных и культурных традициях народов.
5.27. Педагогический работник Образовательного rIреждения не вправе

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в ОбразоватеJIьном

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического

работника.
5.28. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение

или ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

б. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДВНИЕМ

6.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Управление Образовательным }п{реждением строится на принципах
единонач аJ|ия и коллегиапьности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения
является руководитель Обр€tзовательного учреждения - директор.

6.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения
осуществляет директор, н€}значаемый на должность прик€lзом нач€Lпьника

,Щепартамента в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации, Республики Крым, муниципzшьными правовыми
актами.

6.5. При назначении на должность с директором Образовательного

учреждения закJIючается срочный труловой договор в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Фелерации.

6.6. !иректор Обр€}зовательного учреждения:
- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

имени без доверенности;
- организует выполнение решений УчредитеJuI по вопросам деятельности

Образовательного учреждения ;

- расrrоряжается средствами и имуществом Образовательного учрея(дения в
порядке, установленном действующим законодательством, определенном
Учредителем, Щепартаментом, настоящим Уставом;

- заклюI{ает гражданско-праtsовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает rrриказы и распоряжения
обязаrельные для исполнения всеми работниками Образовательного
учреждения;

* утверждает IIITaTHoe расписание и распределяет должностные
обязанности работников ;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их
квалификации,
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- уtsольняет, поощряет и

работников Образовательного

работодателя;

налагает дисциплинарные
учрежден14я, выполняет

взыскан}lя на

иные функции

- организует

учреждения;
проведение тарификации работников Образовательного

- УТВеРЖДает надбавки и доплаты к должностным окJIадам работников в
соо,гветствии с JIокаJIьными нормативIlыми актами Образовательного
учреждеЕIия;

- В Установленном порядке представляет бухга-гrтерскую и статистиtIескую
о'гЧетност'ь в соответствующие органы, определеI{ные законодательством;

- СОСТаВляеТ и представляет IIа утверя(деr:ие Общему собранию работников
образовательного учреждения е}Itегоцный отчет о l]оступлении и расходовании
финансовых и материальных средств Образовательного учре}кдения;

- утверrttдает образовательные програмN{ы;
- обеспечивает осуществпение образовательtlого процесса в соответствlли с

настоящим Уставом, лицензией;
- ОбеСпечивает создание необходимых условий для охраны и укрепJIения

здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения;
- обеспечивает организацию и выlrолнение мероприятий по гражданской

обороне в случае чрезвычайньгх ситуаций, а также обеспечивает выполнение
распоряжений начальника штаба гражданской обороrtы;

- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского
УЧеТа В ОбРаЗОваТельном учреждении, согласно установленным правилам;

- несет персонtlJIьную ответственность за деятельность Образовательного
учреждения, в том числе за выполнение муниципtlJIьного задания, за нецелевое
использование бюджетных средств ;

- обеспеЧиваеТ выполнение требов аний действующего законодательства по
противодействию коррупции ;

- подписывает коллективный договор Образовательного )чреждениrI;
- обесгrечивает исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Образоватепьного учреждениrI;
- утверждает режим занятий Об1^lающихся Образовательного учреждения ;
- планирует и организует работу Образовательного )л{реждения в целом и

образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами
образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы;- разрабатывает программу р€tзвития, представJuIет ее на утверждение
педагогического совета и организует ее ре€шизацию;

- анаJIизирует образовательные запросы и интересы родителей;- организует рабоry по исполнению решений педагогического совета,
общего собрания, вышестоящих органов управлениrI;

- организует работу по подготовке к лицензированию;
- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного учреждения;
- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочиrI, вытекающие из целей, предмета и содержания уставной
деятельно сти О бразов ательного )п{р еждениrI.

6.7, КоМпетенция и условия деятельности директора Образовательного
учреждения, а также его ответственность опредеJUIются в трудовом договоре,
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заключаемом

учреждения.
Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором

Образовательного учрежден и\ в частности, являются:
НеСОбЛЮдение предусмотренных законодательством и Уставом

ТРебОваниЙ о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
денежными средствами Образовательного учреждения) о порядке подготовки и
представлениrI отчетов о деятельности и об использовании имущества
Образовательного учреждения, атакя(е невыполнение муницип€шьного задания.

6.8. Коллегиitlrьными органами управлениrI Образовательного у{реждения
являются:

- ОбЩее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения
(далее - Общее собрание);

- Педагогический Совет Образовательного }чреждения (да-гlее
Педагогический совет) ;

- Методический сове,г
Методический совет);

Образовательного учреждения (далее

между Щепартаментом и директором Образовательного

а также может формироваться:
- Управляющий Совет

Управляющий Совет).
- Попечительский

Попечительский совет).
6.9. Коллегиальные

создаются и действуют в

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления

этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.

Образовательным )цреждением и при принятии
локrlльных нормативных актов, затрагивающих
по ицициативе обучающI4хся, родителей

6.10. В цеJUIх у{ета мнения обучающихся) родителей (законньж

несоверIт,теннолетних обучающихся в Образовательном учреждении создаются:
- Совет обучаютт\ихся;
- Совет родителей (законньгх представителей) несовершеннолетни)(

обl^rающихся.

щеятельность вышеукtванньгх органов (советов) регламентируется
локЕlльными нормативными актами Образовательного rIреждениrI.6.11. В Образовательном }цреждении моryт действовать
профессион€tльные союзы Об1^lающихся и (или) работников Образовательного
}чреждениrI.

мнение органов, указанньtх В настоящем гц/нкте, )литывается при
ПРИНЯТИИ ЛОк€uБных нормативньIх актов Образовательного учреждения,
затрагивающих права Об1.чающихся и работников Образовательного
учреждения, а также В иных сл)лiutх, предусмотренньtх действующим
законодательством об образовании.

6.12. Общее собрание явJUIется постоянно действующим коллеги€шьным
органом управления Образовательного учреждения и имеет бессрочный срок
полномочий.

Образовательного )п{реждения

совет Образовательного учреждения (далее

органы управлениrI Образовательного учреждения
соответствии с настоящим Уставом и положениями об

Образовательным rIреждением
их права и законные интересы,

(законньтх представителей)
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6.13. Общее собрание является коллегиuLпьным органом }4Iравления, в
компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в IIлан развития Образовательного учреждения, в
ТОМ ЧиСле о направлениlIх образовательной деятельности и иных видах
деятельности Образовательного 1чреждения;

- Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и матери€tпьных средств Образовательного )цреждения;

-принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного
учреждения;

- принятие символики и атрибутов Образовательного учреждения;
- РассМотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, проектов измененийи дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и принятие по представлению заведующего лок€tльных

нормативньtх актов Образовательного учреждениrI;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии р€lзвития

Образовательного учреждения ;

- РаССМОТРение и обсуждение вопросов материalJIьно-технического
обеспечения и оснаIrIения образовательного процесса;

- засJI)iшивание отчетов директора Образовательного )л{реждения и
коЛлеги€tльньIх органов управления Образовательного rIреждения по вопросам
их деятельности;

- пРинrIтие решения о необходимости закJIючения коллективного договора;
- выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений;
- ИЗбРание Представителей работников в комиссию по трудовым спорам

Образовательного учреждения ;

- ИЗбРание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Образовательного учреждения ;

- поручение представления интересов работников
организации лпбо иному представителю;

профсоюзной

-утверждение требований
выдвинутых работниками Образовательного учреждения или их

в ходе коJIлективного трудового спора,

представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения

и воспитания;
- СОЗДаНИе УСловий, необходимых для охраны и укрепления здоровья

обучающихся Образовательного учрея(дения ;

- ПРиняТИе положения об Управляющем совете и (или) Попечительском
совете;

- ЗаСЛУшИвание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего
совета и (или) Попечительского совета;

- принятие решения о прекращении деятеJIьности Управляющего совета,
Попечительского совета и формирование нового состава;

- внесение ходатайств о награждении работников Образовательного
учреждения;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного
учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Образовательного
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учреждения, коллегиапьными

учреждением.
органами управления Образовательным

6,14. В заседании Общего собрания моryт принимать участие все

работники Образовательного учреждения.
6.15. Общее собрание созывается по мере необходимости и проводится не

РеЖе оДНого раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает
директор Образовательного rIреждения.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании
ПРИСУТСТВУет |l2 и более от общего числа работников Образовательного
УчреждениlI. На заседании Общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания.

Председатель и члены Общего собрания осуществляют свою деятельность
на общественных начаJIах.

6.16. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от
Числа присутствующих членов Общего собрания и оформлrяются протоколом.
Решения являются обязательными, исполнение решений организуется
ДиРекТором Образовательного учреждения. Щиректор отчитывается на
ОЧеРеДном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений
предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении
УСТаВа Образовательного учреждения, утверждения правил внутреннего
ТРУДОВОГО РаСпоряДка Образовательного учрежденшI, принlIтия положения об
УПравляющем совете и Попечительском совете, принятия решения о
ПРеКРаЩении деятельности Управляющего совета, Попечительского совета и
фОРмироВание нового состава принимаются большинством голосов, но не менее
две трети от общего состава.

ОбЩее СОбрание не вправе рассматриватъ и принимать решения по
вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

ОбЩее СОбРание не вправе выступатъ от имени Образовательного
учреждения.

6.|7. Педагогический совет является постоянно действующим
коллегиЕLпьныМ органоМ управления, который создаетсЯ дJUI рассмотрениrI
основньtх вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
6.18. В Педагогический совет входят директор, а также педагогические

работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным r{реждением
(В тоМ числе работающие по совместительству и на условиях почасовой
оплаты).

6.19. Председателем Педагогического совета
Образовательного учреждения.

является директор

6.20. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании
присутствуют более l/2 от общего числа членов Педагогического совета.

6.21. Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех
раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые
педагогические советы.

6.22, Педагогический совеТ В цеJIл( организации своей деятельности
избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.
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6.2З. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и
Оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается
ПРИНЯТЫМ, еСли За него подано большинство голосов присутствующих членов
педагогического Совета. При равенстве голосов голос председатеJuI
Педагогического совета является решающим.

6.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
ПРеДСеДаТеля9 по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

6.25. На заседанил( Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники Образовательного rIреждения, не являющиеся членами

работу на основе гражданско-правовьгх
договоров, заключенных с Образовательным учреяtдением;

- РОДИТеЛИ (Законные представители) обучающихся, при н€tличии согласия
Ilедагогического совета.

6,26. К КОМПеТенции 1-1едагогического совета относится решение
следующих вопросов:

- организация и совершенствование методического обеспечения
образовательного процесса;

- Р аЗР абОТКа и ПринrIтие дополнительных общеобразов ательньtх программ ;

- РаССМОТРение орг€lнизации и осуществления образовательного процесса в
соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление
образовательной деятельности;

- перевод обучающихся на следующий год обучения;
- осуществление текущего контроля реализации дополнительных

общеобразовательньж программ ;

_ принятие лок€tльньtх нормативных актов Образовательного учреждения в
пределах своей компетенции;

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности
Образовательного учреждения.

Педагогический совет не
вопросам, не отнесенным к его

педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

6.27. В состаВ Методического совета входят: заместители директорц
заведующие отделами, руководители методических объединений, ведущие
педагогиIIеские работники.

6.28" Председателем Методического совета является заведующий
методическим отделом.

6.29. К компетенции Методи.tеского совета относится:
- совершенствование методического обеспечения образовательного

процесса;
- анализ, обобщение и расrIространение педагогического опыта;
_ консультационно-методическая rrомощь по проблемам инновационной,

исследовательской работы, гrрофессионапьного самосовершенствования ;

- рассмотрение и утверждение программ, учебных планов, методических
матери€tлIов.

6.З0. Решения Методического совета
подписываемым председателем и секретарем,

оформляются

Педагогического
_ граждане,

совета;
выполняющие

вправе рассматривать и принимать решения по
компетенции настоящим Уставом.

протоколом,
из членов

2з
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МеТоДического совета. Протоколы хр€lнятся у председателя Методического
совета.

6.З1. Управляющиft совет - коллегиальный орган, наделенный
ПолноМоЧИями по осуществлению управленческих функций в соответствии с
настоящим Уставом.

Общая численность Управляющего совета является произвольной и
определяется Положением об Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее трех работников
(законныхОбразовательного учреждения, трех представителей родителей

представителей) обуlающижQя Образовательного учреждения.
ЩИРеКтор Образовательного учреждения явJuIется неизбираемым членом

Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета по
Должности, как представитель администрации Образовательного учреждения.

Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года прик€}зом
директора Образовательного уIреждения.

Работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собрании сроком на три года.

ПРедставители родителей (законньгх представителей) обучающихся
ИЗбИРаются на общем собрании родителей (законньгх представителей)
обучающихся Образовательного учреждения сроком на один год.

В СОстав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий совет работает на общественных начЕrлах.
На ПеРВоМ Заседании Управляющий совет избирает председателя и

ЗаМеСтиТеля председателя, который исполняет функции председателя в случае
еГО ОТСУТСТВия. Щиректор Образовательного учреждениrI не может быть избран
ПРеДСеДаТеЛеМ Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается
секретарь.

6.з2. Заседания Управляющего совета проводятся не реже двух рчlз в год.
УПРаВЛЯЮщий совет считается полномочным принимать решения при нzшичии
на заседании Зl4 его состава. Каждый член Управляющего совета имеет один
голос, решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Управляющем совете.
Управляющего совета созываются председателем
директором Образовательного }чреждения.

В пределах своей компетенции Управляющий

Внеочередные заседаниrI
Управляющего совета или

совет принимает решения,
которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и р€}зногласия. Протоколы подписывают председатель и
секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после
утверждения директором Образовательного учреждения являются
обязательными дJUI всех участников образовательньIх отношений. Решения
УправляЮщегО совета не могут противоречить настоящему Уставу,
действующиМ норматиВным актам Российской Федерации и Республики Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов матери€tJIьно-техничеокого обеспечения и

оснащениrI Образовательного уIреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
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- разработка и принrIтие правил внутреннего распорядка обl^rающихся и
иных нормативньIх и локапьньж нормативньж
учреждения;

актов Образовательного

- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом
деятельности общественных организаций;

- утверждение плана р€ввития образовательного учреждениJI;
- рассмотрение проекта устава Образовательного 1пlреждения, изменений и

дополнений к нему;
- согласование программы р €tзвития Образовательного учреждения ;

- согласование режима работы Образовательного )п{реждения;
- содействие привлечению внебюджетных средств дJuI обеспечения

деятельности и р€l.звития Образовательного учреждениlI, утверждение
направления их расходов ания;

- внесение предложений по составлению IUIaHa финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного )чреждения;

_ заслушИвание отчета о проделанной работе директора и отдельных
работников Образовательного )чреждениrI;

- осуществление KoHTpoJUI за соблюдением условий Обl"rения, воспитания и
труда в Образовательном учреждении;

- иные функции, определяемые цеJUIми, задачами и содержанием уставной
деятельности Образовательного }п{реждения.

6.з3. .щиректор впрitве самостоятельно принимать решение по вопросам,
входящим в компетенцию Управляющего совета в cJýлae, если Управляющий
совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого
решен}UI пpeIUITcTByeT нормальной работе Образовательного )чреждениrI.

О принятом решении директор ставит в известность rЩепартамент.
учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распустить

Управляющий совет в случаях, если Управляющий coBer 
"е 

проводит свои
заседаниrI в течение полугод4 не выполняет свои функции или принимает
решения, противоречащие действующеIчry законодательству.

6.з4. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем
Образовательного )цреждения, а также обеспечения благоприятных условий
для эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться

коллеги€шьный орган, наделенный
полномочиями по осуществлению консультативно-совещательньrх функций в
соответствии с действующиМ законодательствоМ Российской Федерации и
Республики Крым, настоящим Уставом.

IIлены Попечительского совета осуществляют свою
попечительском совете на общественных началах.

работу в

6.з6. Избираемыми чпенами Попечительского совета явJIяются :

- представители родителей (законных представителей) Обl"rаrощихся;
- представители работников Образовательного учрежденшI (в том числе

директоР Образовательного rIреждения (по должности);
- кооптированные чпены (лица, которые моryт ок€lзывать ре€rпьноесодействие В успешноМ функционировании и р€}звитии Образовательного

учреждения).
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6,З7. Общая Численность Попечительского совета является произвольной,
ЗаВиСиТ от количества попечителей Образовательного учреждения и
определяется Положением о Попечительском совете.

6.з8. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных
представителей) обlтlающихся избираются на общем родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников
Образовательного )п{реждения выдвигаются на Общем собрании или по
собственноЙ инициативе путем подачи письменного заявлениrI.

приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский совет
вправе кооптировать в свой состав членов из числа граждан, представителей
организаций и у,rреждений независимо от форпл собственности, органов
государсТвенной власти Республики Крым, органов местного самоуправлениrI
муниципаIIьного образования городской округ Симферополь Республики Крым

щогцlскается самовыдвижение кандидатов для нtLзначения путем
кооптации.

6.з9. Из числа членов Попечительского совета избираются председатель,
заместитель председателя Попечительского совета и секретарь Попечительского
совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллегиаJIьного органа
образовательного }чреждения, утверждается прик€lзом по Образовательному
учреждению.

6.40. Председатель Попечительского совета:
- созывает и координирует работу Попечительского совета;
_ организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решения Попечительского совета;
-определяет функции заместителя, секретаря и Других членов

Попечительского совета;
-представляет Попечительский совет в отноrттениях с организациями rто

вопросам, отнесенным к его полномочиям.
председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета.
6.4l . основными задачами Попечительского совета являются :

- сотрудничество с федеральными органами государственной власти,
органами государственной власти Республики Крым, местного самоуправления,
организациями независимо от фор* собственности, а также физическимилицами, направленное на улучшение условий функционирования
Образовательного учреждения ;- содействие улrIшению матери€lльно-технической, кульryрной,
спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного учреждения;

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования
Образовательного учрех(дения ;

- содействие
охраЕу жизни и
учреждения;

- организация
процесса;

- содействие

организации и проведению мероприятий, направленных на
здоровья обучающихся, работников Образовательного

досуга и оздоровления участников образовательного

соци€lJIьно-правовой заIr{ите участников
процесса Образовательного упrреждения ;
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- ИНЫе ЗаДачи, которые не прогиворечат законодательству Российской
Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям
деятельности Образовательного учреждения.

6.42. Организационной формой работы Попечительского совета являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в
год.

решения Попечительского совета принимаются большинством голосов
членов Попечительского совета, присутствующих на заседании) при открытом
голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем.

6.4з. Прекращение деятельности Попечительского совета осуществляется
по инициативе Попечительского совета ипи по решению Общего собрания.

6.44. В целях урегулирования рzlзногласий по вопросам ре€lпизации права
на образование, в том числе в случмх возникновения конфликта интересов
педагогИческогО работника, применения лок€Lпьньж нормативных актов,
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного
взыскания Образовательном учреждении создается Комиссия по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Комиссия по уреryлированию споров между участниками образовательньIх
отношенИй создаеТ ся из равного числа представителей обучающихся, родителей(законньж представителей), работников Образовательного rIреждения.решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательньIх отношений является обязательными для всех участников
образовательныХ отношений в Образовательном rIреждении и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

решение может быть обжаловано в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятиrI решений по
урегулированию споров между участниками образовательньгх отношений и kж
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который
применяется с учетом мнения Совета обучающихся, Совета родителей(законных представителей) несовершеннолетних Обl^rающихся,
профессион€tпьных союзов обучающихся и (или) работников Образовательного
учреждения (при их наличии).

6.45 . Учредитель Образовательного учреждения :

- принимает решение о создании Образовательного )пrреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения;
- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образователъного )п{реждения ;
- утверждает передаточный акт или разделительный балансJ r9чу,^лgчr rrvl/wлФr\J,lrr.Dl(l с[tt-t yLJlи IJiЁлýJrи,r,еJIьныи 0апанс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балан"", .rр"
ликвидации Образовательного r{режденшI;

_ утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;
- принимает решения по иным вопросам, Продусмотренным

законодательством и относящимся к его полномочиям.
6.46. Щепартамент от имени Учредителя осуществJUIет следующие функции

и полномочия:
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- готовит представления о созданиlr Образовательного )п{реждения;
- ГоТоВит представления о реорганизации и ликвидации Образовательного

учреждениъ а также об изменении целей и предмета его деятельности;
- формирует и направляет предложения по закреплению имущества за

образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию
имуществq находящегося
оперативного управления;

у Образовательного rIреждения на праве

- согласОвываеТ передаточные акты или разделительные балансы при
реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балан.u, .rр"
ликвидации Образовательного учреждения;

имущества

_ утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности
Образовательного учреждения ;

- осуществляет координацию и реryлирование деятельности
образовательного учрея(дения в установленном пOрядке;

- определяет перечни особо ценного движимого
Образовательного учреждения;

- готовит и Еаправляет в порядке, установленном Учредителем,
представлениrI об определении видов особо ценного движимого имущества
Образовательного rIреждения;

- принимает решения об отнесении движимого имущества
Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого
имущества в случае принятиrI решений о выделении средств на приобретение
указанного имущества в порядке, установленном Учредителем ;

- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,
представление об отнесении движимого имущества к категории особо ценного
движимогО имущества в сл}чае одновременного принrIтия решенияо закреплении за Образовательным }чреждением укЕванного имуществц и
отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;

- согласовывает Устав и изменения в Устав Образовательного учрежденшI;
- осущесТвJUIеТ иные функции, предусмотренные законодательством и

иными нормативными правовыми актами;
- нiвначает директора Образовательного учреждения и прекращает его

полномочиrI;
_ заключает и расторгает трудовой договор с директором Образовательного

учреждения;
- устанаВливаеТ доIшатЫ и надбавки руководителю Образовательного

учреждения;
- формируеТ и утверждает муницип€tпьное задание Образовательному

)п{реждению в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, муниципапьными правовыми актами.

7. ИМУЩЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И
ФИНАНСОВОЕ ОБВСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Собственником имущества Образовательного учреждения является
муницип€tльное образование городской округ Симферополь Ресгryблики Крым,
полномочия которого осуществляет Учредитель.
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7.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество
закрепляется за ОбразоватеJIьным учреждением на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.з. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной
деятельности Образовательного }чрея(дения, предоставляется ему на праве

(бессрочного) пользования в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

подлежат обособленному учету. Виды и перечень особо ценного
определяются в соответствии с действующим законодательством
Федерации и Республики Крым.
Пр" осуществлении оперативного управления имуществом

7.4. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом,
в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями собственника
и н€вначением имущества.

7.5. Источники формированиrI имущества и денежных средств
образовательного }чреждения определяются действующим законодательством
Российской Федерации.

7.6. ИмуществО и денежные средства Образовательного учреждения
отрЕDкаются на его балансе и использ)aются для достижения целей,
определенньIх настоящим Уставом.

недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учреждением,

постоянного
действующим

Образовательное учреждение обязано :

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного
за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного
на праве оперативного управлениrI имущества (это требование не
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации).

образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
видами деятельности ОбразовательЕого у{реждения и на
ведомственного перечнrI муницип€tлъных услуг (работ),

ок€вываемых (выполняемых) Образовательным учреждением,
.щепартаментом формируется и утверждается муницип€tльное задание для
Образсlвательного учреждения
законодательством.

в соответствии с действующим

обеспечение гарантии реализации прав на получение общедоступного
и бесплатного нач€UIьного общего, основного общего, среднего общего
образования осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€шьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета

7.8. в
основными
основании

а также находящееся у Образовательного учреждения особо ценное движимое
имущество
имущества
Российской

7.7.
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образования муниципсtльного образования городской округ Симферополь
Республики Крым.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав,
а также нов€uI редакция Устава утверждается Учредителем.

9.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента
ее государственной регистрации в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

Заместитель гJIавы администрации -
начальник МКУ !епартамент образования
администрации города Симферополя Т.И. Сухина
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