
МУнИЦиПдЛЬНоЕ кдЗЕнноЕ УЧРЕЖДЕНиЕ УПРдВЛЕнИЕ ОБРдЗоВдlIИя

ддмиI{Исiрдции городд симФЕропоJIя рЕспуБлики крым

прикАз
eto

оr&9 .Й .202|г.

О присвоении статуса
<Муниltиtrальный опорный lleнтp

дополt{ител ьного образсlван ия детсй >

г. СимферопоJIь

в соответствии с Постановлением Совет,а миltистров Республики Крым о,г lз

августа 20l9 года N9 442 uОб участии Республики Крым в отборе.субъектов Российской

ФедерациИНаПреДосТаВЛениев2020-2О22ГоДахсУбсилии"изфелераЛЬНоГобюджет.а
бюДжетамсУбъектовРоссийскойФе,,tераltии}iаформированиесоВрсМеtiltых
УПраВЛенЧескИхИорГаНИЗаllИонНо-ЭкоI{оМИЧескихМехаНиЗМоВВсисТеМе
дополнительного образован", п."и в рамках фелеральlIого проекта <успех каждого

ребенка> национального проекта <Образование)) (II o,1cpe,ttb)>- во испоJlliение Ilриказа

МинистерстваобраЗоВанИя,НаУкИ"*о,,оч.жиI'ссllубликиКрымо.гl1.03.202lNл347
кобУтвержДенииорГанИЗационttойсТрукl'УрI,1СИСТСМЫitоПоjlt{иl.еЛЬIlоI-ообразоваlrия
ДетейвРеспубликеКрым>.ВLtе"]:IяхреаЛИЗаlIИИIlаТерриТорИИI..С.имфероttоJtь
мероприятий регионального проекта кУсгtех каж/tоI,о рсбеttка> Ilattиo'aJtbllo1,o Ilp.eKl,a

<Образование))

ПРИКАЗЫВАtо:

l. llрисвоить статус кМуничипа,льный опорный l1ен,гр лополнительноt,о образования

детей> муниципа,tьному бюджетному учреждению дlопоJIнительного образования кl{ен,гр

ДеТскоГоИЮношескоГоТВорЧесТВа)МУI{ИцИПаJIЬНоГообразованиягороДскойокрУГ
ё"*6.рополь Республики Крым (дzulее MoLl),

2. У,гверлить:
2.1.ПоложенИеоМоЦ,соГЛасНоIIриJIоженИюl(тtрилагается).
2.2.Планмероприятий по орt.анизаllии llеятеJlьности MOIl (клорожНая карта>), согjIасн()

приложению 2 (прилагается),

].Гъй"#^";телем моц Ельuову-l-.с.. лирек_гора мБ удо (цдюl-> г. симферопоJlя гlо

совмещению должностей ;

J.2. ответствеI{ныМ за l]Ilедрсtlис псрсtlttиttlиllироваtlIlого фиIlаtlсироваItия

допоJIни.гельноl,о образования ltстей lпо дОл) Иванова д,д" ,]аместителя l1иректора I1O

экономиче"*", uon|ocaM uMKY ЦЦОО) по совмеtllеttию должностей.

+. д"р.*rЪру'й удо (t{дБтu I.. симфероllоля (Ельrtова т.с.):

4.1. ВнестИ изменениЯ в УстаВ учрежденИя о новоМ cTpyKTypI{oM подразделении;

N,r

4.2. Внести изменения в штатное расписание учрежllе}tия,
--ллqпrtrrбтлhлt, рнеппения шелевой модели развития 

системы

5. Опрелелить координатором внедрения _ целевой модели развития 
gиglýlvlDl

,ou1,o llрr,ей 
",.*,,,пп,Бпо.liirlriёRыtого 

образованиЯ И ВОСПИТаТеЛЬНОЙ

работы (Корни Bel,*ur-Kopo''ell ко a u_ 
]_ лл л _л- -л.,,,']..,, о' .."*.

.И. Сухиttа

начальника отдела общего образования

'I



Приложение Ns l

приказу управления образован ия

uд*"""пр#:Ж;i'РffiИ

ПОЛОЖЕНИЕ
о Муничипальном опорном центре

дополнительного образования детей

муниuипального бюджетного учрел(дения допол н ител ьного образован ия

<ItентрДетскогоиюношескоготВорчесТВа))мУниципальногообразования
горолекой округ СимфЬрополь Республики Крым

общие положения

1 .1 . Муничипальный опорный центр дополни,гельного образования детей

мунишипального бюджетного учреждения дополнительного образования <щентр детского и

юношеского творчества) муницип-опоrо образования городской округ Симферополь

Республики Крым (далее - Муничипальный опЬрныЙ чентр) - муниципаJIьное учреждение

дополнительного образования, осуществляющее организационное, методическое,

аналитическое сопровождение и мониторинг развития системы дополнительного образования

детей в муницип-о"о" образовании городской округ Симферополь,

1.2. настоящее положение определяет цели и задачи, структуру, функчии и сферу

ответственности Муничипального опорного центРа, 
Бл rrлплпцF

1.3. Щеятельность Муничипального опорного центра осуществляется во исполнение

постановления Совета министров Республики Крым от l3 aBiycTa 2019 года N9 442 кОб участии

РеспУбликиКрымвотборесУб'ектовРоссийскойФедерацИИНапреДостаВлеНиеь2020-2022
годах субсилии из фелерального бюджета бюджетам субъектов Российской Фелерачии на

формирование современных управленческих и организационно-экономических механизмов в

систеМеДополниТеЛЬноГообразованияДетеЙВраМкахфелеральноГоПроектакУспехкажДоГо
ребенка>нациоНаJIЬноГоПроекТакобразование(IIочерель)>.НаосНоВанииприказа
Мин".rерства образования, науки " *опЬд,*" Г"пуОп"п" kpo," о,г l1,0з,21 г, Ns з47 коб

утверждении организационной структуры системы дополнительного образования детей

Республики Крым>. лА_л_лп
1.4. МуниципальныЙ опорныЙ центр муниr_rипhльного образования городской округ

симферополь Республики Крым осуцествляет бункчии по обеспечению взаимодействия между

участника"" р.-"rации Цьлевой модели развития региональной системы дополнительного

образования детей Республики Крым (далее - Целевая модель) - муниципальными

организациями дополнительного образования муниципаJIьного образования городскоЙ округ

симферополь Республики kpbly Региона,пьным модельным центром дополнительного

образовани, оaraй irеспублики Крым в регионаJIьной системе дополнительного образования

детей, обеспечивает согласованное развитие дополнительных общеобразовательных программ

для детеЙ в мунициПаJIьноМ образЬваНии городСкой округ Симферополь Республики Крым

(дшее г. Симферополь),
1.5. Присвоение статуса

изменения типа учреждения, его

определенных его уставом,

кМуrtиt{ипа:tьttый оttорttый цеtIl,р) IIе вJlсчет за собойt

организаllионно-llравовоЙ формы и поltведомственн()с,ги,

2. t{ель и задачи Муничипального опорного центра

2.1. ЦелЬю МуничИпшIьногО опорногО центра является создание условий для развития

сисТеМыДополниТелЬноГообразования,ВТоМЧисЛеПореаЛиЗациисоВре*.пп"jlluч:::u""'*
и востребованных дополнительных обшеобразовательньж программ для детеи по

направленностям дополнительного образования через эффективную систему взаимодействия со

всеми участниками реаJIизачии L[елевой модели для обеспечения достижения показателей

Целевой модели в муниципаJIьном образовании,



2,2, Залачи МунишипальногО опорногО l{ен,гра: 
lrл илUс\/lILтяIlиоIlt

осуществление организаIlионной. методической, экспертно-коt{су,Ilьтациоtl tlои

ПоДДержкиУЧасТНикоВсисТеМылоПоЛНИТеЛыtоГообразоваttияr..СимфероllоЛя;
выявление, формирование и распространение на ,l,ерритории I" Симферополя Jlучlllих

практик современных, вариативных 
" "оьrребова}лных 

дополIlительных обшtеобразоваl,еJlьtiых

програММ ДЛЯ ДеТеЙ; - )твия при реаJIизаltии JlополIlителЫ]I>IХ
распространение моделей сетевого взаимоllеи(

общеобразовательных программ по направJlенtlос,гям:

раЗВиТие каДроВоГо llоl'сtlцИаJlа МУНИLtиllаJlЬttоI'о образования сИс1 сМы лоIlоJltlи-tсjlЬtiоIО

образовалИlизационное. 
методическое и аналит::::::,: ...:1l:"т:;';1т,т 

муниllипа,qьных

образовательных организаций дополнительного образован ия r" С имферопоJIь;

выявление, сопровождение и поддержка детей с разjIичными образоват,ельными

потребностями в муниципаJIьном образовании,

3. основные направления, функttии, виды и формы леятельности Муниllипального

опорного цен,гра

Муничипальный опорный чентр

3.1.ВыпоЛняеТфункuииорГанИЗаllионноЙ.МетоДИЧескоиИ
консультационной поддержки в системе дополнительного образования детей

эксперl,но-
г.

Симферополь.
3.2. обеспечивает разВиТиеДоПоЛНИТеЛЬНыхобrrtеобразоВаТеjlЬНЫхПроГраММВI.'

Симферополь.
3.3. Коорлинирует деятельность муниципальных организаций, осуществляющих

образователЬнУюДеяТелЬностЬпоДополниТелЬныМобщеобразоВатеЛЬныМпрограММаМ'При
ВключениииМиДанныхвИСкНавигаторДополни,.по"о.ообразованиядетейРеспУблики
Крым>. лаопt,

з,4.СолействУетрасПросТранениюЛУЧшихпрактикреализациисоВре}4енных'
вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных программ по

направленностям дополнительного образования муниципшIьного образования, в том числе:

выявляет лучшие практики г, Симферополь; 
__л__лпп^tttl.

формирУетбанкДанныхЛУЧшихпрактикПонапраВЛенностиипреДсТаВляеТ
информашиюВРегиональныймоДельныйцентрдоПолниТеЛЬноГообразованияДетеЙ(далее
РМЦ); 

способствует трансляции и масштабированию ny",u"* практик г. симферополь.

3.5. обеспечивает апробашию и внедрение в организациях дополнительного

образования детей разноуровпa""r*-программ, 
обеспечивающих получение детьми навыков и

умений ознакомит.попо.ь, базового и углублепного уровней в организациях дополнительного

Ъбр*о"uпrя детей г. Симферополь,

3,6. Дпробирует и внедряет модели обеспечения равного доступа к современным и

вариативным дополнительным общеобразовательным программам по направленностям;

оказывает организационно-методическую поддержку по реализации дополнительньш

обцеобразовательных программ в организациях г, Симферополь,

з,7. оказывает организационную, методическую, информачионную поддержку

организацияМГ.Симферополь,реаJIизуюЩиМДоПолнитеЛЬныеобшеобразоВаТеЛЬные
программы.

3.8.СтимулирУетиспоЛЬзоВаниесетевоЙформыреаJIизациипроГраММ
дополнительного образования_по направленностям, в том числе солействует привлечению

образовательных организаший .рaо"arо профессионаJIьного и высшего образования,

учрехдений культуры и спортu *frrr,"n*"nbro образования к реализации дополнительных

обшrеобразовательных программ,

3.9.организУеТМетоДическоесоПроВожДение(сезоНных)и(заоЧНыхшкоЛ)'
профильньж смен по направленностям дополнительного образования г, Симферополь,

з.l0.обеспечиваетреаJIизациЮмероприятийпоинформаrrионнопросветительской



аботе в области лоПоЛнИТеjlЬtlоI'о образования г' СимферОllоЛЬ' 
'

3.11.обесгtечиваетинфорМаllИоНноесоIIроВожДеНиеМероприятийПоНаПраВЛеННосТяМ
oononrir.**.o оUо"*"il:;Н#}ф"""""frri,"*;;;fi"" по освещению лея'ельности

муниципального опорного центра; - с различными образовательными

;";;:*;j;:ж;-.,жхтп, #JJ;ffi:, ul'JrЪой жизненной ситуачи". " 
поппурсные и

иные мероприятия муниципального образования:

3.|2. обеспечивает методическое соI]ровожllение организациЙ дополни-тельного

образованИ",nупЙ"йьногО образования по выявJIению и поlЦеРжке одареIII{ых jlетеи,

4. Организационная структура и уПраВJrеНИе

МуничипаJIьного опорного llel|,l,pa

4.1.общаякоорДинацИяДеяТеJlЬttосl.иМуttиttипа.llЬноГооrlорtlоГоttе}{Тра
осуществЛяетсЯ Региона,rьныМ моделы{ым центром ;tопппr,""льного образования детей

республики Крым в рамках реализаIlии llелевой молели,

4.2.МУниципальныЙопо-рныйч.-"Т---"-:УЩесТВJlЯеТкоорДИНациюДеяТеJIЬносТи
организачий о";;;;;"ьного образования детей мУНИЦИПаЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ГОРОДСКОЙ

округ Симфероп""" i;""уОлики Крым по реализации Целевой модели,

5, Прекращение деятельности
МуничиltаjIьного опорноt-о цеtlт,ра

5.1.ПрекраЩенИеДеяТеЛЬНосТиМУниuигlzulЬНоГооllорНоГоценТраВоЗМожНоIlо
окончании срока р,-"uч"и Целевой модели,

5.2. Решение о прекращении деятеJIьности Муниuигtа"rьного опорного lteHTpa

принимаеТся органоМ управления образования алминис,граIlии муIiиllипzutьного обра,зования,



[lри-llожение Nc 2

к приказу уIlравлеtiия образоваtlия

адм и н и с IЁц 
:Ub1ii!'|,:Ш

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по организации леятельности муllиllипальIlого опорного цеllтра

ДоПоЛнитеЛьногообразованияДетейМуниtlиПаЛЬногообразования
городской о*ру, Симфероllоllь Респуб,llики Крым,

на 2021-2022 годы

Наименование мероприятия

Руководитель
моц

Приказ
директора

Подrоrоu*а и утверждение состава

специаJIистов МоЦ в соответствии с

Положением о МОЦ; корректировка

должн о стн ьц Ll_H c_fp У]Ц!ЦЦ начальник
уо мо

Руководитель
моц

Апрель
2021'

Январь
2022

Актуализирова
н план работы

моцсогласование плана работы МОЦ с

управлением образования

администрации муниципалъ_ного

образования (далее УО МО) с

Региона-гlьным модельным центром

дополнительного образования детеи

Под.отовка, утверждение и

Республики Крым (да-гrее - РМ
Руководатель

моц
Май 202l
Январь

2022

согласованный
и

утвержленный
медиаплан

Газработка медиаплана осВеЩеНИЯ

деятельности МОЦ

Руковолитель
моц

В течение
года

202l.2022

Информирован
ие социума о

деятельности

Fеал"зация медиаплана освещения

деятельности МОЦ

Раздел МОЦ на

сайте ОДОСозда"rе раздела МОЦ на сайте

организации д9ryI:""льного
ния (далее - О Руководитель

моц
Методист МОЦ

R течение
года

202l.2022

Информаuия о

деятельности
моц

ОбрБ-*, подготовка информачии

для наполнения сайта: подготовка

пресс-, пост-релизов, докум,"]ilYу
Й"* д."r.пьности МОЦ

Руковолитель
моц

Методист МОЦ

В течение
года

202l.2022

Информачия о

деятельности
моц

размещение информации о

деятельности МОЦ на офичиа,rьном

сайте УО МО, ОДО, социальных

сетях, СМИ специалист
управления
образования,
Руковолитель

моц

В течение
года

202l.2022

Консульташии
Семинары

совещания и

т.д,

Организаuионно-методическое,
консультационное сопровождение

деятельности
образовательных

муниципальных
организаций,

организачий негосударственного
сектора, реализующих
дополнительные
общеобразовательные программы

далее - ДОП), по внедрению



Целевой модели развития
дополнительного образования в МО

- Целевая модель)
Руководитель

моц
Методист МОЦ

В течение
года

2021,2022

оценка
внедрения
Целевой

модели Мо

Проведение мониторинга внедрения

ЦЬлевой модели в МО (по формам
рмц)

Руковолитель
моц

лекабрь
2021.2022

Отчет Tto

направлениям
Це;tевой
модели

внедрении
в Мо.

рмц

подготовка отчета о

Целевой модели
Прелставление отчета в

специыtист
управления

образования,
Руководитель

моц

Проведение итогового мероприятия
no u".лр.пию I [елевой модели в МО
(конференция. совещание и т,п,)

р-еulшацuч доп, внеdренuю эффекmuвньtх моdелей zосуdарсmвенно-часmноzо
,паDmнеDсmвавсфереdополнumельноzообразованuяdеmеЙ,-,---.---_--_-

специалист
управления

образования,
Руководитель

моц

Информачия на

сайтах Уо Мо.
МОЦ, ОЩО, в

сми

YuacT"e в мероприятиях РМЦ по

внедрению персонифицированного

финансирования дополн ительного

обр*о"u""я детей (далее - ПФ ДОД)

специалист
управленй}

образования,
Руковолитель

моц

R течение
года 202 l

Информачия на

сайтах Уо Мо,
МОЦ, OffO. в

сми

Организаuия и проведение
информачион но-разъясн ительной

компании по внедрению ПФ ДОД в

мо
специалист
управления

образования,
Руководитель

моц

по
отдельном

у графику

Семинары
совешания

Организаuия и проведение
инструктивно-методических
семинаров по внедрению ПФ ДОД в

мо

специалист
управления

образования,
Руководитель

моц

Разработка
НПА ПО НОКО

вМо
совещания
Семинары

Организачия независимой оценки

качества дополнительных
общеобразовательных программ
(да.гlее - ДОП) в МО (далее - НОКО)

спешишtист

управления
образования,
Руковолитель

моц
Эксперты
ноко

Июнь,
август
202l.

Эксгtертttая
оценка ДОПФормирование экспертных групп ;

организация и проведение
экспертизы дополнительн ых

обшеобразовательных программ в

рамках НОКО

специалист
управления
образования,
Руководитель

моц
Эксперты

Август
2021'Реестр ЩОПСоставление реестра муниципаJIьн ых

общественно значимых /[ОП



ноко
специалист
управления

образования,
Руководитель

Molt
Управлеttия
культуры и

Сроки
(дорожно
й карты>

Начато
внелрение ПФ

ДОД в МО
Выполнение мероприятий по

внедрению ПФ ДОД в МО
соответствии с (дорожной картой>

специалист
управления
образования,
Руководитель

моц
Управления
культуры и

Руководитель
моц

В течение
всего

периода

.Ц,остижение
индикативных

показателей
Провеление мониторинга по_

"onpo.u" 
организации НОКО и

внедрения ПФ ДОД

Подготовка отчета по внедрению IlФ

ДОД в МО
провожdенuя ра}вumuя u

3. Меропрuяmuя no qор,uрованuю современноu сuс

совершенсmвованuя профессuо"чй::.:,,_*:,!::",,";:::#::;:;h:!;:::;;::tr;#,,:;;;#,:;r;i,;:::,::;Т;:;;:;'й"зованuя dimей, о mокже спецuшluсmОВ-ПРаКmuКОВ

uз реOльноzо секmора эконому-,'; ::^:о:,:,":!у, _,ч:::#::":"",!"оi!#i!;п,i,|,
h:#Х"':r;';#::;r;;:;"';;;;rован'tя, В ЦеЛЯХ В ПРuВJlеЧеНuЯ К Реа"luЗаЦuu

Руководитель
моц

Методист МОЦ,
специалиет
управления
образования

По плану
рмц и

зоц
20z|.2022

Информачия на

сайтах Уо Мо,
МОЦ, ОЩО, в

сми
направленных на совершенствование

профессионального мастерства

|упо"оо"rелей и специа"lистов МОЦ

Руководитель
моц

специалист
управления
образования

в
соответсl,в

иис
ГIоложени

ями
конкурсов

Банк лучших
практик

муниципаJIьных этапов

регионаJIьных 
конкурсоВ

профессионаJIьного мастерства в

.ЬоrЪ.r.ruии с Планом РМЦ

Орrанизач"я и проведение

Руковолитель
моц

специалист
управления
образования

В периол
подготовк

ик
региональ

ным
этапам

участие Мо в

региональных
этапах

конкурсов

Копсулоrационное, методическое

сопровождение победителей

муниципаJIьньж этапов конкурсов

профессионаJIьного мастерства на

регионаJIьных этапах

Руководитель
моц

спеrlишtист
управления
образования

В течение
года по
графику

2021.2022
годы

Банк данных
лучших

rrрактик МОконференuий, семинаров с

педагогическими и руководящими

работниками ОДО в МО с целью

выявления, трзнсляции и

масштабирования лУЧШиХ

управленческих практик, в том числе

из негосударственного сектора

Руководитель
моц

специалист
правления

В течение
года по
графику

2021,2022

повышение
профмастерств
а специаJIистов

Ор.u""за,r", и проведение

обучающих семинаров,

методических объединений для

специалистов-практиков из



образования
реального
других

сектора экономики и из

сфер, студентов и

аспирантов, не имеющих

педагогического образования, в

целях в привлечения к реаJIизации

дополнительных
общ ьных п

Руковолитель
моц

Методист МОЦ

В течение
202l года

Прохожление
курсов ГlКПовышениg квалификачии

специаJIистов МОЦ на курсах

повышения квалификаuии в

соответствии с планом РМЦ

uзацuй ч преdпрuяmuй реаль

:;;::;"i:';'r:r;;-';;;'ir-, 
"r"-iloi iu"n, профессuон{tJ,lьных орzаНuЗаЦuй Bb'cluezo

образованuя, а maKJlce научных:, ор.опч,оцui ,:,'!:о, кульmурьl, обu4есmвенньlх

Руковолитель
моц

методисты
моц

В течение
202ll-2022

годоВ

Разработка
и реализация

ДОП в сетевой

форме
(указаmь кол,во

в

сооmвеmсmвuu
с кdорожной

карmой>)

Организачrя деятельности по

разработке и внедрению ДОП в

сетевой форме с использованием

ресурсов образовательных

организаций всех типов, в том числе

профессионаJIьных и организации

высшего образования, а также

научных организаций, организачий

спорта, культуры, общественных

организачий и прелприятий

реального сектора экономики (в

соответствии с кдорожной картой

Руковолитель
моц

специалист
управления

В течение
202l-2022
годов (по
графику)

Семинары
совещания

Проuелaп"е семинаров, совещаний с

ОДО в МО по разработке и

внедрению дополнительных
общеобразовательных программ в

в mруd но й жuзн! ! ! 9 !ý !ц!gцц

;н::;""IIu-,^Zi-r'';"*;;;;;бпоr** dеmей с разлчч,t'мu ОбРаЗОВаmеЛЬНЫ"uu

поmребносmялlч ч возможносmялtч (в mом чuсле odapeiHbtx dеmей ч dеmей, нахоdяuluхся

Руководитель
моц

специалист
управления
образования

В течение
202l-2022

годоВ

Внелрение
моделей

доступности
дод

брганизачr, деятельности по

разработке и внедрению (в том числе

организационно-методическое
сопровождение) моделеи

ОбеСПеЧеНИя доступности

дополнительного образования в

соответствии с кдорожной картой>

Руководитель
моц

специалист
управления
образования

В течение
202l года

СеминарыПровеление сем""аров с О[О u М9
по разработке и внедрению моделеи

обеспечения доступности

дополнительного образования для

детей с различными
ьными потребностями

1l::::r;;r'#:;u 
niff 

, u, 
^r,ili' 

u 
t"i rio', *" о Б rБ,, р о u u u mр е б о в а н uям, П ОЗ В ОЛ Я Ю u. u Й

l^^o,,й?пQ|lrtlrrlrrp,lпппос(Lryl u vровllК)
семьялl



tidzоmовкгоеmел
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6.1 Информирование общественности и

организаций ведомств образования и

культуры о функuионировании
муниципального сегмента АИС
кНавигатор дополнительного
образования детей Республики
Крым> (далее - АИС кНавигатор>)

Информаrtия на

сайтах Уо Мо.
МОЦ, ОЩО. в

сми

R течение
202ll-2022

годоВ

Руководите.llь
моц

специалисr,
управления
образования

6.2. Организация и проведение
информашионной кампании о

возможностях АИС кНавигатор) для
родительского сообщества

Информачия на
сайтах Уо Мо.
МОЦ, О[О, в

сми

В течение
2021-2022

годов

Руковолитель
моц

методисты
моц

6.з. Консультирование модераторов ОДО
по вопросам функчионирования
АИС кНавигатор)

Консультации В течение
202|-2022

годов

Руководите.llь
моц

Методис-гы
MoLl


