
Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции  

в МБ УДО «ЦДЮТ» г.Симферополь в 2025 году 

 

В МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя разработан пакет документов по 

антикоррупционной деятельности: 

 Антикоррупционная политика с приложениями: Положение о комиссии по противодействию 

коррупции; Кодекс этики служебного поведения работников, положение о подарках и знаках 

делового гостеприимства; Положение о подарках и знаках делового гостеприимства; 

Положение о конфликте интересов; Антикоррупционная оговорка.  

 Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах совершения 

коррупционных правонарушений. 

 Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  

 Положение об оценке коррупционных рисков в МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя; 

 Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов; 

- Перечень коррупционно опасных функций;  

- Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;  

- Правила организации хранения, комплектования, учета и использования документов архива;  

- Карта коррупционных рисков.  

Все работники Центра ознакомлены с нормативными документами по противодействию 

коррупции 

Изданы приказы: 

- Об организации работы по противодействию коррупции от 01.09.2025г. № 120; 

- О недопущении сборов денежных средств от 01.09.2025г. № 117; 

- О создании комиссии по урегулированию споров от 01.09.2025г. № 123. 

Разработаны планы: 

- Мероприятий по формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся и работников МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя; 

- Комиссии по урегулированию споров; 

- Комиссии по противодействию коррупции. 

Комиссией по противодействию коррупции: 

 обновлен пакет документов по действующему законодательству; 

 организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 

 организованно проведение онлайн мониторинга качества предоставления образовательных 

услуг среди обучающихся и их родителей; 

 обновлена информация на стенде «Нет, коррупции!»; 

 организован контроль, за оформлением страницы сайта «Антикоррупционная политика»; 

 проведены заседания комиссии: 10.01.2025г, на котором рассмотрены вопросы: о 

соблюдении порядка осуществления закупок; о начислении заработной платы работникам и 

мерах, направленных на повышение дисциплины труда и соблюдения работниками правил 

внутреннего трудового распорядка; 02.09.2025г., на котором рассмотрены вопросы: о правовой 

и организационной основе деятельности комиссии, новые нормативные документы по 

антикоррупционной политике; об итогах работы комиссии за прошлый год. Об утверждении 

плана работы комиссии; о подготовке и размещении сведений о противодействии коррупции на 

официальном сайте;  

 осуществлялся контроль за выполнением плана по противодействию коррупции; 

обеспечением сохранности имущества, его целевого и эффективного использования; 

повышением эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, 

гласности и прозрачности таких закупок, предотвращению коррупции и других 

злоупотреблений в сфере таких закупок в сфере закупок (размещение информации на сайтах: 
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zakupki.gov.ru, zakupki-simferopol.rts-tender.ru, bus.gov.ru); нормативно-правовыми актами 

центра, подлежащими проверке на коррумпированность. 

  В комиссию по урегулирования споров жалоб и обращений не поступало. 

 На официальном сайте Центра https://cdut.simedu.ru/home, на странице 

«Противодействие коррупции» https://cdut.simedu.ru/protiv_korypci размещены: Нормативные 

правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, Локальные акты учреждения в 

сфере противодействия коррупции, Памятки «Для родителей», «Как противостоять коррупции», 

«Что вы знаете о коррупции?», агитационный материал, размещена информация о «телефоне 

доверия», функционирует Обратная связь. 

Назначен ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Комплексная работа по предупреждению коррупции проводится на основании норм 

федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции. 

В течение года проводятся совещания и разъяснительная работа с работниками школы 

по вопросам антикоррупционной политики в образовании.  

На  родительских собраниях родители (законные представители) были ознакомлены с 

документацией по противодействию коррупции и о мерах по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся. Родители 

проинформированы о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в действиях 

работников школы. В течение учебного года жалоб и обращений граждан не поступало. 

В течение 2025 года проводились профилактические беседы по формированию 

законопослушного поведения несовершеннолетних с обучающимися и родителями. 

Формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения осуществляется 

непосредственно в кружках, а также через привлечение обучающихся к участию в 

мероприятиях антикоррупционной направленности. 

Особое внимание уделяется занятиям по повышению правовой грамотности 

обучающихся, изучению Правил внутреннего распорядка учащихся и других локальных актов 

Центра, информированию о фактах коррупционного проявления. 

В планы воспитательной работы педагогов дополнительного образования включены 

задачи по формированию антикоррупционного мировоззрения, вопросы повышения уровня 

правосознания и правовой культуры, беседы с обучающимися. Проведена тематическая недели, 

посвященной Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) с 08.12 по 13.12.2025г., в 

ходе которой были организованы встречи кружковцев с правоохранительными органами. 

Обучающиеся Центра приняли участие в конкурсах «Вместе против коррупции!», «Дети 

против коррупции», «Стоп коррупция!». 

Организован личный прием директора и заместителей директора по вопросам 

коррупционных и иных правонарушений, дни и время приема освещены на официальном сайте 

организации https://cdut.simedu.ru/info/rukovodstvo. 

Запланированные мероприятия по противодействию коррупции на 2025 год выполнены 

в полном объеме.  

Основная задача для работы по противодействию коррупции в 2026 году: проведение 

ознакомительной, разъяснительной работы по недопущению коррупционных проявлений во 

всех направлениях деятельности Центра и со всеми участниками образовательного процесса. 

 

 

Директор  

МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя                                           Т.С.Ельцова 
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