
План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения,  

повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся и работников   

МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя Республики Крым  

на 2026 год 
№ Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель 

1. Правовые и организационные мероприятия 

1.  

Обеспечение реализации в МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя положений Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ “О противодействии коррупции”, закона Республики Крым 

от 22.07.2014 № 36-ЗРК “О противодействии коррупции в Республике Крым” 

Постоянно 
Все участники 

образовательного процесса 

2.  
Издание приказов, внесение изменений в действующие приказы в сфере противодействия 

коррупции, ознакомление под роспись сотрудников МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя 
По мере 

необходимости 

Директор 

Заместители директора 

3.  

Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и иными государственными 

органами, организациями, структурными подразделениями Администрации города 

Симферополя Республики Крым по вопросам противодействия коррупции 

В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

4.  
Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции в МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

до 01 апреля 2026 

года 

Директор 

Заместители директора 

2. Противодействие коррупции при выполнении должностных обязанностей сотрудниками МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя 

5.  
Обеспечение реализации сотрудниками обязанности уведомлять администрацию в случае 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях 

В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

6.  
Организация работы по доведению сотрудникам нормативных актов Центра 

регламентирующих вопросы противодействия коррупции 
В течение 2026 года 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

7.  
Осуществление организационных и разъяснительных мер по недопущению сотрудниками 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

8.  
Проведение мероприятий по формированию у сотрудников негативного отношения к 

дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

Постоянно 
Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

9.  Соблюдение кодекса этики и служебного поведения Постоянно 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

10.  
Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

Постоянно 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием интернет ресурсов 

11.  
Размещение на сайте МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя информации об 

антикоррупционных мероприятиях, нормативной базе, локальных актах в сфере 
Постоянно Заместитель директора 
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№ Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель 

противодействия коррупции, отчеты руководителя 

12.  
Информирование трудового коллектива о выявленных фактах коррупции среди 

сотрудников МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя и мерах, принятых в целях исключения 

подобных фактов в дальнейшей практике 

Постоянно 
Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

13.  

Размещение на общедоступных местах и на сайте: плана мероприятий по 

антикоррупционной политике; адреса и телефоны органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных действий. 

Постоянно 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений, антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого 

отношения к проявлению коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной    политики 

14.  
Осуществление контроля за соблюдением ограничений и запретов, предусмотренных 

законодательством о противодействии коррупции 
Постоянно 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

15.  Ознакомление сотрудников с законодательством РФ о противодействии коррупции  

По мере 

поступления 

документов 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

16.  
Предавать гласности факты коррупции, подтвержденные вступившими в законную силу 

приговорами суда. Информировать о мерах, принимаемых по противодействию 

коррупции. 

Постоянно 
Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

17.  
Обеспечение информирования сотрудников об установленных действующим 

законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за нарушение 

антикоррупционного законодательства. 

В течение 2026 года 
Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

18.  

Обеспечение разъяснения сотрудникам порядка соблюдения ограничений и запретов, 

установленных в целях противодействия коррупции, а также требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности 

информирования директора об обращениях в целях склонения с совершению 

коррупционных правонарушений. 

В течение 2026 года 
Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

19.  
Проводить проверки по поступившим обращениям и информации о фактах коррупции 

среди сотрудников МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя. 
По мере 

поступления 
Комиссия по 

противодействию коррупции 

20.  

Усилить контроль за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и 

юридических лиц. Уделять особое внимание поступающей корреспонденции и 

обращениям по «телефону доверия», «горячей линии», содержащим сведения о 

коррупционной деятельности. 

Постоянно 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

21.  
Обеспечение функционирования электронного адреса МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя 

на официальном сайте для приема сообщений о фактах коррупции 
В течение 2026 года Заместитель директора 

5. Мероприятия по антикоррупционному просвещению и образованию 

22.  Организовывать проведение мероприятий по правовому просвещению сотрудников МБ В течение 2026 года Сотрудники МБ УДО 



№ Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель 

УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя по вопросам противодействия коррупции, в том числе с 

участием правоохранительных органов, органов государственной власти, организаций, 

представителей структурных подразделений Администрации города Симферополя. 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

23.  
Оказание персональной консультативной помощи сотрудникам МБ УДО «ЦДЮТ» г. 

Симферополя по вопросам требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

По мере 

необходимости 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

24.  
Продолжить реализацию комплекса мер по ведению антикоррупционной пропаганды и 

правового воспитания среди участников учебно - воспитательного процесса. 
Постоянно 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

25.  Включение в повестку дня  родительских собраний антикоррупционные вопросы В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

26.  
Организация и проведение мероприятий в рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией: беседы, выставки рисунков, участие в конкурсах 
Декабрь 2026г. 

Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

27.  

Привлечение родительской общественности для участия: в роли общественных 

наблюдателей на промежуточный и итоговый контроль реализации программы кружка; в 

работе жюри муниципальных конкурсов 

В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

28.  Включение в повестку дня  родительских собраний антикоррупционные вопросы В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

29.  
Организация и проведение мероприятий в рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией: беседы, выставки рисунков, участие в конкурсах 
декабрь 2026г. 

Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

30.  

Привлечение родительской общественности для участия: в роли общественных 

наблюдателей на промежуточный и итоговый контроль реализации программы кружка; в 

работе жюри муниципальных конкурсов 

В течение 2026 года 
Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению  

31.  
Анализ заявлений, обращений граждан по вопросам нарушений антикоррупционного 

законодательства 
В течение 2026 года 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

32.  
Содействие общественности по вопросам участия в учебно-воспитательном процессе в 

установленном законодательстве порядке 
В течение 2026 года 

Сотрудники МБ УДО 

«ЦДЮТ» г. Симферополя 

7.Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности 

33.  
Размещение информации на сайте МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя и официальной 

странице ВКонтакте 
В течение 2026 года Заместители директора 

34.  
Размещение на сайте МБ УДО «ЦДЮТ» г. Симферополя: результатов самообследования; 

публичного доклада. 

Апрель 

Август 
Заместитель директора 

 


