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  ПЕРЕЧЕНЬ  ВОПРОСОВ  ПЕРВИЧНОГО  ИНСТРУКТАЖА ДЛЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

1. Общие положения. Сведения об МБОСУ(К)ОШ «Надежда». 

2. Безопасная организация и содержание рабочего места. 

3. Опасные  механизмы, приборы. Средства безопасности оборудования, предохранительные  

системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности. 

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, 

инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты). 

5. Безопасные приемы и методы работы. Действия при возникновении опасной ситуации. 

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и средства пользования ими. 

7. Схема безопасного передвижения работающих по  территории участка, цеха. 

8. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм. 

9. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, 

взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения,  места их 

расположения. 
Введение 

Данная Программа разработана в соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и 

социальной  защиты Российской Федерации  от 29.10.2021 года №772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем». Программа первичного  инструктажа по охране труда (в дальнейшем «Программа») 

разработана с учетом специфики и особенностей школы, с обязательным использованием 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

 

1. Общие положения.           Сведения об МБОСУ(К)ОШ «Надежда». 
Первичный инструктаж по охране труда (в дальнейшем «инструктаж») проводится со всеми 

принимаемыми на работу гражданами независимо от их образования, стажа работы по данной профессии 

или должности, с временными работниками, командированными, а также учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику. 

Инструктаж проводит заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХР школы или 

специалист по охране труда (в его отсутствии лицо, на которое приказом по школе возложены эти 

обязанности). 

Инструктаж проводится, как правило, в кабинете охраны труда или специально оборудованном 

помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, 

моделей, видеофильмов, защитных средств, спецодежды). 

Цель первичного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим 

работникам, их задачи по соблюдению требований учебно-воспитательного процесса производственной и 

трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы школы, общими условиями безопасности труда 

непосредственно на рабочем месте, основными положениями законодательства об охране труда. 

О проведении инструктажа делается запись в журнале соответствующей формы с обязательными 

подписями инструктируемого и инструктирующего. 

В соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по охране 

труда» обучение и инструктаж по охране труда носит непрерывный, многоуровневый характер. 

Сведения об МБОСУ(К)ОШ «Надежда». 

        Здание школы является собственностью Симферопольского городского совета. Акт 

госприемки от  1984 года.   Крыша   шатровая, покрыта шифером. Окна  пластиковые. Полы:    

линолеум, ламинит,  плитка керамическая. Отопление отдельная газовая котельная, вентиляция 

естественная, приточно-вытяжная, освещение естественное и электрическое. Внутренняя отделка – 

штукатурка, побелка. Наружная отделка – штукатурка. Число лестниц - 3 шт. Средняя внутренняя 

высота помещений школы – 3 метра, общая полезная площадь - 2475  кв. м. 

       На первом этаже здания школы расположены спортивный зал, пищеблок и столовая, 

актовый зал, помещения для администрации, медицинский пункт, кабинет музыки, помещения для 

группы социально бытовой  реабилитации, на втором этаже здания расположены учебные 

кабинеты. В подвальном помещении расположена мастерская по ремонту инвалидных колясок. 

Спортивный зал состоит из двух залов, общая площадь -  91 кв.м., вместимость до 20 обучаемых, 

имеет один выход. Актовый  зал, общая площадь 93 кв.м., -   вместимость до 40 человек, имеет два 

выхода. В школе  имеется лифт для подъема  детей инвалидов на второй этаж. Окна школы выходят 



на все стороны здания. Здание имеет восемь эвакуационных выходов на первом этаже и четыре 

наружных  эвакуационных выхода на втором этаже. Имеется три  лестничных марша внутри здания,  

три наружных эвакуационных лестницы, одна пожарная лестница, для подъема на чердачное 

помещение. Здание подключено к городским коммунально-энергетическим сетям центрального 

обеспечения водой,   канализацией, электроэнергией. На территории школы расположены отдельно 

стоящий: хозяйственный блок  (гараж).  За территорией: газовая котельная. Металлическое 

ограждение  (сетка «рыбица», в двух местах каменный забор)   территории школы выполнено в виде 

прямолинейного участка по всему периметру. Высота ограждения неравномерная, 1,5 м – 3,0 м.  

Повреждений ограждения нет. Со стороны ул. Санитарная имеются   въездные ворота и калитка, со 

стороны ул. Тополевая имеются  въездные ворота и калитка. За час до начала работы и час перед 

окончанием работы калитка со стороны ул. Тополевая открыта. По окончанию рабочего времени 

все въездные ворота  и калитка закрываются на замок, ключи в помещении сторожевой охраны. 

Территория школы с двух сторон окружена частными жилыми домами. 

− Школа работает в одну смену с 8час.00 мин. До 17 час.00 мин. С пятидневной рабочей 

неделей, суббота и воскресенье - выходные дни. 

2. Безопасная организация и содержание рабочего места. 

Рабочие места в школе оборудованы в соответствии с требованиями законодательства РФ. На всех 

рабочих местах должна быть проведена специальная оценка условий труда. Во всех кабинетах и служебных 

помещениях установлены металлопластиковые окна,  имеется центральное отоплений, освещение. 

Рабочее место необходимо содержать, в чистоте в течение всего рабочего времени. На 

рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе. 

Полы на рабочих местах и проходах к ним должны быть без выбоин и сколов, сухими, не 

скользкими и чистыми. 

Для устойчивости размещения (укладки, установки) приборов, технических средств 

обучения, обрабатываемых материалов и деталей, инструмента и инвентаря рабочие места   

оборудованы прочными столами, стойками, полками, стеллажами, игровыми приспособлениями 

т.п. 

3. Опасные  механизмы, приборы. Средства безопасности оборудования, 

предохранительные  системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности. 
 Рабочие места школы с опасными и вредными условиями труда: кабинет естественных наук, 

кабинет технологии, кабинет информатики, кабинет ИЗИ, спортивный зал, спортивный городок, 

мастерская по ремонту ортопедического оборудования, цех для приготовления пищи, помещение 

для мойки посуды, гараж. Опасное оборудование: электрощитовые, лифт, системы водоснабжения, 

канализации, отопления. Ртутные приборы в школе не используются. Индивидуальное проведение 

школьниками лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии, запрещены. 

На всех опасных участках, оборудовании выставлены знаки безопасности. Все 

электрооборудование в школе заземлено. 

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, 

пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и 

других средств защиты). 
    Работник  приходит на работу за 15 – 20 минут до начала своего первого урока, начала 

выполнения своих трудових обязанностей и проводит підготовку свого рабочего места к работе,  

необходимого материала для проведения занятия.  

          Включить полностью освещение в кабинете, на рабочем  месте,  убедиться в исправной 

работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк.  при 

люминесцентных лампах и не менее 150 лк.  при лампах накаливания.  

 Каждый работник при прибытии на рабочее место, до начала работ обязан проверить 

закрепленное за ним оборудование, мебель,  инструменты, приборы и.т.д. при обнаружении 

неисправностей и нарушений требований охраны труда приступать к выполнению своих 

обязанностей запрещено до их устранения.  
К работам на высоте относятся работы, выполняемые на высоте 1,3 метра и более от 

поверхности пола, грунта. Выполнение данных работ проводятся с использованием специальных 

приспособлений. Работа, выполняемая на высоте 5 метров и более, являются верхолазными. Допуск 

работников к выполнению верхолазных работ осуществляется после специального медицинского 

осмотра, обучения и обеспечением специальными приспособлениями и средствами индивидуальной 



защиты. 

5. Безопасные приемы и методы работы. Действия при возникновении опасной 

ситуации. 
           При выполнении своих обязанностей, каждый работник обязан соблюдать требования 

законодательства  об охране труда в РФ, требований инструкций по охране труда, требования 

должностной инструкции. Работник имеет право выполнять только те обязанности которые 

предусмотрены его должностной инструкцией.        

Работник   имеет право отказаться от порученной работы, если сложилась ситуация, опасная 

для его жизни и  здоровья или опасность для жизни и здоровья учащихся, работников, которые его 

окружаю.  
. Во избежание падения из окна, а также ранения стеклом,запрещено  вставать на 

подоконник, открывать окна.  

. При выполнении обязанностей на работника  действуют следующие опасные и вредные 

факторы: 

- психофизиологическое напряжение; 

- высокая концентрация внимания; 

- опасность поражения электрическим током; 

- опасность возникновения пожаров и загораний; 

- нарушение параметров микроклимата, предусмотренных для учебных помещений; 

- длительные статические нагрузки. 

Работник  обязан оперативно извещать директора  школы: 

 - обо всех недостатках в обеспечении учебного процесса, отрицательно влияющих на 

здоровье обучающихся, а также в случае возникновения вероятности аварийной ситуации в 

школе; 

 - о каждом несчастном случае с обучающимися и сотрудниками. В этом случае 

первоочередные действия педагога  - психолога  должны быть направлены на оказание 

помощи пострадавшим и обеспечение безопасности учащихся.  
Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, соблюдать 

установленные требования безопасности при обращении с машинами, приборами, установками и 

механизмами, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты. Каждый 

работник несет личную ответственность за соблюдение инструкций и других нормативных 

документов по охране труда, за сохранение своей жизни и здоровья и сохранения жизни и здоровья 

учащихся,  находящихся в их подчинении. 

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и средства 

пользования ими. 
  Если в учебном процессе на работника   действуют вредные или опасные факторы, 

воздействие которых можно уменьшить только за счет средств индивидуальной защиты, то 

они выдаются ему в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденных 

Минтрудом России от 30.12.1997 г. № 69. Спецодежда и средства защиты 

приобретаются за счет работодателя. 

Основные средства защиты и спецодежда которые могут выдаваться работнику школы в 

зависимости от профессии: костюм  х/б, фартук х/б с нагрудником, рукавицы  комбинированными, 

перчатки  резиновые, плащ непромокаемый. Зимой дополнительно — куртка на утепляющей 

прокладке, валенки (при необходимости с галошами). По каждой профессии спецодежда 

определена в Коллективном договоре школы, а также спецодежда определена в инструкции по 

охране труда по данной профессии. 
Работа без предусмотренных нормами спецодежды и защитных приспособлений 

запрещается. 

Спецодежда работников должна подвергаться своевременному ремонту и стирке. Порядок 

выдачи, пользования и ухода за спецодеждой должен регулироваться специальной инструкцией в 

соответствии с особенностями производства. 

Работающие получающие согласно действующим нормам, приспособления для 

индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж с обучением простейшим 

способам проверки исправности приспособлений и тщательно тренироваться пользования ими. 

Спецодежда и предохранительные приспособления являются собственностью школы и 



подлежат возврату при увольнении, переводе на другую работу, по окончании сроков носки. 

Спецодежда, специальная обувь и предохранительные приспособления должны храниться в школе 

в специально отведенных местах. 

7. Схема безопасного передвижения работников,  на территории школы. 
Все работники во время работы должны находиться на своих рабочих местах. 

Общие правила поведения для работников на территории МБОСУ(К)ОШ «Надежда» 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка школы, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 

С Правилами внутреннего трудового распорядка школы работодатель обязан ознакомить 

работника при поступлении на работу. 

Необходимо объяснить работнику   расположение основных учебных, служебных, 

вспомогательных помещений. 

8. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев 

производственных травм. 
Основные нарушение требований охраны труда,  которые могу привести к получению травмы: 

− неисправная мебель; 
− неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки оборудования, 

приспособлений; 

− неудовлетворительное содержание транспортных средств, грузоподъемных механизмов, 

электрооборудования; 

− загроможденность рабочих мест, проходов и т. д.; 

− недостаточная механизация и автоматизация опасных и тяжелых работ; 

− неиспользование средств индивидуальной защиты; 

− несовершенство технологического и учебно-воспитательного процесса; 

− неудовлетворительное содержание зданий, помещений, сооружений, проездных и 

пешеходных дорог. 

     Основные несчастные случаями в школе происходят: при передвижении по территории, 

падении с высоты, проведении спортивных состязаний, работе без защитных приспособлений 

на оборудовании и т.п. 

9. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и 

действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на 

участке средств пожаротушения,  места их расположения. 
Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила: 

− не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к 

неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и 

приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.); 

− в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей 

электрооборудования или нарушении заземления оборудования немедленно сообщить об этом 

администрации; 

− не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу; 

− не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и 

приборов, не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть на них какие-либо 

предметы; 

− использовать в помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники, 

электрокипятильники, электроплитки и т. д.) запрещается; 

− не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, 

замену электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы 

должны выполнять только специалисты,  имеющие соответствующий допуск и группу по 

электробезопасности; 

− при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места обязательно отключите 

электрооборудование (механизмы) от подачи электрической энергии, на котором выполнялась порученная 

работа. 

Все работники  должны соблюдать правила личной гигиены: 



− работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и нескользящей 

подошве, в опрятной одежде; 

− во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой и 

предохранительными приспособлениями. 

Работникам общественного питания запрещается находиться на рабочих местах без 

санитарной одежды и форменных головных уборов. 

Они должны соблюдать чистоту рук, лица, тела, коротко стричь ногти. 

Запрещается носить украшения (кроме обручальных колец). 

Верхнее платье и личные вещи следует хранить в специально отведенных помещениях или 

местах. 

Принимать пищу только в предназначенных для этого местах, отвечающих санитарно-

гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается. 

Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих в  школе  оборудованы: 

− комната (место) для отдыха и приема пищи; 

− гардероб  (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, душевая, 

умывальники; 

− помещения для личной гигиены женщин в школе с количеством работающих 15 и более 

женщин в смену; 

− ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в 

надлежащем состоянии несет каждый работник. 

Каждый работник должен: 

Выполнять правила по пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать 

все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен 

выполнять основные требования противопожарного режима. 

Знать, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие подручные средства 

можно применять при тушении пожара. 

При работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные требования и иметь 

вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители песок, воду и др.). 

Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить электросеть, за 

исключением дежурного освещения. 

Обо всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать администрации 

организации, учреждения. 

При возникновении пожара немедленно приступить к его тушению имеющимися 

средствами, сообщить по телефону 01 и администрации предприятия (порядок действий определить 

самому в зависимости от степени угрозы). 

В расположении школы  работнику запрещается: 

− загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю оборудованию и 

пожарному крану; 

− бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, промасленные 

тряпки и др.; 

− обвешивать электролампы бумагой и тканью, вешать на электровыключатели и 

электропровода одежду, крюки, приспособления и др., забивать металлические гвозди между 

электропроводами, подключать к электросети непредусмотренные нагрузки, заменять 

перегоревшие предохранители кусками проволоки - «жучками»; 

− использовать в кладовых, учебных и вспомогательных помещениях для приготовления 

пищи и обогрева электроплитки, электрочайники; 

− чистить рабочую одежду бензином, растворителем или другими ЛВЖ. 

− курить в кабинетах и на территории школы. 

Примечание: Первичный инструктаж по охране труда проводится в течение 2 часов. 

 


