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(МБОУ СОШДС «ЛИНГВИСТ»)


	

	


ПРИКАЗ

«07» марта 2025г.                                                    № 156
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа-детский сад «Лингвист» с углубленным изучением иностранных языков муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым
В соответствии с постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 № 40-П «По делу о проверке конституционности статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой-четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н.Харюшевой», статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК №Об основах местного самоуправления в Республике Крым», статьей 55 Устава муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, постановления Администрации города Симферополя Республики Крым от 28 февраля 2025 года № 679
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа-детский сад «Лингвист» с углубленным изучением иностранных языков муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее – МБОУ СОШДС «Лингвист») (приказ от 31.08.2023 № 398) следующие изменения: 
1.1. В разделе 1 «Общие положения» абзац четвертый пункта 1.4 дополнить словами «от 23.09.2024 № 40-П»;

1.2. Абзац второй пункта 1.11 изложить в следующей редакции:

«С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 40-П, от 23.09.2024 № 40-П, для целей определения соответствия заработной платы работника минимальному размеру оплаты труда, установленному законодательством, в состав месячной заработной платы работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышающей минимального размера оплаты труда, не подлежат включению:».
2. Администратору официального сайта ОУ Рудневой А.В. разместить данный приказ на официальном сайте ОУ в установленные сроки.
3. Контроль  выполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                           Н.Д.Куликова
